Resolucion UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, por la que se
establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia, de la
Inspeccion General de Servicios y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector

(versién integrada informativa a fecha 29 de julio de 2020)

El articulo 27.10 de la Constituciéon Espanola reconoce la autonomia de las Universidades
en los términos que la Ley establezca. Asi, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, —en adelante, LOU-,
tras afirmar la personalidad juridica propia de éstas (articulo 2.1 LOU), sefiala que las mismas
desarrollaran las funciones que tienen encomendadas, previstas en el articulo 1 de este cuerpo
legal, en régimen de autonomia. Esta autonomia de las Universidades comprende, ex articulo
2.2 LOU, la facultad para elaborar sus propios Estatutos y demas normas de régimen interno
(articulo 2.2.a LOU).

Igualmente, el articulo 20.1 LOU atribuye al Rector la direccion, gobierno y gestion de la
Universidad y, en virtud de esas facultades, la posibilidad de nombrar Vicerrectores (articulo
21 LOU) y el nombramiento del Secretario General (articulo 22 LOU). La creacion de estos
6rganos debera realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que insta a cada Administraciéon Puablica a
delimitar, en su ambito competencial, las unidades administrativas que configuran sus propios
organos administrativos adecuados a las especialidades derivadas de su organizacién. Este
mismo precepto ordena que en la creacion de 6rganos administrativos se determine su forma
de integracién en la Administracion Publica de que se trate y su dependencia jerarquica, se
delimiten sus funciones y competencias y se doten los créditos necesarios para su puesta
en marcha, evitandose la duplicaciéon de 6rganos administrativos con iguales funciones en el

mismo ambito.

Por su patte, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de
7 de octubre, contemplan expresamente como competencia del Rector la determinacion del
nimero, denominacién y competencias de los Vicerrectores y demas érganos de gobierno y

representacion de la Universidad de Cadiz (articulo 57.15). Esta actuacion se enmarca en el



ejercicio de la potestad reglamentaria (articulo 204.1.a), que el articulo 205 de la norma
estatutaria atribuye al Claustro, al Consejo de Gobierno y al Rector, segun el criterio material
que establezca el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz —en
adelante, RGA—. En este sentido, el articulo 11 RGA contempla que revistan la forma de
Resoluciones del Rector las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y
resoluciones administrativas de caracter particular que éste dicte en el ejercicio de sus

competencias.

En el contexto normativo descrito, el nombramiento de Rector de la Universidad de Cadiz,
por Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 498/2019, de 17 de junio, supone la
necesidad de que éste delimite la estructura y las funciones de o6rganos de gobierno y
representacion centrales de la Universidad de Cadiz, con el propodsito de asi dar a

cumplimiento a los compromisos alcanzados en el programa electoral.

La presente Resolucién plantea una estructura de los érganos de gobierno basada en las
misiones basicas de la Universidad, que son fundamentalmente dos: la docencia y la
investigacion, ambas sometidas a la misiéon ultima de todo centro de creacioén y generacion
de conocimiento: la transferencia del saber. Por ello se plantea un equipo que trabaje con la
idea de lo colectivo, lo transversal y en comun, un equipo que comparta competencias y
potencie lo colaborativo. Para ello, se plantean dos grandes areas de accion: el
Vicerrectorado de Politica Educativa y el Vicerrectorado de Politica Cientifica y

Tecnologica.

El Vicerrectorado de Politica Educativa coordinara’ ], a su vez, otros 6rganos basicos que
desarrollen la labor docente: el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, el

Vicerrectorado de Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Para responder a la implementacion de politicas educativas centradas en unas prioridades que
se marcan y se generan a escala global, se creara un Vicerrectorado de Internacionalizacion.
Igualmente respondiendo a los nuevos retos de las Universidades, se plantea en la estructura

de gobierno un Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras.

La cultura y el deporte deben, igualmente, sustanciar la estructura de la Universidad de
Cadiz y convertirse en herramientas de cohesiéon provincial, contandose para ello con un
Vicerrectorado de Cultura.

Para poder cohesionar la amplia estructura de la Universidad de Cadiz, se reforzara la gestién
transversal a través del Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras y el Vicerrectorado de

Ciencias de la Salud, que trabajaran en colaboracién y como apoyo de los diversos centros.



Las funciones que se detallen en esta Resolucién lo son sin perjuicio de las que les
corresponden a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Cadiz establecidas en sus

Estatutos.

Se recoge también en esta Resolucién el régimen de suplencias del Rector. Asi, en virtud de
los articulos 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico,
el articulo 8 RGA establece que el Rector, en caso de vacante, ausencia, enfermedad,
abstencién o recusacion, sera sustituido por la Vicerrectora o el Vicerrector previamente
determinado en la Resolucion del Rector por la que se delimiten la estructura y funciones de

los Vicerrectorados.

Por todo lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas al Rector por la LOU,
RESUELVO

PRIMERO. El gobierno de la Universidad de Cidiz se estructura en los siguientes
Vicerrectorados, Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, Secretarfa

General, Inspeccion General de Servicios y Gerencia.

e VICERRECTORADOS

o Vicerrectorado de Politica Educativa.
o Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica.
o Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion.
o Vicerrectorado de Profesorado.
o Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
o Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras.
o Vicerrectorado de Cultura.
o Vicerrectorado de Internacionalizacion.
o Vicerrectorado de Ciencias de la Salud.
o Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras.
e DIRECCIONES GENERALES DEPENDIENTES DIRECTAMENTE DEL
RECTOR
o Direccion General de Relaciones Institucionales.

o Direccion General 3E: Emprendimiento, Empresa y Egresados



e DELEGACIONES DEL RECTOR

o Delegacion del Rector de Responsabilidad Social y Corporativa.
o Delegacién del Rector para las Politicas de Inclusion e Igualdad.

o Delegacion del Rector para la Universidad europea de los Mares —Rector’s Delegate
for “European University of the Seas” (SEA-EU)—.

o Delegacion del Rector para el Campus de Jerez.
e SECRETARIA GENERAL
e INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
e GERENCIA
SEGUNDO. Son miembros natos del Consejo de Direccion aquéllos establecidos en el
articulo 34 RGA. Ademas, sera miembro permanente del Consejo de Direccion la Direccion

General de Relaciones Institucionales, sin menoscabo de que se puedan convocar de forma

puntual a quien estime oportuno de acuerdo al articulo 39 RGA.

TERCERO. F_-I Corresponden al Vicerrectorado de Politica Educativa, la definicion,
ejecucion y seguimiento de la Politica Educativa de la Universidad de Cadiz desarrollando

las siguientes funciones:

e Ia coordinacién de los tres Vicerrectorados de Politica Educativa:

o Planificacién, Calidad y Evaluacion.
o Profesorado.
o Estudiantes y Empleo.

e La presidencia del Consejo de Direccion en los casos de delegacion del Rector.

e La ordenacién del régimen de las ensefianzas adaptadas a circunstancias especiales, la

formacion dual, la ensefianza virtual y la ensefianza a distancia.

e La coordinacion y la supervision de las actividades docentes y formativas en las Escuelas

de Doctorado conjuntamente con el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

e La definicién del mapa de titulaciones de la Universidad de Cadiz en coordinaciéon con

el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion.
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La definiciéon y el seguimiento de los Programas Estratégicos transversales. La
coordinaciéon y la direccion del proceso de despliegue y seguimiento de los Planes
Estratégicos de la Universidad de Cadiz en colaboraciéon con la Coordinacién del
PEUCA.

El estudio y analisis de los proyectos y estrategias en materia de politica educativa.

La elaboraciéon de criterios de asignacién, gestion y evaluacion de los contratos

programa, en colaboracién con Gerencia.

La definiciéon de la oferta formativa de la Universidad de Cadiz con proyeccion
internacional y de titulaciones impartidas con universidades extranjeras, en

coordinacion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

La ordenacion, la programacion y la coordinacién de otros titulos de la Universidad de

Cadiz que constituyen ensefianzas universitarias no oficiales.

El seguimiento de los convenios de dobles titulos nacionales e internacionales en
colaboracién con los Vicerrectorados de Planificacion, Calidad y Evaluacion y de

Internacionalizacién.

La preparacion de directrices para la elaboracion del presupuesto afectante a la Politica

Educativa, con la colaboracién de la Gerencia, y el seguimiento de su aplicacion.

ILa ordenacion de las actividades de posgrado y la coordinacion de los cursos de
preparacion a las pruebas de acceso especiales atendiendo a las exigencias normativas
(bachillerato y ciclos formativos, mayores de 25 afios, mayores de 45 afios y mayores
de 40 anos).

La ordenacién de la oferta académica de la Universidad de Cadiz a través de la Fundacion
Campus Tecnolégico de Algeciras, en colaboracion con el Vicerrectorado del Campus

Bahia de Algeciras.

ILa coordinacién de las relaciones de la Universidad de Cadiz con la Fundacién

Universidad Empresa de la provincia de Cadiz.
El disefio, programacioén y coordinacion de politicas para incentivar la mejora docente.

La coordinacién y redaccion del Plan de Formacion del Personal Docente e Investigador

en coordinacion con el resto del equipo de direccion.

El diseno, programacion y coordinaciéon de politicas para incentivar la innovacion

docente en la ensefianza reglada.



e La programacion y coordinaciéon de la docencia en los cursos de formaciéon continua

destinados al personal docente e investigador.

e La promocién de acciones para la difusion, el conocimiento e impulso de actividades

formativas y educativas de la Universidad de Cadiz.

e La preparacién y propuesta al Consejo de Direccién para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Politica Educativa ejercera sus funciones a través de la siguiente

estructura organica:

o Direccién General de Politica Educativa.

e Direccion de Secretariado de Recursos Docentes y Conocimiento Abierto

(conjuntamente con el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras).

e Direccion de las Escuelas Doctorales (conjuntamente con el Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnologica).

e Direcciéon de Secretariado de las Escuelas Doctorales (conjuntamente con el
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica).

e Comisionado para el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

e Direccién de Secretariado del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

CUARTO. [ Corresponden al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica la
definicion, ejecucion y seguimiento de la Politica Cientifica y Tecnologica de la Universidad

de Cadiz, desarrollando las siguientes funciones:

e Bl impulso y la coordinaciéon de las medidas de fomento de la investigacion y la
promocion de la aplicacién practica del conocimiento al desarrollo social, cultural y
econémico, y al bienestar de la sociedad, en atencién al articulo 2.4 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz.

e La propuesta de las politicas y el disefio y ejecucion de las estrategias y medidas

orientadas al desarrollo de la carrera cientifica del personal docente e investigador.
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La propuesta de creacién de plazas por investigacion, orientadas a la atraccion y

retencion del talento.

La propuesta de reconocimiento por méritos de investigacion en el Plan de Dedicacion

Académica y la definicién de procedimientos para su determinacion.
La gestion de la tasa de reposicion del 15 % reservada a necesidades de investigacion.

La autorizaciéon de docencia del personal contratado por investigacién en base a las

disposiciones de la convocatoria.

La propuesta de politicas orientadas a facilitar la actividad investigadora y de
transferencia, y la coordinacion de las acciones que tengan por finalidad ofrecer apoyo

a los investigadores.

La coordinacion de los estudios de doctorado, dirigidos a la formacién de personal

investigador, conjuntamente con el Vicerrectorado de Politica Educativa.

La coordinacién de las estructuras organizativas y las infraestructuras cientificas de la

Universidad en materia de investigacion y transferencia tecnolégica.

La propuesta de politicas y la implantacion de medidas orientadas a aumentar el impacto

socioeconémico de las actividades de investigacion y transferencia.

El impulso a las politicas y medidas dirigidas a internacionalizar las actividades de
I+D+i.

La promocioén de colaboraciones Universidad-Empresa en todo lo relacionado con los
ambitos de I+D+i, las politicas de apoyo a la creaciéon de empresas de base en el
conocimiento, y el impulso a la celebracion de contratos de transferencia al amparo del
articulo 83 de la LOU.

Las actuaciones de vigilancia tecnoldgica, la proteccion de los derechos de propiedad
intelectual e industrial, y el impulso a la celebracion de contratos de licencia de

explotacion del conocimiento generado en la Universidad de Cadiz.

La promocién y divulgacion del conocimiento a la sociedad, en especial de todo el que

sutja de actividades realizadas en la Universidad de Cadiz.

La propuesta del Plan Propio de Investigacion, Transferencia e Innovacion de la UCA,
y su desarrollo con el asesoramiento y apoyo de la Comision de Investigacion y de las

demas estructuras de la UCA que resulten necesarias.



e El seguimiento de los resultados de I+D+i, y de la adquisicion y gestiéon de recursos
bibliograficos y digitales a disposicion del personal investigador, asi como la direccion
estratégica de las unidades de las que en cada momento se dote la Universidad para

facilitar el acceso a dichos recursos.

e El despliegue de la politica de investigacion y transferencia en toda la provincia, para
lo que se contara con el apoyo del resto de estructuras en coordinaciéon con otras
unidades estructurales de la Universidad de Cadiz y especialmente con el
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras y la Delegacion del Rector en el

Campus de Jerez.

e La representacion del Rector ante Instituciones publicas y privadas en materia de

transferencia del conocimiento e investigacion.

e La preparacién y propuesta al Consejo de Direccion para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica ejercera sus funciones a través de la
siguiente estructura organica:

e Direccion General de Capital Humano Investigador.

e Direccién General de Recursos Cientificos.

e Direccion General de Gestién y Apoyo I+D+i.

e Direccion General de I+D++i para el Campus Bahia de Algeciras.

e Direccién de Secretariado de Transferencia del Conocimiento.

e Direcciéon de Secretariado de Evaluacion y Seguimiento de la Investigacion.

e Direcciéon de Secretariado de Apoyo a los Investigadores.

e Direcciéon de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnologica.

e Direccion de los Servicios Centrales de Investigacion en Cultivos Marinos.

e Direccion de los Servicios Centrales de Investigacion Biomédica y de Ciencias de la
Salud.

e Direccion de los Servicios Centrales de Experimentacion y Produccion Animal.



e Direcciéon de los Servicios Centrales de Investigacion en Salinas, Salinas la Esperanza.

e Direcciéon de las Escuelas Doctorales (conjuntamente con el Vicerrectorado de Politica

Educativa).

Tendra relaciéon directa en materia de investigacion y transferencia con la Coordinacion

General del Campus de Excelencia del Mar (CEIMAR).

QUINTO. Corresponden al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion las

siguiente funciones:

e La definicién del mapa de titulaciones de la Universidad de Cadiz en coordinacién con

el Vicerrectorado de Politica Educativa.

e La coordinaciéon y la supervision de los procesos de elaboracion, aprobacion y
reconocimiento de planes de estudios correspondientes a titulos de la Universidad de
Cadiz.

e La programacién y ordenacién de la docencia relativa a las ensefianzas de los titulos
de grado y master en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Educativa y el

Vicerrectorado de Profesorado.

e La ordenacion del régimen de las ensefianzas que imparte la Universidad de Cadiz en

colaboracién con otras instituciones.
e la organizacién de la actividad académica de los titulos de docencia reglada.
e E] establecimiento de los criterios para los encargos y la asignacion de la docencia.

e La coordinacion de los procesos de evaluacion de la actividad docente del profesorado,

gestionados desde la Unidad Técnica de Evaluacion.

e La revision, la implantacion y el seguimiento de los procedimientos de los sistemas
de garantia de calidad en las titulaciones oficiales y la evaluacion de los criterios de

experimentalidad de las areas de conocimiento.

e la oferta formativa en idiomas de la Universidad de Cadiz y su aplicacion, en
colaboracién con el Vicerrectorado de Internacionalizacion y a través del Centro

Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz.

e La promocién de acciones para la difusién de la cultura de la calidad.



e La realizaciéon de estudios que permitan conocer los niveles de satisfaccion de la
Comunidad Universitaria con la Institucién en su conjunto, con los servicios de apoyo

y con su funcionamiento administrativo.

e La ordenacién académica del régimen de los recursos que requieran las titulaciones y
las actividades docentes e investigadoras relacionadas con el mar, a través del Servicio

Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas.

e La colaboraciéon con el Vicerrectorado de Politica Educativa y el Vicerrectorado de

Profesorado para la implantacién de nuevos titulos y la definiciéon de su plantilla.

e La participacion con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo en los procesos de

reconocimientos y transferencias de créditos.

e La difusién de la oferta de titulaciones de la Universidad de Cadiz, asi como su fomento
y la implantacién de programas para la promocion de la matriculacién del alumnado, en

colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y los diferentes centros.

e El seguimiento y gestiéon de “Universitas XXI”: Optatividad, grupos de actividades,
encargos y asignaciéon docencia y programas de la aplicacion GOA de planificacion

docente.

e La gestion de la evaluacion de la docencia, en colaboracion con la Inspeccion General

de Servicios.

e La preparacion y propuesta al Consejo de Direccion para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion ejercera sus funciones a través de la

siguiente estructura organica:

e Direccién General de Calidad.
e Direccién General de Evaluacién.

e Direccién de Secretariado de Planificacidn.

SEXTO. ﬂCorresponden al Vicetrectorado de Profesorado las siguientes funciones:
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La participaciéon en la definicién del mapa de titulaciones de la Universidad de Cadiz,
en coordinacién con los Vicerrectorados de Politica Educativa y Planificacion, Calidad

y Evaluacion.

La coordinacién y redaccion del Plan de Dedicacion Académica (PDA) del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, junto a la planificacién docente
anual con los Departamentos y los Centros, asi como el proceso de valoracion de las

actividades del personal docente e investigador.

La coordinacién y gestion de los procesos de creacion y/o modificacion de
Departamentos en colaboracién con los Vicerrectorados de Politica Educativa y de

Planificacién, Calidad y Evaluacion.

El analisis y planificacién de la plantilla del personal docente e investigador, buscando
la adecuacién estructural de la misma a las necesidades docentes e investigadoras de
la Universidad de Cadiz en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnologica. Plan de generacion de plazas de personal docente e investigador segin las

necesidades de los departamentos. Organizacién de los concursos de acceso.

La planificacién y desarrollo de politicas de estabilizacién y promocion de la plantilla

docente e investigadora.

La elaboracion, revision y, en su caso, propuesta de modificaciéon de la relacién de
puestos de trabajo de la plantilla docente e investigadora (RPT), sin perjuicio de las
competencias del Consejo de Gobierno que establecen los Estatutos de la

Universidad.

La coordinacién de los procesos de selecciéon y contratacion del profesorado.
Elaboracién de baremos diferenciados por ramas o grandes areas de conocimiento.

Elaboracién de procedimientos y sistemas de seleccion y contratacion de profesorado.

La organizacion y reglamentacion necesaria de los concursos de acceso a las plazas de

los cuerpos docentes universitarios.

El desarrollo del Programa Docentia, asi como del reconocimiento de la labor del

personal docente e investigador, actividades TFG, TFM y otras.

El asesoramiento al profesorado y la coordinacion de los procesos relacionados con la

productividad docente y con los procesos de acreditacion.

La coordinacion y gestion de los procesos de adscripcion y/o cambios de areas de

conocimientos, centros y/o sedes del personal docente e investigadot.



e Los criterios de concesion de venias docentes y de otorgamiento de las mismas a los

docentes de los centros adscritos.

e La gestion y resolucion de las solicitudes de permisos y licencias y los certificados de

servicios docentes.

e La promocioén y coordinacion de politicas de apoyo a la familia y de conciliacion laboral
del personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz, con la participacion de

la Gerencia.

e La presidenciay el seguimiento de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado

y Alumnado por delegacion del Rector.
e La presidencia y el seguimiento de la Comisién de Contratacion de Profesorado.
e El impulso a la realizacién de tesis del Profesorado no doctor.

e Formara parte del CIVEA (Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacién del Convenio Unico) para adaptar el mismo a los cambios legislativos o

normativos que afecten al ambito personal del mismo.

e La instruccién de la docencia del personal de contratos de investigacion con cargo a

proyectos, en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnologica.

e El seguimiento y gestion de “Universitas XXI: Valoracion de las actividades del

profesorado, tutorias y contratos temporales.

e La elaboracion y seguimiento de un plan de contingencias para las jubilaciones y bajas

por enfermedad.

e El desarrollo de las acciones de intetlocucion con el profesorado y los departamentos y

del programa de acogida al personal docente e investigador de nuevo ingreso.

e La preparacién y propuesta al Consejo de Direccién para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.

e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Profesorado ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura

organica:

e Direccién General de Profesorado.



Direccidén General de Actividades del Profesorado.
Direccién de Secretariado de Gestion de Personal.

Direccion de la Oficina de Apoyo al Profesorado.

SEPTIMO. Corresponden al Vicetrectorado de Estudiantes y Empleo las siguientes

funciones:

La difusion de la oferta de titulaciones para la promocion de la matriculacion: gufas de
orientacién y acceso, en colaboracién con los decanatos, las direcciones y los centros

de nuestra Universidad

El establecimiento y desarrollo de relaciones con los centros e instituciones de
Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos, asi como de las actividades dirigidas a los
diferentes colectivos que los integran, con el fin de lograr la difusién y su acercamiento
a la Universidad de Cadiz.

La elaboracion de las propuestas normativas sobre la preinscripcion y la matriculacion,
las adaptaciones y convalidaciones, los reconocimientos, los traslados de expediente,
la anulacién y la ampliacion de matricula y la devolucion de las tasas académicas, en
colaboracién con la Secretarfa General, y de los reglamentos que derivan del Estatuto

del Alumnado Universitario (reglamento de evaluacion, régimen de permanencia, etc.)

La propuesta y desarrollo de las actividades de orientacion al alumnado: planes de

participacién, promocion y asociacionismo de estudiantes.

La implantacién y coordinacion de las “Casa del Estudiante” en colaboracién con el
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA).

La organizacion y gestion de la Oficina del Estudiante (ventanilla dnica).

La coordinacién de los cursos de preparacion a las pruebas de acceso, organizando la

actividad docente, la matriculacién y los horarios.
La gestion y coordinacion de los procesos de acceso a la Universidad.

La organizaciéon de las pruebas de acceso especiales atendiendo a las exigencias
normativas (bachillerato y ciclos formativos, mayores de 25 afios, mayores de 45 afios

y mayores de 40 afios).

La direccioén, estructuracion y programacion del programa UCA ABIERTA.
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e La gestion de los Programas de Becas, Ayudas y Concursos para estudios universitarios,

desarrollando nuevos sistemas de becas y ayudas para el alumnado.

e La coordinaciéon de los Programas de Promociéon Curricular del alumnado,

desarrollando premios especificos que pongan en valor su actividad universitaria.
e La coordinacién del Programa de Alumnado Colaborador.
e La coordinacién de los programas de movilidad nacional del alumnado.

e El disefio, gestion y justificacion de los programas de movilidad internacional del

alumnado en coordinacion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion.
e La coordinacién del Programa de Asociacionismo Universitario.
e La coordinacién de los Programas de Transporte Universitario.

e El desarrollo, a través del Servicio Atencién Psicoldgica y Psicopedagogica, de
programas y acciones que favorezcan la orientacién psicopedagogica y el bienestar

psicologico de toda la comunidad universitaria.
e La representacion de la Universidad en los Consorcios Metropolitanos de Transporte.

e La direccion del Centro de Promocion de Empleo y Practicas para la definicion, la
ejecucion, el desarrollo de los convenios y el seguimiento de las practicas académicas

externas de la Universidad de Cadiz.

e La promocion y organizaciéon de actividades relacionadas para el incremento de la
empleabilidad (Ferias de Empleo, Formaciéon en orientaciéon laboral, Agencia de

colocacion, etc.).
e La representacion del Rector en los actos de instituciones para el Fomento del Empleo.

e la preparacidon y propuesta al Consejo de Direccidn para su informe, de la normativa a
y ] >

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ejercera sus funciones a través de la siguiente

estructura organica:

e Direccion General de Acceso y Orientacion.

¢ Direccién General del Centro de Promocion de Empleo y Practicas.



e Direcciéon de Secretariado de Alumnado.

e Direccion de Secretariado de Procesos Académicos.

e Direcciéon de Secretariado de Acceso.

¢ Direccion de la Oficina del Estudiante.

e Direcciéon de la Oficina del Egresado.

e Direcciéon de UCA Abierta — Aula de Mayores.

e Direccion del Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagogica.
Tanto el Aula de Mayores como el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagogica
dispondran en cada campus de responsables como Subdirectores de estos servicios.

De acuerdo al Articulo 60.3 en el Vicerrectorado podran existir dos Secretariados dirigidos
por estudiantes. La propuesta de nombramiento se hara desde este Vicerrectorado, oido el

Consejo de Estudiantes de la Universidad.

OCTAVO. [| Cotresponden al Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras las

siguientes funciones:
e Lacoordinacién y planificacion de las grandes inversiones en materia de infraestructuras
y equipamientos.
e La gestion de los planes propios de inversiones.

e La gestion de los planes de mantenimiento de edificios e instalaciones, en coordinacion

con los distintos Vicerrectorados.
e El diagnéstico y mejora de la eficiencia energética de los edificios e instalaciones.
e La coordinacién y supervision del Servicio de Seguridad y Prevencion.
e La coordinacién y supervision del Servicio de Recursos e Infraestructuras.
e La catalogacion, valoracion, gestién y promocion del patrimonio universitario.

e La coordinacion y gestién de las infraestructuras de redes de telefonia y datos aplicadas

a la gestion, la docencia y la investigacion.

e La gestién de la Central de Compras en colaboracion con la Gerencia.
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La coordinacién de las solicitudes de cesién y/o alquiler de espacios y medios
tecnologicos de la Universidad de Cadiz a terceros, en colaboracion con la Gerencia y

las Administraciones de Campus.
La gestion de la cesion de bienes patrimoniales de la Universidad.

La administracion y gestion de los espacios de la UCA en colaboracion con los Centros

y las Administraciones de Campus.
El Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas.

La promocién, en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Politica Educativa, del

conocimiento abierto que contribuyan al acceso libre a la informacién y la producciéon

del aprendizaje: MOOC, OCW.
La coordinacion del Campus Virtual y su desarrollo.
El apoyo técnico y formativo necesario para el uso de las tecnologias digitales.

La coordinaciéon de la difusiéon e implantacion de sistemas de software libre y

conocimiento abierto.
La politica de adquisicién de aplicaciones licenciadas.

La coordinacién y planificacion de los recursos informaticos y audiovisuales destinados

a actividades de investigacion, formativas y de comunicacion.

La coordinacién y gestion de los servicios de tecnologfas de la informaciéon como apoyo
a la Direccion para la Administracién Electrénica dependiente de la Secretarfa General

y con la participacion de la Gerencia.

El desarrollo técnico y la integraciéon y homogeneizacion de los portales web de la

Universidad de Cadiz y las redes sociales.

Los servicios de informacién aplicados a la gestion, docencia e investigacion, con la

participacion de los Vicerrectorados implicados y la Gerencia.

La difusién de la informacion de caracter general de la Universidad y la coordinacion

de la imagen institucional y los contenidos de la pagina web.
La direcciéon de los sistemas de informacion de la Universidad de Cadiz.

La planificaciéon estratégica y arquitectura del sistema de informacién de la Universidad
de Cadiz.



¢ Elanalisis de las necesidades de recursos de informacién y mejora de los flujos de datos

y de trabajo, en colaboracién con las distintas unidades.

e Las politicas de mejora de la trazabilidad y verificabilidad de los datos, en colaboracion

con las distintas unidades.

e La gestién y seguimiento de las aplicaciones informaticas de gestion institucional de la

Universidad en colaboracion con la Gerencia.

e La preparacién y propuesta al Consejo de Direccion para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras ejercera sus funciones a través de la
siguiente estructura organica:

e Direccién General de Infraestructuras.

e Direcciéon General de Digitalizacion.

e Direccién General de Sistemas de Informacion.

e Direccién de Secretariado de Patrimonio.

e Direccién de Secretariado de Proyectos.

e Direccion de Secretariado de Recursos Docentes y Conocimiento Abierto

(conjuntamente con el Vicerrectorado de Politica Educativa).
e Direccion de Secretariado de Integracion y Aplicaciones.
e Oficina de Coordinacién Electrénica y Sociedad Digital.
¢ Oficina de Recursos Externos.

e Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas.
NOVENO. Corresponden al Vicertectorado de Cultura las siguientes funciones:

e La cjecucion de la Politica Cultural y de Extensiéon Universitaria: Universidad

Internacional de Verano y Cursos Estacionales.

e La promocién de convenios en el area de la accién cultural universitaria.



e La coordinacion y gestion de las escuelas de cine, flamenco, musica moderna y jazz y

danza.

e Impulsar la colaboracién con instituciones publicas y privadas para la difusion de la

cultura en la sociedad.

e La promocién y direccion de actividades culturales que impliquen la participacion de la

comunidad universitaria.

e La claboracién de los objetivos y planes de actuaciéon de la Biblioteca, con la

participacion del resto de los Vicerrectorados.
e La gestion de la Editorial de la Universidad de Cadiz.
e La coordinacién del Programa de Fomento del Libro, la Lectura y la Escritura.

e La coordinacién junto a la Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad
Social y Corporativa de la Memoria Anual de la Universidad de Cadiz, sometiéndola a

verificacién de una agencia certificadora independiente.

e La coordinacién del deporte universitario en todas sus manifestaciones, con el objetivo

de contribuir al desarrollo integral de las personas.
e El fomento de las actividades nautico-deportivas.

e Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la

comunidad universitaria.
e Gestionar los espacios y usos de los complejos deportivos de la Universidad.

e La direccion estratégica y la gestion de los colegios mayores y residencias universitarias

que dependan de la Universidad de Cadiz.

e La preparacién y propuesta al Consejo de Direccion para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.

e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.
El Vicerrectorado de Cultura ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura organica:

e Direccién General de Accién Cultural.
e Direccién Editorial UCA.

e Direccién/Coordinacién Académica de Deportes.



e Direccion de Secretariado Campus Nautico.

¢ Direcciones de Colegios Mayores.

DECIMO. Corresponden al Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes

funciones

e La elaboracion, direccion, coordinacion y difusion de la politica de internacionalizacion
de acuerdo a las directrices de las Politicas Educativas, Cientificas y Tecnologicas de la

Universidad de Cadiz y en colaboracién con el resto de Unidades y Centros.

e La representacion de la Universidad de Cadiz en aquellos foros y encuentros de
caracter internacional que corresponda entre instituciones o empresas y la difusion de
la oferta investigadora y de transferencia en coordinacién con el Vicerrectorado de

Politica Cientifica y Tecnologica.

e La promocion y gestiéon de convenios con instituciones extranjeras e internacionales
para la realizacion de actividades académicas, cientificas, de transferencia y culturales,

conjuntamente con los Vicerrectorados competentes.

e La direcciéon de las Oficinas de Cooperacion Internacional y la de
Internacionalizacién, junto a los Secretariados de Movilidad Internacional y Proyectos

y Redes Internacionales.

e La difusion internacional de la oferta académica, cientifica y cultural de la Universidad

de Cadiz con la colaboracién de los Vicerrectorados competentes.
e La organizacion del voluntariado internacional.

e Ladireccion de la politica lingtifstica de la Universidad de Cadiz y su proyeccion exterior
a través del Centro Superior de Lenguas Modernas. Y la Internacionalizacion en casa

(Internationalization at home).

e El fomento y la organizacién de los programas de intercambio y movilidad
internacional de los miembros de la comunidad universitaria con la colaboracion de

los Vicerrectorados competentes.

e La promocion, supervision y gestion de proyectos y programas internacionales que no

sean de investigacion o transferencia.

e El disefio, realizacién y difusion de actividades culturales de caracter internacional en

colaboracion con el Vicerrectorado de Cultura.



La preparacion y propuesta al Consejo de Direccion para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.

Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion ejercera sus funciones a través de la siguiente

estructura:

Direccién General de Politica Lingtistica.

Direccion de la Oficina de Internacionalizacion.
Direcciéon de la Oficina de Cooperacion Internacional.
Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional.

Direccion de Secretariado de Proyectos y Redes Internacionales.

UNDECIMO. Corresponden al Vicetrectorado de Ciencias de la Salud, las siguientes

funciones:

La Direccién de la Delegacion de Ciencias de la Salud.

El seguimiento de las practicas clinicas y otras actividades asistenciales, colaborando
en su coordinaciéon con la Facultad de Medicina y las Facultades de Enfermeria y
Fisioterapia de Cadiz y de Enfermeria de Algeciras, ademas de colaborar con la
Facultad de Ciencias de la Educacion en materia de Psicologia y Actividad Fisica del

Deporte.

La coordinacién con el Vicerrectorado de Profesorado en materias referidas al
profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis en la politica de

captacion del profesorado vinculado.

La representacion en Comisiéon Mixta con el Servicio Andaluz de Salud y otras

instituciones publicas o privadas de la provincia de Cadiz.
La realizacion de programas de salud publica dirigidos a la comunidad universitaria.

La representacion de la Universidad, el fomento y la coordinaciéon con las distintas
empresas e instituciones socio-sanitarias publicas o privadas de la provincia de Cadiz a

través de los convenios de colaboracion.

La promocion de la oferta de titulaciones de Ciencias de la Salud.



¢ Elapoyo al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica en el estimulo e impulso

de la investigacién conjunta entre las Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz.

e La cooperacién activa, en lo referente al ambito asistencial y de salud publica, con el

Servicio de Prevencion de la Universidad de Cadiz, conjuntamente con la Gerencia.

e La colaboracién con el resto de las Universidades andaluzas en los planes de actuacion

encaminados a promocionar una Universidad saludable.

e La comprobacién del cumplimiento de la normativa que regula las relaciones entre las

Instituciones Sanitarias y la Universidad de Cadiz.

e La verificacion y control del cumplimiento del Convenio Marco entre las Instituciones
Sanitarias y la Universidad de Cadiz, participando en el disefo, si fuese necesario, de
nuevos acuerdos y convenios entre la Consejerfa de Salud, el Servicio Andaluz de Salud
y la Universidad de Cadiz.

e La preparacién y propuesta al Consejo de Direccion para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado de Ciencias de la Salud ejercera sus funciones a través de una Delegacion
compuesta por profesorado de Medicina, Enfermeria y Fisioterapia a través de la siguiente
estructura orgémicaﬂ

e Direccién de Secretariado para Relaciones con los Hospitales Universitarios.

¢ Direccion de Secretariado de Procedimientos en Ciencias de la Salud.

e Direccion de Secretariado para la Universidad Saludable de la Universidad de Cadiz.

DUODECIMO. Corresponden al Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras las

siguientes funciones:

e El asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la Universidad en todas las cuestiones
relacionadas con el Campus Bahia de Algeciras, manifestando las necesidades existentes

en el Campus y colaborando con los Vicerrectorados en su transversalidad.
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e El fomento de las relaciones de la Universidad con las instituciones y empresas del
Campo de Gibraltar de acuerdo con el Vicerrectorado de Politica Cientifica y

Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz.

e La representacion en la Fundaciéon Campus Tecnologico Bahfa de Algeciras y la

coordinacion de las actuaciones conjuntas.

e La colaboracién con el Vicerrectorado de Internacionalizacion en la proyeccion de la

Universidad en el marco del Estrecho de Gibraltar y el Magreb.

e La representacion de la Universidad en el Campus Bahfa de Algeciras por delegacion

del Rector.

e La preparacion y propuesta al Consejo de Direccion para su informe, de la normativa a

aprobar por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

El Vicerrectorado para el Campus Bahia de Algeciras ejercera sus funciones a través de la
siguiente estructura organica:

e Direccion General de Relaciones con el Campo de Gibraltar.

e Direccion de Secretariado del Campus Bahia de Algeciras.

DECIMOTERCERO. Corresponden a la Direccion General de Relaciones

Institucionales, dependiente del Rector y de la Secretarfa General, las siguientes funciones:
e El asesoramiento al Rector en aquellas tareas que éste precise para la direccion y
gobierno de la Universidad.
e La colaboracién con el Rector en la coordinacion técnica del equipo de direccion.

e Ladireccién y mantenimiento de las relaciones informativas y de publicidad institucional

con los medios de comunicacién y la sociedad en su conjunto.

e Elimpulso de las relaciones con otras entidades e instituciones, gestionando en su caso

la elaboracién de convenios.

e El seguimiento de la participacion de la Universidad de Cadiz en entidades publicas o

privadas.



e La preparacion y seguimiento, de acuerdo a los dictamenes de la Secretarfa General, del

protocolo y la coordinaciéon de los actos solemnes de la Universidad.

e La definicién y gestion del Plan de Comunicaciéon Institucional, transmitiendo a la

sociedad la realidad académica, investigadora y social de la Universidad.

e La mejora de la comunicacién interna, teniendo en cuenta los perfiles de las personas
usuarias para alcanzar una distribucién mas eficiente de la informacién, en colaboracion

con la Secretarfa General.
e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

La Direccién General de Relaciones Institucionales ejercera sus funciones a través de la
siguiente estructura organica:

e Direccion de Secretariado del Gabinete del Rector.

e Direccion de Secretariado de Comunicacion y Marketing.
DECIMOCUARTO. [| Cortesponden a la Direcciéon General 3E (Empresa,

Emprendimiento y Egresados), dependiente del Rector y de los Vicerrectorados de

Politica Cientifica y Tecnolégica y de Estudiantes y Empleo:
e El apoyo a los Vicerrectorados de Politica Cientifica y Tecnoldgica y de Estudiantes y
Empleo en el desarrollo de la politica de emprendimiento y relaciones con las empresas.

e La representacion del Rector o de la Vicerrectora de Politicas Cientifica y Tecnoldgica,

en los actos con Organizaciones Empresariales.
e La direccion de la Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz.

e El servicio UCAconecta — Red de apoyo al emprendimiento, realizacion de acciones
de fomento del emprendimiento, la innovacién y la creatividad en la comunidad

universitaria.

e El desarrollo y disefio de acciones formativas para la adquisicion de competencias

emprendedoras y gestion empresarial.

e Elasesoramiento y gestion de un servicio de apoyo al emprendimiento para tutorizacion

de proyectos basados en el conocimiento.
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e Junto con la Oficina de Egresados del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
potenciara las relaciones y el refuerzo institucional con el alumnado que egresa de la
Universidad de Cadiz.

e El asesoramiento y apoyo al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica en la

coordinacion de las Catedras de Empresa.

e Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

DECIMOQUINTO. Cortresponden a la Sectetaria General, ademis de las establecidas

Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el RGA, las siguientes funciones:

e Ser secretario del Consejo de Direccion.
e Preparar los Consejos de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

e Velar porque la Universidad de Cadiz, como Administracién Publica, actue con pleno

sometimiento a la Constitucién Espafiola y al resto del ordenamiento juridico.

e Atender los requerimientos que a la Universidad de Cadiz dirija cualquier otro poder
publico (6rganos jurisdiccionales, Administraciones Puablicas, Defensor del Pueblo,

etc.).

e Velar por el efectivo cumplimiento del derecho de acceso de la ciudadania a los archivos

y registros administrativos de la Universidad de Cadiz.

e Impulsar la mayor transparencia en la actividad administrativa de la Universidad de

Cadiz a través de una Direccion General.

e Impulsar los mecanismos y procedimientos necesarios para el acceso a la informacion
publica de las cuentas bancarias de la Universidad y de aquellos organismos donde

participe: “Cuentas Abiertas”.
e Avanzar en el principio de democracia participativa digital.

e Hacer observar los derechos y obligaciones en materia de proteccion de datos personales
en la Universidad de Cadiz, coordinando la accién en este ambito del resto de 6rganos
administrativos, especialmente la Direccién General de Sistemas de Informacion, y la

Gerencia.

e Dirigir la efectiva puesta en marcha del modelo de administracién electronica de la

Universidad de Cadiz, coordinando la accién en este ambito del resto de 6rganos



administrativos, especialmente con el Vicerrectorado de Digitalizacion e

infraestructuras, y con la Gerencia.

Impulsar la simplificacion de los procedimientos administrativos propios y la revision y

compilacién de la normativa de la Universidad de Cadiz.

Garantizar la participaciéon de la comunidad universitaria en la elaboraciéon de las

disposiciones administrativas de caracter general que les afecten.

Informar las propuestas normativas de érganos de gobierno de la Universidad de Cadiz,
los procedimientos de revision de actos en via administrativa, asi como los convenios
y contratos a suscribir por la Universidad de Cadiz que no se rijan por la legislacion en

materia de contratacion publica administrativa.

Gestionar el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Dirigir y supervisar la actividad del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.
Dirigir el Registro y coordinar el Archivo de la Universidad de Cadiz.

Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos solemnes de la
Universidad de Cadiz, coordinando la accién en este ambito del resto de 6rganos
administrativos, colaborando para ello la Direccion General de Relaciones

Institucionales.

Coordinar las relaciones con los Centros adscritos a la Universidad de Cadiz, en

colaboracién con las Direcciones Académicas de éstos.

Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

La Secretarfa General ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura organica:

labele
labele
labele
labele
labele

Vicesecretaria General.

Direccion General de Transparencia.
Direccién para la Administraciéon Electrénica.
Delegacion para la Proteccion de Datos.

Direccion de la Oficina de Revision y Simplificacion Normativa.

DECIMOSEXTO. Corresponden a la Inspeccion General de Setvicios las funciones
establecidas en el Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacién y



Funcionamiento de la Inspecciéon General de Servicios de la Universidad de Cadiz, sin
perjuicio de las relaciones de colaboracién con la Secretaria General en el marco de los
principios establecidos en la Disposicién anterior. Sus competencias vienen previstas en los

articulos 3 y 7 del reglamento de IGS, y en particular:

e La supervision de la actuacion y el funcionamiento de los érganos y unidades de la
Universidad para velar por el cumplimiento de la normativa vigente, detectar e informar
sobre posibles disfunciones y formular, en su caso, recomendaciones y propuestas para

la mejora.

e La participaciéon en el seguimiento y control general de la actividad docente e

investigadora desarrollada en el seno de la Universidad de Cadiz.

¢ El examen de las actuaciones presuntamente irregulares del personal empleado publico
en el desempefio de sus funciones y proponer, en su caso, a los 6érganos competentes

la adopcion de las medidas oportunas.

e En colaboraciéon con la Secretaria General y la Gerencia, la simplificacion, agilizacion y

transparencia de los procedimientos de actuacion y gestion administrativa.

e La realizacion de auditorfas funcionales y verificar el desarrollo y cumplimiento de
procesos, planes y programas de actuacion, asi] como el ajuste de los resultados

alcanzados a los objetivos propuestos.
e La cooperacion, asistencia y asesoramiento a los 6érganos de gobierno de la Universidad

que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de sus competencias.

La Inspeccion General de Servicios ejercera sus funciones a través de la siguiente estructura
organica:

e Inspeccion Ordinaria de Asuntos Econémicos.

e Inspeccion Ordinaria de Asuntos Académicos.

DECIMOSEPTIMO. Corresponden a la Gerencia, ademds de las establecidas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y el RGA, las siguientes funciones:

e La elaboracion de propuestas de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico
en el ambito de las competencias de la Universidad de Cadiz, potenciando la

profesionalizacion del Personal de Administracion y Servicios.



El estudio de la plantilla del Personal de Administraciéon y Servicios al objeto de
conseguir niveles optimos de eficiencia con el fin de elaborar las propuestas de
adecuacién de las estructuras administrativas a las actuales necesidades de la
Universidad de Cadiz.

La coordinacién de las negociaciones tendentes a la revision y modificacion de la

relacion de puestos de trabajo (RPT) del Personal de Administracién y Servicios.

La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los modelos de gestion de las unidades

administrativas, en colaboraciéon con la Inspeccion General de Servicios.

El fomento de medidas de transparencia en la gestion mediante la implantacién del Buen
Gobierno en la Universidad desde su perspectiva de gestion administrativa y econémica,
con la finalidad de conseguir la sostenibilidad presupuestaria, establecimiento de planes
de austeridad y control en el gasto y el impulso en la eficiencia en la contratacién publica
y el despliegue del cuadro de mando de gestion en colaboracion con la Secretarfa General
de la Universidad de Cadiz.

El impulso de la elaboracién de un plan estratégico de gestion de las unidades

administrativas en el marco del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

El impulso de los procesos administrativos telematicos a implantar por las unidades
administrativas de la Universidad en aras a la consecucion de un Plan Integral para la
implantacién de un modelo de administracion electronica eficiente, en colaboraciéon con

la Secretaria General y el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras.

La coordinacién de los estudios sobre ambiente de trabajo y otros factores que influyen

en el clima laboral en la Universidad y las propuestas para la mejora del mismo.

La promocién y coordinacién de politicas de apoyo a la familia y de conciliacion
laboral y corresponsabilidad de la vida personal y laboral del personal de
administraciéon y servicios de la Universidad de Cadiz, con la participacion de la

Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion.

La elaboracion, seguimiento y control de las propuestas de planes de formacion del
Personal de Administracién y Servicios, asi como la participacion en los trabajos de
preparacion de las propuestas de planes de formacion del Personal Docente e
Investigador, en este ultimo caso bajo la coordinacién del Vicerrectorado de

Profesorado.



e La valoracion y realizacion de propuestas que avancen en la gestion por competencias,

ampliando su alcance a la seleccion, evaluacion y carrera profesional del personal.

e El disefio de un plan de implantacion de contabilidad analitica tendente a la adopcion
de estrategias de buenas practicas econdémicas que permitan el desarrollo de un plan

integral de ahorro.

e Laclaboracion de propuestas para la gestion administrativa del patrimonio universitatio.

DECIMOCTAVO. Se establecen Delegaciones del Rector, para el seguimiento de politicas
o actuaciones permanentes o temporales, que no entran dentro de las funciones habituales

del resto de los 6rganos:

e Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion, de la que dependera la

Unidad de Igualdad y el Secretariado de Politicas de Inclusion.

e Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa, de la

que dependeran las Oficinas de Accion Social y Solidaria y la de Sostenibilidad.

e Delegacion del Rector para la Universidad europea de los Mares —Rector’s Delegate for
“European University of the Seas” (SEA—EU)—ﬂ

e Delegacion del Rector para el Campus de Jerez.

DECIMONOVENO. El régimen de suplencias del Rector seri el siguiente: El Rector sera
sustituido por la Vicerrectora o el Vicerrector que previamente determine la Resolucion del
Rector por la que se establezca la suplencia para un periodo concreto. En su defecto, se
determinara por la mayor categoria académica, antigiiedad en la Universidad de Cadiz y edad,

por ese orden, en virtud de lo establecido en el articulo 8 RGA.

Cadiz, 12 de julio de 2019

Francisco Piniella Corbacho
Rector de la Universidad de Cadiz

8Por Resolucion UCAU/R72REC/2019 se incorporan a la Delegacion del Rector para la Universidad
europia de los Mares la Direccion de Secretariado de Internacionalizacién Educativa de SEA—EU y la Direccién

de Secretariado de Planificacion y Seguimiento de SEA-EU.



