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REGLAMENTO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacidon de la organizacién, funcionamiento y
régimen juridico del Gobierno y de la Administracién Publica de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Universidad de Cadiz en su calidad de Administracién Pablica, actuara para el cumplimiento
de sus fines con personalidad juridica Unica y plena capacidad de obrar.

Articulo 3. Principios de actuacion.

1.

La Administracion de la Universidad de Cadiz sirve con objetividad los intereses
generales y desarrolla funciones ejecutivas de caracter administrativo, realizando los
cometidos en que se concreta el ejercicio de la accidon de gobierno.

La Administracion de la Universidad de Cadiz actua de acuerdo con los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacion, con sumisiéon plena a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de
Andalucia, a la Ley Organica de Universidades, a la Ley Andaluza de Universidades, a
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y las normas que dicten el Estado, la
Comunidad Auténoma de Andalucia vy la propia Universidad en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

En las relaciones con los administrados y para el servicio efectivo a estos, la
Administracion de la Universidad de Cadiz actla con objetividad y transparencia.

En las relaciones con las otras Administraciones Publicas actia de acuerdo con los
principios de colaboracion, de cooperacion y asistencia activa, con respeto pleno a los
ambitos competenciales respectivos, de acuerdo con el principio de lealtad institucional.

TITULO I. DEL RECTOR

CAPITULO I. NATURALEZA Y ESTATUTO PERSONAL

Articulo 4. Naturaleza y eleccién.
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El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta su
representacion. Ejerce la direccion, gobierno y gestién de la Universidad, desarrolla las
lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos.

El Rector serd elegido por la Comunidad universitaria, mediante elecciéon directa vy
sufragio universal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en activo, que presten servicios en la Universidad de Cadiz, conforme a lo
establecido en el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y nombrado por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia mediante Decreto que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dicho nombramiento serad también anunciado en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 5. De las incompatibilidades.

El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcion o actividad
publica que no derive del desempefio de aquél.

En todo caso, el cargo de Rector es compatible con las siguientes actividades:

El ejercicio de funciones representativas en Organismos, Corporaciones, Fundaciones e
Instituciones analogas, Empresas y Sociedades cuyos puestos corresponda designar a
los érganos de gobierno y representacién de la Universidad de Cadiz o se deriven de
las funciones propias de su cargo.

Las actividades derivadas de la mera administracion del patrimonio personal o familiar,
salvo lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
incompatibilidades al servicio de las Administraciones Publicas y en la legislacién sobre
contrataciéon publica.

El ejercicio de cargos representativos en Instituciones o Entes de caracter benéfico,
social o protocolario no remunerado.

d) El ejercicio de actividades de caracter cultural o cientifico.

1.
2.
a)
b)
<)
3.

El Rector esta dispensado de sus obligaciones docentes e investigadoras.

Articulo 6. Protocolo.

CAPI

En el ejercicio de su cargo, el Rector recibird el tratamiento de “Excelentisimo Sefior,
Rector Magnifico” y se le rendirdn los honores que correspondan a su cargo. Tendra
derecho a utilizar la bandera de la Universidad de Cadiz como guion.

Asimismo presidird los actos académicos de la Universidad a los que concurra, con la
salvedad de las precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente del
Gobierno y el Presidente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TULO II. CESE Y SUPLENCIA
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Articulo 7. Cese.

1. El Rector cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en el articulo 55 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

2. El cese ordinario del Rector se produce por el cumplimiento del periodo para el que fue
elegido o por dimisién producida por decisién propia. El cese extraordinario del Rector se
producird por una mocion de censura aprobada por dos tercios de los componentes del
Claustro Universitario en sesion expresamente constituida con el punto Unico del orden
del dia de mocion de censura al Rector. En ambos supuestos, el Rector continuara en
funciones hasta el nombramiento de su sucesor, salvo en el caso de dimision irrevocable
0 renuncia, en que sera sustituido por el Vicerrector previamente determinado, de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

3. En todo caso, el cese del Rector se publicarad en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 8. Suplencia.

1. El Rector sera sustituido por el Vicerrector previamente determinado en la Resoluciéon del
Rector por la que se delimiten la estructura y funciones de los Vicerrectorados, en caso
de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion.

2. De no haberse determinado, correspondera al Vicerrector de mayor categoria académica,
antigliiedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. El suplente del Rector, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer
las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

CAPITULO III. ATRIBUCIONES

Articulo 9. Competencias.

1. Corresponden al Rector las competencias establecidas en el articulo 57 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

2. En su condicién de Presidente del Consejo de Direccidon, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario, corresponde al Rector:

a) Establecer las directrices de la accion del Consejo de Direccién, con arreglo a su
programa politico.

b) Nombrar y cesar en sus cargos a los Vicerrectores, Secretario General, Gerente,
Directores Generales y Directores de Secretariado.

c) Dictar resoluciones que supongan la creacion de Vicerrectorados, la modificacion en la
denominacion de los existentes, en su distribucion de competencias o su orden de
prelacion, asi como la extincion de los mismos, dentro de las disponibilidades
presupuestarias.

d) Encomendar a un Vicerrector el despacho ordinario de otro Vicerrectorado, por
ausencia o enfermedad de su titular.
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e) Dictar las instrucciones que se precisen para el buen orden de los trabajos del Consejo
de Direccién y del Consejo de Gobierno y para la adecuada preparacién de los acuerdos
gue hayan de adoptarse por aquél.

f) Convocar al Consejo de Direccion, al Consejo de Gobierno y al Claustro, fijar el orden
del dia, presidir suspender y levantar sus sesiones y dirigir los debates y deliberaciones
gue se produzcan en su seno.

g) Mantener la unidad de direccion politica y administrativa y coordinar las tareas del
Consejo de Direccidn y de los Vicerrectorados.

h) Firmar los acuerdos aprobados por el Consejo de Direccién y ordenar, en su caso, su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. Firmar asimismo los acuerdos
del Consejo de Gobierno.

i) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos del Consejo de Direccion y
del Consejo de Gobierno.

j) Recabar de los Vicerrectores la informacion oportuna acerca de su gestion, asi como de
las tareas encomendadas a sus respectivos Vicerrectorados.

k) Resolver conflictos de atribuciones entre dos o mas Vicerrectorados.

[) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por el Claustro
Universitario.

m) Ejercer la direccion, gobierno y administracion de la Universidad.

n) El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el
ordenamiento juridico le atribuya.

Articulo 10. Delegacion de funciones.

1. El Rector podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en alguno de sus
Vicerrectores, en el Secretario General o en el Gerente, y en aquellos 6rganos y
entidades que al efecto se establecen en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. La delegacion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
3. No seran delegables las atribuciones conferidas en las letras a), b), d), g) h), j) y k) del

articulo anterior.

Articulo 11. Resoluciones del Rector.

1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones
administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus competencias dicte el
Rector, revestiran la forma de Resoluciones del Rector.

2. Cuando dichas resoluciones sean consecuencia del ejercicio de la potestad reglamentaria
del Rector, deberan indicar expresamente ésta circunstancia.

Ti;TULO II. DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

CAPITULO I. CLASIFICACION, JERARQUIA Y CREACION.
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Articulo 12. Principio de jerarquia.

1. Los o6rganos de la Universidad actuaradn en ejercicio de sus respectivas competencias
buscando la unidad de accién institucional.

2. A tal efecto, la actuacion de los drganos de la Administracion de la Universidad de Cadiz
se basara en la relacion de jerarquia de los érganos superiores sobre los inferiores y de
los centrales sobre los periféricos.

3. Todos los 6rganos de la Administracion de la Universidad de Cadiz se encuentran bajo la
dependencia o direccion de un érgano de gobierno y estan integrados, en su caso, por
organos administrativos jerarquicamente ordenados bajo la superior direccion de su
titular.

Articulo 13. Clasificacion.

1. Los 6rganos de la Universidad de Cadiz se clasifican en 6rganos de gobierno y unidades
administrativas.

2. En la organizacion central, son o6rganos de gobierno unipersonales superiores y
directivos:

a) Organos de gobierno superiores: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

b) Organos de gobierno directivos: Directores Generales, Directores de Gabinete y de
Unidades técnicas y Directores de Secretariado.

3. En el ambito de la organizacion de los Centros y Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, son drganos periféricos de gobierno superiores y
directivos:

a) Organos de gobierno superiores: Decanos y Directores de Centro, Directores de
Departamento y Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

b) Organos de gobierno directivos: Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios de Centro
y Secretarios de Departamento.

4, Son o6rganos de gobierno colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro
Universitario, Consejo de Direccion, Junta Consultiva, Juntas de Facultad, de Escuela
Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universitaria, Consejos de Departamento y
Consejos de Instituto Universitario de Investigacion. Los érganos de gobierno colegiados
se regiran por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, las normas de
este Reglamento y sus respectivos Reglamentos de Régimen Interno.

5. En el Reglamento de Régimen Interno de los Centros y Departamentos se deberan
detallar las funciones, nombramiento, sustitucién y cese, incompatibilidades, derechos y
atribuciones de los 6rganos de gobierno de los Centros y Departamentos.

6. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de las estructuras
organicas. Son unidades administrativas:
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a) Los drganos, centrales y periféricos, de gestion ordinaria.
b) Los servicios universitarios.

Articulo 14. Niveles de los érganos de gobierno’.

1.

A los efectos de coordinacion entre los drganos de gobierno, se establecen, en el ambito
de sus respectivas competencias, los siguientes niveles:

a) Rector: Nivel 1

b) Vicerrector, Secretario General y Gerente: Nivel 2

c) Decano y Director de Centro: Nivel 3

d) Director de Secretariado o Vicerrector Adjunto, Vicesecretario General y Director de
Servicio Central de Investigacion: Nivel 4

e) Director de Departamento, Director de Instituto Universitario y Director de Centro
Adscrito: Nivel 4

f) Vicedecano y Subdirector de Centro, Secretario de Centro, Secretarios de
Departamento y Director de Colegio Mayor: Nivel 5

g) Director de Seccién Departamental: Nivel 6

La equiparacién en nivel de los Directores Generales, Directores de Unidad Técnica,
Director de Gabinete y otros érganos seran establecidas en la Resolucion por la que se
cree el érgano de que sean titulares.

Articulo 15. Creacién de 6rganos administrativos.

La creacion de cualquier érgano administrativo exigira el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Determinacién de su forma de integracién en la Administracion de la Universidad y su
dependencia jerarquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.

c) Dotacidn de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al
mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de éstos.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO CENTRALES UNIPERSONALES

Articulo 16. Vicerrectores.

Los Vicerrectores son los responsables de las areas universitarias que el Rector les
encomiende, cuya direccion y coordinacidén inmediatas ostentan.

Los Vicerrectores tienen atribuidas las siguientes competencias, sin perjuicio de las que el
Rector les delegue:

a) Ejercer la representacion de los Vicerrectorados de los que son titulares.

! Este articulo fue introducido por Acuerdo del Cgmsie Gobierno adoptado en su sesién de 14 dedal2005. BOUCA num. 29.
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b) Desarrollar la accidon de gobierno en su area de responsabilidad, de acuerdo con las
directrices fijadas por el Rector.

c) Fijar los objetivos de los Vicerrectorados y dirigir la elaboracion para la aprobacion del
Consejo de Direccién de los planes de actuacion, asi como ejercer su control de eficacia y
eficiencia.

d) Ejercer la direccidn, gestion, coordinaciéon e inspeccidon de la actividad administrativa
de los érganos y servicios administrativos propios de su Vicerrectorado.

e) Preparar y proponer al Consejo de Direccidn para su informe, la normativa a aprobar
por el Consejo de Gobierno en cuestiones propias de su Vicerrectorado.

f) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de su Vicerrectorado y disponer los gastos
propios de los servicios administrativos del mismo, dentro del importe de los créditos
autorizados.

g) Proponer al Rector, previo informe del Consejo de Direccion, la aprobacién de su
estructura organica.

h) Resolver los conflictos de atribuciones entre 6rganos de sus Vicerrectorados, asi como
plantear en su caso, los conflictos de atribuciones con otros Vicerrectorados.

i) Nombrar o, en su caso, proponer, el representante del Vicerrectorado en los 6rganos
colegiados, si no lo prevé la normativa aplicable.

3. En el ejercicio de su cargo, los Vicerrectores recibiran el tratamiento de Excelencia y se le
rendiran los honores que correspondan a su cargo.

Articulo 17. Secretario General.

1. El Secretario General es el érgano que asiste al Rector en las tareas de organizacion y
administracion de la Universidad.

2. Corresponden al Secretario General, ademas de las establecidas en el articulo 62 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, las siguientes competencias:

a) La redaccién y custodia de las actas y expedicién de certificaciones de acuerdos de
los érganos a los que asista en calidad de Secretario.

b) Las facultades de revisidon e informe, en colaboracién con los servicios juridicos, de
los convenios y contratos a suscribir por la Universidad, de los que se llevara un
registro, excepto los que se suscriban al amparo de la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas.

c) La coordinacion, direccidon e impulso de la compilacion y de la revisidon normativa.

d) Informar y encomendar informes relativos a las propuestas de normativas
elaboradas por otros érganos de gobierno de la Universidad.

3. En el ejercicio de su cargo, el Secretario General recibira el tratamiento de Ilustrisimo vy
se le rendiran los honores que correspondan a su cargo.

Articulo 18. Gerente.

1. El Gerente de la Universidad de Cadiz es el responsable inmediato de la organizacién de
los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad, de acuerdo con las
directrices marcadas por sus 6rganos de gobierno.

11
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2. Le corresponde al Gerente ejercer, por delegacién del Rector, la direccién del personal de
administracién y servicios, y las demas competencias establecidas en el articulo 65 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, asi como cualquiera otra competencia que le sea
delegada por el Rector, en especial, relacionada con la contratacién del personal de
administracion y servicios, la contratacion administrativa y la aprobacion del gasto,
autorizar su compromiso y ordenar los correspondientes pagos, en concurrencia con el
Vicerrector competente en materia de planificacion econémica.

3. En el ejercicio de su cargo, el Gerente recibird el tratamiento de Ilustrisimo y se le
rendiran los honores que correspondan a su cargo.

Articulo 19. Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los 6rganos directivos encargados de la gestién de una o
diversas areas universitarias funcionalmente homogéneas.

2. Los Directores Generales dependeran jerarquicamente de un Vicerrector o del Secretario
General.

3. Excepcionalmente, cuando se le atribuyan funciones de asesoramiento u otras cuya
naturaleza asi lo aconseje, podran crearse Direcciones Generales que dependan
directamente del Rector, en cuyo caso podran ser supervisadas, previa delegacion, por el
Vicerrector que se determine o por el Secretario General. En este supuesto y, en el
ejercicio de su cargo, recibiran el tratamiento de Ilustrisimo y se le rendiran los honores
que correspondan a su cargo.

4, Los Directores Generales ejerceran las competencias que se determinen en la Resolucion
por la que se cree la Direccion General de que sean titulares.

Articulo 20. Directores de Secretariado y Vicesecretario General.

1. Los Directores de Secretariado y el Vicesecretario General son los 6rganos directivos
integrados en los Vicerrectorados, Secretaria General o Direcciones Generales, bajo la
inmediata dependencia del titular de estos, cuyas funciones vendran determinadas en la
Resolucion por la que se determine la estructura de los Vicerrectorados y Direcciones
Generales.

2. Los Directores de Secretariado o Vicerrectores Adjuntos y el Vicesecretario General, son
la segunda autoridad del Vicerrectorado, de la Secretaria General o de la Direccion
General, ejercen la jefatura superior y representaciéon de los Vicerrectorados, de la
Secretaria General o de la Direccion General después del Vicerrector, del Secretario
General o del Director General y actian como dérgano de comunicacién con los demas
Vicerrectorados y con los organismos y entidades que tengan relacién con los
Vicerrectorados, la Secretaria General o la Direccion General.

3. Asimismo les corresponde la elaboracién de los proyectos de planes generales de
actuacion y los programas de necesidades del Vicerrectorado, de la Secretaria General o
de la Direccidon General, prestan asistencia técnica y administrativa al Vicerrector, al
Secretario General o a la Direccion General, y aquellas otras competencias que les
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otorguen las distintas Resoluciones por las que se establezca la estructura orgdnica de
los drganos de gobierno centrales y las que expresamente se les delegue.

Articulo 21. Directores de Gabinete.

1. Los Directores de Gabinete son los dérganos directivos creados por el Rector para el
ejercicio y gestion de la Universidad, con competencias generales o especificas por razén
de la materia. Los Directores de Gabinete que dependan organicamente del Rector,
podran ser supervisados, previa delegacion, por el Vicerrector que se determine o el
Secretario General.

2.  En la resolucion por la que se creen, se determinara su caracter de 6rgano de gobierno o
de unidad administrativa.

Articulo 22. Directores de Unidades técnicas.

1. Los Directores de Unidades técnicas son los titulares de los 6rganos de apoyo técnico a
los restantes dérganos centrales. Su denominacion, dependencia, estructura y funciones
seran determinadas en la Resolucidn por la que se creen.

2. En la resolucién por la que se creen, se determinard su caracter de 6rgano de gobierno o
de unidad administrativa.

Articulo 23. Nombramiento, sustitucion y cese de los 6rganos de gobierno centrales.

1. Los Vicerrectores seran designados y nombrados por el Rector entre los profesores
doctores que presten servicios en la Universidad quien también designara a los
Directores Generales que considere necesarios, bien de forma directa o a propuesta, en
su caso de los Vicerrectores. Estos propondran al Rector el nombramiento y cese de
Directores de Secretariado asi como Directores de Gabinete y Directores de Unidades
Técnicas en su caso. El Secretario General sera designado y nombrado por el Rector
entre funcionarios publicos del grupo A que presten servicios en la Universidad y podra
proponer al Rector el nombramiento y cese del Vicesecretario General.

2. Los actos realizados o ejecutados por el titular de un o6rgano durante el periodo
comprendido entre su nombramiento y la toma de posesién quedaran condicionados a la
efectiva materializacion de ésta, siempre que al nombramiento se atribuyan efectos
econdmicos-administrativos.

3. En los supuestos de ausencia, incapacidad u otro impedimento temporal inferior a cuatro
meses, los titulares de los érganos de gobierno centrales seran sustituidos interinamente
por quien designe el Rector.

4, Los titulares de los érganos de gobierno centrales cesaran en el cargo a peticidon propia,
por decisién del Rector o cuando concluya el mandato del Rector que los nombro, asi
como en los supuestos de incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.
En los supuestos de renuncia o dimisidén irrevocable, seran sustituidos por quien designe
el Rector.
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5. Los titulares de los érganos de gobierno centrales seguiran en funciones en los supuestos
en los que concluya el mandato del Rector que los nombro, limitdndose su gestion al
despacho ordinario de los asuntos universitarios de su competencia, salvo supuestos de
necesidad urgente debidamente acreditada.

6. El nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos de gobierno centrales se
publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 24. De las incompatibilidades.

1. Los titulares de los drganos de gobierno centrales tendran el mismo régimen de
incompatibilidad establecido para el Rector en la presente normativa.

2. Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el
Consejo de Gobierno.

Articulo 25. Complemento retributivo.

Los titulares de los 6rganos de gobierno centrales, percibiran el complemento que se les asigne
en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

Articulo 26. Resoluciones de los Vicerrectores, del Secretario General y del Gerente.

1. Las disposiciones administrativas de caracter general, los actos y resoluciones
administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus competencias dicten los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, revestiran la forma de Resolucion del
Vicerrector, del Secretario General o del Gerente.

2.  Cuando dichas resoluciones sean consecuencia del ejercicio de la potestad reglamentaria
en el ambito de sus competencias, deberan indicar expresamente esta circunstancia.

Articulo 27. Creacién de 6rganos de gobierno centrales.

Por Resolucion del Rector se podra variar el nUumero, denominacion y competencias de los
distintos drganos de gobierno centrales unipersonales.

Articulo 28. Organos consultivos o de participacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
podran existir ademdas o6rganos consultivos o de participacién, cuyos informes no seran
preceptivos ni vinculantes, salvo que por ley se disponga otra cosa o se creen para tratar
asuntos que impliguen negociaciones con los representantes del personal en materia de
relacion de puestos de trabajos o condiciones de trabajo. Su denominaciéon, competencias,
estructura y régimen de funcionamiento se establecera en la Resolucion por la que se creen.
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CAPITULO III. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Concepto.

1. Son drganos de gestion ordinaria, aquellas unidades relacionadas en las correspondientes
estructuras de la Universidad de Cadiz, contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Servicios.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, son servicios universitarios aquellos que estan dirigidos al cumplimiento de los
fines institucionales, con especial énfasis en los relacionados con la ensefianza, el
estudio, la investigacién, la innovacion, el desarrollo personal de sus miembros y los de
la sociedad de su entorno, asi como la extension de la cultura, el deporte y la formacion
en valores.

Articulo 30. Creacion

La creacidn o modificacion de unidades administrativas que implique cambios en la Relacidon de
Puestos de Trabajo, tendra lugar mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del
Rector, previa deliberacién del Consejo de Direccidn, con informe favorable del Vicerrectorado
que ostente las funciones de Planificacién Econdmica y del Gerente y conforme a lo dispuesto
en la Ley de la Funcién Publica y demas normativa aplicable en funcién de la materia, previa
negociacion con los representantes de los trabajadores.

Articulo 31. Direcciones de Area.

1. Las Direcciones de Area son los drganos de superior nivel funcionarial de los
Vicerrectorados, Direcciones Generales y Gerencia.

2. Los Directores de Area serdn nombrados, entre funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas del Personal de Administracion y Servicios, para cuyo ingreso se exige titulacién
superior. La forma de acceso y los requisitos de desempefio de dichas plazas vendran
determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. A los Directores de Area de la Universidad les corresponden:

a) Desempenar la jefatura inmediata de personal, coordinar y organizar el régimen
interno de los servicios administrativos.

b) Dirigir y gestionar los servicios administrativos y resolver los asuntos de los 6rganos
unipersonales a los que estén adscritos y sean de su competencia.

c) Proponer al 6rgano unipersonal la resolucion que estime procedente en los asuntos
gue sean de su competencia y cuya tramitacion corresponda a la Direccidén de Area.

d) Elaborar las bases generales del anteproyecto de presupuesto y la memoria anual de
actividades del 6érgano unipersonal del que dependa, en coordinacion en su caso, con los
Directores de Secretariado.

e) Elaborar programas de necesidades generales del 6rgano al que esté adscrito.

f) El seguimiento de la ejecucion del presupuesto, la tramitacion de los expedientes de
gastos y de contratacién, asi como la gestidon de los medios materiales de los servicios
administrativos generales adscritos al Area.
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g) Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad administrativa
proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios
administrativos.

h) Tramitar, informar y, en su caso, elaborar los proyectos de disposiciones generales
correspondientes a los Vicerrectorados a los que estan adscritos, de acuerdo con las
normas de elaboracién de disposiciones generales que se determinan en el Capitulo IV
del presente Titulo.

i) Tramitar los recursos que se interpongan ante el Vicerrectorado.

j) En general, aquellas otras competencias que les otorguen las distintas Resoluciones de
estructura organica del érgano unipersonal a la que este adscrito, sin perjuicio de las
especificas que expresamente le delegue el Vicerrector, Director General o Gerente.

4, Los Directores de Area podran dictar circulares e instrucciones para dirigir la actividad de
las dependencias y servicios administrativos a su cargo. Dichas circulares e instrucciones
podran publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con su
Reglamento de funcionamiento, pero, en ningun caso, constituiran una manifestacion del
ejercicio de la potestad reglamentaria, por lo que las mismas no tendran efectos frente a
terceros.

Articulo 32. De los servicios administrativos, secciones o coordinaciones y
negociados.

1. Los servicios administrativos son unidades orgdnicas internas de las Areas, a los que
corresponde, ademas de las competencias especificas que tengan atribuidas, las
funciones de planificacion, coordinacién, direccién y control de las secciones o unidades
asimiladas de ellos dependientes.

2. Al frente estard un funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas del Personal de
Administracion y Servicios, para cuyo ingreso se exigira la titulacion que establezca la
normativa vigente. En los Campus y Centros Universitarios, los Jefes de Servicios
Administrativos se denominaran Administradores.

3. Las secciones o coordinaciones son unidades organicas internas de los servicios
administrativos y les corresponden las funciones de ejecucion, informe y propuesta al
superior jerarquico de las cuestiones pertenecientes al area competencial que tienen
atribuidas, asi como la coordinacion, direcciéon y control de las actividades desarrolladas
por los negociados o unidades de ellas dependientes.

4, Los negociados son unidades organicas internas de las secciones y se les atribuyen las

funciones de tramitacion e inventario, si procede. Son los responsables del archivo de los
asuntos que tengan asignados.

Articulo 33. Area funcional y Area relacional.

1. Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas homogéneas con
caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formaciéon necesarios, asi como
de los procedimientos de trabajo utilizados.
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2. El area funcional tiene la naturaleza de caracteristica esencial del puesto de trabajo a que
se refiere el articulo 12.1.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

3. El area relacional de un puesto de trabajo concreto es un area funcional distinta a la que
se encuentra adscrito el mencionado puesto de trabajo, con la que se relaciona en
funcién de los cometidos, caracteristicas y procedimientos de trabajo analogos que
desarrolla.

4, Todos los puestos de trabajo contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo
correspondientes a personal funcionario deberan adscribirse a un area funcional.
Asimismo, algunos puestos de trabajo podran tener varias areas relacionales. Para
efectuar dicha adscripcién se tendran en cuenta criterios de homogeneidad en todos los
factores que se analicen para agrupar los puestos por areas.

TITULO III. DEL CONSEJO DE DIRECCION
CAPITULO I. COMPOSICION

Articulo 34. Composicion.

1. El Rector, para el ejercicio de sus competencias, estara asistido por un Consejo de
Direccion, que presidira, y que estara configurado por los Vicerrectores, el Secretario
General y el Gerente, los cuales asumiran solidariamente la responsabilidad politica de
sus decisiones y vendran obligados a guardar sigilo sobre el contenido de las sesiones.

2. Actuara como Secretario del Consejo de Direccidon, el Secretario General de la
Universidad de Cadiz. Sera sustituido, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por el
miembro del Consejo de Direccidon que determine el Presidente.

3. El Consejo de Direccién cesara en los mismos casos que el Rector, sin perjuicio de

continuar en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Consejo de Direccidn.

CAPITULO II. ATRIBUCIONES

Articulo 35. Atribuciones.

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Rector que los Estatutos de la Universidad
de Cadiz le atribuye, corresponde al Consejo de Direccion:

a) Asesorar al Rector en las lineas directrices de la politica universitaria.

b) Aprobar el plan general de actuacidon del gobierno y las directrices generales de
actuacion de cada uno de los Vicerrectorados y Direcciones Generales.

c) Aprobar las propuestas de normativa que los Vicerrectorados, Secretaria General,
Gerencia y Direcciones Generales eleven al Consejo de Gobierno.
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d) Asesorar al Rector sobre el proyecto de Presupuesto anual de la Universidad de Cadiz
con caracter previo a ser sometido a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

e) Asesorar al Rector en relacion con la celebracion de contratos y convenios que por su
importancia asi lo estime el Rector, implique a varios Vicerrectorados o cuando el
contrato o convenio tenga un plazo de ejecucidon superior a un afo y comprometa
fondos publicos de sucesivos ejercicios presupuestarios.

f) Asesorar al Rector en materia de disposicidn de bienes patrimoniales de la
Universidad e informar sobre los actos de disposicion de los mismos, siempre que su
valor no exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad.

g) Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para la Universidad,
convenga sean objeto de deliberacion o acuerdo del Consejo de Direccion.

h) Informar sobre la propuesta de concesién de honores y distinciones de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente.

i) Informar sobre la estructura organica propuesta por los Vicerrectorados y Direcciones
Generales.

j) Cualesquiera otras que en su funcion de asistencia y en materia de gestion
universitaria, le sean atribuidas por el Rector.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO

Articulo 36. Reuniones.

1. Las reuniones del Consejo de Direccidn se celebraran con una periodicidad quincenal
como maximo, previa convocatoria de su Presidente, a la que se acompafara el orden
del dia.

2. Para la validez de la constitucion del Consejo de Direccién y de sus deliberaciones y
acuerdos, es preciso que estén presentes el Rector, el Secretario General, o en su caso,
quienes le sustituyan, y la mitad de los miembros restantes.

3. Quedara también validamente constituido el Consejo sin convocatoria previa cuando asi
lo decida su Presidente y se hallen presentes las dos terceras partes de sus miembros. En
estos supuestos, la valida deliberacion y adopcion de acuerdos requerira la declaracion
de urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 37. Normas de funcionamiento.

El Presidente, previa deliberacion del Consejo, podra dictar las normas necesarias para el
funcionamiento de éste y para la adecuada preparacion de sus tareas, propuestas y
resoluciones.

Articulo 38. Deliberacién, toma de decisiones y acuerdos.

1. Las deliberaciones del Consejo tienen caracter reservado. Sus miembros deberan
mantener en secreto las opiniones y votos emitidos en el transcurso de sus reuniones,
asi como la documentacién a que hayan podido tener acceso por razon del cargo en tanto
el Consejo no las haga oficialmente publicas. Estas obligaciones seguirdn vinculando a
quienes pierdan la condicion de miembro del Consejo.
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Las decisiones y acuerdos del Consejo de Direccion se adoptardan mediante la oportuna
deliberacion y sin votacion formal. Cuando el Rector considere concluida la deliberacién
sobre un asunto del orden del dia, expresara el resultado de la misma.

En caso de discrepancia, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, decidiendo los
empates el voto del Rector.

Los acuerdos, una vez adoptados, constituyen la expresién unitaria de la voluntad del

Consejo de Direccion.

Articulo 39. Asistencia de otros miembros de la comunidad universitaria.

El Rector podra convocar a las reuniones del Consejo de Direccion a los Directores Generales y
a quien estime oportuno, que quedard sometido a la misma obligacion de sigilo que sus

miembros.

Articulo 40. Actas.

En virtud de la naturaleza del 6rgano, no habra obligacién de levantar acta de sus
sesiones, salvo que se adopte decisiones en asuntos de gestidon universitaria. En este
supuesto, el acta se extendera por el Secretario General.

A estos efectos, se entenderda que se adoptan decisiones en asuntos de gestién
universitaria en aquellos supuestos en los que el Rector someta a aprobacion del Consejo
de Direccidon asuntos de su competencia incluidos en el articulo 57 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

En el supuesto de levantarse acta, ésta sera sucinta y sélo contendra el acuerdo del
Consejo sobre las propuestas sometidas a su deliberacion. En ningln caso tendra
caracter publico.

A peticion expresa de cualquiera de los miembros del Consejo de Direccidon, se hara
constar en el acta uniéndose copia a la misma, las manifestaciones que aquél estime
oportunas siempre que se aporte en el transcurso de la sesion el texto de la intervencion
y se proceda a su lectura por el Secretario General para constataciéon de la debida
concordancia entre el texto entregado y la intervencién producida.

Con caracter general, por el caracter reservado de las deliberaciones, las Actas del
Consejo de Direccién no son publicas.

TITULO IV. DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CAPiTULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 41. De los principios generales.
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1. La actuacion administrativa de la Universidad de Cadiz, con las especialidades derivadas
de la propia organizacién, recogidas en el presente Reglamento, se acomodara a lo
previsto en la normativa reguladora del régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento administrativo comun.

2. Igualmente debera respetar en su actuacion los principios de buena fe y de confianza
legitima.

Articulo 42. CoOmputo de los plazos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por
Ley o normativa comunitaria europea no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entienden que estos son habiles, excluyéndose del cémputo los
domingos y los declarados festivos.

2. Cuando los plazos se sefialen por dias naturales, se hara constar esta circunstancia en las
correspondientes notificaciones.

3. El Consejo de Gobierno aprobard anualmente el calendario de dias inhabiles a efectos
académicos.

Articulo 43. Del principio de publicidad.

1, La actuacion de la Administracion de la Universidad de Cadiz se realizard con el maximo
respeto al principio de publicidad, con objeto de garantizar la efectividad de los derechos
que la legislacion atribuye a los ciudadanos en general y a los miembros de la comunidad
universitaria en particular.

2. Corresponde a la Secretaria General apreciar la necesidad de que determinados
documentos, por afectar a la intimidad de las personas, deban tener un conocimiento y
una difusién restringidos de acuerdo con las exigencias de cada procedimiento.

Articulo 44. De los errores en la presentacion de escritos.

Los d6rganos administrativos que por error reciban instancias, peticiones o solicitudes, daran
traslado inmediato de las mismas al érgano que resulte competente para conocer de dichos
documentos y lo comunicaran al interesado.

CAPiTULO II. DEL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS POR LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 45. Principios generales.

1. La competencia conferida por el ordenamiento juridico es irrenunciable y sera ejercida
por el érgano administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo los casos de
delegacidn y avocacion, previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el presente Reglamento.
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2. Cuando se atribuya una competencia genéricamente a la Administracion de la
Universidad y no se especifique el érgano que deba ejercerla, este érgano se determinara
dentro de la estructura organica de la Universidad competente por razéon de la materia, y
si no puede entenderse atribuida a un 6rgano concreto, se entiende que corresponde al
Rector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57.22 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 46. Delegaciéon de competencias.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, el ejercicio de las competencias asignadas a los
diversos 6rganos de la Universidad de Cadiz podra ser delegado en otros de igual o
inferior categoria, aunque no sean jerarquicamente dependientes de aquéllos, tanto
centrales con categoria igual o superior a Servicio Administrativo, como de Centro o
Campus con categoria de Administrador, cuando existan circunstancias que lo hagan
conveniente.

2. Los actos dictados por delegacién se consideraran a todos los efectos como dictados por
el érgano delegante.

3. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la hubiera
conferido.

4. Tanto la resolucion de delegacién, como la de revocacién, seran motivadas y se
publicaran en todo caso en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

5. No podran ser objeto de delegacién, sin perjuicio de lo establecido expresamente en otra
disposicién:

a) La adopcién de disposiciones de caracter general.

b) Las competencias previstas en la legislacion de régimen juridico de las
administraciones publicas como indelegables.

c) El ejercicio de la potestad sancionadora.

d) La resolucion de recursos en los drganos que dictaron los actos objeto de
impugnacién.

e) Las competencias que se ejerzan por delegacién.

f) Las resoluciones de creacion, modificacion o supresion de Vicerrectorados y
Direcciones Generales.

g) Las competencias atribuidas por una Ley que prohiba expresamente la delegacion.

6. La Administracion de la Universidad de Cadiz podra delegar competencias, para el
cumplimiento de sus objetivos, en las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de aquella.

7. Los actos dictados por delegacidon haran constar esta circunstancia en la antefirma por
medio de la expresion “por delegacion” o su forma usual de abreviatura, con indicacion
de la fecha, resolucidon que la dispuso y Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en que
fue publicada.
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Articulo 47. Avocacion.

1. Los 6rganos superiores de la Universidad de Cadiz podran avocar para si el ejercicio de
las competencias atribuidas a drganos jerarquicamente dependientes, siempre que
existan razones suficientes de indole técnica, econdomica, social o juridica que lo
justifiquen.

2. En los supuestos de delegacion de competencias en odrganos jerarquicamente no
dependientes, la avocacion soélo podra efectuarse por el 6rgano que realizé la delegacién.

3. La avocaciéon no implicard transferencia de la titularidad de la competencia y nunca
tendra caracter general. Solo tendra efectos para uno o diversos procedimientos
concretos, determinados o determinables, se acordaréd motivadamente y debera
notificarse a los interesados con caracter previo a la resolucion final del procedimiento.

4, Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en aquel en
el que, en su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

5. El acuerdo de avocacién serd publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 48. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los érganos de la Universidad de Cadiz, dentro de los limites legalmente
establecidos, podran delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos, en los
titulares de 6rganos que de ellos dependan, dentro de los limites sefialados para la
delegacién de competencias en la legislacién del régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

2. En tales supuestos, la firma deberd ir precedida de la expresiéon “por delegacion de
firma”, con indicacién del cargo que autoriza y seguido del érgano autorizado.

3. La delegacion de firma no supondra, en ningun caso, alteracion de la competencia.

4. El acuerdo de delegacién de firma sera publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.

Articulo 49. Encomienda de gestion.

1. La realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la
competencia de los 6rganos de la Administracion de la Universidad de Cadiz, podra ser
encomendada a otros 6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracién vy
personas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios técnicos, personales o materiales idoneos para su desempeno, en
los términos y con el caracter previsto en la legislacion del régimen juridico de las
Administraciones Publicas. En el supuesto de que la encomienda de gestion se realice a
favor de personas sujetas a derecho privado se estara a lo previsto en el Ultimo apartado
de este articulo.

2. La encomienda de gestién, efectuada a un érgano del mismo Vicerrectorado o Direccién
General, debera ser autorizada por el Vicerrector o Director General correspondiente.
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La encomienda de gestién, efectuada a favor de un dérgano dependiente de otro
Vicerrectorado o Direccion General, requerird el acuerdo de los Vicerrectorados o
Direcciones Generales afectadas, previo informe favorable del Consejo de Direccion.

En los supuestos de encomienda de gestion a dérganos de la misma o de distinto
Vicerrectorado o Direccion General, servira de instrumento de formalizacidon la resolucién
0 acuerdo que la autorice.

La encomienda de gestién, efectuada a favor de un dérgano o ente de otras
Administraciones o, en su caso, la asuncion a través de esta figura de cometidos propios
de las mismas, requerird la suscripciéon del correspondiente convenio, que debera ser
autorizado por el Rector.

En todos los casos, el acuerdo de encomienda de gestidon deberd contener los siguientes
datos:

a) Especificacion de la actividad a la que afecta.

b) Naturaleza juridica, alcance y contenido de la gestion encomendada.

c) Evaluacidon econdmica del coste de los servicios y, en su caso, férmula de
compensacion.

d) Plazo de vigencia.

La encomienda de gestién no implicara la cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos para su ejercicio, y es responsabilidad del érgano o de la
entidad encomendante dictar los actos o las resoluciones que den apoyo a la actividad
material concreta objeto de la encomienda o en los que se integre esta actividad.

La encomienda de gestién no podra implicar facultades de resolucién sobre las materias
gue hayan sido encomendadas. No obstante, se podran dictar los actos de instruccion
que sean necesarios para ejecutar las resoluciones derivadas de la encomienda, siempre
gue no se trate de actos de tramite susceptibles de recurso.

El instrumento de formalizacién de la encomienda de gestion y su resolucién se
publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y, en su caso, en los de las
otras Administraciones Publicas afectadas, de acuerdo con lo dispuesto por las mismas,
guedando condicionada su eficacia, en tal circunstancia, a la ultima publicacién
obligatoria.

La encomienda de gestion que haya de recaer sobre personas fisicas o juridicas sujetas a
derecho privado, se ajustara en lo que proceda, a la legislacion correspondiente de
contratos de las Administraciones Publicas, sin que pueda encomendarse a personas o
entidades de esta naturaleza actividades que, segun la legislacién vigente, hayan de
realizarse con sujecion al derecho administrativo.

Articulo 50. Suplencia.

Los titulares de los érganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, por quien designe el érgano competente
para el nombramiento de aquéllos, sin perjuicio de lo previsto especificamente para
determinados 6rganos en el presente Reglamento.
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2. Si no se designa suplente, la competencia del érgano administrativo se ejercera por
quien designe el 6rgano administrativo inmediato superior jerarquico.

3. La suplencia no implicara alteracién de la competencia.

Articulo 51. Procedimiento para resolver conflictos de atribuciones.

1. El conflicto de atribuciones podra plantearse a partir de una decision positiva o negativa
sobre el conocimiento y la resolucion de un determinado asunto que manifiesten los
organos afectados.

2. Tras la fijacion de su posicién por los drganos que entren en conflicto, el que estuviere
conociendo del asunto suspendera su tramitacién y elevara las actuaciones al érgano
que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.3 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, sea competente para resolver.

3. El conflicto se resolvera dentro del plazo maximo de quince dias, contados desde aquel
en el que se eleven las actuaciones al érgano competente para resolver.

CAPITULO III. DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Seccion Primera. Normas generales.

Articulo 52. Principios generales.

1. La Administracion de la Universidad de Cadiz ajustara su actuacion a las prescripciones
del procedimiento administrativo comin y a las que establezcan las especialidades
derivadas de la organizacién propia de la Universidad.

2. La actuacién de los drganos de la Administracién de la Universidad de Cadiz se
fundamentaran en los principios de colaboracidn, auxilio y mutua informacion.

3. Los 6rganos administrativos estaran obligados a facilitarse reciprocamente la informacion
precisa para el adecuado desarrollo de sus competencias. Los titulares de estos 6rganos
seran responsables del cumplimiento de este deber.

Articulo 53. De la racionalizacion de procedimientos y principios en materia de
organizaciéon administrativa.

1. La Administracion de la Universidad de Cadiz organizara los servicios publicos bajo los
principios de eficiencia y calidad, orientandolos a obtener la satisfaccion de la comunidad
universitaria por una resolucién ajustada a derecho, rapida e igualitaria.

2. La aplicacion de las nuevas tecnologias en la Administracién de la Universidad, estara

orientada a la calidad de la misma y a obtener un servicio publico proximo y facil para el
conjunto de la comunidad universitaria.
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3. La mejora de los servicios y de la calidad de la Administracion universitaria se llevara a
cabo a través de actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de métodos de
simplificacion de procedimientos, evaluacién de la Administracion, mejora estructural de
los organigramas, del procedimiento, del trabajo y formacién del personal.

4, La Gerencia de la Universidad de Cadiz tendra la competencia de promover, coordinar y
dotar de homogeneidad a las actividades de la Administracion universitaria que se
expresan en el apartado anterior.

5. Cada Area, bajo la coordinacién de la Gerencia, deberd ejecutar un plan anual de
racionalizacion e inventario de procedimientos administrativos y calidad en la prestacion
de servicios.

Articulo 54. De los medios informaticos y telematicos.

1, La introduccién de medios informaticos y telematicos en la gestion administrativa estara
presidida por los principios de eficiencia y proporcionalidad de las inversiones realizadas.

2. En el dambito de la Administracion de la Universidad existird un 6rgano de caracter
interdepartamental, cuya composicién, organizacion y funcionamiento se determinara
reglamentariamente, para homogeneizar, racionalizar y dar uniformidad a los medios
tecnoldgicos.

Articulo 55. Criterios generales de tramitacion telematica de los procedimientos de la
Universidad de Cadiz.

1. Se podran utilizar soportes, medios y aplicaciones electrénicas, informaticas y
telematicas en cualquier actuacion administrativa y, en particular, en la iniciacidn,
tramitacion y terminacion de los procedimientos administrativos, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento y en sus disposiciones especificas de desarrollo, asi
como en las normas reguladoras de cada actuacion o procedimiento.

2. Cuando se utilicen los soportes, medios y aplicaciones referidos en el apartado anterior,
se adoptaran las medidas técnicas y de organizacién necesaria que aseguren la
autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y conservacion de la
informacidon. Dichas medidas de seguridad deberan tener en cuenta el estado de la
tecnologia y ser proporcionadas a la naturaleza de los datos y de los tratamientos y a los
riesgos a los que estén expuestos. Estas medidas técnicas seran adoptadas por el 6rgano
de caracter interdepartamental establecido en el articulo 53.2 del presente Reglamento.

3. Las medidas de seguridad aplicadas a los soportes, medios y aplicaciones utilizados
deberan garantizar:

a) La restriccion de su utilizacion y del acceso a los datos e informaciones en ellos
contenidos a las personas autorizadas.

b) La prevencion de alteraciones o pérdidas de los datos e informaciones.

c) La proteccion de los procesos informaticos frente a manipulaciones no autorizadas.
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4, Las comunicaciones electrénicas entre o6rganos, y entre estos y la comunidad
universitaria se practicaran utilizando los medios telematicos que la Universidad ponga a
disposicion de la Administracién universitaria.

5. La comunicacion electronica se entendera practicada a todos los efectos legales en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido en la direccidn electrdnica.
Cuando, existiendo constancia de la recepcidén de la notificacién en la direccién
electrénica, transcurrieran siete dias naturales sin que se acceda a su contenido, se
entendera que la notificaciéon ha sido rechazada, salvo que de oficio o a instancia del
destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

6. La transmision o recepcidén de comunicaciones entre 6rganos de la Administracion
universitaria o entre éstos y cualquier persona fisica o juridica, podra realizarse a través
de soportes, medios y aplicaciones, informaticos, electrénicos y telematicos, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) La garantia de su disponibilidad y acceso en las condiciones que en cada caso se
establezcan.

b) La existencia de compatibilidad entre los utilizados por el emisor y el destinatario que
permita técnicamente las comunicaciones entre ambos, incluyendo la utilizacién de
cédigos y formatos o disefios de registro establecidos por la Universidad de Cadiz.

c) La existencia de medidas de seguridad tendentes a evitar la interceptacion y alteracion
de las comunicaciones, asi como los accesos no autorizados.

7. Las fechas de transmision y recepcion acreditadas en las comunicaciones resefiadas en
este articulo, seran validas a efectos de computo de plazos y términos. A efectos del
cémputo de plazos, la recepcion en un dia inhabil se entendera efectuada el primer dia
habil siguiente.

8. Podran almacenarse por medios o en soportes electrénicos, informaticos o telematicos
todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas.

Estos documentos podran conservarse en soportes de esta naturaleza, en el mismo
formato a partir del que se origind el documento o en otro cualquiera que asegure la
identidad e integridad de la informacion necesaria para reproducirlo.

Los medios o soportes en que se almacenen documentos deberdn contar con medidas de
seguridad que garanticen la integridad, autenticidad, calidad, proteccién y conservacion
de los documentos almacenados. En particular, aseguraran la identificacion de los
usuarios y el control de accesos. Estas medidas seran adoptadas por el érgano de
caracter interdepartamental establecido en el articulo 53.2 del presente Reglamento.

Articulo 56. Registro.

1. Para la debida constancia de cuantos escritos y comunicaciones oficiales se reciban o
expidan por los distintos drganos y Centros de la Universidad de Cadiz, se establece un
Registro General adscrito a la Secretaria General de la Universidad.

2. Reglamentariamente se podran establecer Registros Auxiliares para facilitar |la
presentacién de escritos y comunicaciones, asi como para racionalizar los procedimientos

26



% Universidad Secretaria General C/. Ancha, 16. 11001 Cadiz.

==y CA de Cadiz Teléfono 956015032 - 5913
Fax 956015075
http://www.uca.es/secretaria

administrativos. Estos registros comunicaran todos los asientos que efectien al Registro
General de la Universidad.

3. Sin perjuicio de lo expuesto en el nUmero anterior, podran existir registros internos para
el control de entradas y salidas de los documentos propios, en los Centros y
Departamentos, asi como en los 6rganos y unidades que lo precisen. Estos registros no
tendran la consideracién de registros auxiliares para recibir documentacién ajena a los
asuntos propios de su gestion, considerandose en tal caso como fecha de entrada a
efectos de resolucion, aquella en que el documento se reciba en el Registro General.

4, Todos los Registros de documentos deberan estar instalados en un soporte informatico
que cumpla con los requisitos que reglamentariamente por la Secretaria General se
establezcan, y permita la integracion de los asientos de unos Registro a otros. La
aplicacion informatica que lo soporte debera estar autorizada por el 6rgano de caracter
interdepartamental establecido en el articulo 53.2 del presente Reglamento.

5. Se hara publica y se mantendra actualizada la relacion de oficinas de registro propias o
concertadas, con sus sistemas de acceso y comunicacidon y horarios de funcionamiento.

6. Respecto de las comunicaciones y escritos que, dirigidos a la Universidad de Cadiz, se
entreguen en los registros de otras Administraciones Publicas, los plazos establecidos
para resolver comenzaran a contarse a partir de la fecha de recepciéon en el Registro
General de la Universidad.

7. De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Cadiz, el mismo contard con un Registro propio, no
integrado en el sistema general de registro de la Universidad de Cadiz, pero coordinado
con éste. Por la Secretaria General se desarrollarad los mecanismos de coordinacién con el
Registro General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 57. Copias de documentos.

1. Las copias de documentos en el ambito de actuaciéon de la Administracién universitaria,
comprenderan los siguientes supuestos:

a) Las copias auténticas de documentos administrativos expedidos por el mismo érgano
que emitid el documento original.

b) Las copias autenticadas o compulsadas de documentos privados y publicos, mediante
cotejo con el original y en las que se estampard si procediera, la correspondiente
diligencia de compulsa.

2. La competencia para la expedicién de copias corresponderd a los dérganos que se
expresan a continuacion:

a) La expedicién de copias auténticas de documentos administrativos de la Universidad
de Cadiz, correspondera a los o6rganos administrativos que hubieran emitido el
documento original.

b) La expedicion de copias autenticadas o compulsadas de documentos administrativos
de la Universidad de Cadiz, correspondera a las coordinaciones o jefaturas de seccidn
dependientes del érgano que hubiera emitido el documento original y que tengan
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encomendadas las funciones de tramitacion o custodia del expediente a que pertenezca
dicho documento original.

En caso de que el 6rgano que produjo el documento original no tuviera estructura
organica de jefatura de seccion, correspondera al jefe de la unidad administrativa la
expedicion de la copia autenticada o compulsada. En caso de que el 6rgano que produjo
el documento original hubiese desaparecido, dicha competencia para autenticar le
correspondera a los drganos anteriormente indicados, que tengan encomendada la
custodia del expediente a que pertenezca dicho documento original.

Los interesados en obtener las copias mencionadas en el apartado anterior, las
solicitaran ante los érganos competentes para expedirlas.

La competencia para la autenticacidon o compulsa de las restantes copias de documentos
a que se refiere la letra b) del apartado segundo del presente articulo, correspondera al
Jefe de Negociado y Organos asimilados, responsables de la tramitacion del
procedimiento para el cual se presentan los documentos para su autenticacion, los cuales
realizaran el cotejo, autenticacion de las copias, y devolucion de los originales al
interesado.

Salvo en los supuestos en que los documentos originales deban permanecer en el
expediente, los Jefes de Negociado u dérganos asimilados que tengan encomendadas la
tramitacion y custodia de los expedientes, autorizaran la entrega de los documentos
originales, publicos o privados, obrantes en los mismos a los interesados que los
hubieran aportado y que asi lo soliciten, dejando constancia en el expediente mediante la
expedicion de copia autenticada o compulsa del documento que se retira.

Estas mismas jefaturas de negociado u érganos asimilados, podran autorizar el desglose
de otros documentos obrantes en los expedientes y su entrega a los interesados que los
hubieran aportado y asi lo requieran, dejando constancia en el expediente mediante
copia diligenciada, la cual debera recoger de forma expresa la calidad del documento que
se retira.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 30/1992, las copias
auténticas y las copias autenticadas o compulsas de documentos administrativos de la
Universidad de Cadiz que hayan sido emitidas por los drganos y en la forma establecida
en este articulo, gozaran de la misma validez y eficacia que los documentos originales.

La validez y eficacia de las copias expedidas por otras Administraciones Publicas,
autoridades y fedatarios publicos, sera la que corresponda segun el ordenamiento
vigente. Respecto a las demas copias que pudieran aportarse u obrar en los expedientes,
asi como las copias diligenciadas de las mismas a que se refiere el apartado 6 del
presente articulo, tendran la virtualidad que a los efectos probatorios les reconozca el
Codigo Civil.

Los 6rganos competentes cuidaran del cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo, especialmente en lo que concierne a los cotejos de las copias con los
documentos originales, y adoptaran las medidas necesarias y se abstendran de practicar
la diligencia de compulsa cuando dichas copias ofrezcan duda sobre su correspondencia
con el original o cuando se dude sobre la autenticidad de dichos originales.

Las unidades administrativas de la Universidad de Cadiz, con excepcién del Registro
General, en los términos que se determinen reglamentariamente, no tendran obligaciéon
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de expedir copias autenticadas o compulsadas de documentos no emitidos por la propia
Universidad y destinado a otros centros u organismos distintos de la Universidad de
Cadiz.

Seccion Segunda. De las disposiciones de caracter general.

Articulo 58. Régimen.

1. Son disposiciones de caracter general las Resoluciones y acuerdos emanados de los
organos unipersonales y colegiados en el ejercicio de la potestad reglamentaria. Esta
circunstancia debera indicarse expresamente en el acuerdo o resolucion.

2. Las disposiciones de caracter general emanadas de los 6rganos de la Administracién de la
Universidad, se ajustaran a lo determinado en la legislacién de régimen juridico de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de las especialidades derivadas de su propia
organizacion reguladas en la presente norma.

3. Las disposiciones de caracter general no podran regular materias objeto de reserva de
ley, ni infringir normas con dicho rango.

4, En virtud del principio de inderogabilidad singular de los reglamentos, los actos
administrativos no podran vulnerar lo establecido en una disposicion de caracter general,
aun cuando procedan de un érgano que tenga rango jerarquico superior a aquel que
dicté la norma general.

5. Las disposiciones administrativas de caracter general tendran el rango del 6rgano que las
hubiere aprobado y su orden en la jerarquia normativa se ajustara al de los érganos de
que dimanen.

6. Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar lo preceptuado en otra de igual o
superior rango.

Articulo 59. Procedimiento de elaboracion.

1. El procedimiento para la elaboracion de disposiciones administrativas de caracter general
se iniciard en el 6rgano superior correspondiente o por el érgano al que en su caso se
encomiende, mediante la elaboracion del correspondiente proyecto, al que se
acompafara un informe sobre la necesidad y oportunidad de aquél, asi como los estudios
e informes previos que hubieren justificado, en su caso, la resolucion o propuesta de la
iniciativa.

2. Ademas, se incorporara, en su caso, una memoria econémica que contenga la estimacién
del coste a que dara lugar, un informe acerca del impacto de género de la totalidad de
las medidas contenidas en la disposicién, asi como la tabla de vigencias de disposiciones
anteriores sobre la misma materia y de disposiciones que pudieran resultar afectadas.

3. Ao largo del proceso de elaboracidén deberan recabarse cuantos estudios y consultas se

estimen convenientes para garantizar el acierto y la legalidad del texto. A estos efectos y
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.1.c) del Reglamento de Funcionamiento del
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Gabinete Juridico de la Universidad, la Secretaria General debera emitir informe en todas
las disposiciones administrativas de caracter general que se proponga su aprobacion por
los érganos de gobierno y representacion de la Universidad.

Si el proyecto implicara la necesidad de incremento o dotacion de medios personales,
requerira informe de la Gerencia de la Universidad y autorizacion del Vicerrector que
ejerza las funciones en materia econdémica.

Cuando la disposicién pueda suponer incremento de gasto o disminucién de ingresos, se
incorporara la memoria econdmica a que se hace referencia en el apartado segundo,
siendo preceptivo en este caso, informe de la Gerencia de la Universidad, asi como del
Vicerrector que ejerza las funciones en materia econémica

Previa a su aprobacién, las disposiciones de caracter general que deban aprobar el
Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario, seran puestas en conocimiento de la
comunidad universitaria mediante su insercién en la pagina web de Secretaria General,
durante el plazo que determine el Rector, que habra de ser razonable para que pueda
ejercitarse el derecho a presentar alegaciones y podréd ser abreviado cuando razones
debidamente motivadas lo justifiquen. Esta insercion sera comunicada a los miembros de
la comunidad universitaria, por los medios informaticos a estos efectos puestos a
disposicién de la Secretaria General.

Las alegaciones que los miembros de la comunidad universitaria estimen conveniente
realizar, con caracter general se realizardn a través de los representantes de su
estamento en los mencionados érganos de gobierno, salvo que, por el presidente del
organo, en aquellos supuestos en los que la relevancia de la disposicién asi lo aconseje,
se estime conveniente abrir un tramite de informacion publica a toda la comunidad
universitaria.

Junto a la memoria o informe sucintos que inician el procedimiento, se conservaran en el
expediente todos los estudios y consultas evacuados y demas actuaciones practicadas.

Los proyectos habran de ser sometidos a la aprobacion del drgano competente en cada
caso.

La entrada en vigor de los disposiciones de caracter general aprobados por los 6rganos
de gobierno y administracion de la Universidad, requiere su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y entraran en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el mismo, salvo que en ellas se dispusiera otra fecha de entrada en vigor.

Articulo 60. De las instrucciones, circulares y ordenes de servicio.

Los dérganos superiores y directivos impulsaran y dirigirdn la actividad administrativa
mediante la emanacién de instrucciones, circulares y érdenes de servicio, que no tendran
naturaleza de disposiciones de caracter general y se limitaran al ambito propio de la
organizacion interna.

Tienen la consideracion de instrucciones aquellas reglas internas dirigidas a establecer

pautas o criterios de actuacion por las que han de regirse en general las unidades
dependientes del 6rgano que las dicta.
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3. Son circulares aquellas normas administrativas internas dictadas por los 6rganos
superiores o directivos y dirigidas a los érganos y unidades que de ellos dependen,
encaminadas a recordar la aplicacion de determinadas disposiciones legales o
indicandoles una interpretacién adecuada al espiritu y principios de tales disposiciones
con el fin de aplicar en el ambito de la actuacion administrativa una interpretacion
homogénea de éstas.

4. Las drdenes de servicio son aquellas reglas de actuacion u dordenes especificas que se
dirigen a un érgano jerarquicamente inferior para un supuesto determinado.

5. Cuando una disposicion de caracter general asi lo establezca o en aquellos casos en que
se considere conveniente su conocimiento por la comunidad universitaria o por el resto
de los 6rganos de la Universidad, los Vicerrectores, Directores Generales, Secretario
General o Gerente, podran ordenar la publicacion de las instrucciones, circulares y
ordenes de servicio en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Seccion Tercera. De los actos administrativos.

Articulo 61. Régimen.

1. Los actos administrativos o resoluciones administrativas de caracter particular emanados
de los 6rganos de la Administracion de la Universidad, se ajustaran a lo determinado en
la legislacion de régimen juridico de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de su propia organizacién reguladas en la presente norma.

2. Los actos administrativos emanaran del érgano que tenga atribuida la competencia, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 62. Ejecutividad de los actos y acuerdos.

1. Los actos y acuerdos que dicte la Universidad seran inmediatamente ejecutivos, en los
términos establecidos en la normativa del procedimiento administrativo comudn y sin
perjuicio de que puedan ser suspendidos en los supuestos contemplados en dicha
normativa.

2. Las medidas de ejecucion previstas en los acuerdos y las resoluciones deberan ser
ordenadas por el mismo 6rgano que las hubiera dictado.

Articulo 63. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.

1. Los procedimientos se inician de oficio o a solicitud de persona interesada y se les debe
asignar un codigo de identificacion indicativo del tipo de expediente de que se trate,
debiendo constar también el numero correlativo que en el afo, desde su inicio, le
corresponda.

2. La tramitacién de los procedimientos y la custodia de los expedientes corresponde al

organo responsable del procedimiento, que debe identificar, en su caso, al instructor
correspondiente.
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3. La presentacion de solicitudes y documentos, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
del procedimiento administrativo comun, producirda efectos en relacion con el
cumplimiento de los plazos por los interesados. No obstante, el computo del plazo
establecido para resolver y notificar empezarad a computarse desde la fecha de entrada
en el registro general de la Universidad de Cadiz.

4, El instructor del procedimiento hard constar mediante diligencia las actuaciones que los
interesados lleven a cabo ante la Administracidn, o las que realice él mismo, que sean de
interés para la tramitacién del expediente.

5. Los documentos del expediente irdn correctamente foliados por orden cronolégico de
union de éstos al expediente.

6. La informacién sobre el estado o el contenido de los procedimientos en tramitacion y la
identificacion de las autoridades y de los funcionarios bajo cuya responsabilidad se
tramiten los procedimientos, sdlo podra facilitarse a quienes tengan la condicidon de
interesado en el procedimiento 0 a sus representantes legales respetando en todo caso la
normativa reguladora sobre cesion de datos a terceros, y la deberan aportar las diversas
unidades de gestion de la Universidad.

7. Los plazos maximos para dictar y notificar la resolucidon expresa en los procedimientos de
competencia de la Universidad, son los que fije la horma reguladora del procedimiento
correspondiente y no podran exceder de seis meses, salvo que una Ley establezca uno
mas amplio o asi se prevea en la normativa comunitaria europea.

8. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion expresa, éste sera de tres meses.

9. En los procedimientos iniciados a solicitud de persona interesada, el transcurso del plazo
habilitado para resolver el procedimiento y notificar la resolucidon sin que se haya
notificado la resolucién expresa, faculta a la persona interesada para entender estimada
la solicitud por silencio administrativo, excepto en los procedimientos previstos en una
norma con rango de Ley o en una norma de derecho comunitario, en los cuales se ha de
entender desestimada.

Seccion Cuarta. Revision de los actos en via administrativa.

Articulo 64. Régimen.

La revisidon de actos en via administrativa se regird por lo establecido en la legislacion del
régimen juridico de las Administraciones Publicas, con las especialidades propias derivadas de
la organizacion de la Universidad que se regulan en la presente norma.

Articulo 65. De la revision de oficio de disposiciones y actos nulos.

1. La Administracion de la Universidad de Cadiz, en cualquier momento, por iniciativa
propia o a solicitud del interesado, y previo dictamen favorable del Consejo Consultivo
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, declarard de oficio la nulidad de los actos
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administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido
recurridos en plazo, en los supuestos de actos nulos de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, la Administracion de la Universidad de Cadiz, y
previo dictamen favorable del Consejo Consultivo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, podra declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los
supuestos de nulidad previstos en la legislacién de régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

En los supuestos recogidos en los dos apartados anteriores, la revision se realizara por
el 6rgano competente, previo informe de la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz, quien podra proponer motivadamente la inadmisidon a tramite de las solicitudes
de revision en los supuestos contemplados en la ley citada.

Articulo 66. De la declaracion de lesividad de actos anulables.

1.

4,

La Administracién Universitaria podra declarar lesivos para el interés publico, los actos
favorables para los interesados que sean anulables, conforme a lo dispuesto en la
legislacion de régimen juridico de las Administraciones Publicas, a fin de proceder a su
ulterior impugnacién ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La declaracion de lesividad se efectuara mediante resolucion del Rector, a propuesta del
organo del que emane el acto y previo informe de la Secretaria General de la
Universidad de Cadiz, o en su caso, en materia de su competencia, mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno, previo informe de la Secretaria General.

La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde
que se dictd el acto administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan
como interesados en el mismo.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se
hubiera declarado la lesividad se producira la caducidad del mismo.

Articulo 67. De la suspension.

Iniciado el procedimiento de revisidn de oficio, el drgano competente para resolver podra
suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion.

Articulo 68. De la revocacion de actos.

La revocacion de los actos, expresos o presuntos, no declarativos de derechos y de los de
gravamen se realizara, en cualquier momento, mediante resoluciéon del drgano competente del
gue emane el acto, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencidon no permitida
por las leyes, o sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento
juridico.

Articulo 69. De la rectificacion de errores.
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Los 6rganos competentes para instruir o decidir en los procedimientos administrativos
podran, en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado, rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que se hayan producido.

La rectificacion de errores debera especificar, en su caso, los efectos juridicos que de
ella se deriven, y se debera notificar o publicar preceptivamente cuando se refiera a
actos que hayan sido objeto de notificacién o publicacién.

Articulo 70. De los limites a la revision.

Las facultades de revisidn no podran ser ejercitadas cuando por prescripcién de acciones, por
el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a
la buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Seccion Quinta. Recursos administrativos y reclamaciones administrativas previas.

Articulo 71. Régimen.

1.

Las disposiciones generales y actos administrativos adoptados por los d&rganos
Universitarios se dictaran y podran ser impugnados de acuerdo con lo establecido en la
legislacién sobre el procedimiento administrativo comin y en la presente norma.

Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via
administrativa. Los recursos contra un acto administrativo que se funden Unicamente
en la nulidad de alguna disposicion administrativa de caracter general podran
interponerse directamente ante el 6rgano que dict6 dicha disposicion.

Agotan la via administrativa:

a) Los Acuerdos del Claustro Universitario.

b) Los Acuerdos del Consejo de Gobierno.

¢) Las Resoluciones del Rector.

d) La de las autoridades inferiores, en los casos que resuelvan por delegacion del
Rector.

e) Las resoluciones de los recursos de alzada.

f) Los acuerdos, pactos o convenios que tengan la condicién de finalizadores de los
procedimientos previstos en las normas del régimen juridico.

g) Las resoluciones de otros érganos, cuando una norma de rango legal o reglamentario
asi lo establezca.

Contra los actos que pongan fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que los dictd, a excepcion de
los previstos en la letra d) del apartado anterior.

Articulo 72. Recurso de alzada.

1.

Contra las resoluciones de los 6rganos de la Administracion de la Universidad de Cadiz
gue no pongan fin a la via administrativa y los actos de tramite en aquellos supuestos
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previstos en la legislacion de régimen juridico de las Administraciones Publicas, podra
interponerse recurso de alzada ante el superior del érgano que los dicto.

2. La oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

3. A tales efectos, las resoluciones y los actos dictados por los Vicerrectores, Directores
Generales, Secretario General, Gerente, Decanos y Directores de Facultad y Escuela
Universitaria, seran susceptibles de recurso de alzada ante el Rector.

Articulo 73. Recurso potestativo de reposicion.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano de la Universidad de Cadiz que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma prevista en la legislacion de régimen juridico de
las Administraciones Publicas.

2. No se podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del recurso de reposicién
interpuesto.

3. En ningln caso se podra interponer recurso de reposicion contra la resolucion de un
recurso administrativo.

Articulo 74. Recurso extraordinario de revision.

El recurso extraordinario de revision se interpondra, en los términos previstos en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comudn, ante el 6rgano administrativo que haya
dictado el acto objeto del recurso.

Articulo 75. Reclamaciones previas.

1. Las reclamaciones previas a la via judicial civil se resolveran por el Rector, previa
propuesta del Vicerrector, del Gerente o Director General que corresponda por razon de
la materia.

2. Las reclamaciones previas a la via judicial laboral en materia de personal seran
resueltas por el Rector, previa propuesta del Vicerrector con competencias en materia
de personal.

Articulo 76. Informe Juridico.

Para la resolucion de los recursos administrativos, reclamaciones previas a la via judicial,
responsabilidad patrimonial, revision de oficio, terminacién convencional y ejecuciéon de
resoluciones judiciales sera preceptivo el previo informe del Gabinete Juridico de la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la funcion consultiva encomendada al mismo, por su Reglamento de
funcionamiento.
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CAPITULO IV. DE LA POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 77. Principios de la potestad sancionadora.

1.

La potestad sancionadora de los d6rganos que componen la Administracion de la
Universidad de Cadiz se ejercera de acuerdo con los principios de legalidad,
irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, prescripcidon e interdiccion
de la concurrencia de sanciones.

Con las salvedades establecidas en procedimientos o normas especificas, cuya
aplicacién esté reconocida en la correspondiente legislacion estatal o autondmica, no
podrd imponerse ninguna sanciéon sino en virtud del procedimiento regulado en el
presente capitulo.

Los procedimientos que se desarrollen en el ejercicio de la potestad disciplinaria de la
Universidad de Cadiz, respecto del personal a su servicio y de quienes estén vinculados
a ella por una relacion de especial sujecion, se regiran por su normativa especifica.

Articulo 78. ()rganos competentes.

El ejercicio de la potestad sancionadora correspondera a los érganos administrativos
que la tengan atribuida expresamente por disposicion de rango legal o reglamentario.
En defecto de atribucion expresa, la competencia para el inicio del procedimiento
sancionador correspondera al Vicerrector, Secretario General, Decano de Facultad o
Director de Escuela competente por razon de la materia, y en todo caso, al Rector de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.22 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

Los érganos competentes para el inicio del procedimiento lo seran también para
ordenar la practica de informaciones previas, para la designacién de instructor, para la
adopcion de medidas provisionales previas a la iniciacion del procedimiento en casos de
urgencia, para la proteccién provisional de los intereses implicados y para ordenar las
medidas de ejecucion forzosa.

Articulo 79. Régimen de la potestad sancionadora.

1.

El ejercicio por los érganos competentes de la potestad sancionadora, se acomodara a
la legislacion de régimen juridico de las Administraciones publicas, sin perjuicio del
desarrollo normativo y de las peculiaridades que puedan preverse.

El procedimiento se iniciard por acuerdo del érgano competente. A tal efecto, recibida
comunicacion o denuncia sobre la posible existencia de infraccién administrativa, se
podra acordar la instruccion de una informacion reservada, en orden a disponer la
apertura del expediente o, en su caso, el archivo de las actuaciones.

3. El acuerdo de iniciacion del procedimiento, contendra la siguiente informacion:
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a) Identificacion de la persona o personas que se considere responsables.

b) Relaciéon de hechos que se imputan.

¢) Infracciones que se consideran cometidas.

d) Sanciones que, en su caso, puedan imponerse.

e) Identidad del instructor.

f) Autoridad competente para imponer la sancidbn y normativa que atribuya tal
competencia.

Los actos o denuncias cumplimentadas por autoridades o funcionarios especificamente
revestidos de competencias inspectoras podran ser considerados como acuerdos de
iniciacion de procedimientos sancionadores siempre que reudnan los requisitos
establecidos en el apartado anterior.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento podra adoptar en cualquier
momento, mediante acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional que
resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador se notificard al inculpado,
concediéndosele un plazo de quince dias para que formule las alegaciones y presente
los documentos que considere convenientes a su defensa. En este tramite podra
solicitar la practica de las pruebas que estime necesarias.

Formuladas alegaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto, el Instructor
debera acordar la apertura de un periodo de prueba si se ha solicitado y podra hacerlo
en caso contrario si lo estima aconsejable, por un plazo no superior a treinta dias ni
inferior a diez, a fin de que puedan practicarse las que juzgue pertinentes.

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento o no
sean tenidos en cuenta en la resolucién del mismo otros hechos, alegaciones y pruebas
que las aducidas por el inculpado.

Cumplimentados los tramites sefialados, el Instructor formulard propuesta de
resolucién, en la que se fijardan con precision los hechos, su calificacion juridica, su
valoracion y la sancion propuesta, de acuerdo todo ello con la normativa de aplicacion,
con referencia concreta a los articulos infringidos de la misma.

La propuesta de resolucién se notificard al presunto responsable de la infraccién, para
que en el plazo de quince dias formule ante el instructor las alegaciones pertinentes,
gue se uniran a las actuaciones.

La propuesta de resolucidon se remitird al 6rgano competente para resolver el
procedimiento, junto con todos los documentos que obren en el mismo.

La resolucion que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada y resolvera todas
las cuestiones planteadas en el mismo, no pudiendo aceptar hechos distintos de los
determinados en el curso del procedimiento.

La resolucion sera ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

.En la resolucién se adoptaran, en su caso, las medidas cautelares precisas para

garantizar su eficacia cuando no sea ejecutiva.
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15. El plazo maximo para resolver los procedimientos sancionadores sera de seis meses a

contar desde la notificacién al inculpado de la iniciacién.

CAPITULO V. DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Articulo 80. Régimen de la responsabilidad patrimonial.

1.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion de la Universidad de Cadiz, por los
dafios ocasionados a los particulares en sus bienes o derechos por el funcionamiento
normal o anormal de sus servicios publicos, se regira por la legislacién de régimen
juridico de las Administraciones publicas.

En cualquier caso, el dafo deberda ser efectivo, evaluable econdmicamente e
individualizable en relacién a una persona o grupo de personas.

Articulo 81. Procedimiento y Organo competente.

Los procedimientos de responsabilidad patrimonial se tramitardan con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién de régimen juridico de las Administraciones publicas, con las
especialidades derivadas de la organizacién de la Administracién de la Universidad de
Cadiz.

La Universidad, después de haber indemnizado a los perjudicados, debera exigir de las
autoridades y demas personal a su servicio, la responsabilidad patrimonial que les
corresponda, por causa de dolo, culpa o negligencia grave.

De igual forma se debera exigir la responsabilidad derivada de los dafios y perjuicios
ocasionados en sus bienes y servicios, cuando hubiera concurrido dolo, culpa o
negligencia grave.

La iniciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial
correspondera al Rector, salvo que, por razéon de competencia, las lesiones hayan sido
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de otro érgano cuya resolucion
agote la via administrativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley
Organica de Universidades, en cuyo caso, la iniciacion y resolucion de los
procedimientos correspondera a este drgano.

La tramitacion del procedimiento correspondera al Gabinete Juridico de la Universidad
de Cadiz, bajo la supervisién de la Secretaria General.

El Rector o el 6rgano competente de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior,
podra declarar, motivadamente, la inadmision de las reclamaciones formuladas por los
interesados, sin necesidad de instruccion, cuando la competencia material para su
resolucidon corresponda a otra Administracién Publica.

TITULO V. ORGANOS COLEGIADOS
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Articulo 82. De los 6rganos colegiados.

1.

Son o6rganos colegiados de la Administracién de la Universidad de Cadiz aquellos que se
creen de acuerdo con esta norma y que estén formados por tres o mas personas, a los
que se les atribuyan funciones administrativas de deliberaciéon, asesoramiento,
propuesta, seguimiento, control o decisién.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados a que se refiere este Titulo se ajustara a
las normas contenidas en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en el
presente Reglamento, en las propias normas de constitucidon, en los convenios de
creacién o en sus reglamentos internos, en su caso.

En el marco de la legislacion estatal, aquellos 6rganos colegiados de la Administracion
universitaria en que participen organizaciones representativas de intereses sociales, asi
como los compuestos por representaciones de diversas administraciones publicas, tanto
si cuentan o no con la participacion de organizaciones representativas de intereses
sociales, podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.

El contenido de este Titulo no sera de aplicacién al Consejo de Direccién de la
Universidad de Céadiz y a los Consejos de Direccién de los Centros.

Articulo 83. Requisitos generales de creacion.

a)
b)
c)

d)

Para la creacion de un érgano colegiado se deben prever expresamente:

Las finalidades o los objetivos que persigue.

La adscripcién administrativa o dependencia jerarquica.

La composicidon y los criterios para la designacion del presidente, secretario y de los
otros miembros.

Las funciones que se le atribuyen.

La dotacion de los créditos presupuestarios necesarios, en su caso, para su
funcionamiento.

No podran crearse nuevos oOrganos colegiados cuya finalidad y funciones estén ya
atribuidas a otros drganos colegiados ya existentes.

Articulo 84. Requisitos formales para la creacion.

1.

La creacion de organos colegiados de la Administracion de la Universidad de Cadiz
requiere norma especifica en el caso de que se le atribuyan funciones de decisiéon, de
propuesta, de emisidon de informes preceptivos, o de seguimiento y control de otros
organos de la Administracion.

Los dérganos colegiados que realicen exclusivamente funciones consultivas internas o de

asesoramiento y consulta no preceptiva se podran crear por convenio o por acuerdo de
los érganos de gobierno y representacion de la Universidad de Cadiz.
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3. La participacion de representantes de otras administraciones publicas requiere su
aceptacién voluntaria, que una norma aplicable a las administraciones publicas
afectadas lo determine o que un convenio asi lo establezca.

4. La norma de constitucion de los o6rganos colegiados, o en su caso el acuerdo, la
resoluciéon o el convenio de creacion de los mismos, deberan determinar, considerando
las funciones que se le atribuyan, la participacion de organizaciones representativas de
intereses colectivos o de otros miembros, que podran ser designados en funcion de las
especiales condiciones de experiencia o de conocimientos que en ellos concurran.

5. La modificacion y la supresion de los érganos colegiados se realizara de la misma forma
que lo dispuesto para su creacion, salvo que en el instrumento de creacién ya se haya
establecido el plazo previsto para su extincion.

Articulo 85. Miembros de los 6rganos colegiados.

1. Son miembros del érgano colegiado el Presidente, el Vicepresidente o Vicepresidentes
de existir y por su orden, los vocales y, en su caso, el Secretario.

2. Los miembros de un o6rgano colegiado no podran atribuirse las funciones de
representacién reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por
una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
organo.

3. La condicion de miembro representativo de un dérgano colegiado es personal e
indelegable. Los miembros natos podran ser sustituidos, en caso de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, por el titular del
oérgano en quien delegue.

4. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con la antelacion minima que se establezca en el reglamento propio de
organizacion y funcionamiento, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

b) Tener a su disposicién, en igual plazo, y si es el caso, toda la documentacién que
contenga la informacién necesaria para el debido tratamiento de los asuntos que figuren
en el orden del dia.

c) Participar en los debates de las sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

5. Son deberes de los miembros del 6rgano colegiado los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del érgano, asi como contribuir a su normal funcionamiento,
participando en cuantas actividades sean precisas.

b) Presentar ante el 6rgano colegiado los temas que afecten al érgano o grupo que
represente, asi como, defender las opiniones mayoritarias de dicho érgano o grupo para
lo cual realizara las oportunas consultas a sus representados.
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c) Guardar secreto y abstenerse de utilizar las informaciones conocidas como miembro
del érgano colegiado en contra de los fines institucionales de este.

d) Abstenerse de intervenir en las decisiones del drgano cuando incurra en alguna de
las causas previstas en la legislacion del régimen juridico de las Administraciones
publicas.

La condicién de miembro de un 6rgano colegiado se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del érgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nUmero de sesiones consecutivas y alternas
que se establezca en el reglamento de régimen interno de cada érgano colegiado, en el
que habra de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que
justifican la pérdida de la condicion de miembro del 6rgano asi como el procedimiento
para la declaracion.

g) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos de
revocacién estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.
h) Por finalizacidon de la representaciéon o por cese del Presidente si ostenta la condicion
de miembro por designacion de este.

Articulo 86. Presidente.

1.

En cada 6rgano colegiado corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacién del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata
de los o6rganos colegiados en los que participan organizaciones representativas de
intereses sociales, en los que el voto serd dirimente solo si asi lo establecen sus propias
normas.

e) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos dictados por el érgano que
preside.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer aquellos derechos que le correspondan como un miembro mas del érgano
colegiado.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de Presidente del
organo.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera
sustituido por el titular del érgano inferior que corresponda y aquel designe, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden, de entre sus componentes.
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Articulo 87. Secretario.

1.

La designacién y el cese, asi como la sustitucién temporal del Secretario en supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad se realizaran segun lo dispuesto en las normas
especificas de cada érgano y, en su defecto, por acuerdo del mismo.

Cuando los Estatutos de la Universidad de Cadiz o la norma reguladora del
funcionamiento del érgano colegiado lo permitan, podra designarse como Secretario a
un miembro de la comunidad universitaria que no sea miembro del 6rgano colegiado,
en cuyo caso asistird con voz pero sin voto.

Corresponde al Secretario del érgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto si no ostenta la condicidn de miembro
del 6rgano, y con voz y voto si la Secretaria del érgano la ostenta un miembro del
mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Asistir y asesorar al 6rgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.

g) Si es miembro del érgano colegiado, ejercer aquellos derechos que como tal le
correspondan.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

Articulo 88. Sesiones.

Los érganos colegiados se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

En sesiones ordinarias habrda de reunirse con la periodicidad que determinen sus
normas de funcionamiento.

Los drganos colegiados se reuniran en sesiones extraordinarias por iniciativa del
Presidente o cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de miembros. La
convocatoria de estas sesiones se realizard con una antelacion minima de veinticuatro
horas.

Por razones de urgencia, el Presidente, previo acuerdo del 6rgano, podra convocar
verbalmente nueva reuniéon del mismo durante la celebracion de una sesion,
enviandose notificacion urgente a los miembros no presentes.

Articulo 89. Convocatoria.

1. A las convocatorias se adjuntara el orden del dia y la documentacidon que el Presidente

del o6rgano colegiado estime necesaria para la adecuada discusion de los puntos
incluidos asi como las correspondientes a los puntos del orden del dia sugeridos por los
restantes miembros del 6rgano colegiado.
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2. Cada miembro del érgano colegiado comunicara al Secretario del mismo la direcciéon en
la Universidad de Cadiz a la que se le enviaran las convocatorias a las sesiones.

Articulo 90. Comunicaciones.

1. Las comunicaciones a los miembros de los érganos colegiados se practicaran utilizando
los medios telematicos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad
universitaria. El miembro del 6rgano colegiado que pretenda recibir las comunicaciones
en una direccion electrdnica distinta a la institucional lo solicitara al Secretario.

2. La comunicacion a los miembros de los 6rganos colegiados practicada por medio
telematico, so6lo sera valida si existe constancia de la transmision y recepcion, de sus
fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica de manera fiable al
remitente y al destinatario.

3. La comunicacion se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido en la direccion electrénica. Cuando,
existiendo constancia de la recepcion de la notificacidn en la direcciéon electronica,
transcurrieran cuatro dias naturales, para las convocatorias de sesiones ordinarias y
veinticuatro horas, para las convocatorias de sesiones extraordinarias, sin que se
acceda a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada, salvo que de
oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del
acceso.

Articulo 91. Orden del dia.

1. El Orden del Dia sera fijado por el Presidente, incluyéndose las propuestas que solicite
un minimo del 20% del total de miembros.

2. No podra ser objeto de deliberacién, votacién ni acuerdo, ningun asunto no incluido en
el Orden del Dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del drgano
colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

3. En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe
oposicién, sin necesidad de deliberacion.

Articulo 92. Desarrollo de las sesiones.

1. Al inicio de cada sesion el Presidente propondra y consultard con el érgano el horario
previsto para el desarrollo de la sesidon que podra prolongarse en horarios de mafiana y
tarde dentro de la misma jornada, previendo en tal caso una interrupcidon razonable
para el almuerzo.

2. Cuando se trate de convocatorias ordinarias en las que se incluyan un elevado nimero
de asuntos en el orden del dia, se comenzara la sesién a primera hora de la mafiana a
efectos de procurar que la sesion no se levante hasta que el orden del dia no haya sido
tratado en su totalidad.
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3. El Presidente podra acordar, por motivos suficientemente justificados la suspensién de

una sesion, la cual debera ser reanudada, antes de 24 horas, sin incluir dias no habiles,
a la hora que el Presidente determine para continuar con el Orden del Dia.

En el caso de convocatorias de tipo extraordinario, la sesion no se levantara hasta
haber tratado en su totalidad el Orden del Dia de la convocatoria, salvo que la sesion
deba prolongarse fuera del horario de mafana o tarde en el que se estuviera
celebrando.

Articulo 93. Valida constitucion.

1.

El érgano se entendera validamente constituido en primera convocatoria cuando estén
presentes la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

De no constituirse en primera convocatoria, el érgano podra constituirse en segunda
convocatoria treinta minutos después de la fecha y hora senaladas para la primera.
Para ello sera suficiente la asistencia de un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 94. Asistencias por invitacion del Presidente.

1.

El Presidente, por iniciativa propia o a peticion del 20% de los miembros del érgano
colegiado, podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la
comunidad Universitaria que podran asistir con voz pero sin voto. Cuando los asuntos a
tratar afecten a los intereses personales directos de un miembro de la comunidad, éste
tendra derecho a exponer y, en su caso, defender su postura ante el 6rgano colegiado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Defensor Universitario, el Defensor Universitario o sus Adjuntos por
delegacidon expresa, podran asistir, con voz pero sin voto, a cualquier reunion de los
diferentes 6érganos de gobierno de la Universidad, cuando asi lo requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 95. Desarrollo de las deliberaciones.

1.

El orden de intervencién en las deliberaciones sera el de peticion de la palabra, salvo
las cuestiones de orden que seran prioritarias sobre cualquier otra. Si un miembro del
organo colegiado no se encontrase presente en su turno de intervencién, se entendera
que renuncia al mismo.

La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente.
Para proceder al debate, el Presidente o en su caso, la Mesa, abrird un turno de
intervenciones. A la vista de las peticiones de palabra se podra fijar por el Presidente,
limitaciones de tiempo de su uso, en el primer turno. A continuacién se abrird un

segundo turno con la limitacién de tiempo que a estos efectos dictamine el Presidente.
Nadie podra consumir mas de dos turnos sino a través de la Presidencia.
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El cierre de la discusién podra acordarlo el Presidente, previo aviso, una vez hayan
intervenido los que han solicitado el uso de la palabra o hayan renunciado a la misma.

Una vez cerrada la discusion el Presidente presentara la propuesta o propuestas.

Los miembros del 6rgano colegiado seran llamados a la cuestién cuando incurran en
digresiones ajenas al punto que se debate o cuando hablen sobre puntos ya debatidos o
votados. El Presidente podra sin apelacion retirar la palabra al orador que, llamado dos
veces a la cuestidn, continuara apartandose del tema.

Los miembros del drgano colegiado podran ser llamados al orden cuando con
interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren el orden de las sesiones o cuando
pretendan seguir haciendo uso de la palabra una vez que ésta les haya sido retirada.
Después de haber sido llamado por tres veces al orden un miembro del érgano
colegiado en una misma Sesidn, el Presidente podra imponerle la prohibicion de asistir
al resto de la misma.

Articulo 96. Cuestiones de orden.

Se consideraran cuestiones de orden, entre otras, la propuesta de aplazamiento de
debate, las limitaciones en las intervenciones, la propuesta de suspensiéon o la
propuesta de votacion.

Las cuestiones de orden se decidirdn, en caso necesario, por votacion a mano alzada.

Articulo 97. Votaciones.

1.

La votacion podra realizarse a mano alzada o en secreto, si algiin miembro lo solicita.
En todo caso, serd siempre secreta cuando afecte a cuestiones honorificas o
disciplinarias.

Realizada una propuesta por el Presidente, se considerarda aprobada la misma por
asentimiento, si ningin miembro solicita la votacién ni presenta objeciéon u oposicién a
la misma.

Una vez anunciado el comienzo de una votacién por el Presidente, ningin miembro
podrd interrumpirla salvo para plantear una cuestién de orden relativa a la forma en
gque se esta efectuando la votacion.

Mientras se desarrolla la votacién el moderador no podra conceder la palabra y ningln
miembro podra entrar, ni salir, del recinto de sesiones, salvo que la votacién sea
nominal y secreta, en cuyo caso sélo permitird la salida. En caso de situaciones
personales excepcionales, el Presidente podra permitir la salida -nunca la entrada- de
algn miembro.

Articulo 98. Aprobacion y régimen de mayorias.
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1. Una vez realizada la votacion el Secretario del 6rgano efectuara el recuento y anotara
los votos a favor, votos en contra y abstenciones, que seran hechos publicos por el
Presidente.

2. Si no hay votos en contra ni abstenciones, la propuesta se entenderd aprobada por
unanimidad.

3. Las mayorias reguladas en el presente Reglamento son las siguientes:

a) Se entenderd que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

b) Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido el
primer nimero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el
total de los miembros que integran en cada momento el érgano colegiado.

c) Se entendera que hay mayoria relativa cuando se exprese en el mismo sentido el
primer nimero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el
total de los votantes.

d) Por mayoria cualificada se entendera cualquier otra que no esté comprendida en las
anteriores.

Articulo 99. Mayorias exigibles.

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos en que legal o
reglamentariamente se exija otro criterio de votacion.

2. Para poder someter un asunto a votacion debera hallarse presente, al menos, un tercio
de los miembros del érgano colegiado.

3. Si se presentasen varias propuestas alternativas se votardn una a una todas ellas,
considerandose aprobada la que obtenga en primera votacién la citada mayoria. En el
supuesto de que mas de una consiguiera dicho resultado o ninguna lo alcanzara, se
pasard a nueva votacidn entre las dos propuestas mas votadas, considerandose
aprobada la que obtenga mayor nimero de votos a favor. En caso de empate entre dos
0 mas propuestas, tras la celebracién de esta segunda votacion, el Presidente abrira un
nuevo turno de intervenciones que terminara en nueva votacién. En caso de persistir el
empate, el voto del Presidente decide la votacion.

Articulo 100. Actas.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion
y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcidén integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
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corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del drgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidon, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacidn del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

Las Actas deberan ser firmadas por el Secretario y seran visadas por el Presidente.
El Secretario remitird una copia del Acta de cada sesién a todos los miembros del
organo colegiado en un plazo maximo de 15 dias contados a partir del siguiente a la

fecha de celebracidon de la sesion.

Con caracter general, las actas de los érganos colegiados seran publicas salvo prevision
especifica en contrario en el Reglamento de funcionamiento del érgano colegiado.

Articulo 101. Aprobacion.

1.

El Acta de una sesion deberd ser aprobada al comienzo de la siguiente, salvo que la
nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes.

Cualquier miembro del 6rgano colegiado que no esté de acuerdo con el contenido del
Acta, solicitard por escrito, la antelacion que establezca la disposicion que regule el
funcionamiento de cada érgano, las modificaciones que considere. Quien haya actuado
como Secretario en la sesién del Acta en cuestién, podrd no estimar correctas las
modificaciones, en cuyo caso podra rechazar motivadamente las modificaciones al Acta,
sin perjuicio del sometimiento a aprobacion de la misma.

Articulo 102. Publicidad de los acuerdos.

El secretario garantizara la publicidad y difusion de los acuerdos de cada sesion por los
medios que estime adecuados.

Las disposiciones y acuerdos de los dérganos colegiados centrales adquirirdn eficacia
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

La comunicaciéon de disposiciones y acuerdos de los érganos colegiados centrales a los
organos de la Universidad se realizara a través de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz, sin perjuicio del deber del Secretario del érgano colegiado de
expedir las certificaciones de acuerdos que se soliciten por quienes acrediten la
titularidad de un interés legitimo.
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Articulo 103. De las Comisiones.

1. Los 6rganos colegiados constituiran las Comisiones delegadas que prevean los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y sus normas de funcionamiento interno asi como aquellas
otras que consideren oportunos, con la composicion que en cada caso se determine.
También podran constituirse otras Comisiones que el érgano colegiado considere
oportuno, con la composicion que en cada caso se determine.

2. Las funciones de las Comisiones delegadas seran las que se determinen en sus normas
de régimen interno. El érgano colegiado podra delegar en las Comisiones delegadas el
ejercicio de competencias a aquel atribuidas mediante acuerdo expreso y motivado de
delegacion que sera debidamente publicado y cuyo régimen se atendra a lo establecido
respecto de la delegacion de competencias en el presente Reglamento. Cuando el
ejercicio ordinario de la competencia requiera un quérum especial, el acuerdo de
delegacion debera adoptarse, en todo caso, observando dicho quérum.

3. De sus acuerdos sera informado el érgano colegiado.

4, El Presidente y el Secretario del 6rgano colegiado formaran parte de las Comisiones
cuando asi lo prevean las normas aplicables que determinen su composicién. En caso
contrario, las Comisiones seran dirigidas y asistidas, respectivamente, por el Presidente y
Secretario que elijan sus miembros al inicio de su actividad. Idéntico procedimiento se
seguira en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los designados
Presidente y Secretario.

5. Las Comisiones delegadas podran solicitar asesoramiento técnico en el desarrollo de sus
actividades. Estos asesores podran asistir a las sesiones de la Comisiéon con voz y sin
voto. También podra asistir a dichas sesiones en las mismas condiciones cualquier
miembro del dérgano colegiado que asi lo solicite y sea aceptado por la respectiva
Comision.

TITULO VI. ENTIDADES UNIVERSITARIAS INSTRUMENTALES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 104. Principios generales.

1, La Universidad de Cadiz podra crear entidades con personalidad juridica propia para la
promocion y desarrollo de sus fines, en cualquier forma permitida en Derecho, mediante
acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector y posterior
aprobacion definitiva del Consejo Social.

2. Estas entidades podran ser creadas exclusivamente por la Universidad de Cadiz o podran
tener caracter mixto, cuando se creen o participen con otras Universidades, entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas, e incluso con
miembros de la propia Comunidad universitaria.
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Articulo 105. De los Estatutos y Plan de actuacion.

Con independencia de lo que se establezca en la norma o convenio de creacién, las
Entidades universitarias instrumentales regularan sus competencias, organizacion y
funcionamiento mediante los Estatutos de los mismos, que habran de aprobarse por el
Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector.

A los Estatutos se acompafara un Plan de actuaciones que, ademas de otros contenidos
que se pudieran determinar reglamentariamente, debera incluir los recursos humanos,
financieros y materiales precisos para el funcionamiento del organismo. Dicho Plan sera
aprobado por el Consejo de Gobierno, y deberd contar, necesariamente, con informe
previo favorable del Rector, tras deliberacion del Consejo de Direccion.

Articulo 106. De la modificacion y extincion de las Entidades universitarias

instrumentales.

1. La modificacion de las Entidades universitarias instrumentales debera aprobarse por
acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. La extincion de las Entidades universitarias instrumentales deberd aprobarse
inicialmente mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno y posterior
aprobacion definitiva del Consejo Social, en los casos siguientes:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la norma o Convenio de
creacion.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la
Administracion universitaria.

c) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la
pervivencia de la organizacion.

d) Por haber dejado la organizacion de promover o desarrollar los fines institucionales
que justificaron la entidad.

3. La norma correspondiente establecera las medidas aplicables al personal del organismo

afectado en el marco de la legislacion reguladora de dicho personal. Asimismo,
determinara la integracion en el Patrimonio de la Universidad de Cadiz, de los bienes y
derechos que, en su caso, resulten sobrantes de la liquidacion de la Entidad, para su
afectacion a servicios de la Administracion universitaria conforme a lo previsto en las
disposiciones reguladoras del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, integrandose en
la Tesoreria General de la Universidad el remanente liquido resultante, si lo hubiere.

Articulo 107. De los recursos econdmicos de las entidades universitarias
instrumentales.

1.

Las Entidades universitarias instrumentales podran tener adscritos bienes y derechos
pertenecientes al patrimonio de la Universidad de Cadiz con arreglo a lo dispuesto en la
Ley de Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia y restante normativa
autondémica que le sea aplicable.

Las Entidades universitarias instrumentales presentaran ante el Consejo de Gobierno y
el Consejo Social, al finalizar cada ejercicio, una memoria detallando la actividad
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desarrollada durante el periodo correspondiente y los resultados de su gestidn.
Corresponde al Consejo Social la aprobacion de dicha memoria.

Corresponde al Consejo Social aprobar las cuentas anuales de las Entidades
universitarias instrumentales dependientes de la Universidad, sin perjuicio de la
legislaciéon mercantil u otra a que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién
de su personalidad juridica. Estas Entidades en su caso se someteran a control de
caracter financiero por el procedimiento de auditoria, conforme a lo establecido en la
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Las Entidades universitarias instrumentales, creadas o participadas por la Universidad,
deberdn elaborar un presupuesto de explotacion y capital, que se integrara en el
presupuesto de la Universidad de Cadiz a efectos de lo dispuesto en el articulo 93 de la
Ley Andaluza de Universidades, asi como las Cuentas Anuales que tomaran la forma de
anuales consolidadas.

Las Entidades universitarias instrumentales dependientes de la Universidad de Cadiz
quedan sujetas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos
establecidos para la Universidad de Cadiz.

Las normas de creacion de cada Entidad determinaran en su caso, qué tipo de personal
al servicio de la Administracion universitaria desempefiard sus funciones en dichos
organismos, asi como las condiciones conforme a las cuales dicho personal podra cubrir
destinos en la referida entidad y establecer igualmente las competencias que al mismo
le corresponden sobre este personal.

Articulo 108. Registro de Entidades Universitarias Instrumentales.

1.

La Entidades universitarias instrumentales creadas o participadas por la Universidad de
Cadiz deberdn estar inscritas en un registro administrativo creado como instrumento de
publicidad, transparencia y control, integrado en el Gabinete de Relaciones
Institucionales.

En dicho registro, con independencia de los datos que reglamentariamente se
determinen necesarios, deberdn constar expresamente la participacion que la
Universidad de Cédiz tiene en la Entidad universitaria instrumental.

Articulo 109. Delegacion o encomienda de gestion a favor de los Entes universitarios
instrumentales.

1.

En los términos y con las limitaciones previstas en los articulos 52 y 55 del presente
Reglamento el Rector o los Vicerrectores podran delegar el ejercicio de sus
competencias o encomendar su gestion en los érganos de direccién de los entes que
integran la administracion instrumental, siempre que ésta sea una Entidad creada o
participada por la Universidad de Cadiz y que este ejercicio sea compatible con el objeto
y las finalidades del ente.

En este caso, la eficacia de la delegacion o encomienda de gestién quedara

condicionada a la aceptacién previa por parte del ente a cuyo favor se hace la
delegacion.
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CAPITULO II. ENTES DE DERECHO PUBLICO

Seccion Primera. Consorcios

Articulo 110. Creacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1 del presente Reglamento, corresponde
al Consejo Social, previo acuerdo del Consejo de Gobierno a iniciativa del Rector, aprobar
la creacién de consorcios con otras administraciones publicas vy, si procede, con entidades
sin animo de lucro, entre las que exista una comunidad de intereses para la consecucion
de finalidades de interés publico comun.

La integracion de la Administracion universitaria en consorcios ya creados, con otras
Administraciones Publicas vy, si procede, con entidades sin animo de lucro, corresponde al
Consejo de Gobierno su aprobacion.

El acuerdo de creacidon, que incluird los estatutos del consorcio, o el acuerdo de
integracion, que habra de incluir la ratificacion o adhesion a unos Estatutos
preexistentes, han de publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. Los
estatutos han de determinar las finalidades del consorcio, asi como las particularidades
de su régimen organico, funcional y financiero.

Articulo 111. Organos de direccién.

1.

Los 6rganos de direccién de los consorcios han de estar integrados por representantes
de todas las entidades consorciadas, en la proporcién que se fije en los respectivos
estatutos, debiendo éstos, para fijar la representacién, atender a la aportacién
financiera y patrimonial de cada una de las entidades consorciadas.

Los consorcios dependientes de la Universidad de Cadiz, han de someter su
organizacion y actividad al ordenamiento basico que rige la Administracion de la
Universidad de Cadiz, en lo que le sea aplicable.

Seccion Segunda. Entes de Derecho Publico que sujetan su actividad al Derecho
Puablico: Organismos Autonomos

Articulo 112, Definicion y régimen juridico.

Son Organismos Auténomos dependientes de la Universidad de Cadiz los que tienen
encomendadas la realizacién de actividades de fomento, prestacionales o de gestion de
servicios publicos, sujetandose en su actuacién al derecho administrativo.

Para el desarrollo de sus competencias especificas los Organismos Auténomos tienen
las mismas potestades y prerrogativas que la Universidad de Cadiz.

La norma de creacién determinarda su denominacion, sus fines y competencias, sus
organos rectores, los bienes y medios econdmicos que se les asignen para el
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cumplimiento de sus fines, y, en su caso, las causas de extincién, el procedimiento para
llevarla a cabo y los efectos de la misma.

4. El régimen de personal y de patrimonio de los Organismos Auténomos sera el
establecido en la normativa que regula la Funcion Publica y el Patrimonio de la
Universidad de Cadiz.

5. En materia econdmica y presupuestaria, les sera de aplicacion las mismas normas que
a la Universidad de Cadiz.

6. La contratacion de los Organismos autdnomos se rige por las normas generales de la
contratacion de las Administraciones Publicas, siendo el Presidente del Organismo el
oérgano de contratacidon de los mismos.

7. En lo no previsto por la norma de creacion, sera de aplicacion, respecto de las materias
de organizacion, régimen de los 6rganos y unidades administrativas, de las funciones y
competencias, érganos colegiados y actuacion administrativa las disposiciones de esta
norma sobre la Administracidn universitaria.

Seccion Tercera. Entes de Derecho Publico que sujetan su actividad al Derecho
Privado: Entidades Publicas Empresariales

Articulo 113. Definicion y régimen juridico.

1. Son Entes Publicos de Derecho Privado dependientes de la Universidad de Cadiz, los
que tienen encomendadas la realizacién de actividades de caracter econdmico,
comercial, industrial, financiero o analogo sujetandose fundamentalmente en su
actuacion al derecho privado.

2. Para el cumplimiento de las potestades publicas que pudieran ejercer, asi como para la
formacion de la voluntad de sus 6rganos, los entes publicos se sujetaran al derecho
administrativo.

3. El ejercicio de las potestades publicas correspondera a aquellos érganos del Ente a los
que expresamente los estatutos les asignen tal facultad.

4. En materia econdmica y presupuestaria se estara a lo dispuesto en la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. La norma de creaciéon determinara su denominacion, sus fines y actividades, sus
organos rectores, los bienes y medios econdmicos que se les asignen para el
cumplimiento de sus fines, y en su caso, las causas de extincién, el procedimiento para
llevarla a cabo y los efectos de la misma.

6. Contra los actos dictados en el ejercicio de potestades administrativas por las entidades
publicas de derecho privado podran interponerse los recursos administrativos previstos
en la legislacién del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

7. Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, seran resueltas por el érgano

maximo de la entidad publica de derecho privado, salvo que, por sus Estatutos, tal
competencia se atribuya al Rector.
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CAPITULO III. ENTES DE DERECHO PRIVADO

Articulo 114. Empresas publicas.

Son Empresas Publicas de la Universidad de Cadiz las Sociedades Mercantiles en cuyo
capital la participacién directa o indirecta de la Universidad sea superior al cincuenta
por ciento.

La creacién de una empresa publica podra realizarse bien a través de la constitucion de
una sociedad mercantil, preferentemente anénima, con la cualidad de Empresa Publica,
o bien mediante la adquisicién de esta cualidad por parte de una sociedad mercantil ya
constituida.

Son supuestos de extincidon de las empresas publicas:

a) La extincion de la sociedad mercantil calificada como tal.
b) La pérdida de la cualidad de empresa publica.

La pérdida de esta cualidad no implicara la extincion de la sociedad mercantil, salvo que
constituya un supuesto legal o estatutario de disolucion.

Las empresas publicas se regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica,
por el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias que les sea de aplicacion la
normativa presupuestaria, contable, de control financiero y de contratacién de las
administraciones publicas. En ningln caso podra disponer de facultades que impliquen
el ejercicio de potestades publicas.

Articulo 115. Fundaciones.

1.

Son Fundaciones las organizaciones constituidas sin fin de lucro, que por voluntad de
sus creadores, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines
de interés general.

Las Fundaciones en las que la Universidad de Cadiz participe deberan tener como
objetivos principales el ejercicio de la docencia y la investigacion, asi como el fomento
del estudio, la difusion de la cultura, la asistencia a la comunidad universitaria y en
general, la interrelacion entre la Universidad y la Sociedad en todo lo que procure la
formacion cultural y profesional, el desarrollo y mejora de las condiciones de vida, y la
salvaguarda de la salud, el medio ambiente y del patrimonio cultural.

Las Fundaciones se regiran por la voluntad del fundador, por sus Estatutos y normas
que en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, y en todo
caso, por la Ley.

Disposicion adicional primera. Habilitacion.

Se autoriza al Rector a dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion,
desarrollo y cumplimiento de este Reglamento.
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Disposicion adicional segunda. Adecuacion de procedimientos.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Reglamento, se llevara a efecto la
adecuacion al mismo de las normas reguladoras de los distintos procedimientos
administrativos regulados por los distintos érganos de la Administracion universitaria.

Disposicién adicional tercera. Acceso a archivos y registros.

Se habilita al Secretario General de la Universidad de Cadiz para que determine
reglamentariamente el sistema de acceso a archivos y registros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 39 del presente Reglamento, asi como a la gestién documental de los
archivos de la Universidad de Cadiz, entendiéndose por tal las actuaciones de planificacion,
control, uso, conservacién, eliminacién y transferencia de documentos, al objeto de
racionalizar y unificar su tratamiento y conseguir una gestion eficaz y rentable.

Disposicion adicional cuarta. Racionalizacion y simplificacion de procedimientos.

1. El Rector, previa deliberacion del Consejo de Direccion ha de establecer,
progresivamente, las modificaciones normativas necesarias para la racionalizacion y la
simplificacion de los procedimientos administrativos vigentes.

2. La Administracion universitaria ha de mantener actualizado el inventario de los
procedimientos administrativos de su competencia, con indicacidon, como minimo, de los
aspectos siguientes:

a) Organo competente para la resolucion.
b) Normas en que se concreta la regulacion del procedimiento.
c) Plazos maximos para resolver y notificar y efectos del silencio administrativo.

3. Este inventario, debidamente actualizado, se publicard anualmente en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional quinta. Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

El Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz serd el medio oficial de publicacion de las
disposiciones generales y actos administrativos de la Universidad de Cadiz. Corresponde al
Consejo de Gobierno regular su funcionamiento.

Disposicion adicional sexta. Silencio Administrativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42.2 y 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en los procedimientos que tramite la Universidad de Cadiz que guarden identidad
de contenido, le son plenamente aplicables las previsiones de la Ley 9/2001 de 12 de julio, de
la Comunidad Auténoma Andaluza, por la que se establece el sentido del silencio
administrativo y los plazos procedimentales para los ciudadanos.

Disposicion adicional séptima. Firmas electréonica y escaneada.

1. La Secretaria General de la Universidad, con el asesoramiento técnico del 6rgano de
caracter interdepartamental indicado en el articulo 53.2 de la presente norma, y en el
plazo maximo de un ano desde la aprobacién de este Reglamento, deberd presentar al
Consejo de Gobierno un estudio que permita adoptar las medidas tendentes para la
implantacion y empleo de la firma electrénica en el ambito de la Universidad de Cadiz.
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2. Unicamente se autoriza la firma escaneada en los documentos de transmisién de caracter
interno que se realicen mediante nota interior, en los que exclusivamente se de
comunicacién de hechos o circunstancias de un procedimiento.

Disposicion adicional octava. Inspeccion General de Servicios.

La naturaleza, dependencia, competencias y régimen de funcionamiento de la Inspeccion
General de Servicios serdn establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
que al respecto apruebe el Consejo de Gobierno.

Disposiciéon adicional novena. Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley Organica de Universidades y el Titulo VI de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, se regulara por su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
que al respecto apruebe el Consejo de Gobierno.

2. La oficina del Defensor Universitario contara con los medios personales que a estos
efectos se establezcan en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional décima. Estatuto personal de los titulares de 6rganos de
gobierno periféricos.

El estatuto personal de los titulares de drganos de gobierno periféricos se desarrollara en los
respectivos Reglamentos de funcionamiento de Centros y Departamentos.

Disposicion transitoria primera. Estructura de la Administracién universitaria.

En tanto no se cumpla lo establecido en la disposicion adicional cuarta, conservara su vigencia
la estructura de la Administracion universitaria existente a la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Disposicién transitoria segunda. Régimen Transitorio de los Procedimientos.

1. A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento,
no les sera de aplicacién el mismo, rigiéndose por su normativa anterior.

2. Los procedimientos iniciados durante el plazo de adecuacién contemplado en la
Disposicion adicional segunda se regiran por lo dispuesto en la normativa anterior que le
sea de aplicacion, salvo que con anterioridad a la expiracién de tal plazo haya entrado en
vigor la normativa de adecuacién correspondiente, en cuyo caso, los procedimientos
iniciados con posterioridad a su entrada en vigor, se regularan por la citada normativa.

3. A los procedimientos iniciados con posterioridad al término del plazo a que se refiere la
Disposicion adicional segunda les sera de aplicacion, en todo caso, lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion al presente reglamento de los
reglamentos marcos de Centros y Departamentos.
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Los reglamentos marcos de funcionamiento de Facultades, Escuelas y Departamentos que
puedan aprobarse por el Consejo de Gobierno antes de la entrada en vigor del presente
reglamento, deberan adaptar sus previsiones al contenido del mismo.

Disposicion derogatoria Gnica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual o inferior en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.
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