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FORMULARIO-MODELO PARA PRESENTACION DE ALEGACIONES

Instrucciones para redactar las alegaciones
- Debe presentarse un formulario por cada alegacién que desee formularse a
un precepto.
- Escriba solo el apartado o apartados que es objeto de alegaciones.
- Indique con tachado el texto que se propone suprimir, y con subrayado el texto
que se propone introducir.

Persona que realiza las alegaciones:

Nombre y apellidos | Lourdes Ramirez Ortega

e-mail Lourdes.ramirez@uca.es

Norma a la que se presentan alegaciones

Reglamento de provisién de puestos de trabajo del PAS funcionario de la
Universidad de Cadiz

Articulo a la que se presentan alegaciones

Articulo art. 18.4

Apartado(s) | Subapartado(s) |
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Alegacion:
La presente alegacion o enmienda se hace sobre el art. 18.4, de modo que se suprima del
todo tal articulo y, en su lugar se transcriba literalmente y se ponga el “ Acuerdo Noveno
“de los
“ Acuerdos de 22 de Mayo del Rector de la U.C.A. y la Junta de Personal de
Funcionarios de Administracion y Servicios sobre la Revision Parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajos del Personal Funcionario de Administracion y Servicios “, de 22 de
mayo de 2.006 y firmados por el Sr. Rector Magfco. a la sazén ( Prof. Doctor D. Diego
Sales Marquez ) y el Sr. Presidente de la Junta del P.A.S. ( Sr. D. Carlos Martin Aceituno
).
Dicho acuerdo recogia literalmente que : ““ En los puestos de trabajo que se determinan a
continuacion cuya forma de adscripcion es la de Libre Designacion, las partes firmantes
acuerdan abonar a los funcionarios ocupantes, en el caso de cese en dichos puestos, un
complemento personal, de cardcter no absorbible, cuya cuantia, revalorizable
anualmente, consistira en la diferencia de retribuciones anuales entre el puesto de
Secretario en el que cesa y el nuevo puesto de trabajo que ocupen, siempre que éste tenga
menor retribuciones que el puesto en el que cesan.

- Secretario del Rector

- Secretario del Secretario del Consejo Social

- Secretario del Equipo Rectoral

- Secretario de Decano o Director “

Es decir, y en suma, la enmienda consiste en eliminar el citado art. 18.4 del Texto que
se ha presentado a circuito de enmiendas por el acuerdo noveno de los acuerdos de 22 de
mayo de 2.006 arriba transcrito.
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Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

Como facilmente se percibe al comparar los dos textos expuestos arriba, en la alegacion o
enmienda, se manifiesta de forma clara y sorprendente ( al entender de la firmante de esta
alegacion ) una merma y pérdida de derechos; generdndose asi una clara situacién
de agravio comparativo entre el acuerdo de mayo de 2.006 y el articulo 18.4 que
ahora se quiere poner.

No parece légico ni comprensible, amén de lo dicho acerca del agravio comparativo,

que en estos nuevos acuerdos que se pretenden implantar, se aminoren, restrinjan, y
mermen derechos economicos anteriores; maxime cuando tales derechos se han
venido manteniendo en los penosos tiempos de la crisis y , sin embargo y
paraddjicamente ahora que se pregona y alardea de una mejor situaciéon econémica
en la Nacion, en nuestra Comunidad Auténoma e,incluso en la UC.A. se pretenda
generar una merma econémica y no una mejora como seria lo esperable para la
firmante y los compaiieros y compaiieras en igual situacion.

Lueqo, si ho se concede subida o mejora alguna, cuanto menos que nos
quedemos cdmo estabamos hasta ahora.

Espacio reservado a Secretaria General | ALEGACION N°
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