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PREAMBULO

El actual sistema de provisiéon de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Cadiz se regula directamente mediante las correspondientes convocatorias de concurso
de méritos, cuyas bases marco se remontan al afio 1989. Se hace necesario, por tanto, el establecimiento
de una regulacion mas amplia que normalice las distintas cuestiones que afectan a la provision de
puestos de trabajo, dando respuesta a la actual realidad de la estructura administrativa del personal de

administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

En este sentido, el presente Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, pretende dar respuesta a dos

cuestiones.

Por una parte, el articulo 152 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, “Provision de puestos de
trabajo™ establece que “corvesponde al Consejo de Gobierno aprobar el Reglamento de Provision de Puestos de
la Universidad de Cadiz, que contendrd entre otros, los méritos a valorar, procedimientos y formas de provisiin,

requisitos, condiciones de participacion y composicion de los Tribunales o Comisiones de 1 aloracion”.

Por otra parte, en la el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se establece un nuevo marco regulador
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos que afecta, entre otros, a los sistemas de
provision de puestos. En este sentido, es importante que la Universidad de Cadiz cuente con
mecanismos adecuados que faciliten la planificacién y ordenacién de sus efectivos y la utilizacién mas

eficiente de los mismos.

A estas necesidades responden los preceptos de este nuevo Reglamento. La provisiéon de puestos de
trabajo podra ganar asi en eficiencia y equidad, lo que se traducird, sin duda alguna, en una mejora

de los servicios en la Universidad de Cadiz.

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicacion al Personal Funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz. Igualmente se aplicara al personal de otras Administraciones Publicas que, de
acuerdo con la legislacion vigente, se encuentren prestando servicio activo en esta Universidad como

personal de administracién y servicios.
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También se aplicard a las convocatorias de provisioén de puestos dirigidas al personal funcionario de otras
Administraciones Publicas en aquellos casos en los que la convocatoria esté dirigida a personal

funcionario de cualquier Administracién Puablical.

Articulo 2. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER DEFINITVO

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso, que sera el sistema normal de provisién, o de libre designacion, de conformidad con lo que
determine la Relacion de Puestos de Trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones. As{ mismo,

podran proveerse por los testantes procedimientos previstos en la normativa que esté en vigor.

Atrticulo 3. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER PROVISIONAL

1. Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos en caso de urgente e inaplazable
necesidad mediante comision de servicios o adscripcion provisional. Asimismo, en casos excepcionales,
se podra utilizar la atribucién temporal de funciones en los supuestos previstos en este Reglamento

o en la normativa de caricter general aplicable.

2. El personal que, como resultado de la correspondiente convocatoria, esté en comision de servicios o
con atribucién temporal de funciones no podrid participar en convocatorias para ocupar
provisionalmente otro puesto de trabajo o atribucién temporal de funciones, excepto causa
justificada y autorizada por la Gerencia, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones

Sindicales.

3. Cuando sea necesario cubrir provisionalmente en comisiéon de servicios un puesto de trabajo de
nivel supetior al 22/23 o proceda la atribucion temporal de funciones andlogas a puestos de nivel
superior al mencionado, el Gerente podra adscribir a un funcionatio, previo informe de los

responsables de las unidades, de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

En el caso en que se adscriba directamente un puesto de trabajo, la plaza se convocaria en un plazo de

un aflo prorrogable por otro mas previo informe de la Gerencia.

Una vez transcurrido este tiempo maximo y en caso de persistir la necesidad de seguir ocupando
esta persona la plaza, se debera justificar por la administracién la prolongacion de este tiempo previo

informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

Si el puesto de trabajo que, como consecuencia de ello, quede provisionalmente vacante, fuese de nivel

22/23 o inferior a éste, se convocard el mismo en el plazo de seis meses para su cobertura en comision

! Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA ntamero 258, de 6 de julio de 2018.

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionatio Péglna 3



w CA é}gléearjgjad Gerencia Area de Personal

de servicios. En casos excepcionales y previo informe de la Junta del PAS y de las Otrganizaciones

Sindicales, el Gerente podra decidir no cubrir el mismo. Transcurridos dos afios se revisara la situacion.

4. Cuando sea necesaria la cobertura provisional de un puesto de trabajo de nivel 22/23 o inferior sin
que pueda esperarse para ello a la correspondiente convocatoria del siguiente afio prevista en el articulo
siguiente, el Gerente acordard la cobertura del mismo en comisién de servicios o atribucién temporal
de funciones entre los funcionarios de catrera del grupo o subgrupo correspondiente, previo informe
del responsable de la unidad donde surge la necesidad y de la Junta del PAS y de las Organizaciones

Sindicales2.

Articulo 4. CONVOCATORIAS

1. Los procedimientos de concurso y de libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a
desempefiar por funcionarios al servicio de la Universidad de Cadiz se regirdin por la convocatoria
respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y las normas especificas que resulten

aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por libre
designacién, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz (BOUCA), cuando la convocatoria esté dirigida exclusivamente al personal funcionario que
preste servicios en la Universidad de Cadiz; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA),
cuando la convocatoria esté dirigida al personal funcionario de cualquier Administracién Publica, y en
la web de la Universidad de Cadiz - Area de Personal, cuando se trate de convocatotias para la cobertura

provisional de puestos de trabajo o atribucién temporal de funciones.

3. En aquellos casos en que la convocatoria esté dirigida al personal funcionario de cualquier
Administracién Publica, el baremo que se incluya en la misma podra diferir del establecido en el presente
Reglamento con el fin de adaptatlo a aquellos méritos del baremo referidos a actuaciones propias de la

Universidad de Cadiz, previo informe de la Junta de PAS y de las Organizaciones Sindicales?.

4. En el transcurso del primer semestre de cada afio natural, deberan celebrarse las convocatorias para la
provisién de todos los puestos de trabajo vacantes en la correspondiente RPT en vigor, realizandose
preferentemente dichas convocatorias por puestos de igual nivel de complemento de destino,
efectuandose cronoldgicamente de mayor a menor, si bien podran agruparse las convocatorias de puestos
de distintos niveles a fin de evitar un nimero excesivo de aquéllas. No obstante, el Gerente, previo

informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, podra retrasar la convocatoria como

2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,
BOUCA niamero 190, de 10 de noviembre.

3 Apartado afiadido por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA numero 258, de 6 de
julio de 2018.
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maximo un aflo, prorrogable por otro de manera excepcional o no convocar aquellos puestos de trabajo

que asf se determine por causas justificadas*.

Articulo 5. COMISION DE VALORACION
1. La composiciéon de la Comisién de Valoracién respondera al principio de profesionalidad y

especializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre.

2. Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién
igual o superior al exigido paralos puestos convocados. En los concursos especificos deberan ademas

poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién de Valoracién, nombrada por el Rector, estara constituida por los siguientes miembros,

previéndose en su composicion tanto miembros titulares como suplentes:

a) Presidente: el Gerente o persona en quien delegue.
b) Vocales: cuatro, designados por el Rector.

¢) Secretario: un miembro designado por el Rector, que actuara con voz, pero sin voto.

4. La Comisién de Valoracién podra solicitar del Rector de la Universidad de Cadiz la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto. Estaran presentes en las Comisiones
de Valoracién, con voz, pero sin voto, las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el

ambito correspondiente, mediante la libre designacién de un representante por cada una de ellas.

5. La composiciéon de la Comisién de Valoraciéon se publicard en la convocatoria. Cuando las
circunstancias lo impidan, con cuarenta y ocho horas de antelacién a la constitucién de la misma, habra

de publicarse en la web de la Universidad de Cadiz - Area de Personal su composicioén concreta.

6. La fecha de constitucién de la Comisién de Valoracién se publicara en la en la web de la Universidad

de Cadiz - Area de Personal para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10.45.
CAPITULO 2. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 6. DEFINICION
1.Constituye el sistema normal de provision y en él se tendran unicamente en cuenta los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada

puesto de trabajo segin la relacién de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones,

4 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

5 Apartado afnadido por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA numero 258, de 6 de
julio de 2018.
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asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos

de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, de acuerdo lo expresado en el Art. 11 de este

reglamento. Los puestos de trabajo a convocar en cada concurso seran determinados por la Universidad

de Cadiz, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

2.

a)
b)

Se distinguen dos modalidades de concursos:
Concursos Generales: para puestos de trabajo de nivel igual o inferior al 209.

Concursos Especificos: para puestos de trabajo de nivel superior al 207.

Articulo 7. CONVOCATORIAS Y BASES DE LOS CONCURSOS

1.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deberian hacerse publicas en el

Boletin Oficial correspondiente por el Rector de la Universidad de Cadiz. Para garantizar su adecuada

difusién y conocimiento, debera ser objeto de publicacién en la pagina web de la Universidad de Cadiz -

Area de Personal, y por otros medios que garanticen la mayor publicidad de las mismas.

2.

Las convocatorias de concurso deberan contener las bases de las mismas, respetando las caracteristicas

esenciales establecidas en la relaciéon de puestos de trabajo incluyéndose, en todo caso, los siguientes

datos y circunstancias:

2)

b)
9

d

Denominacién, nivel, descripcion, localizacion y area funcional de los puestos de trabajo ofrecidos,
segun figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Requisitos indispensables para desempenatlos.

Méritos a valorar, el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos y puntuacién minima para
obtener el puesto de trabajo convocado?.

Petfil del puesto de trabajo; para los puestos de nivel 22/23 o supetior, el petfil sera de caricter
especifico’.

Previsién, en su caso, de memoria/proyecto, entrevistas y/o pruebas para la provisién de
determinados puestos especificos para los que, una vez valorados los méritos generales, deban
acreditarse determinadas capacidades concretas para su desempefio.

Composicién de las comisiones de valoracién. En todo caso y cuando las circunstancias impidan la
publicacién en la convocatoria de la composicién concreta de la Comisién de Valoracién, se estard a

lo dispuesto en el articulo 5 apartado 5.

¢ Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
7 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
8 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
% Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Articulo 8. PROCEDIMIENTOS
1. Los concursos se celebrarin con caricter anual, atendiendo a las necesidades existentes, las vacantes
producidas y de acuerdo con las dotaciones presupuestatias, teniendo en cuenta lo establecido en el

articulo 4 apartado 419,

2. Tendran la consideracién de vacantes, a efectos de concurso, los puestos reservados a este sistema
de provisién y no cubiertos por el mismo, asi como aquellos otros que, sin estar vacantes, su titular
haya manifestado su interés en cambiar a otro puesto de trabajo de igual o infetior nivel. A estos efectos
desde el Area de Personal se remitird un correo electrénico a todo el personal afectado para conocer
quiénes estan interesados en cambiar de puesto. Asimismo, podran incluirse los puestos de trabajo cuyos

titulares tengan prevista la jubilaciéon.

3. Una vez cubierto un puesto objeto de concurso, y en el caso de quedar vacante con posterioridad
(por cualquier circunstancia) en los seis meses siguientes a su cobertura, ya sea provisional o
definitivamente, se cubrira la citada plaza en comision de servicios por la persona o personas que hayan
quedado siguientes en el resultado del concurso y que hubieran superado las puntuaciones minimas
establecidas, excepto por causa justificada de la Gerencia, previo informe de la Junta del PAS y de las
Organizaciones Sindicales. En tltima instancia la plaza se convocaria en el momento de la convocatoria

del resto de las vacantes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 apartado 411,

Articulo 9. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Cadiz, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran patticipar mientras dure la suspension,
podran tomar parte en los concursos, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las

solicitudes de participacion.

2. Igualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad de Cadiz, en situacidon administrativa
de servicio activo en la referida Administraciéon Universitaria, o en cualquier otra que conlleve el derecho

a reserva del puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

3. Las bases de la respectiva convocatoria podran establecer la participaciéon de funcionarios de otras

Administraciones Publicas que se encuentren en comision de servicios en la Universidad de Cadiz.

10 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
1 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Excepcionalmente, se podra establecer la participacién de funcionarios de otras Administraciones
Publicas bajo el principio de reciprocidad, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones

Sindicales.

4. Los funcionarios con destino definitivo en puestos de trabajo obtenidos en las convocatorias derivadas
de la aplicacion de este Reglamento deberan permanecer, en cada puesto de trabajo de destino definitivo,
un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo
que haya informe positivo de la unidad de origen a la que pertenecen. Si el funcionario ocupa un puesto

de nivel 22/23 o infetior a este, el iempo de permanencia se reducira a un afio.

5. A los funcionarios que accedan a otra Escala propia de la Universidad por promocién interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computari el tiempo de

servicios prestado en dicho puesto en la HEscala de procedencia a efectos del cémputo de los dos afios.

6. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para
un mismo campus dos funcionatios con vinculo familiar o pareja de hecho que retnan los requisitos
exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo campus, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional deberdn

acompafiar documento acreditativo.

7. Los funcionarios de cada cuerpo o escala sélo podrin optar a concursar a los puestos de trabajo
correspondientes a su respectiva especialidad, salvo que la Relacién de Puestos de Trabajo permita la

cobertura indistinta por personal de los diversos cuerpos o escalas.

Articulo 10. PRESENTACION DE SOLICITUDES
1. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Cadiz y contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos; de no hacerlo se entenderi establecido en el mismo

orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

2. El plazo de presentacién de instancias sera de quince dfas habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el BOJA, BOUCA o pagina web de la Universidad de Cadiz - Area
de Personal, en los casos que corresponda. Se presentara, junto con los documentos acreditativos de
los méritos, en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha, 16 - 11001 Cédiz), asi como
en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio anexo F. Ciencias de
la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus Bahia de Algeciras — E. Politécnica Superior 1* Planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, calle
Benito Pérez Galdds s/n), o en el Registro Telematico de la Universidad de Cédiz, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas
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establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comn de las Administraciones Piblicas!2.

3. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se hardn publicas en la web de la Universidad de
Cadiz —Area de Personal- y en los lugares establecidos al efecto en la respectiva convocatoria, las listas

de admitidos y excluidos, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

4. Cinco dias habiles después de finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes seran
vinculantes para el peticionatio y a partit de ese momento no podra alterarse el orden de preferencia
de los puestos solicitados ni renunciar a la participacion en el concurso, excepto que ain no se haya

reunido la Comisién de Valoracion.

5. Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las posibles

adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las actuaciones requeridas en el proceso.

6. En las convocatorias para la cobertura de puestos de trabajo de caricter provisional, el plazo de
presentacion de solicitudes, asi como el de los tramites que puedan establecerse serd de cuatro dias habiles,

teniendo en cuenta el caricter urgente de las mismas!3.

Articulo 11. BAREMO DE VALORACION

1. En los concursos deberan valorarse, segun lo previsto en el presente articulo, los méritos adecuados a

las caracteristicas de los puestos oftecidos, asi como la posesiéon de un determinado grado personal,

la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiedad, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y perfil de cada puesto
que se determinen en las respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del Cuetpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo oftrecidos.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza y especializacién de los
puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados, valorandose también la evaluacion
del desempeno o de las competencias de los candidatos conforme se determine en la convocatotia,
y segun la disposicién transitoria tercera, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas de provisién reguladas
en este Reglamento y en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos o funciones
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el

contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

12 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
13 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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A propuesta de la Comisién o del responsable de la Unidad o Subunidad administrativa de origen o
de destino, se podra incorporar, con caracter excepcional, informe sobre el rendimiento y aptitud de
los candidatos que podria suponer, a juicio razonado de la Comisién, la no valoracién o minoracién
de este apartado'.

La participacién en grupos de trabajo formalmente reconocidos por la Gerencia, relacionados con
la mejora de la gestién de los servicios, entendiendo como grupos de mejora aquellos que surgen
para poner en marcha actividades que puedan mejorar un tema concreto que resulta ser un
problema y asimilando a grupos de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que no
existia o supone la mejora de lo existente!s.

Reconocimientos formales que haya obtenido el interesado bien de forma individual o bien por la
unidad de pertenencia o por su participacion en grupos de trabajo, relacionados con su labor en la
Universidad de Cadiz y otras actividades referidas a la vida universitaria, teniendo en cuenta para ello
aspectos como el nimero de participaciones en grupos, la responsabilidad asumida en los mismos, la
alineacion de los objetivos del grupo con el PEUCA, su transversalidad, la naturaleza del grupo, su
importancia estratégica para la Universidad y la complejidad del trabajo a abordar.

Se valoraran principalmente los cursos de formacién y perfeccionamiento, o certificado de
capacitacién equivalente de acuerdo a la normativa de Formacion de la UCA, que deberan versar
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados. Igualmente, deberan ser tomados en cuenta todos aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la Universidad de Cadiz, asi
como aquellos, que, debidamente justificados por el interesado, se hayan realizado externos a la
UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién debidamente documentada (instrucciones de
servicio, congresos, jornadas, etc.).

Se valorara la titulacion académica.

La antigliedad se valorard por afios de servicios, redondeando por exceso cuando la fracciéon sea
superior a seis meses, computindose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se computardn los
servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo
podra diferenciar la puntuacién en atencién a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado

los setrvicios.

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién para los siguientes supuestos, que, en

términos globales, no podra superar la mitad de la que se determine para la antigiedad, tal como se

especifica en la letra h) del apartado anterior:

a)

El destino previo d el cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio

distinto.

14

Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,

BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

15

Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,

BOUCA niamero 190, de 10 de noviembre.
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b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que el puesto de trabajo
solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario y siempre que se acredite
fehacientemente por el interesado que el puesto que se solicita permite una mejor atencién al menor!'s.

¢) El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad que se encuentre
a su cargo siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado
en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién de este supuesto serd

incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. Los interesados tendran que acompanar

a la solicitud la documentacion justificativa de los méritos alegados.

No obstante, podran adjuntar a dicha solicitud datos del expediente administrativo obtenidos a través de
la intranet de la Universidad de Cadiz, que servirin de soporte documental de los méritos
relacionados en el mencionado expediente. Los méritos que no aparezcan en dicho expediente virtual,
deberan ser aportados por los interesados. En los procesos de valoracién podran recabarse de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la

comprobacién de los méritos alegados.

4. La puntuacién minima para la adjudicacién de destino sera la establecida en los articulos 12y 13 del

presente Reglamento.

5. El baremo a aplicar es el que se recoge como Anexo I en este Reglamento. Cuando los puestos a
cubrir estén clasificados con nivel de complemento de destino igual o superior al 22, sera de aplicacién

el apartado del baremo correspondiente a memortia/proyecto, entrevista, y/o prueba y/u otros méritos!”.

6. En su caso, la memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeflo, a juicio del candidato, con base en el perfil o
descripcion contenida en la convocatoria. Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a
la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso haber obtenido una puntuacién minima de 20

puntos.

7. En lugar de la memoria se podra solicitar un proyecto, que consistird en la elaboracién de un trabajo
original de planificacién, desarrollo, revision y evaluacién de una o varias actuaciones relacionadas con

el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y expresamente sefialado en la convocatotia.

16 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014,
BOUCA namero 173, de 27 de junio.

17 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Para poder sumar la puntuacioén obtenida en el proyecto a la de los restantes méritos reconocidos, sera

preciso haber obtenido una puntuacién minima de 20 puntos.

8. La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al petfil o a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacion

de los méritos alegados. La entrevista podrd incluir pruebas situacionales.

9. Ademas de la entrevista, se podran realizar pruebas para la valoraciéon de conocimientos y destrezas
relevantes para el desempefio del puesto convocado, que podrian consistir en el analisis de un caso o la
soluciéon de un problema. Para poder sumar la puntuacién obtenida en la entrevista y en la prueba,

sera necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos entre ambas.

10. Aquellos otros que las bases de convocatoria puedan establecer por la naturaleza o caracteristicas

especificas del puesto de trabajo.

Articulo 12. CONCURSOS GENERALES
1. Los puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 20y no
figuren en la relacion de puestos de trabajo como de libre designacion, se proveerin mediante

concurso general de méritos!®,

2. Los concursos generales se resolveran atendiendo a la valoracién de los méritos sefialados en el articulo

11. No se valoraran los méritos seflalados en los apartados 6 a 10.

3. El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendrd determinado por la puntuacién

final obtenida.

4. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, serd seleccionada para ocupar el

puesto de trabajo ofertado al aspirante que tenga mayor antigtiedad'’.

5. Para obtener puesto, la puntuacién minima del concurso general debera ser de 30 puntos para los
puestos de Gestor/Auxiliar base y de 40 puntos para el resto de puestos, quedando desierta la plaza si no
alcanzara la puntuacién minima ninguno de los aspirantes. Esta puntuacién minima debera ser alcanzada
antes de la normalizacion, si ésta fuera necesaria, sin poder superar la puntuacién maxima de cada uno

de los méritos establecidos en el baremo. No obstante, en los puestos de Gestor/Auxiliar base, en el

18 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
19 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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caso de ningun aspirante alcance la puntuacién minima, se nombrard en comisién de servicios al de

mayor puntuacion.?’

Articulo 13. CONCURSOS ESPECIFICOS

1. El concurso especifico s6lo sera de aplicacion para aquellos puestos de nivel igual o supetior al 22/23.
En este caso, el concurso constara de dos fases. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de las
plazas sera la siguiente?!:

a) Fase primera. Los especificados en los apartados 1y 2 del articulo 11.

b) Fase segunda. Los especificados en los apartados 6 al 10 del articulo 11.

2. Con el fin de establecer el orden de actuaciéon de los aspirantes en la entrevista, cuando ésta se
contemple en la convocatoria, se procedera a determinar por sorteo la letra inicial del primer apellido

por la que se iniciard la intervencién de los mismos.

3. En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcién del puesto de trabajo, que deberd incluir
las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al mismo y la relacién de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos profesionales,
estudios, experiencia necesaria, titulacién, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacién

para el desempefio del puesto.

4. Para los concursos especificos, el minimo de puntuacién en la Fase primera, sera de 50 puntos. Esta
puntuacién minima deberd ser alcanzada antes de la normalizacién, si ésta fuera necesaria. El minimo
en la Fase segunda sera el 50% de la puntuacién maxima prevista en la correspondiente convocatoria
para los méritos especificos. La plaza quedara desierta si no alcanzan las puntuaciones minimas exigidas

ninguno de los aspirantes?.

5. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se

levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases que hayan superado las puntuaciones minimas establecidas.
En la valoraciéon de la segunda fase, si hay diferencia de puntuaciones otorgadas por los miembros de la

Comision, se desestimaran las puntuaciones maxima y minima?3.

20 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,
BOUCA numero 190 de 10 de noviembre.

2 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

22 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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7. A igualdad de mérito y capacidad de los distintos candidatos, serda seleccionada para ocupar el
puesto de trabajo ofertado la persona perteneciente al sexo menos representado en el puesto de trabajo

de que se trate.

Articulo 14. PROCEDIMIENTO GENERAL Y RESOLUCION DE
CONCURSOS

1. En el plazo maximo de dos meses, excepto causa justificada, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicaciéon de puestos, en la que constaran las puntuaciones de todos los
candidatos. Contra dicha propuesta, los interesados podran interponer la correspondiente reclamacién

en el plazo de siete dias naturales, a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del acta.

2. Una vez resueltas las alegaciones contra la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion
publicara la propuesta definitiva. En el caso de que no hubiera reclamaciones, la propuesta provisional se

considerara definitiva.

3. La Comisién de Valoracién elevara al Rector las actuaciones realizadas, para que dicte resolucién
al efecto y disponga su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, que se realizard en el plazo
maximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacién o desde que la

provisional sea definitiva por ausencia de alegaciones.

4. La resolucién del concurso se motivarad con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observacién del procedimiento debido y la valoracién final
de los méritos de los candidatos. Contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el
Rector, con los requisitos y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Articulo 15. ASIGNACION DE PUESTOS
El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendrd determinado por la puntuacién obtenida
en el concurso, general o especifico, segin corresponda, teniendo en cuenta en caso de empate, lo

previsto en el presente Reglamento.

Articulo 16. TOMA DE POSESION
1. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del

funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingteso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el

Boletin Oficial correspondiente.
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3. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera

computarse desde dicha publicacién.

4. La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dfas habiles, comunicandose

a la Unidad a que haya sido destinado el funcionatio.

5. Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra
aplazar la fecha de cese hasta tres meses, prorrogables por una tnica vez, hasta un maximo de seis meses,
previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, computada la prorroga prevista en

el parrafo anterior?*,

6. Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Gerencia podra conceder una
prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de

residencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El cémputo de los plazos posesotrios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de

los mismos.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia

por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Articulo 17. DESTINOS

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcién, el
puesto vacante se ofertara al siguiente candidato por orden de puntuacion, siempre que éste haya

obtenido la puntuacién minima exigida.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario y en consecuencia no generarn
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin petjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 18. REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Los funcionatios de la Universidad de Cadiz que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento
de concurso, podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el
contenido del puesto de trabajo, realizada a través de la Relacion de Puestos de Trabajo, que modifique

los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio

24 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibiciéon y que impida tealizar con eficacia

las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 21.3 y 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas, no se podra formular propuesta
de remocién en tanto no quede establecida la ausencia de responsabilidad disciplinatia del funcionario y

s6lo cuando la causa del incumplimiento sea imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por la Gerencia y se notificara al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime

pertinentes.

3. La propuesta definitiva se comunicard a la Junta del PAS y a las Organizaciones Sindicales, que

emitiran informe en el plazo de diez dias habiles.

4. Recibido el informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales, o transcurrido el plazo
sin evacuatlo, si se produjera modificaciéon de la propuesta se dard nueva audiencia al interesado por
el mismo plazo. Por dltimo, el Rector de la Universidad de Cadiz resolvera. La resolucion, que pondra
fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y

comportard, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente
a su Cuerpo o Escala, en el mismo municipio, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal,

en tanto no obtenga otro de caricter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.
CAPITULO 3. LIBRE DESIGNACION

Articulo 19. DEFINICION
1. Sélo podran cubrirse por este sistema aquellos puestos para los que asi se determine en la Relacién
de Puestos de Trabajo, atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la

normativa general de la funcién publica.

2. El personal que ocupe un puesto de libre designaciéon no tendra derecho a la reserva del puesto que

venia ocupando, independientemente del procedimiento seguido para la provisiéon del mismo.

Articulo 20. CONVOCATORIA
1. La convocatoria para proveer puestos de trabajo por libre designacién, asi como su

correspondiente resolucion, debera hacerse publica en el Boletin Oficial correspondiente.

2. Las convocatorias incluiran los datos siguientes:

a. Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
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b. Requisitos indispensables para desempefiarlo.

3. La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcion del puesto
y requisitos para su desempefio contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, podran recogerse

las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 21. SOLICITUDES
Las solicitudes se dirigiran al Rector, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacién

de la convocatoria, conforme a lo establecido en articulo 10 apartado 2.

Articulo 22. NOMBRAMIENTO
1. El nombramiento requerird el previo informe del responsable del Centro, Area o Unidad

Administrativa a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

2. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas, previo informe a

la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales.

3. Las resoluciones de nombramiento se motivarin con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada,

la observancia del procedimiento debido.

Articulo 23. TOMA DE POSESION

El régimen de toma de posesion sera el establecido para los concursos.

Articulo 24. CESE
1. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacién podran ser

removidos del mismo, con caricter discrecional, por el Rector de la Universidad.
2. La motivacién de esta resolucién se referira a la competencia para adoptatla.

3. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién seran adscritos provisionalmente a un
puesto de trabajo correspondiente a su Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal
en el mismo campus, en tanto no obtengan otro con caricter definitivo, con efectos del dia siguiente al

de la fecha del cese.

4. En el caso de cese en puestos de libre designaciéon de funcionarios que lleven en dicho puesto un
minimo de seis meses de forma definitiva, cuando el mismo no sea consecuencia de la participacién del
interesado en un proceso de provision de puestos de trabajo, se le abonara un complemento personal,

de caricter no absorbible, durante los dos primeros afios después del cese, excepto que consiga un puesto
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en propiedad en el correspondiente concurso, de similares retribuciones complementarias. La cuantia del
complemento sera revalorizable anualmente, y consistira en la diferencia de retribuciones anuales entre
el puesto en el que cesay el nuevo puesto de trabajo que ocupen, siempre que éste tenga menores
retribuciones que el puesto en el que cesan. Una vez que dicho funcionario obtenga puesto de caricter

definitivo dejara de percibir el citado complemento?.
CAPITULO 4. OTRAS FORMAS DE PROVISION DE CARACTER DEFINITIVO

Articulo 25. MOVILIDAD POR RAZONES DE SALUD

1. Previa solicitud del interesado basada en motivos graves de salud del funcionario, la Gerencia,
atendiendo a las necesidades del servicio y a las condiciones extraordinarios del caso planteado, podra
adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo de distinta Unidad Administrativa, en el mismo o en
otro campus. Se requerird el informe preceptivo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la

Universidad de Cadiz y se informara al Comité de Seguridad y Salud.

2. La adscripcion estard condicionada a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuyo
nivel de complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y que sea de

necesaria provision.
El funcionario deberd cumplir los requisitos previstos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. La adscripcién tendrd caricter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter su puesto de

origen y, en este supuesto, deberd permanecer un minimo de dos afios en el nuevo puesto.

4. El cese en el puesto de origen y la toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo deberan

producirse en el plazo de diez dias habiles desde la resolucién del Gerente.

Articulo 26. MOVILIDAD FUNCIONARIA ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la
asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando
sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta Unidad Administrativa, en el

mismo o en otro campus.

2. En dicha solicitud se indicara la localidad o localidades a las que solicita el traslado, debiendo ir
acompafiada de copia de la orden de proteccién o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden
de proteccién, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la

demandante es victima de violencia de género.

25 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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3. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente adjudicard un puesto
propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de complemento de destino y retribuciones complementarias
no sea superior al del puesto de origen, dotado presupuestariamente, sin necesidad de que sea vacante
de necesaria cobertura. La funcionaria debera cumplir los requisitos previstos en la Relacion de Puestos
de Trabajo. En los casos excepcionales contemplados en el apartado 2, el traslado sera provisional en

tanto recaiga sentencia definitiva.

4. La adscripcién tendra caracter definitivo cuando la funcionaria ocupara con tal caracter su puesto de
origen y, en este supuesto, deberd permanecer un minimo de dos afios en su

nuevo puesto, salvo en el caso de que la funcionaria se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
por ser victima de nuevo de violencia de género y asi se acredite en la forma

sefialada en el apartado 2 de este articulo o si asi se requiere para recibir la asistencia social integral.
Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideracion

de forzosos.

5. El cese en el puesto de origen y la toma de posesiéon en el nuevo puesto de trabajo deberan
producirse en el plazo de tres dfas habiles si no implica cambio de residencia de la funcionaria, excepto
que, por causas justificadas, pueda dilatarse el cese y toma de posesién por un tiempo no supetrior a veinte

dias.

6. Se garantizard en todo caso la intimidad de las victimas y la confidencialidad de los datos personales

de éstas y de las personas a su cargo.
CAPITULO 5. FORMAS DE PROVISION DE CARACTER PROVISIONAL

Articulo 27. COMISIONES DE SERVICIO

1. Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de
servicios de cardcter voluntario, por un funcionario que redna los requisitos establecidos para su

desempefio en la Relacién de Puestos de Trabajo.
2. Si el puesto de trabajo tiene un nivel superior al 22/23, se estard a lo dispuesto en el articulo 3.3.

3. Si el puesto de trabajo tiene un nivel igual o inferior al 22/23, la forma normal de cobertura sera
mediante convocatoria de concurso general en comisioén de servicios. excepto lo previsto en el art 3.4
del presente Reglamento. Si la necesidad de cobertura es de caracter urgente la misma podra realizarse
mediante oferta al personal que cumpla los requisitos establecidos para el desempefio del puesto,

correspondiendo al Gerente su designacion previo informe del responsable de la unidad administrativa.
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El puesto se ofertara en el siguiente concurso. En todo caso esta situacién no se podra mantener mas de

un afo2,

4. Las situaciones descritas en los apartados 2 y 3 antetiores, requeriran los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes definitiva o provisionalmente como consecuencia de que el personal
que los ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designacién, haya pasado a una
situacién administrativa distinta de la de servicio activo, esté en situacién de permiso por maternidad
o haya dejado de desempefarlo por cualquiera de las causas legalmente establecidas, asi como en el
resto de supuestos contemplado en la normativa de caracter general.

b) La incorporacion temporal a puestos de trabajo de la Universidad de Cadiz de personal funcionario
de carrera de otras Administraciones Puablicas previo acuerdo, bajo el principio de reciprocidad, oida
la Junta del PAS y las Organizaciones Sindicales.?’

¢) Si como consecuencia del resultado del concurso queda desierta una plaza de Gestor/Auxiliar base,
ésta sera otorgada provisionalmente en comision de servicios, al siguiente funcionario que le

corresponda, aunque no haya llegado a la puntuacién establecida en el articulo 12.5.28

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente y vacante definitivamente, sera incluido, en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda, excepto en lo previsto en el dltimo parrafo

del articulo 4.3.

6. A los funcionarios en comisién de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran las

retribuciones complementarias del puesto a desempenar.

7. En caso de empate en el concurso para comisiones de servicio se aplicara lo previsto para los

concursos de méritos de caracter definitivo.

Articulo 28. ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

1. En casos excepcionales, se podran atribuir a los funcionarios el desempefio temporal en comision de
servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios

que desempeflen con caricter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

2. La forma de cobertura serd la siguiente:
a) Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel superior al 22/23, se estard a lo

dispuesto en el articulo 3.3.

26 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

27 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

28 Nueva redaccion de este apartado aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015,
BOUCA numero 190 de 10 de noviembre.
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b) Si las funciones a realizar son equivalentes a puestos de nivel igual o inferior al 22/23, la forma
normal de cobertura serd mediante convocatoria de concurso general en comisién de servicios.
excepto lo previsto en el art 3.4 del presente Reglamento. Si la necesidad de cobertura es de caricter
urgente la misma podra realizarse mediante oferta al personal que cumpla los requisitos establecidos
para el desempefio del puesto, correspondiendo al Gerente su designacién previo informe del
responsable de la unidad administrativa. El puesto se ofertard en el siguiente concurso. En todo caso

esta situacion no se podra mantener mas de un afio®.

3. En estos supuestos continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo,
sin perjuicio de la percepcidon de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho,
en su caso, asi como de las compensaciones por el desempefio de funciones de superior rango,

informando a la Junta del PAS y a las Organizaciones Sindicales previamente a la convocatoria.

4. Si las funciones se prolongaran durante mas de un afio y siempre que se refiera a necesidades
estructurales, se estudiara la posibilidad de la creacién y dotacién del puesto correspondiente en la
Relacion de Puestos de Trabajo. Si una vez realizadas las negociaciones pertinentes se acordara dicha
creacion del puesto, éste se cubrirfa mediante los mecanismos normales de provision de puestos de

trabajo.
Articulo 29. ADSCRIPCION PROVISIONAL

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional Gnicamente en los

siguientes casos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion.

b) Supresion del puesto de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 “Garantia del puesto de
trabajo” del presente Reglamento.

¢) Reingteso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo.

Articulo 30. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO SIN RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios con destino definitivo en 1a Universidad de Cadiz
que no tengan reserva de puesto de trabajo se efectuard mediante su participacién en las convocatorias
de concurso o de libre designacién para la provisiéon de puestos de trabajo o, en su caso, por
reasignacién de efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino o en la modalidad

de excedencia forzosa.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcioén provisional, condicionado a las necesidades

del servicio y siempre que se retnan los requisitos para el desempefio del puesto.

2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provisioén en el plazo maximo de un
afio y el funcionatio tendra obligacién de participar en la convocatoria, solicitando el que ocupa
provisionalmente, si no tuviese ya destino definitivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3. del
presente Reglamento. A los funcionarios cesados en puestos de libre designaciéon y a los removidos de
los obtenidos por concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, se les atribuira el desempefio

provisional de un puesto de trabajo de acuerdo con las previsiones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 31. REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

1. Los funcionarios de la Universidad de Cadiz que ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo no
singularizados y tipificados como puestos base de la Escala a la que pertenezcan podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento

y sin que ello suponga cambio de campus.

2. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion de efectivos tendra asimismo caracter
definitivo, iniciandose el computo de los dos afios a que se refiere el articulo 9 “Requisitos y condiciones
de participacién” de este Reglamento, desde la fecha en que se accedié con tal caracter al puesto que se

desempefiaba en el momento de la redistribucién.

3. La redistribucién de efectivos, previo informe de la Junta del PAS y de las Organizaciones Sindicales,

se realizara de acuerdo con las previsiones de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 32. MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO
La Gerencia podra disponer la adscripciéon de los puestos de trabajo no singularizados y de los
funcionarios titulares de los mismos a otras Unidades administrativas, previo informe a la Junta de PAS y

Organizaciones Sindicales™.

Articulo 33. GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

1. A los funcionarios cesados en puestos de libre designacién o a los removidos de los obtenidos
por concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, la Gerencia les atribuird el desempefio
provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala. Los puestos cubiertos mediante
adscripcién provisional se convocaran para su cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos
en las Relaciones de Puestos de Trabajo. Los funcionarios que los desempefien tendran la obligacion

de participar en las correspondientes convocatorias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, quienes cesen por alteracion del contenido o supresion de
sus puestos en las Relaciones de Puestos de Trabajo continuaran petcibiendo, en tanto se les atribuye

otro puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en més de dos niveles al de su grado

30 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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personal en el mismo municipio y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones

complementatias correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda
referencia en este Reglamento a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino,
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse

tanto a mujeres como hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constituird una Comision de Seguimiento de Aplicacién del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Cadiz, cuya misién serd supervisar la correcta
aplicacién del Reglamento. Asi mismo esta comisién emitira informe anual de su actividad, que se
publicara en la pagina web de la Universidad de Cadiz - Area de Personald!.

La comisiéon tendra caricter paritario, formando parte un miembro de cada Sindicato con

representacion en la Mesa de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Todos los informes a emitir por la Junta del PAS y las Organizaciones Sindicales a los que se hace
referencia en el presente Reglamento, excepto que se constate otro, deberan ser evacuados en el plazo

de cinco dfas habiles, desde la fecha de peticién, que se reducira a tres dias habiles en casos de urgencia’2.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA®

La valoracion de la experiencia de los funcionarios que ocupen puestos de Secretario, en relacion con el
criterio de desempefio de puestos o funciones pertenecientes al area funcional del puesto solicitado, se
realizard otorgando por la Comisién de Valoraciéon un porcentaje de equivalencia entre el trabajo
desarrollado como Secretario y el puesto solicitado que variara entre el 50 y el 70 %, en funcién de la
afinidad con la correspondiente unidad administrativa a la que esté adscrita el puesto de solicitado. De no

existir dicha afinidad o correspondencia se garantizara un porcentaje minimo de valoracién del 15%.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Este Reglamento tendrd caracter provisional en tanto no se desarrolle el Estatuto Basico del Empleado
Pablico en materia relacionada con la provision de puestos de trabajo, momento en el que se

adecuara el contenido de mismo a lo dispuesto por la correspondiente normativa.

31 Nueva redacciéon de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

%2 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.

3 Disposicion adicional afiadida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA nimero
258, de 6 de julio de 2018.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Cuando esté implantada la Evaluacién del Desempefio en la Universidad de Cadiz, se revisard el

baremo para su actualizacién.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
En tanto se alcanza un acuerdo a nivel andaluz sobre la evaluacién del desempefio, la valoracién del
trabajo desarrollado regulada en la letra c) del articulo 11 del presente Reglamento se realizara conforme

se indica a continuacion:

“La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos respecto de los ofertados, pudiendo valorarse también las aptitudes
y rendimientos apreciados a los candidatos conforme se determine en la convocatotia, teniendo en cuenta
el iempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna
de las formas de provisién reguladas en este Reglamento y en atencion a la experiencia en el desempefio
de puestos o funciones pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y
la similitud entre el contenido técnico en los puestos anteriormente desempefiados.

A propuesta de la Comisiéon o del responsable de la Unidad o Subunidad administrativa de origen o
de destino, se podra incorporar, de manera excepcional, informe sobre el rendimiento y aptitud de los
candidatos que podria suponer, a juicio razonado de la Comision, la no valoracién o minoracién de este
apartado, teniéndose en cuenta a estos efectos los resultados de la evaluacién de competencias de los

candidatos.”

En este sentido, la puntuacién maxima del apartado 1.4 del baremo serd, durante este periodo de

transitoriedad, de 38 puntos, no valorandose durante el mismo el apartado 1.5 del baremo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA3

Excepcionalmente, debido al considerable nimero de provisionalidades existentes y el cambio
producido en la nueva estructura organizativa que supuso la actual RPT, a efectos de determinar si un
concurso de méritos es de caracter general o especifico, segin la distincién realizada en los articulos 6,
12y 13 del presente Reglamento, el primer concurso que se celebre tras la aprobacién de la revisién del
presente Reglamento de fecha 26 de junio de 2018, los puestos de trabajo convocados de nivel 22 seran
realizados mediante el procedimiento de concurso general. Una vez celebrado el mismo, dichos puestos
se convocaran conforme a los articulos mencionados en el parrafo anterior, mediante el procedimiento

de concurso especifico.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

HEste Reglamento podra ser revisado previa negociacién de la Mesa de Negociacion.

3 Disposicién adicional afiadida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA nimero
258, de 6 de julio de 2018.
% Disposicion transitoria afiadida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, BOUCA nimero
258, de 6 de julio de 2018.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.

Reglamento de Provision de puestos de trabajo del PAS funcionario Péglna 25



w ]ﬂ C lalemézr;ilzdad Gerencia Area de Personal

ANEXO I: BAREMO?3¢
1. CONCURSOS GENERALES / FASE PRIMERA DE CONCURSOS ESPECIFICOS

MERITOS A VALORAR

Puntuacion maxima

C. General C. Especifico

Titulacion relacionada con el puesto. Solo se puntuara la Titulacion
)Académica Oficial de mayor rango entre las que posea el candidato, en
funcion del siguiente baremo:
* Doctor: 6 puntos

1.1 |» Master Oficial: 4 puntos
* Licenciatura/Grado: 3 puntos 7 7
* Diplomatura: 2 puntos
* Bachiller Supetior/COU/FPII o equivalente: 1 punto
Si la titulacion esta relacionada con la plaza objeto de convocatoria, se sumard un
punto adicional.
[Formacion
Se valoraran principalmente las actividades formativas y perfeccionamiento o
pruebas de superacién de conocimientos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Formacién de la UCA, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado. Igualmente, se valorarain aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter general, debidamente homologados por la UCA, 30 30
asi como aquellos que, debidamente justificados por el interesado, se hayan
realizado externos a la UCA. Asimismo, se incluird cualquier formacién

1.2. debidamente documentada (instrucciones de servicio, congresos, jornadas, etc.).
Podra diferenciarse la valoracién de los cursos en organismos oficiales de
formacion, de otro tipo de organismos.
1.2.1. Formacién recibida
a. Actividades formativas especificas, directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,25 puntos por hora 24 17
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,125 puntos por hora
1.2.2. Formacién impartida
a. Actividades formativas especificas directamente relacionadas con el petfil o
funciones del puesto: 0,35 puntos por hora. 6 13
b. Actividades formativas genéricas directamente relacionadas con el perfil o
funciones del puesto: 0,175 puntos por hora

3 Nueva redaccién de este apartado aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018,
BOUCA numero 258, de 6 de julio de 2018.
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Grado personal consolidado

1.3. | Grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto 3 3
* Grado personal igual o superior al puesto solicitado: 3 puntos
[Experiencia
ILa valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza y
especializaciéon de los puestos ocupados por los candidatos respecto de los
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo
de cada nivel y/o funciones realizadas mediante alguna de las formas de provision
reguladas en este Reglamento y en atencién a la experiencia en el desempefio
de puestos o funciones pertenecientes al drea funcional o sectorial a que
corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico en los puestos
anteriormente desempefiados.

1.4. |» En el puesto de trabajo solicitado o en puestos o funciones de igual o superior 30 30
escalon, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta
10 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en un escalén en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta

5 puntos por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en dos escalones en el nivel
jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 3 puntos
[por afio.

* En puestos de trabajo o funciones inferiores en mas de dos escalones en el
nivel jerarquico general, teniendo en cuenta lo expresado anteriormente: hasta 1
jpunto por afio.

[Evaluacién del desempefio o de competencias

Se valorara el promedio del nivel actual (NA) de la dltima evaluaciéon del

1.5 |desempefio o competencias, de manera que se otorgara la puntuacién maxima de 8 8
este apartado al candidato del puesto solicitado que tenga mayor promedio de
INA, normalizando proporcionalmente al resto de candidatos de dicho puesto.
IAntigiiedad
Se valoraran los servicios, computindose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionatio
de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

1.6. 11 11
El tiempo prestado en cuerpos o escalas del mismo o superior subgrupo que el
puesto solicitado: 1 punto por afio o parte proporcional.

[El tiempo prestado en cuerpos o escalas de subgrupo inferior que el del puesto
solicitado: 0.5 puntos por afio o parte proporcional.

IA estos efectos, los puestos solicitados que sean de doble adscripcion se
entenderan referidos al del grupo inferior de los dos que los conforman.
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)Actividades de mejora de la gestion

Participacion en grupos de trabajo relacionados con la gestion de la calidad de los
servicios formalmente reconocidos por la Gerencia, entendiendo como grupos
de mejora aquellos que surgen para poner en marcha actividades que puedan
mejorar un tema concreto que resulta ser un problema y asimilando a grupos
1.7. de mejora las comisiones que obtienen el resultado de algo que no existfa o 3 3
supone la mejora de lo existente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en
funcion del nimero de participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos,
la alineacién de los objetivos del grupo con el PEUCA, la transversalidad de los
mismos, as{ como aquellos otros criterios que la comisién estime oportuno

lincluir.

Reconocimientos formales
[Premios y otros reconocimientos formales: Hasta un mdximo de 3 puntos, en
1.8. [funcién de la entidad de los premios y reconocimientos formales realizados de 3 3

acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.¢).

Conciliacién vida familiar y laboral

a. Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos

b. Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, has que el hijo cumpla 12 afios, siempre
1.9. |que el puesto de trabajo solicitado esté ubicado en localidad distinta de la del 5 5
destino del funcionario: 2 puntos

c. El cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo siempre que, por

razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, y que el puesto de trabajo solicitado
esté ubicado en localidad distinta de la del destino del funcionario. La valoracién
de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2

puntos.

OTAL, CONCURSO GENERAL/FASEPRIMERA

CONCURSOS

2. FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS
e
Memotria o proyecto
La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesatios para su desempeflo, a juicio del candidato, con base en el perfil o descripcion
contenida en la convocatoria.

El proyecto consistird en la elaboraciéon de un trabajo original de planificacién, desarrollo, revisién y 40
evaluacion de una o varias actuaciones relacionadas con el perfil o las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo y expresamente sefialado en la convocatoria.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuaciéon minima de 20

puntos.
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Entrevista y/o prueba

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados al perfil o a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, las capacidades necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo y, en su caso, sobre la memoria o proyecto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los
méritos alegados. Asimismo, podra incluir pruebas situacionales. 40
La prueba podra consistir en el analisis de un caso o la soluciéon de un problema.

Para que el resultado de este apartado sea computado, debera obtener una puntuaciéon minima de 20

puntos.

Otros méritos especificos, en su caso, expresamente sefialados en el perfil del puesto 20

TOTAL FASE SEGUNDA CONCURSOS ESPECIFICOS Hasta 100

A efectos de establecer el orden de prelacién, cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista

para un apartado o subapartado del Bloque 1 del Baremo, se le concedera la puntuaciéon maxima prevista
en el apartado o subapartado correspondiente. En estos casos, se procedera a la normalizacion

de la puntuacién obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o subapartados.
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