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versidad permaneceran en su situacion actual, manteniendo
todos sus derechos y conservando su plena capacidad do-
centey, en su caso, investigadora. Mientras exista profesorado
Titular de Escuelas Universitarias o habilitado para dicha ca-
tegoria que no esté acreditado para una categoria superior, la
Universidad podra convocar concursos entre los mismos para
ocupar plazas de Titulares de Escuelas Universitarias.

Disposicion transitoria quinta.

Conforme a la disposicion adicional tercera de la Ley
4/2007, 12 de abril, quienes a la entrada en vigor de esta Ley
estén contratados como profesoras y profesores colaborado-
res con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, podran continuar en el desempefio de sus
funciones docentes e investigadoras. Asimismo, quienes estén
contratados como colaboradores con caracter indefinido, po-
sean el titulo de Doctor o Doctora o lo obtengan tras la entrada
en vigor de esta Ley y reciban la evaluacion positiva a que se
refiere el parrafo a) de su articulo 52, accederan directamente
a la categoria de Profesora o Profesor Contratado Doctor, en
sus propias plazas.

Disposicion transitoria sexta.

El Claustro de la Universidad y los 6rganos colegiados de
gobierno de los Centros y los Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion mantendran su composicién actual
hasta tanto proceda su renovacion y se constituyan conforme
a la nueva regulacion prevista en los presentes Estatutos.

El Consejo de Gobierno mantendra su actual composicién
hasta la renovacion del Claustro, en cuyo momento se proce-
dera a la renovacion de los miembros designados conforme a
lo previsto en estos Estatutos.

El Consejo de Gobierno elaborara las normas necesarias
0 adoptara los acuerdos precisos para resolver las situaciones
transitorias no previstas en estas disposiciones.

Disposicion transitoria séptima.

La presentacion a la convocatoria de examenes extraordina-
ria de diciembre, en tanto se mantenga, tendra lugar conforme
a las normas y reglas del curso inmediatamente anterior.

DECRETO 233/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueba la modificacion los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, actualizd el marco normativo de la Universidad es-
pafola con el proposito de impulsar la accién de la Adminis-
tracion General del Estado en la vertebracion y cohesion del
sistema universitario, de profundizar las competencias de las
Comunidades Autonomas en materia de ensefianza superior,
de incrementar el grado de autonomia de las Universidades, y
de establecer los cauces necesarios para fortalecer las relacio-
nes y vinculaciones reciprocas entre Universidad y Sociedad.

El articulo 53.1.c) del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia establece como competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma la aprobacién de los Estatutos de las Universidades
Publicas.

La disposicién transitoria segunda de la citada Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, establecid un plazo para
que éstas procedieran a constituir sus respectivos Claustros
Universitarios para la elaboracion de sus Estatutos. En cum-
plimiento de la misma, la Universidad de Cadiz elabord sus
Estatutos, siendo aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia mediante Decreto 281/2003, de 7 de
octubre.

La referida Ley Orgénica de Universidades, fue modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, cuya disposicion
adicional octava, sefiala que las Universidades adaptaran sus
Estatutos conforme a lo dispuesto en la misma en un plazo
maximo de tres afnos.

Siguiendo el procedimiento de revision estatutaria pre-
visto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Claustro
de dicha Universidad, en sesiéon celebrada el 21 de abril de
2010, a fin de dar cumplimiento a dicha exigencia legal de
adaptacion, ha aprobado el proyecto de reforma y adaptacion
de los Estatutos de la misma a la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre. EI mencionado Proyecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.2 de la citada Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre debe ser aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, a propuesta del Consejero de Economia, Inno-
vacion y Ciencia y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, oido el Con-
sejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunion del dia 12
de julio de 2011,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre.

Se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Uni-
versidad Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre, en los términos que se recogen en los apartados si-
guientes:

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redactado del si-
guiente modo:

«1. La Universidad de Cadiz es una Institucién de Derecho
Publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio
que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion, goza
de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica
de Universidades.»

Dos. El articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 2. Fines.

En el cumplimiento de las funciones que le corresponden
para realizar el servicio publico de la educacion superior, y
como expresion de su compromiso de servicio a la sociedad,
son fines esenciales de la Universidad:

1. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la cien-
cia, la técnica y la cultura y su integracion en el patrimonio
intelectual heredado.

2. Proporcionar formacion y preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales que exijan la aplicacion del co-
nocimiento y del método cientifico, asi como para la creacion
artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formacion de doc-
tores, asi como la actualizacion permanente de conocimientos
de su personal.

4. Fomentar la investigacion y promover la aplicacion
practica del conocimiento al desarrollo social, cultural y eco-
noémico, y al bienestar de la sociedad y de las personas que
la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la ex-
tension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida,
promoviendo el acercamiento entre las culturas humanistica y
cientifica.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e in-
dividuales que le son propios, tales como la libertad, el plura-
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lismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto de las
ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibiliza-
cion, la formacion y la actuacion ante las desigualdades socia-
les, apoyando y promoviendo la participacion y el voluntariado,
e impulsando proyectos de cooperacién y de innovacion social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de
valores como la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el
respeto al medio ambiente, asi como de la practica deportiva
considerada como instrumento de formacion y de adquisicion
de habitos de vida saludable.

9. Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al
desarrollo cientifico, técnico y cultural de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y en especial a los vinculados mas direc-
tamente a la provincia de Cadiz.

10. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades,
estableciendo sistemas de control y evaluacion.»

Tres. Se afiade el apartado 4 al articulo 3, redactado del
siguiente modo:

«4. La Universidad de Cadiz dispondra de autonomia do-
cente, investigadora, administrativa y financiera con arreglo a
lo establecido en las leyes vigentes y en la forma en que las
desarrollen los presentes Estatutos y la normativa que emane
de ellos.»

Cuatro. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 5. Estructura basica.

1. La Universidad estara integrada por Escuelas, Facul-
tades, Centro de Posgrado y Formacién Permanente, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, asi como
por aquellos otros Centros o estructuras necesarios para el
desempefio de sus funciones conforme a lo previsto en los
presentes Estatutos y demas disposiciones legales vigentes.

2. La Universidad de Cadiz esta organizada en campus,
entendiendo como tales el conjunto de personas, espacios e
instalaciones que se determinen, y cada uno de ellos dispon-
dra de una organizaciéon administrativa comun.

Todos los Centros y estructuras de la Universidad estaran
ubicados en los cuatro campus denominados Campus de Ca-
diz, Campus de Puerto Real, Campus de Jerez de la Frontera y
Campus de la Bahia de Algeciras.»

Cinco. El Capitulo Il queda denominado del siguiente
modo:

«CAPITULO Il

Escuelas y Facultades.»

Seis. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 6. Escuelas y Facultades.

1. Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados
de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos aca-
démicos, administrativos y de gestién conducentes a la obten-
cion de titulos de grado. Podran impartir también ensefianzas
conducentes a la obtencién de otros titulos oficiales y no ofi-
ciales, asi como llevar a cabo otras funciones que determinen
los presentes Estatutos.

2. Cada Escuela o Facultad sera responsable de los titu-
los oficiales que le sean asignados por el Consejo de Gobierno
de esta Universidad conforme a lo previsto en las disposicio-
nes vigentes.

3. Las Escuelas y Facultades podran organizarse en Se-
des, por acuerdo del Consejo de Gobierno, cuando tengan
asignados uno o varios titulos de grado que, por razones estra-
tégicas y en todo caso con sujecion a criterios de planificacion
y disponibilidad de recursos, deban impartirse en mas de un
campus, cuando en ellos no exista una Facultad o Escuela que
tenga asignado ya ese titulo. Reglamentariamente se desarro-
llara el presente apartado.

4. Las Escuelas y Facultades agruparan al personal do-
cente e investigador y, en su caso, al personal de adminis-
tracion y servicios que le fuera adscrito conforme al procedi-
miento previsto reglamentariamente.»

Siete. Se modifican los apartados 4, 5, 7, 9 y 13 del ar-
ticulo 7, y se le afiaden dos nuevos apartados 14 y 15, pa-
sando el anterior apartado 14 a ser el 16:

«Articulo 7. Funciones.

Corresponden a las Facultades, Escuelas Técnicas y Po-
litécnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas las siguientes funciones:

1. Coordinar las estructuras integradas en ellas y adscri-
tas a la Facultad o Escuela, entre si y con los 6rganos de go-
bierno centrales de la Universidad.

2. Proponer la creacion de nuevas titulaciones, tanto ofi-
ciales y con validez en todo el territorio nacional como propias,
asi como participar en el procedimiento de aprobacion de
identicas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros
Organos de la Universidad y siempre que les afecten.

3. Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo a
las directrices del Consejo de Gobierno y bajo la coordinacion
del Vicerrectorado competente.

4. Coordinar los programas de los Departamentos para
cada una de las titulaciones impartidas en la Escuela o Facul-
tad mediante la aprobacién del Plan Docente.

5. Programar las actividades docentes y controlar su im-
particion en coordinacion con los Departamentos y con los
organos de gobierno competentes, de acuerdo con las directri-
ces del Consejo de Gobierno, cuyas lineas basicas constaran
en la planificacion docente.

6. Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ense-
fianza adscritos al Centro.

7. Promover y colaborar en las actividades culturales, de
extension universitaria y de formacion permanente que se de-
sarrollen en su ambito.

8. Promover la realizacion de actividades de investigacion
y desarrollo, en los términos que se establezcan reglamenta-
riamente.

9. Expedir certificados académicos y tramitar traslados
de expediente, matriculacion y otras funciones similares, en
coordinacion con la organizacion administrativa del campus.

10. Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la
ejecucion del presupuesto de la Universidad respecto a los cré-
ditos aplicables a la Facultad o Escuela, segun las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

11. Supervisar las actividades de las dependencias ad-
ministrativas adscritas a la Facultad o Escuela, asi como sus
medios personales y materiales.

12. Facilitar medios materiales para la formacién del per-
sonal de la Facultad o Escuela, segun las disponibilidades.

13. Administrar el uso y ocupacion de los espacios e ins-
talaciones asignados para las actividades docentes, investiga-
doras, culturales y de extension universitaria existentes en la
Escuela o Facultad en coordinacion con la organizacion admi-
nistrativa del campus.

14. Detectar necesidades docentes en la imparticion del ti-
tulo oficial y ponerlas en conocimiento del érgano competente.

15. Promover la contratacion y ejecucion de trabajos cien-
tificos, técnicos y artisticos con personas fisicas o entidades
publicas en el marco de la legislacion vigente.

16. Cualesquiera otras que prevean los presentes Estatu-
tos o se establezcan reglamentariamente.»

Ocho. El articulo 8 se modifica, quedando el precepto re-
dactado del siguiente modo:

«Articulo 8. Creacion, modificacion y supresion.

La creacion, modificacion y supresién de Escuelas y Facul-
tades seran acordadas por los érganos correspondientes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, bien por propia iniciativa



Sevilla, 28 de julio 2011

BOJA num. 147

Pagina nim. 183

con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.»

Nueve. Se afiade un Capitulo Il bis, con la siguiente de-
nominacion:

«CAPITULO II BIS

Centro de Posgrado y Formacion Permanente.»

Diez. Se afiade un articulo 8 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 8 bis. Centro de Posgrado y Formacion Permanente.

1. El Centro de Posgrado y Formacién Permanente o aquel
que se establezca reglamentariamente se encargara de la or-
ganizacion de la formaciéon permanente, de la organizacion y
gestion de aquellas ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de doctor, asi como las de los titulos de master que
no puedan ser asumidos por una Escuela o Facultad y que el
Consejo de Gobierno de esta Universidad le asigne.

2. Dara soporte administrativo a las Comisiones corres-
pondientes de la Universidad de Cadiz, y su organizacion y
funciones se desarrollaran reglamentariamente.

3. La creacion, modificacion y supresion del Centro de
Posgrado y Formacion Permanente se efectuara conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 de los presentes Estatutos.»

Once. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 9. Naturaleza.

Los Departamentos son las unidades de docencia e in-
vestigacion encargadas de coordinar las ensefianzas de uno
0 varios ambitos del conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con la programacion docente de la Universidad y
en relacion con las materias que le haya asignado el Consejo
de Gobierno, asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del profesorado y de ejercer aque-
llas otras funciones que sean determinadas por los presentes
Estatutos y los reglamentos que establezca la Universidad.»

Doce. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 10. Estructura, composicién y sede.

1. Los Departamentos de la Universidad de Cadiz estaran
constituidos por uno o varios ambitos de conocimiento afines
cientificamente segun lo previsto en los presentes Estatutos
y demas disposiciones vigentes, y agruparan a todo el perso-
nal docente e investigador adscrito a sus ambitos de conoci-
miento, que también lo estara a un Centro de la Universidad
de Cadiz, asi como al personal de administracion y servicios
que pueda asignarseles.

2. Cada Departamento tendra su sede administrativa en
una de las Escuelas o Facultades de entre aquéllas en las que
realice sus actividades docentes. En caso de impartir docencia
en mas de una Escuela o Facultad, la sede sera decidida por
el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Depar-
tamento, teniendo en cuenta la carga docente asumida por
el Departamento en las diferentes Escuelas o Facultades, sin
perjuicio de la existencia de Secciones Departamentales en las
restantes en las que asuma responsabilidades académicas.

3. La Escuela o Facultad en la que cada Departamento
tenga su sede, en coordinacion con la organizacion adminis-
trativa del campus, debera proveerlo de espacio fisico para el
desempefio de sus funciones.»

Trece. El articulo 11 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 11. Adscripcion provisional a un Departamento.

1. El Consejo de Gobierno podra adscribir provisional-
mente a profesores e investigadores, a solicitud del intere-
sado, a Departamentos distintos de aquél al que pertenezcan
por un periodo de dos afios, renovables hasta un maximo de
seis, siguiendo el procedimiento previsto para su concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Justificacion de su conveniencia.

b) Informe del Departamento de origen del profesor o in-
vestigador.

c) Informe del Departamento en el que se vaya a efectuar
la integracion.

d) Informe de las Escuelas y Facultades implicadas

2. Los informes contendran justificacion de las modifica-
ciones de carga docente y de dotacion presupuestaria a que
haya lugar para los Departamentos, Escuelas o Facultades
afectados y las medidas que deban adoptarse al respecto.

3. La adscripcion provisional no implicara modificacion de
la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de la consigna-
cion de dicha circunstancia en ésta. A efectos censales y del
ejercicio de sus derechos electorales, el profesor o investiga-
dor figurara en el Departamento de adscripcién provisional.»

Catorce. El apartado 2 del articulo 12 queda redactado
del siguiente modo:

«Corresponden a los Departamentos las siguientes fun-
ciones:

2. Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion
y de actividades especificas de formacion conducentes a la ex-
pedicion de diplomas y titulos previstos en el articulo 162.»

Quince. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Creacion, modificacién y supresion.

1. La creacion, modificacion y supresion de Departamen-
tos corresponde al Consejo de Gobierno, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion
correspondera al personal docente e investigador interesado,
a los Departamentos relacionados con los ambitos de conoci-
miento afectados, al Consejo de Gobierno y al Rector, previo
informe de las Escuelas, Facultades y Departamentos implica-
dos, y audiencia previa a los profesores e investigadores que
pudieran resultar afectados, conforme al procedimiento pre-
visto reglamentariamente.

3. El Consejo de Gobierno acordara reglamentariamente
los criterios y procedimientos a seguir para la constitucion,
modificacion o supresion de un Departamento por uno o va-
rios ambitos de conocimiento, asi como los criterios de deter-
minacion de su denominacion.»

Dieciséis. El articulo 14 queda sin contenido.

Diecisiete. El articulo 15 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 15. Secciones Departamentales.

1. Cuando en un Departamento se integre personal do-
cente e investigador que imparta docencia en dos 0 mas Es-
cuelas y Facultades, el Consejo de Gobierno podra aprobar la
constitucion de Secciones Departamentales en aquellas otras
Escuelas o Facultades donde el Departamento asuma responsa-
bilidades académicas, distintas de la correspondiente a su sede,
conforme a los criterios determinados reglamentariamente.

2. Existira un Director en cada Seccion Departamental,
elegido por el Consejo de Departamento entre los miembros
de la propia seccion de acuerdo con lo previsto en el articulo
84 de los presentes Estatutos.»

Dieciocho. El articulo 16 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 16. Naturaleza y objeto.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son Cen-
tros dedicados fundamentalmente a la investigacion cientifica
y técnica o a la creacion artistica, en los que ademas se po-
dran realizar actividades docentes referidas a ensefianzas es-
pecializadas, estudios de posgrado, en su caso, y formacion
permanente, asi como proporcionar asesoramiento técnico en
el ambito de sus competencias.

2. El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o es-
pecializado, con sustantividad propia y diferente de los Depar-
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tamentos, y no debera producir en ningtin caso una duplicidad
estructural.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran
ser propios, adscritos, mixtos o interuniversitarios.»

Diecinueve. El apartado b) del articulo 17 queda redac-
tado del siguiente modo:

«Articulo 17. Funciones.

b) Programar y realizar actividades de postgrado y forma-
cion permanente, asi como de especializacion y actualizacion
profesionales, conducentes o no a la obtencion de diplomas y
titulos académicos.»

Veinte. El apartado 2 del articulo 18 queda redactado del
siguiente modo:

«2. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion propios seran acordadas por la
Comunidad Autonoma, bien por propia iniciativa con acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa
de esta Universidad mediante propuesta de su Consejo de
Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social. En el procedimiento de elaboracion de las pro-
puestas se solicitara informe de los Departamentos, Escuelas
y Facultades afectados y se realizara un tramite de informa-
cion publica.»

Veintiuno. Los apartados 2 y 4 del articulo 21 quedan re-
dactados del siguiente modo:

«2. La Universidad podra crear Institutos Universitarios
mixtos de Investigacion mediante convenio de colaboracion
con organismos publicos de investigacion, con los Centros
del Sistema Nacional de Salud y con otros Centros de inves-
tigacion publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y
participados por una Administracion Publica. Dicho convenio
establecera el grado de dependencia de las entidades colabo-
radoras y su reglamento. EI personal docente e investigador
de la Universidad de Cadiz podra formar parte, en su calidad
de investigador, de dichos Institutos Universitarios mixtos de
Investigacion conforme al procedimiento previsto en el apar-
tado 5 del articulo 19 de los presentes Estatutos.

4. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion adscritos, mixtos o interuni-
versitarios seran acordadas por la Comunidad Autonoma de
Andalucia, bien por propia iniciativa con acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de esta Uni-
versidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.
En el procedimiento de elaboracion de las propuestas se soli-
citard informe de los Departamentos, Facultades y Escuelas
afectados y se realizara un tramite de informacion publica.

Estos institutos se regiran por el convenio en el que se esta-
blezca su adscripcion, creacion o conversion, en el que deberan
constar sus especificas peculiaridades de caracter organizativo,
economico-financiero y de funcionamiento, asi como la dotacién
econdmica, tanto externa como interna, aportada por la Univer-
sidad de Cadiz. Los convenios y sus normas de desarrollo seran
incorporados al expediente de creacion de los institutos.

De lo sefialado en este apartado sera informada la Confe-
rencia General de Politica Universitaria.»

Veintidds. El articulo 22 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 22. Convenios de adscripcion.

1. Podran adscribirse mediante convenio Centros do-
centes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos oficiales de Grado, que
quedaran sometidos a la tutela académica de la Universidad.

2. La adscripcion sera aprobada por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, a propuesta del Consejo de Gobierno, pre-
vio informe favorable del Consejo Social y a solicitud del titular

del Centro. Una vez suscrito el convenio de adscripcion, se
informara a la Conferencia General de Politica Universitaria.

3. Los Centros adscritos a la Universidad de Cadiz se re-
giran por la legislacion general aplicable, por estos Estatutos y
demas disposiciones reglamentarias que los desarrollen y por
el convenio de adscripcion.»

Veintitrés. El articulo 23 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 23. Requisitos y efectos de la adscripcion.

1. El convenio de adscripcion debera contener, ademas
de los previstos en la Ley Andaluza de Universidades, los si-
guientes aspectos:

a) Duracion de la adscripcion y condiciones de resolucion
y renovacion de aquélla, garantizandose el derecho de los es-
tudiantes a completar su plan de estudios.

b) Procedimiento de designacion y régimen de su profe-
sorado, que habra de reunir los requisitos exigidos en las me-
morias de los titulos, asi como la preceptiva venia docendi y la
exigencia de titulacién y evaluacion del profesorado, que seran
las mismas que para las Escuelas o Facultades correspondien-
tes de la Universidad de Cadiz.

c) EI cumplimiento de la normativa de la Universidad de
Cadiz.

2. La adscripcion de un Centro docente de ensefianza
universitaria a la Universidad de Cadiz implicara:

a) El nombramiento del Delegado de la Universidad en
Centro adscrito, correspondera al Rector entre profesores con
vinculacién permanente, y ejercera la funcion de supervision
del articulo 25 de los presentes Estatutos. Cesara en sus fun-
ciones al mismo tiempo que el Rector.

b) La identidad de planes de estudios con el de la Escuela
o Facultad que imparta el mismo titulo con las diferencias no
esenciales que vengan determinadas por la naturaleza del
Centro adscrito correspondiente y con las mismas garantias
que en los Centros de la Universidad de Cadiz de acuerdo con
lo previsto en el correspondiente convenio de adscripcion.

c) La obligacion de que en toda la publicidad del Centro fi-
gure su condicion de Centro adscrito a la Universidad de Cadiz
y su denominacion oficial.»

Veinticuatro. El articulo 24 queda sin contenido.

Veinticinco. El articulo 27 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 27. Escuelas de Especializacion Profesional.

1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son Cen-
tros que imparten ciclos de ensefianzas conducentes a la ob-
tencion del correspondiente titulo o diploma de especializacion
profesional.

2. La creacién, modificacién y supresion de Escuelas de Es-
pecializacion Profesional requerira la propuesta del Consejo de
Gobierno, previo informe de los Departamentos y Centros afecta-
dos. Para ello, se presentara una memoria en la que se especifi-
cara su justificacion académica y social, la prevision de ingresos
y gastos, la utilizacién de recursos humanos y fisicos y, en todo
caso, el previo informe favorable del Consejo Social. La memoria
debera incluir el proyecto de plan de estudios que seguira el pro-
cedimiento establecido para los titulos oficiales de la Universidad
de Cadiz, ademas de aquellos sujetos a normativa propia.

3. El profesorado de las Escuelas de Especializacion Pro-
fesional sera el propio de la Universidad, designado por los
Departamentos afectados por la docenciay, en su caso, previa
justificacion de su necesidad y con la aprobacién del Consejo
de Gobierno, profesores asociados y visitantes.»

Veintiséis. El apartado 3 del articulo 29 queda redactado
del siguiente modo:

«3. Los Servicios de la Universidad de Cadiz deben es-
tar dirigidos al cumplimiento de los fines institucionales, con
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especial énfasis en los relacionados con la ensefianza, el es-
tudio, la investigacion, la innovacién, el desarrollo personal de
sus miembros y los de la sociedad de su entorno, asi como la
extension de la cultura, la practica deportiva y la formacion en
valores.»

Veintisiete. El apartado 2 del articulo 33 queda sin conte-
nido y el anterior apartado 6 del mismo precepto pasa a ser el
apartado 5, y queda redactado del siguiente modo:

«b. Cada Colegio Mayor tendra un Director, que serd nom-
brado por el Rector, oido el Consejo de Gobierno, de entre el
profesorado con vinculacion permanente de la Universidad de
Cadiz con dedicacién a tiempo completo. Asimismo, contara
con un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial y con una
estructura administrativa y de servicios que demuestre ser su-
ficiente para su funcionamiento.»

Veintiocho. El apartado 3 del articulo 34 queda redactado
del siguiente modo:

«3. La creacion de las Residencias Universitarias se hara
de acuerdo con las normas dictadas por el Consejo de Go-
bierno. Deberan en todo caso contar con unos estatutos de
funcionamiento. La revocaciéon de la denominacion de Resi-
dencias Universitarias corresponde igualmente al Consejo de
Gobierno.»

Veintinueve. El apartado 2 del articulo 37 queda redac-
tado del siguiente modo:

«2. El Consejo de Calidad estara compuesto por el Rec-
tor, que lo presidira y que designara a diez miembros de su
equipo de gobierno, a los que se sumaran el Director y un
miembro de la Unidad Técnica de Evaluacién, cinco Decanos y
Directores de Escuela, tres Directores de Departamento, tres
miembros del Consejo Social, tres profesores, tres estudiantes
y tres miembros del personal de administracién y servicios. La
designacion de los profesores, estudiantes y personal de ad-
ministracion y servicios corresponde al Consejo de Gobierno,
a propuesta del Rector. La designacion de los miembros del
Consejo Social se acordara por dicho 6rgano a propuesta de
su Presidente. Los Decanos y Directores de Escuela se elegi-
ran por y entre ellos al igual que los Directores de Departa-
mento.»

Treinta. Los apartados 1.a), b), y 4.b) del articulo 40 se
modifican quedando redactados del siguiente modo:

«1. Los organos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad de Cadiz son:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Juntas de Escuela y de Facultad, Con-
sejo de Centro de Posgrado y Formaciéon Permanente, Conse-
jos de Departamento y Consejos de Instituto Universitario de
Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas,
Director del Centro de Posgrado y Formacion Permanente, Di-
rectores de Departamentos, Directores de Institutos Universi-
tarios de Investigacion y Directores de otros Centros.

4.b) Unipersonales: Vicesecretario General, Vicerrectores
Adjuntos o Directores de Secretariado, Directores de Sede, Vi-
cedecanos de Facultades, Subdirectores de Escuelas, Coordi-
nadores de Titulos, Directores de Secciones Departamentales,
Secretarios de Facultad, Escuela, Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion.»

Treinta y uno. Se afiade el apartado 6 al articulo 41 redac-
tado del siguiente modo:

«6. Los drganos unipersonales de gobierno electivos po-
dran ser ocupados por un mismo titular durante un periodo
maximo de dos mandatos consecutivos, no estando limitado
el numero de mandatos alternos.»

Treinta y dos. Los apartados 1y 2 del articulo 43 quedan
redactados del siguiente modo:

«1. El Consejo Social es el organo de participacion de la
sociedad en la Universidad, y debe ejercer como elemento de
interrelacion entre la sociedad y la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social, sin perjuicio de las
funciones que la legislacion autonémica le otorgue, la su-
pervision de las actividades de caracter economico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios y promover
la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la Uni-
versidad. A tales fines, aprobara un plan anual de actua-
ciones destinado a promover las relaciones entre ésta y su
entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio
de la calidad de la actividad universitaria. EI Consejo Social
podra disponer de la oportuna informacion y asesoramiento
del érgano de evaluacion de la Comunidad de Andalucia y
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion.»

Treinta y tres. Los apartados 1.d) y e), y los apartados 2
y 3 del articulo 45 se modifican quedando el precepto redac-
tado del siguiente modo:

«Articulo 45. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o Vice-
rrector que lo sustituya, tendra la siguiente composicion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Cincuenta miembros de la comunidad universitaria dis-
tribuidos de la siguiente forma:

- Los Vicerrectores y, en su caso, los miembros designa-
dos por el Rector, hasta un maximo de quince en total.

- Veinte representantes del Claustro elegidos por y
entre los propios miembros de cada uno de los sectores
elegibles, de los que diez seran profesores doctores con
vinculacién permanente a la Universidad, uno profesor no
doctor con vinculacion permanente a la Universidad, dos
perteneceran al personal docente e investigador sin vincu-
lacion permanente a la Universidad, cinco seran estudian-
tes y dos seran miembros del personal de administracion y
servicios.

- Nueve miembros elegidos por y entre los Decanos o
Directores de las Facultades y Escuelas de la Universidad de
Cadiz.

- Seis miembros elegidos por y entre los Directores de
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

e) Tres miembros elegidos por el Consejo Social entre sus
miembros no pertenecientes a la comunidad universitaria.

2. La duracion de la representacion de los sectores de
la Comunidad universitaria comprendidos en los apartados
d) y e) sera de cuatro afios, excepto en el caso de los re-
presentantes de los estudiantes que se renovaran cada dos
afnos.

3. Los Vicerrectores y demas miembros designados por el
Rector en el apartado d) cesaran como miembros del Consejo
cuando aquél cese en sus funciones.»

Treinta y cuatro. Los apartados 2, 5, 6 y 8 del articulo 46
quedan redactados del siguiente modo:

«2. Proponer o, en su caso, acordar la creacion, modifica-
cion y supresion de Escuelas, Facultades y otros Centros y la
creacion, supresion, adscripcion y desadscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion, asi como la adscripcion y des-
adscripcion de Centros.

5. Proponer o, en su caso, acordar la implantacion y su-
presion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titu-
los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y
aprobar la creacion de titulos y diplomas, asi como los planes
de estudios y sus modificaciones.
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6. Aprobar la asignacion de ensefianzas a Escuelas y Fa-
cultades, al Centro de Posgrado y Formacién Permanente, a
Departamentos y a Institutos Universitarios de Investigacion, y
aprobar la autorizacion de ensefianzas a Centros adscritos.

8. Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducen-
tes a la obtencién de diplomas y titulos previstos en el articulo
162, asi como de ensefianzas de formacion a lo largo de toda
la vida.»

Treinta y cinco. El apartado 1 del articulo 48 queda redac-
tado del siguiente modo:

«1. El Claustro estara formado por el Rector, que lo presi-
dird, el Secretario General y el Gerente como miembros natos,
y por 300 claustrales electos por y entre los sectores de la
comunidad universitaria que a continuacion se enumeran:

a) Profesores doctores con vinculacion permanente a
la Universidad, al que corresponde un porcentaje del 53 por
ciento, equivalente a 159 claustrales.

b) Profesores no doctores con vinculacién permanente a
la Universidad, al que corresponde un porcentaje del 5 por
ciento, equivalente a 15 claustrales.

c) Personal docente e investigador sin vinculacion perma-
nente a la Universidad, al que corresponde un porcentaje del 6
por ciento, equivalente a 18 claustrales.

d) Estudiantes, a los que corresponde un porcentaje del
28 por ciento, equivalente a 84 claustrales.

e) Personal de administracion y servicios, al que corres-
ponde un porcentaje del 8 por ciento, equivalente a 24 claustra-
les, repartidos a partes iguales entre funcionarios y laborales.»

Treinta y seis. La Seccion 4.7 queda sin contenido.

Treinta y siete. El articulo 53 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 53. Naturaleza y fines.

Es la maxima autoridad académica de la Universidad y
ostenta su representacion. Ejerce la direccion, gobierno y ges-
tion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion apro-
badas por los organos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos. Preside el Consejo de Gobierno y el Claustro
Universitario contando con voto dirimente en caso de empate.
Goza del tratamiento de sefior Rector Magnifico y los honores
tradicionales.»

Treinta y ocho. El apartado 1 del articulo 54 queda redac-
tado del siguiente modo:

«1. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro
anos.»

Treinta y nueve. El apartado 2 del articulo 55 queda re-
dactado del siguiente modo:

« El voto para la elecciéon del Rector sera ponderado por
sectores de la comunidad universitaria, que son el de profe-
sores doctores con vinculacion permanente a la Universidad,
el de profesores no doctores con vinculacion permanente a la
Universidad, el de personal docente e investigador sin vincu-
lacion permanente a la Universidad, el de los estudiantes, y
el del personal de administracion y servicios, conforme a los
porcentajes que se establecen en los presentes Estatutos para
la composicién del Claustro, aplicados sobre el total del voto
a candidaturas validamente emitido por la comunidad univer-
sitaria.»

Cuarenta. El articulo 58 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 58. Consejo de Direccion.

El Rector podra estar asistido por un Consejo de Direc-
cion en el ejercicio de sus competencias.»

Cuarenta y uno. El apartado 1 del articulo 61 queda re-
dactado del siguiente modo:

«1. El Secretario General sera designado y nombrado por
el Rector entre funcionarios publicos pertenecientes a cuerpos
para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente que pres-
ten servicios en la Universidad.»

Cuarenta y dos. El apartado 1 del articulo 64 queda re-
dactado del siguiente modo:

«1. El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado
por éste de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a cri-
terios de competencia profesional y experiencia. Se dedicara
a tiempo completo a las funciones propias de su cargo y no
podra desempefar funciones docentes.»

Cuarenta y tres. El apartado a) del articulo 65 queda re-
dactado del siguiente modo:

«a) Gestionar los servicios administrativos y econdmicos
y coordinar la administracion de los demas servicios de la Uni-
versidad para facilitar su buen funcionamiento y el ejercicio de
sus competencias por los érganos de gobierno.»

Cuarenta y cuatro. El articulo 67 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 67. Duracion y composicion.

1. El mandato de las Juntas de Escuela o Facultad sera
de cuatro afios, salvo para el sector de los estudiantes que
sera de dos afios.

2. La Junta de Escuela o Facultad estara compuesta por:

a) Miembros natos: EI Decano o Director, que presidira
sus reuniones y podra ser sustituido por un Vicedecano o Sub-
director, los Vicedecanos o Subdirectores, los Directores de
Sede en su caso, el Secretario de la Escuela o Facultad, los
Directores de los Departamentos o Secciones Departamenta-
les adscritas al Centro, el estudiante Delegado de la Facultad o
Escuela y el Administrador del Campus.

b) Un méaximo de 50 miembros electos en representa-
cion de los diferentes sectores de la Comunidad universitaria
conforme a los siguientes porcentajes: 58% de profesores con
vinculacién permanente a la Universidad, 6% del personal do-
cente e investigador sin vinculacion permanente a la universi-
dad, 28% de estudiantes y 8% del personal de administracion
y Sservicios.

c) Los Coordinadores de Titulacion tendran la considera-
cion de invitados permanentes, con voz y sin voto.»

Cuarenta y cinco. El articulo 69 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 69. Funciones.

Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las si-
guientes funciones:

1. Elaborar las lineas generales de la politica académica
del Centro.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y some-
terlo a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

3. Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titu-
laciones asignadas a la Facultad o Escuela.

4. Proponer la asignacion e implantacion de nuevas titu-
laciones oficiales.

5. Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios
basicos de organizacion y coordinacion de las actividades do-
centes.

6. Informar la creacion, modificacion o supresién de De-
partamentos y la adscripcion de Centros que impartan las titu-
laciones asignadas a la Facultad o Escuela.

7. Establecer su plan de ordenacion académica, asi como
su evaluacion y el control de su cumplimiento.
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8. Mediar en los conflictos surgidos entre los Departa-
mentos con docencia en el Centro, que a su consideracion
someta el Decano o Director.

9. Ser informada de la liquidaciéon del presupuesto del
Centro.

10. Proponer el nombramiento de Doctores honoris
causa, asi como la concesion de honores y distinciones de la
Universidad de Cadiz.

11. Fomentar la comunicacion del Centro con el resto de
la Comunidad universitaria.

12. Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los
actos de caracter general que hayan de celebrarse en el re-
cinto o recintos del Centro.

13. Aprobar los informes de la Comision que, en su caso,
se haya creado en aplicacion del articulo 158.2 de los pre-
sentes Estatutos, asi como proponer a tal efecto las medidas
oportunas a los érganos de gobierno que correspondan.

14. Cuantas otras se les reconozca en los presentes Esta-
tutos o les encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de
Gobierno y el Decano o Director.»

Cuarenta y seis. El articulo 71 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 71. Eleccion.

1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela se-
ran nombrados por el Rector, previa eleccion por sufragio
universal del Centro, entre el profesorado con vinculacién
permanente a la Universidad adscrito al respectivo Centro,
mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la
Comunidad universitaria y en funcion de los siguientes por-
centajes: 58 por ciento para los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad, 6 por ciento para el perso-
nal docente e investigador sin vinculacion permanente a
la Universidad, 28 por ciento para los estudiantes y 8 por
ciento para el personal de administracion y servicios.

2. El mandato de los Decanos o Directores tendra una
duracién de cuatro afios. Asimismo, cesaran en caso de
ausencia o incapacidad superior a cuatro meses consecu-
tivos.

3. Los Decanos o Directores podran ser removidos por
la Junta de Facultad o Escuela mediante voto de censura
motivado, a solicitud de un tercio de sus miembros, en
sesion extraordinaria convocada con ese unico punto del
orden del dia en los veinte dias posteriores a su presenta-
cion. Para que la mocién prospere, debera ser aprobada
por una mayoria de dos tercios de los miembros de hecho
de la Junta. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus
firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.»

Cuarenta y siete. El articulo 73 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 73. Vicedecanos o Subdirectores.

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, los Deca-
nos o Directores contaran con el auxilio de los Vicedecanos o
Subdirectores, Coordinadores de Titulo y Directores de Sede,
en su caso. Los Vicedecanos y Subdirectores, Coordinadores
de Titulo y Directores de Sede, en su caso, seran designados
entre el personal docente e investigador adscrito al Centro,
a excepcion del Vicedecano o Subdirector de Alumnos, si lo
hubiere, el cual podra ser designado de entre los miembros
del Centro.

El nimero maximo de Vicedecanos y Subdirectores que
un Decano o Director podra designar vendra determinado por
el Consejo de Gobierno conforme a las necesidades de organi-
zacion de cada Escuela o Facultad.

2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano
o Director sera sustituido por el Vicedecano o Subdirector que
aquél designe.»

Cuarenta y ocho. El apartado 2 del articulo 78 queda re-
dactado del siguiente modo:

«2. La duracién del mandato de representacion de los
miembros del Consejo de Departamento sera de cuatro afios,
salvo para la representacion de los estudiantes que sera de
dos afos.»

Cuarenta y nueve. Los apartados 8 y 13 del articulo 79
quedan redactados del siguiente modo:

«8. Aprobar los criterios de asignacién de docencia en
las materias y ambitos del conocimiento administrados por el
Departamento, teniendo en cuenta, al menos, los siguientes
criterios conforme al orden que el Departamento establezca
en su Reglamento de Régimen Interno: categoria, antigiiedad,
titulacion, ambito del conocimiento, lineas de investigacion y
especialidad.

13. Emitir informe sobre las necesidades de provision de
plazas vacantes para acreditacion y acceso, asi como sobre la
contratacion, renovacion y nombramiento de personal docente
e investigador correspondientes al Departamento.»

Cincuenta. Los apartados 2 y 3 del articulo 80 quedan
redactados del siguiente modo:

«2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios. Asi-
mismo, cesara en caso de ausencia o incapacidad superior a
cuatro meses consecutivos.

3. El Director de Departamento sera elegido por el Con-
sejo de Departamento entre el profesorado doctor con vincula-
cion permanente a la Universidad, miembro del mismo.»

Cincuenta y uno. El apartado 2 del articulo 89 queda re-
dactado del siguiente modo:

«2. El mandato del Director tendra una duracion de cua-
tro anos.»

Cincuenta y dos. El apartado 2 del articulo 103 queda
redactado del siguiente modo:

«2. Los catedraticos y profesores titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora.»

Cincuenta y tres. El apartado 2 del articulo 104 queda
redactado del siguiente modo:

«2. Dichos instrumentos deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe
de los Departamentos, oidos los Centros. Con anterioridad a
su aprobacion sera necesaria la negociaciéon de la propuesta
con los organos de representacion del personal docente e in-
vestigador.»

Cincuenta y cuatro. El apartado 3 del articulo 105 queda
redactado del siguiente modo:

«3. La Universidad de Cadiz velara por la transparencia,
la publicidad y la igualdad en su elaboracion. Para ello, los cri-
terios empleados en su determinacion, que deberan respetar
la situacion particular de cada ambito de conocimiento y la
problematica que le afecte, seran aprobados por el Consejo de
Gobierno y puestos a disposicién de todos los Departamentos,
que podran exigir su cumplimiento.»

Cincuenta y cinco. El articulo 106 queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 106. Sistema de acceso.

El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios seguira el sistema de acreditaciéon na-
cional previa regulado en la Ley Organica de Universidades y
sus disposiciones de desarrollo. La acreditacion, en su caso,
facultara para concurrir a los concursos de acceso a los cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios que convoque la
Universidad.»
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Cincuenta y seis. El articulo 107 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 107. Propuesta de convocatoria.

1. Los Departamentos, para atender las necesidades do-
centes e investigadoras, podran proponer al Rector las plazas
de los cuerpos docentes que procedan, asi como el contenido
que las identifica, con observancia de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Universidades. EI Rector a su vez propondra la
aprobacion de las plazas al Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, el Rector podra, excepcionalmente, propo-
ner, por propia iniciativa o a peticion de los Centros, la crea-
cion de plazas, previo informe del Consejo de Departamento
correspondiente. En caso de que no sea favorable el informe
del Consejo de Departamento, la aprobacion por el Consejo de
Gobierno debera producirse por mayoria de los miembros que
lo componen.»

Cincuenta y siete. El articulo 108 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 108. Convocatoria del concurso de acceso.

1. Los concursos de acceso seran acordados por el Con-
sejo de Gobierno, convocados por la Universidad mediante re-
solucion del Rector, siempre que las plazas estén dotadas en
el estado de gastos del presupuesto y se cumplan los restan-
tes requisitos establecidos en la legislacion vigente que resulte
de aplicacion.

2. La convocatoria, que reunira los requisitos establecidos
reglamentariamente, se publicara en el Boletin Oficial del Es-
tado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Cincuenta y ocho. El articulo 109 queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 109. Comision del concurso de acceso.

1. La composicion de las Comisiones que han de resolver
los concursos de acceso se ha de ajustar a lo previsto en el ar-
ticulo 62.3 de la Ley Organica de Universidades. Estaran cons-
tituidas por tres miembros que seran profesores de los cuer-
pos docentes universitarios o investigadores pertenecientes a
Centros publicos de investigacion, designados y nombrados por
el Rector, vista en su caso la propuesta del Consejo de Depar-
tamento al que pertenezca la plaza. Dicha propuesta incluira a
seis miembros, tres para la Comision titular y tres para la Comi-
sion suplente, indicando los presidentes, vocales y secretarios y
teniendo en cuenta que, en cada Comision, al menos un miem-
bro no podra pertenecer a la Universidad de Cadiz.

2. Los miembros de las Comisiones perteneceran a un
cuerpo igual, equivalente o superior al de la plaza objeto del
concurso, garantizandose la necesaria aptitud cientifica y do-
cente de los componentes de la Comisién y su vinculacién con
la rama de conocimiento de la plaza convocada.

3. El profesorado de las Universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en aqué-
llas una posiciéon equivalente a las de Catedratico o Profesor
Titular de Universidad podra formar parte de las Comisiones
conforme a la normativa vigente.

4. Los miembros de las Comisiones podran estar, en la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en
cualquiera de las situaciones administrativas a que se refiere
el Estatuto Basico del Empleado Publico, exceptuando las de
excedencia y de suspension de funciones.

5. El procedimiento de constitucion de las Comisiones se de-
sarrollara reglamentariamente conforme a la legislacion vigente.»

Cincuenta y nueve. El articulo 110 queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 110. Procedimiento.

1. El procedimiento que regira los concursos sera publico
y debera permitir valorar, en todo caso, el historial académico,
docente e investigador de los candidatos, su proyecto docente
e investigador, asi como debera permitir contrastar sus capa-

cidades para la exposicion y debate ante la Comisién en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

2. En el acto de presentacion, la Comision procedera a
fijar y hacer publicos los criterios especificos para la valora-
cion del concurso, que deberan referirse a lo dispuesto en el
apartado anterior de este articulo.

3. Los concursos se celebraran en donde determine la
Universidad de Cadiz.

4. El desarrollo del procedimiento se regulara reglamen-
tariamente conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y
en los presentes Estatutos, en el que se determinara, en todo
caso, lo relativo a la presentacion de solicitudes, al acto de
presentacion, al desarrollo de las pruebas y a la tramitacion de
propuestas de nombramiento.»

Sesenta. El articulo 111 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 111. Celebracion del concurso de acceso.

1. La Comisién correspondiente propondra al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de
todos los candidatos por orden de preferencia para su nom-
bramiento, que incluira valoracion individualizada de cada can-
didato. La propuesta no podra exceder el numero de plazas
convocadas a concurso.

2. El Rector procedera a los nombramientos conforme
a la propuesta realizada por la Comision, después de que el
concursante haya presentado en un plazo de veinte dias la do-
cumentacion solicitada en la convocatoria para poder acceder
a la funcién publica, y ordenara su inscripcién en el correspon-
diente registro de personal y su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.»

Sesenta y uno. El apartado 3 del articulo 115 queda re-
dactado del siguiente modo:

«3. Cuando la licencia sea por un periodo superior a tres
meses, ésta sera concedida por el Rector, previo informe razo-
nado del Departamento, oidos los Centros afectados y la Co-
misién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de
la Universidad de Cadiz.»

Sesenta y dos. El apartado 1 del articulo 116 queda re-
dactado del siguiente modo:

«1. A peticion de un organismo publico, el Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento, oidos
los Centros afectados, y de la Comision de Ordenacion Acadé-
mica, Profesorado y Alumnos de esta Universidad, podra con-
ceder comisiones de servicio a su profesorado, siempre que
haya prestado servicios en la Universidad de Cadiz durante los
dos afios inmediatamente anteriores a la peticion; podran ser
renovadas anualmente hasta completar un maximo de cuatro
afos. Para cubrir la docencia se contratara a los profesores
necesarios.»

Sesenta y tres. El articulo 118 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 118. Categorias.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion estatal y
autondmica aplicable, la Universidad de Cadiz podra contratar
personal docente e investigador en régimen laboral de alguna
de las categorias siguientes:

a) Ayudantes, ajustandose a las siguientes reglas:

- Se podra contratar a quienes hayan sido admitidos o a
quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estudios
de doctorado.

- La finalidad principal del contrato sera la de completar
la formacién docente e investigadora de dichas personas.
Colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta un
maximo de 60 horas anuales.

- El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a
tiempo completo.
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- La duracion del contrato no podra ser inferior a un afo
ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse 0 renovarse Si se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima,
siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco
anos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del
contrato, interrumpiran su computo.

b) Profesores ayudantes doctores, ajustandose a las si-
guientes reglas:

- El contrato se celebrara con doctores. La contrata-
cion exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion correspondiente de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sera mérito pre-
ferente la estancia del candidato en Universidades o Cen-
tros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos de la Universidad que lleve a cabo la
contratacion.

- La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas
docentes y de investigacion.

- El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a
tiempo completo.

- La duracion del contrato no podra ser inferior a un
afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse
si se hubiera concertado por duracion inferior a la maxima,
siempre que la duracion total no exceda de los indicados
cinco afos. En cualquier caso, el tiempo total de duracion
conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el
apartado a) de este articulo, en la misma o distinta Uni-
versidad, no podra exceder de ocho afios. Las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogi-
miento durante el periodo de duracién del contrato, inte-
rrumpiran su cémputo.

c) Profesores contratados doctores, ajustandose a las si-
guientes reglas:

- El contrato se celebrara con doctores que reciban la eva-
luacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion
correspondiente de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- La finalidad del contrato sera la de desarrollar, con plena
capacidad docente e investigadora, tareas de docencia y de
investigacion, o prioritariamente de investigacion.

- El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion
a tiempo completo.

d) Profesores asociados, ajustandose a las siguientes reglas:

- El contrato se podra celebrar con especialistas de reco-
nocida competencia que acrediten ejercer su actividad profe-
sional fuera del ambito académico universitario.

- La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas
docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y
experiencia profesionales a la Universidad.

- El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion
a tiempo parcial.

- La duracion del contrato sera trimestral, semestral o
anual y se podra renovar por periodos de igual duracién, siem-
pre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profe-
sional fuera del ambito académico universitario.

e) Profesores eméritos, que seran nombrados entre pro-
fesores jubilados pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios que hayan prestado servicios destacados a la Uni-
versidad por un periodo minimo de veinticinco afios, y previa
evaluacion positiva del érgano de evaluacion correspondiente
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Corresponde al Consejo de Gobierno la valoracion de los
méritos, previo informe del Consejo de Departamento. Si pro-
cede, el Consejo de Gobierno propondra su nombramiento al
Rector.

La duracién del nombramiento sera de un afo, prorro-
gable por dos veces e igual periodo, previo informe favorable
del Consejo de Departamento y el Consejo de Gobierno. Extin-

guido éste, conservara la condicion vitalicia de profesor emé-
rito a efectos honorificos.

Las funciones que deberan realizar seran fijadas por el
Departamento al que sean adscritos, y se dirigiran, preferen-
temente, a la docencia de posgrado y a la formacién perma-
nente.

Los profesores eméritos no podran desempefiar ningtn
cargo en la Universidad de Cadiz.

Con sujecién a lo dispuesto en los apartados anteriores,
corresponde al Consejo de Gobierno fijar su régimen de de-
dicacion y proponer al Consejo Social la fijacion de la asigna-
cion retributiva, atendiendo a las disposiciones vigentes en la
materia. Asimismo, el Consejo de Gobierno velara porque el
numero de profesores eméritos sea adecuado en proporcion a
la plantilla existente, estableciendo para ello los criterios que
sean necesarios.

f) Profesores visitantes, de entre profesores o investigado-
res de reconocido prestigio de otras Universidades o Centros
de investigacion publicos o privados, nacionales o extranjeros.
Su nombramiento corresponde al Rector, previo informe favo-
rable del Consejo de Gobierno y a propuesta de un Depar-
tamento o Instituto de Investigacion. En la propuesta debera
incluirse un informe sobre la actividad y méritos del candidato.
La duracién del contrato sera por un periodo maximo de dos
anos.

Las funciones docentes o investigadoras seran fijadas por
el Departamento, dentro de los limites que se establezcan en
el contrato.

g) El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
también podra autorizar otros tipos de contratos mediante las
formulas que en cada situacion sean posibles de acuerdo con
el ordenamiento legal vigente.»

Sesenta y cuatro. El primer parrafo, y los apartados 1, 4
y 6.b) del articulo 120 se modifican quedando redactados del
siguiente modo:

«La contratacién del profesorado, excepto los Profesores
Visitantes, se llevara a cabo del siguiente modo:

1. La seleccion se hara mediante concurso publico. La
convocatoria de plazas se aprobara por el Consejo de Go-
bierno, a propuesta de los Departamentos, comunicandose al
Consejo de Universidades para su difusion.

4. El concurso sera enjuiciado y resuelto por una Comi-
sion de contratacion integrada por el Rector o persona en
quien delegue, el Director del Departamento en el que se
haya de realizar sus actividades el candidato elegido o profe-
sor del ambito de conocimiento implicado en quien delegue,
el Decano o Director de la Escuela o persona en quien dele-
guen y seis profesores doctores con vinculacion permanente,
de los cuales uno de ellos tendra vinculacion contractual con
la Universidad y otro serad propuesto por el Comité de Em-
presa.

6. (...)

b) Los méritos del candidato, valorados conforme a un
baremo con criterios especificos que regiran con caracter
general para las convocatorias de plazas de las areas co-
rrespondientes a cada Departamento, aprobado por el Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Ordena-
cion Académica, Profesorado y Alumnos. A estos efectos,
se considerara mérito preferente estar acreditado para par-
ticipar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.»

Sesenta y cinco. El apartado c) del articulo 124 queda
redactado del siguiente modo:

«c) Impartir el programa cuando la normativa aplicable
le otorgue capacidad docente y sin perjuicio de las funciones
de coordinacion que corresponden al Departamento y de las
funciones de coordinacién asignadas a los Centros.»
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Sesenta y seis. El articulo 125 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 125. Exencién de obligaciones docentes.

El Rector de la Universidad, durante el tiempo que dure
su mandato, estara exento de obligaciones docentes. El resto
de situaciones que requieran exencion total o parcial de obli-
gaciones docentes seran reguladas reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno.»

Sesenta y siete. El articulo 131 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 131. Oferta de plazas.

La Universidad de Cadiz, a través del Consejo de Go-
bierno, remitira al 6rgano competente la programacion de la
oferta de plazas para cada una de las ensefianzas, que tendra
como referencia lo indicado en la memoria de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.»

Sesenta y ocho. El apartado 1 del articulo 132 queda re-
dactado del siguiente modo:

«1. La admision de estudiantes que soliciten ingresar en
Centros de la Universidad para cursar los estudios conducentes
a la expedicion de titulos oficiales y con validez en todo el terri-
torio nacional estara sujeta al procedimiento que establezca el
Consejo de Gobierno teniendo en cuenta la programacion de la
oferta y las necesidades de la demanda de plazas disponibles,
de acuerdo con lo establecido a tal efecto en las memorias de
los titulos oficiales, siempre con respeto a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad. Todo ello, de acuerdo con
la normativa basica dispuesta por el Gobierno, previo informe
de la Conferencia General de Politica Universitaria.»

Sesenta y nueve. Se afiade un nuevo apartado con la le-
tra m) al articulo 135, con lo que el anterior m) pasa a ser el
apartado n). El contenido del nuevo apartado es el siguiente:

«m) Disponer de una adecuada oferta de actividad fisica y
deportiva que contribuya a su formacion y a su salud.»

Setenta. El articulo 157 queda sin contenido:

Setenta y uno. El articulo 158 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 158. Garantias de la calidad de la ensefianza.

1. La Universidad de Cadiz promovera la cultura de la ca-
lidad, de la autoevaluacion y de la direccion estratégica. Espe-
cificamente velara, a través de su sistema de garantia interna
de la calidad, por la calidad de las ensefanzas impartidas, asi
como por su adecuacion a las necesidades de la sociedad, y
asegurara el seguimiento y evaluacién del personal docente y
de los estudiantes con criterios adecuados.

2. A tal efecto, se crearan las comisiones que se conside-
ren convenientes en los Centros.»

Setenta y dos. El articulo 159 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 159. Ensefanzas.

1. Los estudios universitarios se estructuraran segun lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas legislacion que la desarrolla.

2. Las ensefnanzas de la Universidad se clasificaran en
ensefianzas universitarias oficiales, que son las dirigidas a la
obtencion de titulos oficiales y con validez en todo el territorio,
que se impartiran de acuerdo con el plan de estudios de la
titulacion correspondiente, y en ensefianzas universitarias no
oficiales, conducentes a la obtencién de otros titulos.

3. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructura-
ran en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

4. Las ensefianzas universitarias no oficiales conduciran a
la obtencion de titulos propios, diplomas y certificados.

5. La Universidad dentro de su propia estructura o por
convenio con otras Universidades, nacionales o extranjeras,
podra organizar sus ensefianzas de modo que se obtenga si-
multaneamente mas de un titulo.»

Setenta y tres. El articulo 160 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 160. Ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

1. La implantacién y supresion de ensefianzas conducen-
tes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial
de Grado y validez en todo el territorio nacional seran acor-
dadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia, por propia
iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo
de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social.

2. La aprobacion de los planes de estudio de titulos uni-
versitarios de caracter oficial de Grado y validez en todo el
territorio nacional corresponde al Consejo de Gobierno. La ela-
boracién y propuesta inicial de éstos y, en su caso revision,
correspondera a las Juntas de Escuela o Facultad.

3. Las propuestas de planes de estudios o de proyectos y,
en su caso, propuestas de revision, se elaboraran conforme a
la legislacion vigente y seguiran el procedimiento previsto por
el Consejo de Gobierno.

4. En los correspondientes procedimientos participaran
las Escuelas, Facultades y Departamentos que resulten direc-
tamente afectados por la implantacion de las ensefianzas de
que se trate.

5. De acuerdo con la legislacion en cada caso aplicable,
se podran establecer ensefianzas conjuntas con otras Univer-
sidades, Centros de ensefianza superior o Centros de investi-
gacion, a través del correspondiente convenio. La Universidad
podra reconocer las ensefianzas que se impartan en las ins-
tituciones antes citadas, con los efectos que, en cada caso,
sean legalmente procedentes.»

Setenta y cuatro. Se afiade el articulo 160 bis redactado
del siguiente modo:

«Articulo 160 bis. Ensefianzas universitarias oficiales de
Master.

1. La implantacién y supresion de ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo oficial de Master serén acordadas
por la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo
de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social.

2. La aprobacion de sus planes de estudio corresponde
al Consejo de Gobierno. La elaboracién y propuesta inicial de
éstos y, en su caso, revision, correspondera a las Juntas de
Escuela o Facultad y, en su caso, a aquellos Centros conforme
a lo previsto en los presentes Estatutos, oida la Comisiéon com-
petente de la Universidad de Cadiz.

3. Las propuestas de planes de estudios o de proyectos y,
en su caso, propuestas de revision, se elaboraran conforme a
la legislacion vigente y seguiran el procedimiento previsto por
el Consejo de Gobierno.

4. En los correspondientes procedimientos participaran
las Escuelas, Facultades, Departamentos, institutos de inves-
tigacion u otros Centros que resulten directamente afectados
por la implantacion de las ensefianzas de que se trate.»

Setenta y cinco. El articulo 161 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 161. Doctorado.

1. Las ensefanzas de Doctorado se regiran por lo esta-
blecido en la legislacion vigente, asi como por lo dispuesto en
estos Estatutos y en la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno delegara la planificacion y
supervision de estas ensefianzas en las Comisiones compe-
tentes de la Universidad, cuya composicion y funciones seran
establecidas reglamentariamente.
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3. A tales ensefianzas les sera de aplicacion lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 160.»

Setenta y seis. El articulo 162 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 162. Ensefianzas universitarias no oficiales.

La Universidad de Cadiz podra organizar ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de titulos propios y de otros diplo-
mas y certificados, cuya naturaleza y contenido deberan estar
orientados hacia la especializacion, actualizacion y perfeccio-
namiento profesional, cientifico o artistico, y a la formacion a
lo largo de toda la vida.»

Setenta y siete. El articulo 167 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 167. Reconocimiento académico.

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios
que se establezcan mediante las disposiciones que desarrollen
el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, definira
una politica de reconocimiento académico de la Universidad
de Cadiz y su articulacion mediante un reglamento que sera
aplicado por comisiones correspondientes de los Centros.

2. Asimismo, se constituira una Comisién General de Re-
conocimiento de la Universidad de Cadiz a la que pertenecera
un representante de cada Centro y que tendra las funciones
de velar por el cumplimiento de la politica de reconocimientos
de la Universidad, estableciendo pautas generales de actua-
cion para el reconocimiento, la transferencia de créditos y las
convalidaciones, y de resolver las reclamaciones a las resolu-
ciones de las comisiones de los Centros.

3. La Comision General de Reconocimiento y las comisio-
nes correspondientes de los Centros seran asesoradas por los
Departamentos implicados cuando sea necesario.»

Setenta y ocho. El articulo 171 queda redactado del si-
guiente modo: )

«Articulo 171. Ambitos preferentes.

En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el ambito de sus res-
pectivas competencias, la Universidad de Cadiz adoptara las
medidas necesarias para promover su internacionalizacion,
especialmente con los paises de Europa, América Latina, el
Magreb y todos aquellos paises o territorios vinculados con Es-
pafia por un legado histérico o cultural comun.»

Setenta y nueve. El articulo 172 queda sin contenido.

Ochenta. El apartado 2 del articulo 177 queda redactado
del siguiente modo:

«2. En cada Escuela o Facultad de la Universidad de Ca-
diz podra existir una Subcomision de Relaciones Internacio-
nales que ordenara las actividades de ese Centro en materia
internacional.»

Ochenta y uno. El apartado 1 del articulo 209 queda re-
dactado del siguiente modo:

«Se garantiza que en los érganos de gobierno y represen-
tacion de la Universidad esté asegurada la representacion de
los diferentes sectores de la Comunidad universitaria, que son
los siguientes:

a) Profesores doctores con vinculacién permanente a la
Universidad.

b) Profesores no doctores con vinculacién permanente a
la Universidad.

c) Personal docente e investigador sin vinculaciéon perma-
nente a la Universidad.

d) Estudiantes.

e) Personal de administracion y servicios.»

Ochenta y dos. Se afade el apartado 6 al articulo 211
redactado del siguiente modo:

«b. Al efectuar el escrutinio en las elecciones a 6rganos co-
legiados, se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos
por, los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.
El 40 por ciento restante, asi como los puestos que queden va-
cantes en su caso en aplicacion de la regla del inciso primero
de este apartado, se asignaran a los siguientes candidatos mas
votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicion equilibrada establecida en la disposicién adicional
primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.»

Ochenta y tres. El articulo 217 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 217. Autonomia Econémica y Financiera.

La Universidad de Cadiz gozara de autonomia econo-
mica y financiera de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Universidades y en la legislacion autondmica, y
dispondra de los recursos necesarios para el desempefio de
sus funciones.»

Ochenta y cuatro. Se incorpora la disposicion adicional
tercera redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional tercera.

1. En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical
neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

2. El equipo de gobierno que asista al Rectorado en el desa-
rrollo de sus competencias, compuesto por los Vicerrectorados,
la Secretaria General y la Gerencia, debera formarse respetando
una representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

3. Los equipos decanales de las Facultades y de direccion
de las Escuelas, compuestos por los Vicedecanatos o Subdi-
recciones y la Secretaria, deberan formarse respetando una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres, a excep-
cion de aquellos supuestos en que el censo, por sectores, en
el ambito correspondiente no se encuentre entre los porcenta-
jes del apartado 5 de la presente disposicion.

4. La designacion de las personas que ocupen los restan-
tes organos de gobierno de la Universidad debera garantizar
que, en el conjunto de aquellos que son del mismo tipo, exista
una representacion equilibrada.

5. Se entendera por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.»

Ochenta y cinco. La disposicion transitoria tercera queda
redactada del siguiente modo:

«Disposicion transitoria tercera.

A los profesores con contrato administrativo LRU les seran
de aplicacion las reglas contenidas en la disposicién transitoria
cuarta de la Ley Organica de Universidades, asi como las que
prevea la legislacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.»

Ochenta y seis. Se incorporan las siguientes disposiciones
transitorias, redactadas del siguiente modo:

«Disposicion transitoria octava.

Hasta el momento en que reglamentariamente se definan
los ambitos del conocimiento, los Departamentos de la Univer-
sidad de Cadiz estaran constituidos por una o varias areas de
conocimiento afines cientificamente segtin lo previsto en los
presentes Estatutos y demas disposiciones vigentes, y agru-
paran a todo el personal docente e investigador adscrito a sus
areas de conocimiento, asi como al personal de administra-
cion y servicios que pueda asignarseles.
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Disposicion transitoria novena.

1. Quienes a la entrada en vigor de la modificacion de
los presentes Estatutos estén contratados como profesores
colaboradores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, podran continuar en el desem-
pefio de sus funciones docentes e investigadoras.

2. La Universidad de Cadiz podra contratar profesores co-
laboradores en aplicacion del ordenamiento legal vigente.»

Disposicion transitoria primera. Ejercicio de funciones
hasta la finalizacién de mandatos de miembros de érganos de
la Universidad elegidos conforme a la regulacion anterior.

1. El Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, las
Juntas de Escuela o Facultad y los Consejos de Departamento,
elegidos conforme a la regulacion anterior a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, continuaran ejerciendo sus funciones
hasta la finalizacion de su mandato. En todo caso, el periodo
maximo de mandato no podra exceder de un maximo de dos
afos a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la modificacion de los pre-
sentes Estatutos.

2. Los 6rganos unipersonales, elegidos conforme a la re-
gulacion anterior a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta la finalizacion de
su mandato. En todo caso, el tiempo de ejercicio del cargo se
tendra en cuenta en el computo del limite de dos mandatos
consecutivos a que se refiere el articulo 41.6 de los Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Aprobacion del Regla-
mento de organizacion y funcionamiento de los Centros de
posgrado y formacion permanente.

En el plazo maximo de un afio a partir del dia siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la modificacion de los Estatutos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad debera aprobar el reglamento de organizacion y
funcionamiento de los Centros de posgrado y formacion per-
manente.

Disposicion transitoria tercera. Capacidad docente e in-
vestigadora de cuerpos y categorias contractuales a extinguir.

Los catedraticos de escuela universitaria y los profesores
titulares de escuela universitaria tendran plena capacidad do-
cente y, cuando se hallen en posesion del titulo de Doctor,
también de plena capacidad investigadora.

El profesorado contratado conforme a la legislacion an-
terior tendra la capacidad docente e investigadora que se le
confiera legal o reglamentariamente.

Disposicion transitoria cuarta. Asignacion docente.

En tanto no se modifiquen los correspondientes Regla-
mentos de Régimen Interno de los Departamentos para aco-
modarse a lo dispuesto en el articulo 79.8 de los presentes
Estatutos en el plazo maximo de seis meses, los criterios a
que se refiere seran aprobados por acuerdo de Consejo de
Departamento.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

DECRETO 234/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueba la modificacion los Estatutos de la Universidad
de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7
de octubre.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, actualizd el marco normativo de la Universidad es-
pafola con el proposito de impulsar la accion de la Adminis-
tracion General del Estado en la vertebracion y cohesién del
sistema universitario, de profundizar las competencias de las
Comunidades Auténomas en materia de ensefianza superior,
de incrementar el grado de autonomia de las Universidades, y
de establecer los cauces necesarios para fortalecer las relacio-
nes y vinculaciones reciprocas entre Universidad y Sociedad.

El articulo 53.1.c) del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia establece como competencia exclusiva de nuestra Co-
munidad la aprobacién de los Estatutos de las Universidades
Publicas.

La referida Ley Organica de Universidades fue modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, cuya disposicion
adicional octava sefiala que las Universidades adaptaran sus
estatutos conforme a lo dispuesto en la misma en un plazo
maximo de tres afios.

Siguiendo el procedimiento de revision estatutaria previsto
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, el Claustro de dicha
Universidad, en sesion celebrada el 1 de diciembre de 2009, a
fin de dar cumplimiento a dicha exigencia legal de adaptacion,
ha aprobado el proyecto de modificacion de los Estatutos de la
citada Universidad. El mencionado Proyecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, debe ser aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, a propuesta del Consejero de Economia, Inno-
vacion y Ciencia, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su re-
unién del dia 12 de julio de 2011,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de los Estatutos.

Se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7
de octubre, en los términos que se recogen en los apartados
siguientes:

Uno. El apartado 1 del articulo 44 queda redactado del
siguiente modo:

«1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por el Rec-
tor o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria Ge-
neral y el o la Gerente, y 40 miembros de la Comunidad Uni-
versitaria distribuidos de la siguiente forma: el 30% designado
por el Rector o Rectora, en el que se incluiran los Vicerrectores
o Vicerrectoras; un 40% en representacion del Claustro; y un
30% en representacion de los Decanos o Decanas y Directores
o Directoras de Facultades y Escuelas, Directores o Directoras
de Departamento y de Institutos Universitarios de Investiga-
cion. Ademas, seran miembros del Consejo de Gobierno, tres
miembros del Consejo Social no pertenecientes a la Comuni-
dad Universitaria.»

Dos. El apartado 3 del articulo 70 queda sin contenido y
el apartado 2 queda redactado del siguiente modo:

«2. Sera requisito necesario para desempefar el cargo
de Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de



