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TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

1.

El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco de
regulacion del régimen interno y funcionamiento del Instituto Universitario de
Investigacion Marina de la Universidad de Cadiz (en adelante El Instituto).

Sus preceptos seran de aplicacién preferente, salvo que exista contradiccion con
normas de superior rango, de obligada observancia.

En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en los Reglamentos de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento Electoral
General de esta Universidad, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interno que
aprueben los diferentes Institutos Universitarios de Investigacion, y en su caso, en los
Convenios de creacion o de adscripcidn de los Institutos.

TITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 2. Denominacidon y naturaleza

1.

La denominacién del Instituto al que corresponde el presente Reglamento es Instituto
Universitario de Investigacion Marina (INMAR).

El Instituto es un Centro de la UCA dedicado fundamentalmente a la investigacion en
el campo de las ciencias marinas, en su concepcion mas amplia, en el que ademas se
podran realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas, estudios
de postgrado y doctorado, asi como proporcionar asesoramiento técnico en el dmbito
de sus competencias. Se constituye como Centro de Investigacion de Referencia del
Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR).

Las decisiones estratégicas que adopte el Instituto se encaminaran a convertirse en un
centro de referencia nacional y un centro de excelencia internacional en la [+D+i en
Investigacion Marina.

El Instituto se constituye con caracter de Instituto Propio de Investigaciéon de la
Universidad de Cadiz (UCA), tiene dependencia exclusiva de ella y se integra de forma
plena en la organizacién de la Universidad.

El Instituto tiene caracter multicentro y tiene su sede central en el Centro Andaluz de
Ciencia y Tecnologia Marina (CACYTMAR), situado en el Campus de Puerto Real de la
UCA.

Articulo 3. Objetivos

1.

Los objetivos del Instituto son:

a. Realizar investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién de excelencia en el
ambito de la investigacion marina.

b. Actuar como asesores de las autoridades cientificas, sobre aquellos problemas
que sean objeto de las lineas de investigacion del Instituto.
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Proyectar las capacidades y conocimiento del Instituto a través de actividades
de formacidn especializada, para conectar con las necesidades de instituciones
y empresas del sector, aportando soluciones a dichas necesidades.

Configurar una oferta integrada y sostenible de servicios cientificos-
tecnoldgicos altamente cualificados, asociados al perfil de actividad del
Instituto, que sean demandados por la empresa, aportando respuestas a las
necesidades requeridas.

Poner en valor el potencial del Instituto para crear empresas de base
tecnoldgica que generen mejoras socioecondmicas en los sectores productivos
relacionados con su dmbito de actuacion.

Atraer talento a todos los niveles que contribuya a la consecucién de los
objetivos previos.

Contribuir a la internacionalizaciéon en todos los ambitos de actividad del
Instituto.

Cumplir una labor activa de divulgacion cientifica que haga participe a la
sociedad de la importancia de la investigacion desarrollada en el Instituto y de
la justificacidn de los recursos empleados en ésta.

Articulo 4. Funciones

Corresponden al Instituto, en el ambito de sus competencias, las siguientes funciones:

a.

Realizar proyectos de investigacion competitivos en el ambito internacional,
contribuyendo al avance del conocimiento y al desarrollo social mediante la
investigacion bdsica y aplicada y la transferencia de sus resultados a la
sociedad para lo cual sus investigadores allegardn recursos de las mas diversas
fuentes nacionales e internacionales, publicas y privadas.

Desarrollar planes de apoyo a la industria, la empresa y la Administracion
Autondmica y del Estado, a través de la realizacion de cursos especializados,
encuentros cientificos y técnicos, y cualesquiera otras actividades
encaminadas a tal fin.

Colaborar en la docencia en las titulaciones oficiales de su campo de
especializacion, asi como en la formacién de postgrado, tercer ciclo y
titulaciones propias, potenciando la creacidn, critica y transmision del saber.
Actuar en coordinacién con otros centros de la Comunidad Auténoma
Andaluza y del resto del Estado en materia de investigacion marina,
promoviendo el establecimiento de relaciones y acuerdos con instituciones y
entidades publicas y privadas.

Promover y desarrollar actuaciones docentes e investigadoras en el marco del
Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR).

Potenciar el intercambio y cooperacidn internacionales, con especial atencion
al marco europeo y a la cooperacidn al desarrollo.

Articulo 5.- Financiacion

1.

La financiacion del Instituto se basara en los recursos generados por el mismo.
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Con caracter anual, el presupuesto del Instituto sera elaborado y aprobado por el
Consejo del Instituto dentro de los plazos fijados por el 6rgano competente, para su
posterior incorporacion al Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

La financiacion del Instituto procedera de:

a. La parte correspondiente a los costes indirectos de los
proyectos/convenios/contratos de investigacion y transferencia, cuyos
responsables sean miembros del Instituto, y siempre en cumplimiento de la
normativa que al respecto disponga la Universidad de Cadiz.

b. Los ingresos que pudieran derivarse de la realizacién de las actividades que le
son propias al Instituto.

c. Aquellas aportaciones que pueda conseguirse de las agencias de financiacion
de la investigacion en el ambito, local, autondmico, nacional e internacional.

d. Mecenazgo.

Articulo 6.- Régimen econdmico y juridico

1.

El Instituto forma parte de la estructura organica de la Universidad de Cadiz y, por
tanto, carece de personalidad juridica propia.

La titularidad de los recursos econdmicos de los que dispone para ejecutar sus
objetivos, programas y proyectos la ostenta la Universidad de Cadiz. Su gestidon
académica y econdmica se regira por las normas de la Universidad de Cadiz y por el
presente Reglamento. En el caso de que el Instituto colabore en su actividad
investigadora con instituciones o empresas, la titularidad de los recursos aportados
por las mismas estara regulada en el correspondiente convenio de colaboracién, de
acuerdo con la normativa de la Universidad de Cadiz.

TiTULO Il. COMPOSICION Y ADSCRIPCION.

Articulo 7. Organos de gobierno y administracién

1.- Los drganos de gobierno y de administracion del Instituto son el Consejo de Instituto,

el Director/a, el Subdirector/a y el Secretario/a.

Articulo 8. Miembros

1.

Seran miembros del Instituto:

a. Personal Docente e Investigador de la propia universidad

b. Personal de otros centros de investigacién o universidades.

c. Personal en formacién con vinculaciéon temporal (para realizar tesis doctorales
siempre que el tutor sea personal permanente del Instituto).

d. Personal contratado temporalmente en la universidad con cargo a programas
o proyectos que desarrolle el Instituto (proyectos de investigacion y contratos
con el exterior).

e. Personal Técnico y Administrativo de la propia universidad.
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Los miembros que inicialmente forman parte del Instituto son aquellos que estan
recogidos en la memoria de creacion del mismo.

Con caracter general, los miembros del Instituto no podran pertenecer a un segundo
Instituto Universitario de Investigacién. Excepcionalmente, dicha pertenencia podra
ser autorizada por el Rector/a, o persona en quien delegue, previo informe de la
Comisidn de Investigacidn. En cualquier caso, serd considerada como excepcional y no
podra prolongarse durante mas de dos afos.

El Instituto podra tener como miembros adscritos a investigadores pertenecientes a
otras universidades u organismos publicos de investigacidn diferentes de la UCA sin
que ello suponga ninguna relacién de prestacion de servicios con la Universidad de
Cadiz, en las condiciones que se establezcan en el acuerdo o convenio de adscripcién
correspondiente.

El cese como miembro del Instituto se producirad al término del curso académico en
gue concurra cualquiera de las siguientes causas:

a. Solicitud del interesado, mediante escrito dirigido al Vicerrector/a de la
universidad con competencia en materias de investigacion, el cual informara al
Consejo del Instituto a través de su Director/a En este sentido se autorizara la baja
siempre que se garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos por
iniciativa suya por el Instituto.

b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

La Universidad de Cadiz mantendra un registro oficial en el que figuren los miembros
de todos sus Institutos Universitarios de Investigacion. Estos quedan obligados a
comunicar las incorporaciones y bajas de miembros a la Secretaria General, en el plazo
de un mes.

Articulo 9. Adscripcion de personal investigador al Instituto

1.

Para solicitar la incorporacién como miembro al Instituto debera reunirse alguna de las
siguientes condiciones:

a. Participar en trabajos de investigacidn o de asistencia técnica aprobados por el
Consejo de Instituto.

b. Participar en la organizacidn y realizaciéon de los estudios de doctorado y de
especializacion o actualizacién profesional impartidos por el Instituto.

c. Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma habitual trabajos
de investigacidn en las materias desarrolladas por el Instituto.

El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado anterior no
supone de forma automatica la incorporacion como miembro al Instituto.

Cualquier investigador que reuniera las condiciones indicadas en el apartado 1 del
presente articulo, podrd solicitar su incorporacidon al Instituto, mediante escrito
dirigido al Vicerrector/a de la Universidad de Cadiz con competencias en materias de
Investigacion, el cual solicitard informe al Consejo del Instituto, a través de su
Director/a. El informe emitido por dicho Consejo debera contar con el respaldo de al
menos la mitad mas uno de sus miembros, con independencia del nimero de
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asistentes a la sesién del Consejo en la que se tratase la solicitud. Para emitir su
informe, el Consejo de Instituto se basara, fundamentalmente, en la adecuacién de las
lineas de investigacion del solicitante a los objetivos del Institutos recogidos en el
presente reglamento.

Si la solicitud fuese aceptada, se procedera a su tramitacidn para su aprobacién por el
Consejo de Gobierno. En caso de que la solicitud fuese rechazada, se podra recurrir en
alzada ante el Rector/a de la Universidad de Cadiz, el cual, a la vista de las
motivaciones contenidas en el informe negativo y atendiendo a la coherencia de las
lineas de investigacidon del solicitante, dictard la resolucién que proceda segin lo
establecido en el presente Reglamento. El Rector/a podra elevar la solicitud, junto con
el informe del Instituto, el informe, en su caso, del Departamento al que figure
adscrito el solicitante, y cuanta documentacién estime pertinente, al Consejo de
Gobierno, para que éste apruebe o deniegue la solicitud.

En todo caso, la incorporacién de profesores de la Universidad de Cadiz al Instituto
debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento al
gue estuvieran adscritos. La condicién de miembro del Instituto deberd renovarse cada
tres afios, previo informe del Departamento.

TITULO Iil. EL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 10. Naturaleza, composicién, mandato y constitucion

1.
2.

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de gobierno del Instituto.
El Consejo de Instituto estard compuesto por:
a. El Director/a, que lo presidira.

b. El Subdirector/a y Secretario/a del Instituto, éste ultimo actuara de secretario/a
del Consejo del Instituto.

c. Todos los doctores miembros del Instituto.

d. Un representante del personal docente e investigador no doctor adscrito al
Instituto.

e. Tres alumnos de doctorado.
f. Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.

El mandato del Consejo de Instituto sera de cuatro afos, salvo la representacion de los
alumnos de doctorado, que se renovard cada dos afios.

El Director/a del Instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los
miembros representantes. En los siete dias lectivos siguientes a la finalizacién del
correspondiente proceso electoral se procedera a constituir el Consejo de Instituto.

La Junta Electoral competente serd la de la Facultad de Ciencias.

Articulo 11. Funciones

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:
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Elaborar y aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno
del Instituto.

Establecer su organizacion académica y de servicios.

Proponer la eleccion vy, en su caso, remocion del Director/a de Instituto.
Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto.

Aprobar el plan de actividades.

Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por
el Consejo de Gobierno.

Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir las
tareas entre sus miembros.

Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que le presente el
Director/a del Instituto.

Velar por la calidad de la investigacién y las demas actividades realizadas por el
Instituto.

10. Cualquiera otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 12. Funcionamiento

1.

La constitucion del Consejo del Instituto requerird, en primera convocatoria, la
asistencia de un minimo de 2/3 de la totalidad de sus miembros y, en segunda
convocatoria, tendra que estar presente, al menos, 1/3 de sus miembros.

El Consejo del Instituto sera convocado como minimo una vez al semestre. Ademas, el
consejo del Instituto se reunird a instancias del Director/a del Instituto o por peticidn
escrita de al menos el 20% de sus miembros, debiendo en este caso reunirse el
Consejo del Instituto en un plazo maximo de 20 dias naturales.

Los acuerdos del Consejo serdn tomados por mayoria simple de los miembros
presentes en el momento de la votacidn, salvo que se prevea otro régimen de
mayorias en este Reglamento.

Cualquier otro aspecto sobre el funcionamiento del Consejo del Instituto se ajustara a
lo establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.

TITULO IV. DIRECTOR/A

Articulo 13. Naturaleza

1.

El Director/a del Instituto ostenta la representacidén de éste y ejerce las funciones de
direccion y gestién ordinaria.
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Articulo 14. Elecciéon y duracion del mandato

1.

El Consejo del Instituto elegird al Director/a entre sus miembros doctores con
dedicacién a tiempo completo y vinculacidon permanente a la Universidad de Cadiz.

La eleccién del Director/a de producird en sesidon extraordinaria del Consejo del
Instituto convocada al efecto por el Director/a o persona que lo sustituya con ese
Unico punto del orden del dia, que serd convocado con una antelacién minima de un
mes a la expiracion de su mandato.

Serd proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de los votos
validos del consejo del Instituto a candidaturas oficialmente admitidas, y en segunda
vuelta, que se celebrara al dia siguiente habil, la candidatura que obtenga mayoria
simple de votos. En caso de empate, se dirimira por categoria y en caso de ser
necesario, por antigiiedad. En el supuesto de una sola candidatura, Unicamente se
celebrard la primera vuelta, y se proclamard a quien obtenga mayoria simple de votos
vélidos emitidos.

El mandato del Director/a tendra una duracién de cuatro afios, y podra ser reelegido
por una sola vez consecutiva.

La eleccidn se verificara con los mismos requisitos y procedimiento que se sefialan en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz para la eleccion del Director/a de
Departamento.

Articulo 15. Suplencia

1.

2.

En caso de ausencia, enfermedad 6 incapacidad, el Director/a del Instituto serd
sustituido por el Secretario/a.

El suplente del Director/a solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 16. Nombramiento y cese

1.

El Director/a del Instituto de Investigacion serd nombrado por el Rector/a, una vez
proclamado por el érgano competente. Dicho nombramiento serd publicado en el
BOUCA.

Cesara en el cargo a peticidn propia, por ausencia o incapacidad superior a cuatro
meses consecutivos, o como consecuencia de una mociéon de censura, segun lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 17. Mocién de censura

1.

La mocidn de censura contra el Director/a podra solicitarse, mediante escrito dirigido
al Vicerrector/a de la UCA competente en materia de investigacion, y debera contar
con el apoyo de al menos un tercio de los miembros del Consejo de Instituto.

Una vez recibida, el Vicerrector/a la remitird al Director/a del Instituto, que deberd
convocar en el plazo de 20 dias naturales al Consejo del Instituto para el debate de
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dicha mocién, en el que intervendran necesariamente uno de los promotores de dicha
indicativa y el Director/a cuya censura se pretenda.

Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto favorable de la mayoria de
dos tercios de los miembros del Consejo de Instituto, con independencia del nimero
de asistentes a la sesion.

En el caso de que la mocién fuese aprobada, se comunicard al Rector/a y quien
sustituya el Subdirector/a procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo
maximo de 30 dias naturales.

Articulo 18. Funciones y competencias del Director/a

Corresponden al Director/a del Instituto las siguientes funciones y competencias:

a.

b.

Representar oficialmente al Instituto.

Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del
Instituto.

Presidir, en ausencia de representaciéon de mayor rango, los actos académicos del
Instituto a los que concurra.

Proponer al Rector/a el nombramiento y cese del Secretario/a.

Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las referidas a todos
los demds asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a
otros drganos.

Articulo 19. Incompatibilidades y complemento retributivo

1.

El Director/a del Instituto, a quién serd de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizard las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos.

El Consejo de Gobierno regulard los derechos econémicos y el régimen de dedicacion a
tareas docentes del Director/a del Instituto.

TITULO V. EL SECRETARIO/A

Articulo 20. Nombramiento y cese

1.

El Rector/a nombrara al Secretario/a del Instituto a propuesta del Director/a, entre los
investigadores adscritos al mismo con dedicacidon a tiempo completo y vinculacion
permanente a la Universidad de Cadiz.
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El Secretario/a del Instituto cesard a peticién propia, por incapacidad o ausencia
superior a cuatro meses consecutivos, por decisién del Director/a, o cuando concluya
el mandato del Director/a que le propuso.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario/a sera
sustituido por aquel que designe el Director/a.

Articulo 21. Incompatibilidades y complemento retributivo

1.

El Secretario/a del Instituto, a quién sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizard las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos.

El Consejo de Gobierno regulard los derechos econémicos y el régimen de dedicacion a
tareas docentes del Secretario/a del Instituto.

Articulo 22. Funciones

Corresponden al Secretario/a de Instituto las funciones siguientes:

a.

b.

Auxiliar al Director/a y desempeniar las funciones que éste le encomiende.

Actuar como Secretario/a del Consejo, custodiar las actas de sus reuniones y expedir
las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente.

TITULO VI. SEGUIMIENTO ANUAL

Articulo 23. Memoria anual

1.

Durante el primer trimestre de cada afio, el Instituto presentara en la Secretaria
General de la Universidad una memoria de las actividades del afio anterior, en la que
se incluiran los siguientes aspectos:

a. Los miembros del Instituto a fecha 31 de diciembre del afio anterior, con
especificacidon de las bajas e incorporaciones en dicho afio.

b. Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados.
c. Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros.
d. Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.

e. Una memoria econémica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior y el
presupuesto del presente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con cardcter excepcional, y tras su constitucion inicial, se realizara una primera sesion del
Consejo del Instituto a la que asistiran todos los doctores que hayan formado parte de la
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solicitud de creacidn del Instituto. Dicha sesidn sera presidida por el Vicerrector/a de la UCA
con competencias en materia de investigacidon, o persona en quien delegue, y tendra como
Unico punto del orden del dia la eleccion del Director/a del Instituto.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

NOTA FINAL:

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las comisiones y los drganos con competencias
decisorias regulados en este Reglamento deberan respetar en su composicion el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y
designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.
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