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PROPUESTA REGLAMENTO UCA/CGXX/XXXX, DE XX DE XXXX
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

La Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia
establece en su articulo 3.1.f que “/as disposiciones de esta ley se
aplicaran a las universidades publicas andaluzas y sus entidades
instrumentales”. De acuerdo con esta regulacidon la Universidad de
Cadiz debera aplicar las obligaciones de transparencia establecidas en
esta norma, asi como en el resto de disposiciones que le sean de
aplicacion.

Por ello, la Universidad de Cadiz, en el ejercicio de la competencia que
le atribuyen el articulo 2.2 a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asume el compromiso con la politica de
transparencia y buen gobierno que se refleja en sus Estatutos, como
principio de su organizacion y funcionamiento, respectivamente en los
articulos 3 y 42. De igual forma, la transparencia se reconoce como un
principio de actuacion de la universidad en el articulo 3 de su
Reglamento de Gobierno y Administracion.

La Universidad de Cadiz en su firme trayectoria hacia la consolidacion
de la transparencia publica aprob6 el Reglamento UCA/CG03/2013, de
25 de junio, por el que se regulan las normas de transparencia y el
acceso a la informacion de la Universidad de Cadiz, modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2015, para su
adaptacion a la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y a la Ley 1/2014, de transparencia publica de
Andalucia. Con esta normativa la Universidad de Céadiz dispuso de un
marco legal para la gestidn de la transparencia universitaria, tanto en
su aspecto de mantenimiento de una publicidad activa, como en el de
facilitar el acceso a la informacién o los datos que pueda solicitar el
interesado.

Desde la adopcion del Reglamento UCA/CG03/2013, de 25 de junio, la
Universidad de Cadiz se ha dotado de un Portal de Transparencia en el
gue se mantiene, permanentemente actualizada, la informacion
publica cuyo conocimiento es relevante para garantizar |la
transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y
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control de la actuacion publica por parte de la ciudadania. De igual
forma, garantizando, en todo momento, en el acceso a la informacion
la preservacion de los datos especialmente sensibles, de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

El gobierno y la gestién de la Universidad de Cadiz se basan en los
numerosos datos que la comunidad universitaria tiene, a través del
portal web y del conjunto de bases de datos, a su disposicion de forma
permanente. Asi mismo, la rendicion de cuentas, una constante de esta
universidad, se materializa, entre otros instrumentos, en informes
internos y externos de auditoria, principalmente del Tribunal de
Cuentas de Andalucia.

La publicacién cada afo de su Memoria de Responsabilidad Social
Corporativa, certificada externamente con la calificacion B+, conforme
a los criterios del Global Reporting Iniciative, es otra prueba mas del
cumplimiento de su obligacién de ser una institucion transparente.
Paralelamente el II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (2014-
2020), aprobado el 19 de diciembre de 2014, incluia en su Objetivo
Estratégico numero 11 “Mejorar la imagen y la difusion de la
institucion” la linea de accion 11.2. “Fortalecer la transparencia”.

Para el desarrollo de este objetivo la Universidad de Cadiz esta
impulsando, en el seno de su organizacién, la implantacién de la
Administracion electrdnica, a través de una sede electrdnica propia, el
desarrollo de la transparencia y el impulso de las obligaciones de buen
gobierno, obligaciones cuyo cumplimiento se demanda por la sociedad
y que deben ocupar un primer plano en la agenda de una universidad
publica.

En este sentido, la Universidad de Cadiz, ha decidido adecuar la
normativa sobre transparencia a su organizacion interna, precisando y
delimitando sus obligaciones en los ambitos de la transparencia, el
acceso a la informacién publica y el buen gobierno, aprobando para
ello la normativa cuyo texto articulado se recoge seguidamente.
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TIiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es desarrollar la Ley 1/2014, de 24
de junio de Transparencia Publica de Andalucia, asi como la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, en relacion a los siguientes ambitos:

a) La transparencia de la actividad publica de la Universidad de Cadiz.
b) El derecho de acceso de las personas a la informacién publica de la
Universidad de Cadiz.

c) Los principios del buen gobierno de acuerdo con los que deben

actuar los cargos de direccion y gobierno de la Universidad de Cadiz.
Articulo 2. El sistema integral de informacion

1. La Universidad de Cadiz promovera la transparencia de la
informacion publica mediante la implantacion de un sistema integral de
informacion.

2. Este sistema integrara en su seno los diferentes canales para
proporcionar la informacion publica, de forma que resulte garantizado
el acceso de toda la ciudadania.

3. Este sistema garantizara, tanto el acceso de la ciudadania a la
informacion publica, al objeto de promover su posicionamiento
informado y su participacién, en su caso, y colaboracion responsable

en los asuntos publicos universitarios, como el acceso a la gestion del
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conocimiento en el ambito interno, al objeto de promover la eficiencia
en la accion publica.

4., Este sistema habra de contar con un depdsito o repositorio
centralizado de los datos y documentos que se consideren necesarios
para asegurar las obligaciones de informacidn publica recogidas en esta

normativa.

Articulo 3. Organos y unidades responsables de informacién

publica

1. Los organos responsables del cumplimiento de los deberes y
obligaciones para hacer efectivo el derecho a la informacién publica son
el rector, el secretario general, la gerente y el vicerrectorado con
competencias en recursos digitales e infraestructuras.

1.1. El rector adoptara las politicas de transparencia y las medidas
necesarias para facilitar el conocimiento de la informacién publica, en
el marco de la legislacién sobre transparencia y de esta normativa.
1.2. El secretario general deberd: a) Dirigir, organizar y gestionar el
Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz, a través del érgano
con competencias en materia de transparencia. b) Llevar a cabo las
actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa.

1.3. El vicerrectorado con competencias en recursos digitales e
infraestructuras implementara las técnicas y herramientas informaticas
necesarias para el correcto funcionamiento del Portal de Transparencia
de la Universidad de Cadiz.

2. Los dérganos tanto unipersonales como colegiados, asi como las
unidades administrativas de la Universidad deberan suministrar la

informacion requerida por la Ley y esta normativa. En todo caso,
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deberan colaborar, en coordinacion con el sistema de informacion, en
la tramitacién, en tiempo y forma, de las obligaciones establecidas en

la presente normativa.
Articulo 4. Limites

La Universidad de Cadiz cumplira con su deber de informacion publica
a la ciudadania de conformidad con lo previsto en esta normativa, y en
su ejercicio respetara las condiciones y los limites impuestos por la

legislacion de caracter general y/o especifico que sea de aplicacion.
Articulo 5. Comision de Transparencia y Buen Gobierno

1. La Comisién de Transparencia y Buen Gobierno, tendra la siguiente
composicion:

a) El Secretario General y por delegacion, la persona que ejerce las
funciones en materia de transparencia, que la presidira.

b) El Vicesecretario General, que actuara como secretario.

c) El Vicerrector con competencias en recursos tecnoldgicos y
materiales.

d) La Gerente.

e) El Delegado de Proteccién de Datos.

f) Un representante del personal docente doctor con vinculacion
permanente a la UCA.

g) Un representante del personal docente no doctor con vinculacion
permanente a la UCA.

h) Un representante del sector de personal de administracion vy
servicios de la UCA.

i) Un representante del estudiantado de la UCA.
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j) Un técnico del Gabinete Juridico de la UCA, con voz, pero sin voto,

que asistira en calidad de asesor.

Podra asistir a las reuniones de la Comisién un miembro del Consejo

Social, designado por éste érgano y que participara con voz y sin voto.

Igualmente, podran asistir a sus reuniones, un representante de cada

una de las secciones sindicales que forman parte de la UCA, con voz y

sin voto.

2. Los miembros de la Comisién contemplados en los apartados f), g)

h) e i) serdan nombrados por el Rector, de entre los miembros del

Consejo de Gobierno.

3. Los miembros titulares seran sustituidos, en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los supuestos en
que haya sido declarada su abstencidon o recusacion.

4. Seran funciones de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno:

a) Definir las directrices y actuaciones generales en el ambito de la

transparencia y el buen gobierno.

b) Asesorar al equipo de gobierno en materia de transparencia y acceso

a la informacién.

c) Elevar al Consejo de Gobierno un informe anual sobre la aplicacion

de la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién

en el ambito de la Universidad de Cadiz, que sera elaborado por el
organo competente en materia de Transparencia y que debera ser

incluido en la Memoria de Responsabilidad Social Corporativa o

documento equivalente.

d) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, la normativa,

los procedimientos para su desarrollo y los proyectos que procedan en

su ambito.

e) Plantear convenios y acuerdos de colaboracién en materia de

transparencia y acceso a la informacidn con otras universidades,
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instituciones y empresas.

f) Proponer, al Consejo de Gobierno, la ampliacion de la informacion
gue debe hacerse publica por parte de la UCA.

5. La Comisién se reunira, como minimo, dos veces al afio, y tantas
veces como sea propuesto por su presidencia o por un 1/3 de los
miembros, con voz y voto.

6. La Comisidn deberad respetar en su composicidon, salvo razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas, el principio de presencia

equilibrada de mujeres y hombres.

TITULO II
TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 6. Obligaciones de publicidad activa

La UCA con el fin de hacer efectivo el principio de transparencia en la
actividad publica asumira las siguientes actuaciones:

1. Proporcionar y difundir de forma veraz, objetiva y actualizada, la
informacion publica cuya divulgacion se considere de mayor relevancia
para garantizar la transparencia de su actividad.

2. Adoptar las medidas oportunas para asegurar, de forma
permanente, la difusidon de la informacion publica, asi como la puesta
a disposicion de la ciudadania.

3. Organizar y actualizar la informacion publica que debe hacerse

publica, asegurando su difusién activa y sistematica al exterior,
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principalmente por medio de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion.

4. Mantener actualizado un catadlogo de normas y resoluciones
administrativas y judiciales sobre aspectos claves para Ila
interpretacion y aplicacion de esta normativa, haciéndolo accesible de
la manera mas amplia y sistematica posible.

5. Crear y mantener medios de consulta de la informacién solicitada,
6. Crear un inventario de informacién publica que obre en poder de la

Universidad de Cadiz, asegurando y garantizando su accesibilidad.
Articulo 7. Informacion que ha de hacerse publica

La Universidad de Cadiz, en el ambito de sus competencias, debe
poner, con caracter general, a disposicién de la ciudadania, de forma
accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacion:

1. Informacion institucional, organizativa y planificacion.
Informacion juridica y procedimental
Informacién relativa al personal.
Informacién académica.
Informacion relativa a los estudiantes.

Informacion relativa a investigacidn y transferencia.

N oA W N

Informacion econdmica y presupuestaria.

Articulo 8. Informacidon institucional, organizativa y de

planificacion

La Universidad de Cadiz en el ambito de sus competencias debe poner,
con caracter general, a disposicién de la ciudadania, de forma

accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacidn:
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1. Lineas generales del Plan Estratégico, incluyendo la Misién, Valores
y Visién de la organizacion.

2. Estatutos

3. Composicion de los principales 6rganos de gobierno: Consejo de
Direccion, Consejo de Gobierno y Consejo Social, con identificacion de
las personas responsables de los mismos, su perfil y trayectoria
profesional. En el caso de que algunas de ellas tuvieran la
consideracion de Alto Cargo, a los efectos de lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia, se haran
constar las retribuciones anuales percibidas de cualquier naturaleza,
las indemnizaciones previstas, en su caso, con motivo del cese en el
cargo, asi como la declaracién de actividades, bienes, intereses vy
retribuciones.

4. Agenda institucional de los érganos de gobierno.

5. Organigrama identificando las personas responsables de las
unidades administrativas y académicas.

6. Delegaciones de competencias.

7. Planes y programas anuales y plurianuales fijando objetivos
concretos, actividades, medios, tiempo de ejecucién. grado de

cumplimiento e indicadores de medida y evaluacién.

Articulo 9. “Informacion juridica, procedimental, carta de

servicios y participacion ciudadana

La Universidad de Céadiz en el ambito de sus competencias debe poner,
con caracter general, a disposicion de la ciudadania, de forma
accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacién:

1. Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a

consultas planteadas por los particulares u otros 6rganos, en aquellos
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casos que supongan una interpretacion del Derecho o tengan efectos
juridicos.

2. Los proyectos de reglamentos se haran publicos en el momento en
gue, en su caso, se sometan al tramite de audiencia o informacion
publica. La publicacién de los proyectos de reglamentos no supondr3,
necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

3. Catdlogo actualizado de los procedimientos administrativos de su
competencia, con indicacién expresa de los que admitan, total o
parcialmente, tramitacion electrénica. Para todos ellos se indicara su
objeto, tramites y plazos, asi como, en su caso, los formularios que
tengan asociados.

4. Carta de servicio con la informacién sobre el servicio publico que
gestiona, asi como informes sobre el grado de cumplimiento y calidad
del servicio publico y demas informacion que permita su valoracion

5. Relacion de los procedimientos en los que sea posible la participacion
de la ciudadania mientras se encuentren en tramite.

Posicidn en los principales rankings internacionales”.

Articulo 10. Informacion relativa al personal

La Universidad de Cadiz en el ambito de sus competencias debe poner,
con caracter general, a disposicion de la ciudadania, de forma

accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacion:

. Relaciones de puestos de trabajo.
. Tablas retributivas.

. Bolsas de trabajo.

A W N R

. Procesos de seleccidon del personal.
5. Organigrama para la identificacidon de las personas responsables de

los diferentes érganos y unidades administrativas y académicas.
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6. Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y
convenios colectivos vigentes.

7. Resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidades
gue afecten a los empleados publicos.

8. Identificacion de las personas que forman parte de los érganos de
representacion del personal y el nUmero de personas que gozan de
dispensa total de asistencia al trabajo.

9. Breve perfil de cada miembro del PDI que contenga categoria,
dedicacion, distinciones, y breve curriculum vitae.

10. Breve perfil de cada miembro del PAS que contenga perfil,
trayectoria profesional.

11. Numero de profesorado, contratado o invitado, extranjero.

12. Niumero de contratos predoctorales”

Texto original: Articulo 5. Informacidn que ha de hacerse publica

3. Informacién en materia de oferta y demanda académica.

3.1. Oferta de titulos reglados y propios.

3.2. Numero total de solicitudes de matricula demandadas, en relacion
con el numero total de plazas ofertadas.

3.3. Porcentaje y evolucién de la demanda de plazas con respecto al

curso académico anterior.
Articulo 11. Informacion académica

La Universidad de Cadiz en el ambito de sus competencias debe poner,
con caracter general, a disposicion de la ciudadania, de forma
accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacion:

1. Oferta de titulos reglados y propios.

2. Numero total de solicitudes de matricula demandadas, en relacidn

con el numero total de plazas ofertadas.
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3. Porcentaje y evolucion de la demanda de plazas con respecto al

curso académico anterior.
Articulo 12. Informacion relativa a los estudiantes

La Universidad de Cadiz en el ambito de sus competencias debe poner,

con caracter general, a disposicion de la ciudadania, de forma

accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacion:

1. Estudiantes matriculados.

1.1. Estudiantes matriculados en estudios de Grado.

1.2. Estudiantes matriculados en estudios de Master.

1.3. Estudiantes matriculados en estudios de Doctorado.

2. Becas y ayudas

3. Movilidad estudiantil.

4. Resultados académicos.

4.1. Tasas de rendimiento, éxito y eficiencia.

4.2 Tasas de graduacion y abandono.

4.3. Encuestas de satisfaccién de los estudiantes.

4.4. Canales de representacién y comunicacion.

4.5. Distribucion de los estudiantes matriculados por lugar de

procedencia.

4.5.1. Numero y porcentaje de estudiantes de otras Comunidades
Autonomas.

4.5.2. Numero de estudiantes extranjeros matriculados en
titulaciones oficiales.

4.6. Indice de empleabilidad.

Articulo 13. Informacion relativa a investigacion vy

transferencia

12
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La Universidad de Cadiz en el ambito de sus competencias debe poner,
con caracter general, a disposicion de la ciudadania, de forma
accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacion:

1. Grupos e institutos

1.1. Grupos de investigacién, con indicacion de investigador
responsable y miembros

1.2. Institutos de investigacion, con indicacion de Director/a vy
miembros.

2. Servicios centrales.

3. Resultados de la labor investigadora: productividad y calidad de la
investigacion.

4. Informacién y divulgacion.

4.1. Actividades de divulgacion realizadas y previstas.

4.2. Congresos organizados y previstos.

5. Contratos OTRI, celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU.

6. Proyectos europeos.

7. Propiedad industrial.

7.1. Niumero de patentes y registro de la propiedad intelectual.

7.2. Numero de empresas de base tecnoldgica participadas.

8. Planes propios de investigacion y transferencia.

8.1. Convocatorias.

8.2. Ayudas adjudicadas.

Articulo 14. Informacion Econdmica y presupuestaria

La Universidad de Cadiz en el ambito de sus competencias debe poner,
con caracter general, a disposicion de la ciudadania, de forma
accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacidn:

1. Contratos.

13
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1.1. La totalidad de los contratos, con indicacién del objeto, la
duracion, el importe de licitacion y de adjudicacidn, el procedimiento
utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en
su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario. Del mismo modo se
incorporaran las modificaciones y prérrogas del contrato y la indicacion
de los procedimientos que han quedado desiertos, los supuestos de
resolucion de contrato o declaracion de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesidn de contratos. Igualmente, seran
objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los
contratos y las subcontrataciones que se realicen con mencion de las
personas adjudicatarias.

1.2. La informacién relativa a los contratos menores se realizar3a,
preferentemente con periodicidad trimestral, siempre que las
herramientas de tratamiento de dicha informacién asi lo permitan. En
todo caso, se seguira, como criterio de publicidad, el que para tales
contratos esté vigente en cuanto a comunicacién de informacién a la
Junta de Andalucia.

1.3. La publicacion de datos estadisticos sobre el porcentaje en
volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno
de los procedimientos previstos en la legislacién de contratos del sector
publico.

1.4. Las subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas
adjudicatarias, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe
de la misma.

1.5. Las encomiendas de gestidn que se firmen, con indicacion de su
objeto, presupuesto y obligaciones econémicas.

2. Convenios

14
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2.1. La publicacion de la relacion de los convenios suscritos, con
mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracidn,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la realizacién de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.
3. Subvenciones

3.1. Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de
la convocatoria o la resolucion de concesién. En el caso de
subvenciones excepcionales se indicaran, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, su importe, objetivo o finalidad y
personas beneficiarias.

4. Presupuestos y liquidacién de cuentas anuales

4.1. Los presupuestos, con descripcién de las principales partidas
presupuestarias e informacién actualizada y comprensible sobre su
estado de ejecuciéon y sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de Ilas
administraciones publicas y la informacién de las actuaciones de
control.

4.2. Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria
de cuentas y de fiscalizacién por parte de los dérganos de control
externo que sobre ellas se emitan.

4.3. La informacién basica sobre la financiacién de la Comunidad
Autdnoma con indicacion de los diferentes instrumentos de
financiacion.

4.4. El gasto publico realizado en campaiias de publicidad institucional.

4.5, El inventario de bienes.

Articulo 15. El Portal de Transparencia
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1. El Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz, publicado en
su web, tiene como finalidad cumplir las obligaciones que en materia
de publicidad activa impone a la Universidad de Cadiz, la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia

Publica de Andalucia,

2. Se incorporara al Portal de Transparencia, ademas de la informacién
de la Universidad de Cadiz requerida por las normas estatales y de la
Comunidad Auténoma sobre transparencia, aquella informacién que,
aun no siendo requerida por la ley, la Secretaria General o la Comisién

de Transparencia y Buen Gobierno valore de interés general.

3. El érgano competente en materia de transparencia establecera los
procedimientos necesarios para que la informacién que se publique en
el Portal esté permanentemente actualizada, teniendo en cuenta
siempre las diversas areas tematicas implicadas y la periodicidad con

gue deba elaborarse la informacion a ellas referida.

TITULO III
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 16. El derecho de acceso a la informacion publica

Cualquier ciudadano, ya sea a titulo individual en su propio nombre, ya
sea en representaciéon y en el nombre de las organizaciones legalmente

constituidas en las que se agrupen o que los representen, tiene derecho
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a acceder, mediante solicitud previa, a la informacién publica, sin mas

limitaciones que las contempladas en esta normativa

Articulo 17. Limitaciones del derecho de acceso a la informacion
publica

1. El derecho de acceso a la informacidn publica solo podra ser limitado
o denegado cuando de la divulgacion de la informacién pueda resultar
un perjuicio para:

a) La seguridad publica.

b) La confidencialidad o el secreto de los procedimientos
tramitados, siempre que la confidencialidad o secreto esté
prevista en una norma con rango de ley.

c) La prevencién, investigacion o sancién de las infracciones
penales, administrativas o disciplinarias.

d) La integridad de las causas o asuntos sujetos a procedimiento
judicial o en tramite ante los tribunales, la igualdad de las partes
en los procesos judiciales y /a tutela judicial efectiva. Cuando la
causa o asunto estén sujetos a procedimiento judicial o en
tramite ante los tribunales, debera, en todo caso, identificarse el
organo judicial ante el que se tramita.

e) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccidon y control.

f) Los derechos constitucionales a la intimidad personal o familiar,
a la seguridad personal, a la propia imagen, al honor, al secreto
de las comunicaciones, a la libertad ideoldgica o religiosa, a la
afiliacién, a la presuncion de inocencia, al secreto profesional vy,
en general, a los derechos fundamentales que reconoce y
ampara la Constitucién Espafiola.

g) La confidencialidad de datos de caracter comercial e industrial,

cuando dicha confidencialidad esté prevista en una norma con
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rango de ley o en la normativa comunitaria, a fin de proteger
intereses econdmicos legitimos, incluido el interés publico de
mantener la confidencialidad estadistica y el secreto fiscal.

h) Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Se exceptuan
los supuestos en los que el titular haya consentido en su
divulgacion.

i)La proteccidon de los datos de caracter personal, siempre que la
persona interesada a quien conciernan no haya consentido en su
tratamiento o revelacidén. En todo caso, se estara a lo dispuesto
en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, o norma
que la sustituya.

j) Los intereses particulares legitimos.

k) La proteccién del medio ambiente o del patrimonio histérico o
cultural, de conformidad con lo previsto en sus leyes reguladoras.

I) Toda aquella informacién protegida por normas con rango de ley.

2. Las limitaciones deberan ser proporcionadas, atendiendo a su objeto
y finalidad de protecciéon. En todo caso, deberan interpretarse de
manera justificada, y se aplicaran salvo que un interés publico superior
justifique la divulgacion de la informacidn. Las limitaciones buscaran
su ponderacién con el derecho a la libertad de informacién veraz de los
medios de comunicacion, protegiendo la identidad de los afectados.

3. Las limitaciones a que se refiere el apartado 1 no podran ser
alegadas por la Universidad de Cadiz para impedir el acceso de la
ciudadania a los documentos e informaciones que le puedan afectar de
un modo personal, particular y directo y, en concreto, si dicha afeccion

se refiere a sus derechos e intereses legitimos.
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4. Las limitaciones al derecho de acceso solo seran de aplicacidon
durante el periodo de tiempo determinado por la legislacién de caracter

general y especifico o en tanto se mantenga la razén que las justifique.
Articulo 18. Proteccion datos personales

Para la resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion publica
que contenga datos personales del propio solicitante, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, o norma que
la sustituya.

1. Las solicitudes de acceso a informacién publica que contengan datos
intimos o que afecten a la vida privada de terceros se denegaran, salvo
que exista consentimiento expreso y por escrito del afectado que se
acompafe a la solicitud, o una ley lo autorice. A estos efectos, se
consideraran, en todo caso, intimos los datos referidos a la ideologia,
afiliacién sindical, religion, creencias, origen racial, salud y sexualidad.
2. Las solicitudes de acceso a una informacidon que contenga datos
personales de terceros que no tengan la consideracion de intimos ni
afecten a la vida privada, se estimaran cuando se trate de informacion
directamente vinculada con la organizacién, funcionamiento y actividad
publica del 6rgano o entidad al que se solicite. No obstante, se
denegara el acceso cuando se considere que concurren circunstancias
especiales en el caso concreto que hacen prevalecer la proteccién de
los datos personales sobre el interés publico en la divulgacion de la
informacion.

3. La proteccién de los datos personales prevalecera, sobre el derecho
de acceso a la informacidon publica, en los casos en que el érgano

competente para resolver considere que hay un conflicto de derechos
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en el que debe preservarse el derecho al honor, a la intimidad y a la

propia imagen.
Articulo 19. Acceso parcial

1. En el caso de que la informacion solicitada esté afectada por
alguna de las limitaciones indicadas en los articulos precedentes,
siempre que sea posible se concedera el acceso parcial, omitiendo la
informacion afectada por la limitacién, salvo que de ello resulte una
informacion distorsionada, equivoca o carente de sentido.

2. En el caso de informacidon que contenga datos personales de
terceros, se concedera el acceso cuando se garantice de forma efectiva
el caracter anénimo de la informacidn, sin menoscabo del principio de
transparencia que informa esta normativa.

3. Cuando se conceda el acceso parcial, debera garantizarse la
reserva de la informacién afectada por las limitaciones y la advertencia

y constancia de esa reserva.

TiTULO IV

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 20. Estructura organizativa para la gestion de las

solicitudes de informacion publica
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1. El érgano competente para la gestién y tramite del procedimiento
de acceso a la informacion publica en la Universidad de Cadiz, es la
Secretaria General.

2. En este sentido, tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.
b) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la
informacion solicitada.

c) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacién de las
solicitudes de acceso a la informacion.

d) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

e) Efectuar la resolucién de las solicitudes de informacion.

f) Efectuar la notificacion de las resoluciones del procedimiento o
proceder a cualquier otra notificacion al solicitante o a terceros
afectados a lo largo del mismo.

3. Sin perjuicio de lo anterior, todos los demas 6rganos, servicios y
unidades deberan colaborar con la Secretaria General, facilitando los
datos y/o documentos que les sean requeridos para dar cumplimiento

a las solicitudes de acceso a la informacion publica.
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Articulo 21. Gratuidad del acceso a la informacion

El acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, en el caso de
informacion que implique la expedicion de copias fisicas y/o la
transposicion a formatos diferentes al original en que se contenga la
informacion o la utilizacion de soportes épticos o magnéticos para su
entrega al solicitante, se establecera el pago de las tasas o precios
publicos que apruebe, a tal efecto, el Consejo Social de la Universidad
de Cadiz

Articulo 22. Gestion de la solicitud de acceso a la informacion

1. El derecho de acceso a la informacion publica se ejercera, tramitara
y resolvera por medios electrénicos, salvo que el ciudadano haya
manifestado expresamente su preferencia por otro medio.

2. Las solicitudes de informacién publica, dirigidas a la Secretaria
General, se presentaran a través del formulario disponible en la sede
electrénica de la UCA y se tramitaran de acuerdo con el procedimiento
establecido en |la presente normativa.

3. Las solicitudes de informacidén publica se podran presentar, de forma
adicional, por escrito, en el Registro General de la Universidad de
Cadiz, en sus oficinas auxiliares de registro o en los registros a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
4. La solicitud tendra que incluir:

a) La identidad de la persona solicitante, con expresién de su NIF.

b) La informacién que se solicita, sin que sea requisito indispensable

identificar un documento o expediente concreto.
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c) Una direccion de contacto (preferentemente electrénica), a efectos
de comunicaciones.

d) En su caso, la forma o formato preferido de acceso a la informacién
solicitada.

5. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la
informacion. En ningun caso la ausencia de motivacién serd, por si sola

causa, de rechazo de la solicitud.
Articulo 23. Solicitudes imprecisas

1. La solicitud de informacion publica que estuviera formulada de
manera imprecisa podra subsanarse por la persona solicitante,
disponiendo para ello un plazo de diez dias habiles, con suspensién del
plazo maximo para resolver, y pudiendo tenerlo por desistido en caso
contrario. A tal efecto, se le prestara, a la mayor brevedad, la
asistencia para concretar su peticion de informacién.

2. La declaracién de tener al solicitante por desistido, y el archivo
de la solicitud, se hard mediante resolucidn, siéndole notifica a efectos
de que pueda, en su caso, presentar una nueva solicitud concretando

su peticidén o la informacién demandada.

Articulo 24. Causas de inadmision de las solicitudes

Se acordara motivadamente la inadmision a tramite de las solicitudes
cuando:
a) Se refieran a informacion excluida del derecho de acceso. En
concreto, quedaran excluidas, entre otras posibles, las consultas
juridicas o las peticiones de informes o dictdmenes.
b) Se refieran a informacion que no obre en poder de la Universidad
de Cadiz.
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En tal caso, si se conoce la entidad sujeta al ambito de aplicacion de
normativa de transparencia homodloga a ésta, que posea la
informacion, se debera informar directamente al solicitante sobre la
Administracion a la que ha de dirigirse para solicitar dicha
informacion, indicando la direccion a la que puede hacerse llegar la
solicitud, a efectos informativos.
¢) Se consideren abusivas por su caracter manifiestamente
irrazonable o repetitivo.
d) Estén formuladas de manera excesivamente general, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo anterior.
¢) Se refieran a documentacién preparatoria, material en curso de
elaboracion o documentos o datos inconclusos y que no formen
parte del expediente administrativo. Por datos inconclusos se
entenderan aquéllos sobre los que la Universidad de Cadiz esté
todavia trabajando internamente y no se haya emitido ningln
dictamen, informe o aprobacién. Si la denegacidén se basa en este
motivo, el drgano competente para resolver debera mencionar en
la denegacion la unidad que esta preparando el material e informar
al solicitante acerca del tiempo previsto para terminar su

elaboracion.

Articulo 25. Intervencion de terceros

1. Cuando las solicitudes se refieran a informacion que afecte a
derechos o intereses de terceros contemplados en los articulos 16 y 17
de esta normativa, el drgano encargado de resolver dara traslado de
las mismas a los afectados por un plazo de quince dias para formular
alegaciones, siempre que pudieran ser determinantes del sentido de la

resolucion.
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2. El traslado de la solicitud al afectado producira la suspension del
plazo para resolver hasta que se reciban las alegaciones o transcurra
el plazo de quince dias habiles a contar desde su notificacion. Si el
tercero no responde en el plazo requerido se presumird que no esta
conforme con que se otorgue el acceso a la informacion solicitada.

3. El 6rgano competente, sobre la base de lo manifestado de forma
expresa o presunta por los terceros y atendiendo a lo recogido en esta
normativa, emitira la resolucidon que estime procedente.

Articulo 26. Forma o formato de la informacion

1. El érgano competente debera suministrar la informacion en la forma
o formato solicitado, a menos que concurra alguna de las
circunstancias que se indican a continuacion:

a) Que la informacion ya haya sido difundida previamente en otra
forma o formato y el solicitante pueda acceder a ella facilmente. En
este caso, se deberd informar al solicitante de dénde y cédmo puede
acceder a dicha informacidén o, en su caso, remitirsela en el formato
disponible.

b) Que el érgano competente considere razonable poner a disposicion
del solicitante la informacion en otra forma o formato y lo justifique
adecuadamente.

c) En los casos en que el acceso in situ pueda ocasionar la pérdida o
deterioro del soporte original, no sea posible la copia en un formato
determinado debido a la inexistencia de equipos técnicos disponibles,
0 cuando la modalidad de acceso solicitada pueda afectar al derecho
de propiedad intelectual, se podra poner a disposicidn del solicitante la
informacion en otra forma y formato.

d) También podra ponerse a disposicién del solicitante otra forma o

formato cuando sea mas sencilla o econdmica para el erario publico.
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2. A estos efectos la Universidad de Cadiz procurara conservar la
informacion publica que obre en su poder, o en el de otros sujetos en
su nombre, en formas o formatos de facil reproduccién y acceso
mediante las tecnologias de la informacidén y de la comunicacién. En
todo caso, se respetaran las normas técnicas de interoperabilidad.

3. Cuando el 6érgano competente resuelva no facilitar la informacion,
parcial o totalmente, en la forma o formato solicitados, debera
comunicarselo al solicitante en la propia resolucion en la que se
reconozca el derecho de acceso, haciéndole saber la forma o formatos
en que, en su caso, se podria facilitar la informacion solicitada.

4. En todo caso, si la informacidén que se proporcionase en respuesta a
una solicitud de acceso a la informacion publica fuese en formato
electronico, debera suministrarse en formato abierto o, en su defecto,
deberad ser legible con programas de ordenador que no requieran
licencia comercial de uso, a no ser que el solicitante lo pidiera en

formato distinto.

Articulo 27. Plazos para resolver la solicitud y sentido del

silencio administrativo

1. El 6rgano competente para resolver facilitara la informacién publica
solicitada, o comunicara a la persona solicitante los motivos de la
negativa a facilitarla, lo antes posible y, a mas tardar, en los plazos
siguientes:

a) En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud,
con caracter general.

b) En el plazo de dos meses desde la recepcién de la solicitud en los

casos contemplados en el articulo 23 de este mismo Reglamento o
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cuando el volumen y la complejidad de la informacidon sean tales que
resulte imposible emitirla en el plazo antes indicado. En estos
supuestos debera informarse a la persona solicitante, dentro del plazo
maximo de diez dias, de las razones que justifican la emisidon de la
resolucion en dicho plazo.

2. En cuanto a la obligacién de resolver y en los casos de silencio
administrativo, se estara a lo dispuesto en los articulos 16 a 18 del

presente Reglamento.

Articulo 28. Resolucion

1. La resolucién se formalizara por escrito y se notificara al solicitante
Yy, en su caso, al tercero afectado. Cuando sea estimatoria, total o
parcialmente, de la solicitud, indicara la forma o formato de la
informacion, y, cuando proceda, el plazo y las circunstancias del
acceso, que deberan garantizar la efectividad del derecho y la
integridad de la informacién en el menor plazo posible.

Cuando la resolucién conceda el acceso total o parcial a una
informacion que afecte a un tercero que se haya opuesto, el acceso
solo se hara efectivo una vez transcurrido el plazo para recurrirla sin
que se hubieran interpuesto por el tercero afectado los recursos, en su
caso, procedentes y, en consecuencia, la misma hubiera adquirido
firmeza. Esta condicidén suspensiva del ejercicio del derecho de acceso
se hard constar expresamente en la resolucion.

2. Seran motivadas las resoluciones que nieguen total o parcialmente
el acceso, las que lo concedan cuando haya habido intervencién de un
tercero afectado y las que prevean una forma o formato de acceso

distinto al solicitado.
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Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacion pueda
incurrir en alguna de las limitaciones al derecho de acceso, se hara
constar dicha circunstancia.

3. En caso de que la negativa a facilitar la informacidn esté fundada en
la existencia de derechos de propiedad intelectual o industrial de
terceros, se incluira la referencia a la persona fisica o juridica titular de
los derechos cuando ésta sea conocida o, alternativamente, al cedente
del que se haya obtenido la informacion solicitada.

4. La resolucién indicarad siempre los recursos administrativos que
procedan contra ella, y en su caso, el recurso contencioso-
administrativo procedente.

5. Siempre que las caracteristicas de la informacidon solicitada lo
permitan se acompafara conjuntamente a la notificacion de la

resolucion.

Articulo 29. Obligaciones

Las personas que accedan a informacién publica en aplicacion de lo
dispuesto en la presente ley estaran sometidas al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

a) Ejercer su derecho con respeto a los principios de buena fe e
interdiccion del abuso de derecho.

b) Realizar el acceso a la informacidén de forma que no se vea afectada
la eficacia del funcionamiento de los servicios publicos, concretandose
lo mas precisamente posible la peticidn. A estos efectos, la Universidad
de Cadiz colaborara con la persona solicitante en los términos previstos
en el articulo 22.

c) Respetar las obligaciones establecidas en la normativa basica para

la reutilizacion de la informacion obtenida.
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e) Cumplir las condiciones y requisitos materiales para el acceso que
se hayan sefialado en la correspondiente resolucidon cuando el acceso

se realice de forma presencial en un archivo o dependencia publica.
Articulo 30. Deber de asistencia y colaboracion

La Universidad de Cadiz establecera, en su sede electronica, y en sus
respectivas plataformas de informacién y guias, para facilitar a las
personas que deseen ejercer el derecho de acceso, la orientacidon
necesaria para localizar la informacion que soliciten y los érganos y

unidades responsables de la informacion.

TITULO V. BUEN GOBIERNO
Articulo 31. Cédigo de conducta

Los 6rganos de gobierno de la Universidad de Cadiz, asi como las
unidades administrativas, en los términos previstos en el articulo 13
del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad,
seguiran los principios de actuacion previstos en el articulo 26 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y el articulo 6 de la Ley 1/2014,

de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

Articulo 32. Informacion en materia de participacion y buen

gobierno
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En el ambito del Portal de Transparencia se incluira, vinculada a la
participacion y el buen gobierno la siguiente informacién:

1. Inventario de bienes y derechos de la UCA.

2. Resultados sobre el grado de satisfaccion de los servicios publicos
y actividades gestionadas por la UCA.

3. Registro de grupos de interés.

4. Formas de colaboracion y participacion ciudadana.

5. Situacidn patrimonial de los o6rganos considerados en la
Universidad de Cadiz como altos cargos haciendo constar, en su
caso, las retribuciones anuales percibidas de cualquier
naturaleza, las indemnizaciones previstas, en su caso, con
motivo del cese del cargo, asi como la declaracion de actividades,
bienes, intereses y retribuciones.

6. Grado de cumplimiento e indicadores de media y evaluacion de
los planes y programas anuales y plurianuales.

7. Régimen de incompatibilidades.

Articulo 33. Formacion en materia de transparencia y buen

gobierno

Los 6rganos responsables propondran, dentro del Plan Anual de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios, asi como para el
Personal Docente e Investigador, en especial, para aquellos que
ocupen cargos académicos, las actividades que se consideren
oportunas para el mejor conocimiento de la presente normativa y su

correcta aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
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Se autoriza a la Secretaria General de la UCA para dictar las
instrucciones que sean necesarias para la aplicacion de la presente

normativa.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las denominaciones contenidas en esta norma referidas a
cargos, puestos o personas que se efectuan en género femenino o
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran segun el sexo de

quien los desempefie o de la persona a la que se haga referencia.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas, resoluciones, instrucciones u

ordenes de servicio sean contrarias a la presente normativa.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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