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FSGC P03-02 Cuadro Resumen de Modificaciones de Títulos de Grado y Máster 

TÍTULO GRADO/MÁSTER: Máster en protección jurídico-social de personas y colectivos vulnerables 

CENTRO: Facultad de Derecho 
 

 

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN, EN SU CASO 
1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 

1.1 Descripción 
- Se adscribe el título al ámbito de conocimiento “Derecho y especialidades jurídicas”, exigida por 
D.T. 5ª del RD 822/2021. 

1.2 Justificación del interés del título y contextualización - Se reduce para adaptarse al número máximo de palabras exigidas 

1.3 Objetivos formativos  

1.4 Estructuras curriculares específicas y estrategias 
metodológicas de innovación docente específicas y 
justificación de sus objetivos    

 

1.5 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 
enseñanzas y profesiones reguladas 

- Se incluye el perfil de egreso como apartado nuevo requerido 

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 

2.1 Conocimientos y contenidos - Se adaptan las competencias a conocimientos y contenidos, según lo previsto en el RD 822/2021. 

2.2 Habilidades o destrezas - Se adaptan las competencias a habilidades o destrezas, según lo previsto en el RD 822/2021. 

2.3 Competencias 
- Se adaptan las competencias a competencias específicas, y se añaden competencias generales 
según lo previsto en el RD 822/2021. 

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisión 

- Se actualiza el texto y se incluye la nueva dirección web del DUA. 
-Se elimina perfiles de ingreso al Máster, reduciéndolos a cuatro titulaciones del área de ciencias 
sociales y jurídicas (Derecho, Trabajo social, Relaciones Laborales, Criminología) 
-Se elimina los complementos formativos. 

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 

-Se añade última modificación de la normativa de la UCA en materia de reconocimiento y 
transferencia de créditos y se aclara que solo se reconocerán créditos de otros másteres de la misma 
naturaleza. 
-Se actualiza el conocimiento y contenido que el estudiante debe acreditar con la  experiencia 
profesional alegada 

3.3 Procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida 

-Se incluye dirección web con información de movilidad de la Facultad de Derecho 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  



 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 

 

Servicio de Gestión de la Calidad 

Hospital Real 
Plaza Falla, nº 8. 11002 Cádiz 

 
Tlf: 956015093 

E-mail: evaluacion@uca.es 

 

APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN, EN SU CASO 

4.1 Estructura básica de las enseñanzas 

-Se actualiza la denominación de los niveles de desagregación del plan de estudio para adaptarse a los 
actuales niveles de módulo/materia/asignatura. Los anteriores denominados “módulos”, pasan a 
denominarse “materias”, en las que se integran las asignaturas. Las materias se integran en dos 
módulos, uno común y otro de aplicación, a los que realmente se hacía referencia en la anterior 
memoria, pero no tenía esta identificación. No hay por ello cambio determinante.  
 

4.2 Actividades y Metodologías Docentes  
- Se añade codificación requerida. No hay cambio de contenido. 
 

4.3 Sistemas de Evaluación -Se añade codificación requerida. No hay cambio de contenido. 

Módulos, materias y/o asignaturas 

Modificación 1: En todas las Materias se actualiza para adaptarse al requerimiento de indicar 
“conocimientos y contenidos”, “habilidades y destrezas”, y “competencias” 

Modificación 2:  Se actualiza la denominación de dos contenidos de la asignatura (Protección jurídico-
social de personas mayores y personas con diversidad funcional) para adaptarlas a las nuevas 
exigencias normativas 

Modificación 3:  En la asignatura “Prácticas Externas” se añade la nueva aplicación para la gestión de 
las prácticas externas 

Modificación 4:  En la asignatura de “Trabajo de Fin de Máster” se añade el nuevo Reglamento que lo 
regula 

Modificación 5:  

Modificación 6:  

Modificación 7:  

Modificación 8:  

Modificación 9:  

Modificación 10:  

4.4 Estructuras curriculares específicas  

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

5.1 Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos 
humanos 

- Profesorado asignado al título 
- Profesorado asignado al título por áreas de 

conocimiento 
- Méritos docentes del profesorado no acreditado 
- Méritos de investigación del profesorado no doctor 
- Tutela de prácticas 

- Se añade la información desglosada y las tablas exigidas por el nuevo formato de memoria 
del RD 822/2021 

- Se adapta la distribución de los créditos de las áreas al encargo docente aprobado. Desde el 
primer curso del Máster el encargo docente que se aprobó no se acomodaba a lo previsto 
en la memoria. Por lo tanto, no hay cambio en el encargo docente aprobado, se adapta la 
memoria a la realidad de lo que se viene impartiendo. (*) Se detalla los cambios efectuados 
en la tabla que se añade al final de este cuadro resumen de modificaciones.  
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APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN, EN SU CASO 
5.2 Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia 
necesarios  

- Se incluyen los datos del PAS asociado al título 

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 

6.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles 

- Se actualizan los enlaces a donde se encuentra la información relativa a este apartado 

6.2 Gestión de las prácticas externas 

- Se incluye referencia actualizada a la normativa de prácticas externas de la UCA y a la dirección web 
de información del título 
- Se incluye tabla Información sobre prácticas académicas externas (último curso), requerida. 
 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1 Cronograma de Implantación  

7.2 Procedimiento de adaptación   

7.3 Enseñanzas que se extinguen  

8. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 

8.1 Sistema interno de Garantía de Calidad -Se actualiza enlace a SGC, vigente a partir de 01-02-2023. 

8.2 Medios para la información pública - Se actualiza texto, para adecuarlo al SGC vigente 

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD 

9.1  Responsable del Título -Se actualizan datos de la persona solicitante 
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(*) Cambios efectuados en la MEMORIA de la distribución de los créditos 

 

DEPARTAMENTOS 
ÁREAS 

ECTS ASIGNATURAS EN LAS QUE IMPARTE DOCENCIA 

Departamento de Derecho Privado 
Área de Derecho civil 

4 

Tutela jurídica e intervención social y psicológica en 
menores de edad 

Protección jurídico-social de personas mayores y 
personas con diversidad funcional 

Bases sociales y económicas de la discriminación y 
violencia contra la mujer y recursos socio-jurídicos de 
protección 

Departamento de Disciplinas Jurídicas Básicas 
Área de Derecho Constitucional 

2 

La dignidad de persona y la tutela constitucional de 
los colectivos vulnerables 

Multiculturalidad y protección internacional e interna 
de la inmigración y las minorías religiosas, étnicas y 
culturales 

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 

3 

Protección jurídico-social de personas mayores y 
personas con diversidad funcional 

Bases sociales y económicas de la discriminación y 
violencia contra la mujer y recursos socio-jurídicos de 
protección 

Discriminación y violencia en el ámbito laboral y  
protección penal de las víctimas de violencia de 
género 

 
Se añade: 

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 
Área de Trabajo Social 

1 

Protección jurídico-social de personas mayores y 
personas con diversidad funcional 

Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en 
riesgo y medidas de protección para la inclusión social 

Departamento de Derecho Internacional Público, Penal y 
Procesal 
Área de Derecho Internacional Público 

2 

 
Multiculturalidad y protección internacional e interna 
de la inmigración y las minorías religiosas, étnicas y 
culturales 
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Departamento de Derecho Internacional Público, Penal y 
Procesal 
Área de Derecho Penal 

De 4 pasa a 
3 

Discriminación y violencia en el ámbito laboral y  
protección penal de las víctimas de violencia de 
género 

Multiculturalidad y protección internacional e interna 
de la inmigración y las minorías religiosas, étnicas y 
culturales 

Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en 
riesgo y medidas de protección para la inclusión social 

Departamento de Derecho Internacional Público, Penal y 
Área de Derecho Procesal 

De 2 pasa a 
3 créditos 

Tutela jurídica e intervención social y psicológica en 
menores de edad 

Se añade: Protección jurídico-social de personas 
mayores y personas con diversidad funcional 

Departamento de Economía General 
Área de Economía Aplicada 

1 
Bases sociales y económicas de la discriminación y 
violencia contra la mujer y recursos socio-jurídicos de 
protección 

Departamento de Enfermería y Fisioterapia 
Área de Enfermería 

2 
Protección jurídico-social de personas mayores y 
personas con diversidad funcional 

Departamento de Derecho Público 
Área de Filosofía del Derecho 

1 
La dignidad de persona y la tutela constitucional de 
los colectivos vulnerables 

Departamento de Psicología 
Área de Psicología Evolutiva y de la Educación 

2 

Tutela jurídica e intervención social y psicológica en 
menores de edad 
(*)Se elimina docencia en  la asignatura: Bases 
sociales y económicas de la discriminación y violencia 
contra la mujer y recursos socio-jurídicos de 
protección 

Departamento de Psicología 
Área de Psicología Social 

1 

Bases sociales y económicas de la discriminación y 
violencia contra la mujer y recursos socio-jurídicos de 
protección 

Se añade:Discriminación y violencia en el ámbito 
laboral y  protección penal de las víctimas de violencia 
de género 

Departamento de Economía General 
Área de Sociología 

De 5 pasa a 
4.5 

Vulnerabilidad, políticas sociales y acción colectiva 

Bases sociales y económicas de la discriminación y 
violencia contra la mujer y recursos socio-jurídicos de 
protección 

Multiculturalidad y protección internacional e interna 
de la inmigración y las minorías religiosas, étnicas y 
culturales 
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 Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en 

riesgo y medidas de protección para la inclusión social 

Expertos y profesionales externos 
De 16 pasa 

a 15.5 

Tutela jurídica e intervención social y psicológica en 
menores de edad 

Protección jurídico-social de personas mayores y 
personas con diversidad funcional 

Bases sociales y económicas de la discriminación y 
violencia contra la mujer y recursos socio-jurídicos de 
protección 

Discriminación y violencia en el ámbito laboral y  
protección penal de las víctimas de violencia de 
género 

Multiculturalidad y protección internacional e interna 
de la inmigración y las minorías religiosas, étnicas y 
culturales 

Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en 
riesgo y medidas de protección para la inclusión social 
(*) Se elimina docencia en  la asignatura 
Vulnerabilidad, políticas sociales y acción colectiva 


