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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de provision de puestos de trabajo del
Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, fue modificado
por ultima vez en el afio 2018. Tras la correspondiente negociacion en la Mesa de negociacion de
PTGAS funcionario y analizado el tema por la Direccién General de Revisién Normativa se realiza
la presente propuesta de modificacion para su sometimiento al tramite de exposicién publica para la
realizacién de las oportunas alegaciones:

Articulo tnico. Modificacién del apartado 4 del articulo 13 del Reglamento UCA/CG02/2013,
de 6 de febrero de 2013, de provisién de puestos de trabajo del Personal de Administracién y

Servicios Funcionario de la Universidad de Cadiz, que quedaria redactado de la siguiente forma:

Y. Para los concursos especificos, la puntuacion minima entre las dos fases serd de 60 puntos, que deberd ser
alcanzada antes de la normalizacion, si esta fuera necesaria. Para poder sumar los puntos de la segunda fase serd
necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacion mdxima prevista en la correspondiente convocatoria para los
miéritos especificos. La plaza quedard desierta si ninguno de los aspirantes alcanza las puntuaciones minimas
exigidas.”

Las alegaciones se enviaran a la siguiente direccién de correo electronico: seleccion.pas@uca.es

Marivi Martinez Sancho

Gerente
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