ALEGACIONES PRESENTADAS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG06/2017, DE 18 DE DICIEMBRE DE 2017, DE SELECCION, CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ALEGANTE

CONTENIDO DE LA
PROPUESTA DE
MODIFICACION

ALEGACION PLANTEADA

PROPUESTA

Manuel Garcia Hernandez

Apartado 4.b) del articulo 10
“Valoracion del trabajo desarrollado,
que  comprenderd la  experiencia
profesional dentro del sector priblico,
distinguiéndose entre la desarrollada
en la Universidad de Cadiz, otras
universidades  y el resto  de
Administraciones  Piiblicas.  La
puntuacion que puede obtenerse por
este mérito no podrd ser superior al
60% de la puntuacion total de la fase
de concurso”.

Alegacion:

Mi propuesta es que el apartado b) del articulo 10 no se cambie, manteniendo su actual redaccion:

«b) Valoracién del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro del sector publico,
distinguiéndose entre la desarrollada en la Universidad de Cadiz, otras universidades y el resto de Administraciones
Publicas, asi como entre la desarrollada en los distintos grupos, escalas y puestos de trabajo. La puntuacién que puede
obtenerse por este mérito no podra ser superior al 60% de la puntuacién total de la fase de concurso»

Si la propuesta realizada para el punto comentado consiste en que a partir de ahora no se tenga en cuenta la experiencia
en otros grupos, escalas y puestos de trabajo, considero que se estd cometiendo un error, pues el tiempo que alguien haya
estado en otros grupos, escalas o puestos deberfa considerarse como experiencia (concepto no analogo a antigiedad) y
valorarse como hasta ahora se venfa realizando.

A modo de ejemplo, personal funcionario C2 (interino o de carrera) que lleve 8 afios en la UCA y quiera presentarse a
un turno libre de A2 tiene derecho a que se le valore, en su correspondiente proporcion, todos los afios que ha
desempenado dicho puesto, pues su experiencia en la institucién deberia ser tenida en cuenta.

Otro ejemplo, personal funcionario interino A2 que, tras muchos afios intentandolo no ha conseguido plaza fija, decide
presentarse al turno libre C2 para conseguir dicho objetivo, aunque sea en una escala inferior. Tampoco se le valoratia su
experiencia, cuando es obvio que la tiene.

Hasta ahora se ha valorado dicha experiencia, lo que supone una motivaciéon para quienes quieran ascender de grupo,
escala o puesto sin tener que esperar a que se vayan convocando promociones internas. O, como hemos visto en el
segundo ejemplo, puede suponer una opcioén para conseguir una plaza fija en una escala inferior si se diesen las
circunstancias.

Ademas, se deberfan valorar los conocimientos sobre la instituciéon que ya hayan adquirido quienes estén en otros grupos,
escalas o puestos, pues ya conocen aspectos como procedimientos internos, estructura, herramientas y aplicaciones, etc.
Quitar dicha valoracién supondria bajar la valoracion real de dicha experiencia. Lo cual, considero que va en detrimento
de los intereses de la UCA.

NO SE ACEPTA.

La propuesta de modificacién de Reglamento que nos
ocupa, y mas concretamente en lo relativo a este precepto,
lo que pretende es que la experiencia profesional que se
valore sea la de la Escala objeto de la convocatoria en
cuestion.

Puesto que, si bien el conocimiento de la Administracién, de
las aplicaciones y procedimientos son necesarios, la
exigencia del conocimiento de los mismos no es igual para
todas las Escalas, hecho que conlleva que la experiencia en
el correspondiente Cuerpo y Escala a la que se pretenda
acceder sea el determinante y unico en su valoracion.

Eva Lucfa Trejo Gutiérrez

Apartado 1 del articulo 25

Alegacion:
Donde dice:

1. Los procesos selectivos para la contratacion de personal laboral fijo de nuevo ingreso y personal laboral temporal, asi
como los de promocién interna, constaran de dos fases, concurso y oposicion. La fase de concurso, se regira por lo
establecido en el Convenio Colectivo y se celebrard tras la fase de oposicion. La fase de oposicién constara de dos
ejercicios, uno de caracter teérico y otro de caricter practico, que podran tener una o varias partes. Los ejercicios tendran
caracter eliminatorio. En el caso de procesos selectivos de personal laboral temporal, el proceso de selecciéon sera, con
caracter general, el de oposicién. Pudiendo ser el de concurso oposicién cuando asi se determine en las bases de
convocatoria.

Debe decir:

1. Los procesos selectivos para la contratacion de personal laboral fijo de nuevo ingreso y personal laboral temporal,

serdn los de oposicién, concurso v concurso oposicion. El tipo de proceso selectivo en cada caso sera fijado por la
Gerencia y el Comité de Empresa y determinado en las bases de cada convocatoria.

Breve explicacion y motivacion de la alegacion:

El REGLAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, Articulo 24. Régimen juridico, establece:

NO SE ACEPTA.

No se puede aceptar la alegacion realizada puesto que el
articulo 25.1 del Reglamento no es objeto de modificacion
ni de exposicién publica.




1. La seleccién y contratacion del personal laboral de administracion y servicios se regira por lo que establezca al respecto
el IV Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia, la Ley Organica de
Universidades y el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el Estatuto de los Trabajadores.

2. Asimismo le sera de aplicacion el presente Reglamento siempre que no contradiga lo dispuesto en el
Convenio colectivo.

Ademas, el Reglamento en su Articulo 25. Procesos selectivos., establece:

1. Los procesos selectivos para la contratacion de personal laboral fijo de nuevo ingreso y personal laboral
temporal, asi como los de promocion interna, constaran de dos fases, concurso y oposicion.

Sin embatgo, el IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA, Articulo 22.- Personal de nuevo ingreso, apartado 2, establece que “La seleccion y
contratacién de personal laboral fijo se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (en el
boletin oficial correspondiente). Los sistemas de seleccion seran los de oposiciéon, concurso y concurso
oposicion.”

Por tanto, el Reglamento UCA esta contradiciendo claramente lo dispuesto en el Articulo 22, apartado 2, del Convenio
Colectivo en vigor, al restringir los procesos selectivos para la contratacién de personal laboral fijo de nuevo ingreso y
personal laboral temporal a la modalidad de concurso oposicién y excluyendo los de concurso y oposicién que el
Convenio incluye, contraviniendo as{ mismo el punto 2 del Régimen Juridico establecido en el propio REGLAMENTO
DE SELECCION, CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Andrés Garcia Chiclana

Apartado 1 del articulo 28:

“No  obstante, las personas que
acrediten  servicios  prestados en la
Universidad de Cadig en la escala
objeto de convocatoria, concurran al
proceso  selectivo y no  superen los
gjercicios necesarios para formar parte
de la nuneva bolsa, podrdn permanecer
en la misma, a continnacion de los
nuevos  integrantes, ordenados  por
tiempo de servicios prestados en dicha
escala”.

Alegacion:

Me parece correcta la redaccion de este borrador ya que da una segundaoportunidad a personal que ha prestado servicios
en la UCA sin perjudicar anuevas personas que aspiren a trabajar en la misma.

Me pareceria inaceptablesi, como propone algin sindicato, se estableciera unreglamento en el que se obstaculizara el
derecho al acceso al empleo publico aaspirantes que han sacado mejor puntuacién en el proceso selectivoposicionandolo
s en bolsa por debajo de otros que han sacado peor puntuacién o

incluso suspendido, por el simple hecho de haber formado parte de una bolsaque, por cierto, lleva meses caducada en el
caso de la de auxiliar es administrativos Muchos de estos tltimos, de hecho, ni siquiera aprobaronambos exdmenes en
2018.

Dicho lo cualespero que se mantenga la actual propuesta de modificacién dereglamento, ya que es justa con quienes se
presentan por primera vez al proceso selectivo, con unas expectativas de formar parte de la nueva bolsa enbase al
reglamento de seleccion vigente en el momento de la convocatoria, conla aspiracién de alcanzar un buen puesto en
misma, al tiempo que se tiene unadeferencia con quienes han trabajado en la Universidad y han suspendido el primer
examen.

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

A favor de esta propuesta de modificacion de reglamento por no perjudicar elderecho de nuevas personas que aspiran a
acceder al empleo publico y sehayan ganado su correspondiente puesto en la nueva bolsa. Al tiempo que dauna segunda
oportunidad a quienes no se han gana do ese puesto.

A la vista de la observacién presentada no procede

consideracion sobre la misma

Juan Manuel Nufio Cuevas
Inmaculada Aquino Pérez
Antonia M Delgado Fernandez
Miguel Angel Rodriguez Mora

M?* del Mar Mufioz de Arenillas Valdés

Fernando Chanivet Osuna
Tomas Antonio Flores Cueto
Antonio de la Cruz Sastre

Juan Herrera Rodriguez

Juan Manuel Romero Vélez
Nuria Pérez Alonso

Francisco Rodriguez Barrios
Eva Maria Sanchez de la Orden
Rafael Hita Marchante

Maria de Gracia Gomez Garcia
Antonio José Jiménez Gonzalez
Rosa del Pilar Olmedo Ruiz
Sonia Duran Arias

Apartado 1 del articulo 28:

“No  obstante, las personas que
acrediten  servicios  prestados en la
Universidad de Cddiz en la escala
objeto de convocatoria, concurran al
proceso selectivo y no  superen  los
gjercicios necesarios para formar parte
de la nueva bolsa, podrdn permanecer
en la misma, a continuacion de los
nuevos  integrantes, ordenados  por
tiempo de servicios prestados en dicha
escala’.

(1) Alegacion:

Donde dice

No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala objeto de
convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los ejercicios necesarios para formar parte de la nueva bolsa,
podran permanecer en la misma, a continuacién de los nuevos integrantes, ordenados por tiempo de setvicios prestados
en dicha escala.

Debe decir

Ne-ebstante, las personas incluidas en el parrafo anterior, las que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cadiz
en la escala objeto de convocatoria, y aquellas que tengan al menos dos examenes aprobados en procesos selectivos
precedentes de la misma escala o categorfa, concurran al proceso selectivo, y no superen los ejercicios minimos
mencionados en el punto anterior, se integraran en las bolsas en los términos recogidos en los apartados a) y b) siguientes:
a) Las bolsas de trabajo que, en su caso, se constituyan o actualicen como consecuencia de la resolucién de procesos
selectivos para ingreso como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en las distintas escalas y categorias
de personal de la Universidad de Cadiz, lo haran a continuacion de las ya existentes y se ordenaran siguiendo la
siguiente prelacion:

NO SE ACEPTA

La propuesta de modificacién de Reglamento que nos
ocupa, y mas concretamente en lo relativo a este precepto,
lo que pretende es adecuar el Reglamento a los principios
de igualdad, mérito y capacidad en lo que respecta a la
constitucién y elaboracion de Bolsas, asi como atender a lo
previsto en el programa electoral rectoral y mantener a los
integrantes de las actuales Bolsas de trabajo.

La exigencia requerida para la permanencia en las Bolsas
que se recoge en la modificacién en tramitacion, al ser
minima, permite la permanencia de sus actuales integrantes.

Asimismo, la propuesta que nos ocupa estd en
concordancia con lo recogido en la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la cual en su
Articulo 115.5 relativo a la seleccién de personal




M Dolores Rojas Borrego
Manuel C. Martin Moreno
Miguel Angel Rodriguez Navarro
Patricio Valentin Villarubia Andrade
Pablo Garcia Dorantes

Regina Lobén Vela

Carmen Marfa Sanchez Orrequia
José Antonio Gonzalez Leén

M? Isabel Garcia Castafieda

José Antonio Saez Fernandez
Fernando Gonzalez Macias
Rosario Vereda Tapia

Alicia Irene Rodriguez Espana
Pepi Garcia Pozo

Pedro Hermosin Martin

Ana Belén Cantero Rodriguez
Marfa Angeles Robles Morales
Cristina Ramos Galvin

Antonio Fernindez Gutiérrez
Manuela Martin Cuenca

Ana Isabel Martinez Ruiz

Juan Manuel del Rio Herrera
Maria del Carmen Castro Marquez
Alberto Blasco Cabal

Fernando Garcia Flores

Moénica Gonalez Flores

Cristina Amuedo Rondan
Alejandro de la Llave Capilla
Pilar Alvatrez Delgado

M?* Auxiliadora Cabafias Matin
Beatriz Altamirano Sanchez
Sergio Castro Sanchez

Lia Diaz Sesé

Benito Ruiz Peinado

Silvia Machado Furco

José Manuel Lopez Jurado

Maria del Pilar Perifian Butrén
Patricia Blanco Sicre

Maria Luisa Rodriguez Fernandez
Veronica Pallarés Velazquez
Cristina Eugenia Pala Ruiz-Berdejo
Eduardo del Valle Abadia
Antonio Herrera Maestre
Antonia M* Guerrero Rodriguez
Maria Belizon Rodriguez

Juan Maria Cebada Romero
Sonia de los Angeles Moreno Lande
Juan Luis Gallardo Aguilera
Carmen Estrella Chia Jiménez
Francisca Soler Garcia

Tania Isabel Prieto Escandén

Grupo I, lo conformaran las personas participantes del proceso selectivo, que hayan superado como minimo la mitad de
los ejetcicios de la fase de oposicidn, y hayan prestado setvicios previos en la UCA en la misma escala y/o categotia,
ordenados por su puntuacion en el proceso selectivo.

Grupo II, lo conformaran las personas participantes del proceso selectivo, que hayan superado como minimo la mitad
de los ejetcicios de la fase de oposicion, que no tengan setvicios previos en la UCA en la misma escala y/o categotia,
ordenados por su puntuacién en el proceso selectivo.

Grupo III, las personas participantes en el proceso selectivo, que hayan superado al menos dos ejercicios en diferentes
procesos selectivos de la UCA, en la misma escala y/o categotia, que hayan prestado setvicios previos en la UCA en la
misma escala y/o categotia, ordenados por la antigiiedad en la UCA.

Los grupos IT y III se ordenaran de forma alternativa (trenzado).

Grupo IV, las personas participantes en el proceso selectivo, que hayan superado al menos la mitad de los ejercicios de
la fase de oposicion, y no hayan prestado servicios previos en la UCA, ordenados por su puntuacién en el proceso
selectivo,

b) De forma excepcional, en caso de que no existan integrantes disponibles para cubrir las necesidades de la Universidad
de Cadiz, se podria nombrar, como personal funcionario interino o laboral temporal, a integrantes de bolsas no vigentes,
que no hayan superado los ejercicios necesarios para integrarse a la nueva bolsa, siempre y cuando hayan superado dichos
ejercicios en alguna de las tres convocatorias inmediatamente anteriores, en tanto en cuanto nNo se convoque una
ampliacién de la misma o una convocatoria de OEP con creacion de bolsa de trabajo.

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

Este sistema de ordenacién coinciditfa con el que ya llevan a cabo otras Universidades andaluzas y supondtia tener una
bolsa con mas integrantes, asf como aprovechar la experiencia que el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal han adquirido durante el tiempo trabajado en nuestra Universidad, y la superaciéon de distintos ejercicios en
anteriores procesos selectivos, al igual que las Universidades de nuestro entorno reconoce a su personal.

La propuesta posibilitarfa homogeneizar el modelo de confeccion de las Bolsas de Trabajo del que disfrutan otras
Universidades publicas de Andalucia, y que suponen mas del 70% del PTGAS andaluz.

Como se puede comprobar a continuacion, la propuesta de alegacién que se realiza esta sustentada en un estudio que, de
forma detallada, analiza comparativamente cémo se regula esta materia en dichas universidades, llegandose a la conclusion
de que nuestro personal interino y laboral temporal, no tiene las mismas oportunidades respecto a otras Universidades.

UNIV. GRUPOS POR ORDEN DE PRELACION

Grupo |: Haber prestado servicios previos en US en misma Escala +
superacion de la fase de oposicion proceso selectivo

Grupo lI: Candidatos que superen la fase de oposicion del proceso
selectivo

Grupo lll: Haber prestado servicios previos en US en misma escala +
haber superado fase de oposicion de un proceso selectivo precedente

o al menos 2 ejercicios en diferentes procesos selectivos precedentes
(LOS GRUPO I Y Il SE ORDENAN DE FORMA ALTERNATIVA, TRENZADO)

Grupo |: Haber prestado servicios previos en misma Escala +
superacion de la fase de oposicion proceso selectivo

Grupo II: Candidatos que superen algun ejercicio de la fase de
oposicion + servicios previos en misma Escala

Grupo lll: Haber prestado servicios previos en misma escala que NO
hayan superado ninguno de los ejercicios de la fase de oposicion
Grupo IV: Haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion y NO
hayan prestado servicios previos en misma Escala

Grupo |: Haber prestado servicios previos en UGR en misma escala, a
raiz de la participacién en el correspondiente proceso selectivo

Grupo |l Haber superado uno o varios ejercicios en procesos
selectivos de la misma Escala en cualquiera de las 3 ultimas
convocatorias finalizadas en los 5 afos anteriores

3
<
2
=

GRANADA

Grupo |: Haber prestado servicios previos en UHU en misma escala +
superar todos los ejercicios fase de oposicion

Grupo II: Haber superado todos los ejercicios SIN haber prestado
Servicios previos

Grupo llI: servicios previos + superacion de algun ejercicio

Grupo IV: servicios previos SIN haber superado ningun ejercicio
Grupo V: Haber superado algun ejercicio SIN haber prestado servicios
previos

HUELVA

funcionario interino y personal laboral temporal establece:
“Reglamentariamente, se determinara la ordenacion y régimen de
funcionamiento de las bolsas de empleo, siendo el criterio preferente de

ordenacion de la bolsa de empleo la mayor puntuacion obtenida en la

fase de oposicidn”.

Por tanto, la presente alegacioén va en contra de lo dispuesto
en este articulo, al posibilitar segiin la misma, por ejemplo,
que aspirantes que hayan obtenido cero puntos en la fase de
oposicion y hayan trabajado previamente en la Universidad
de Cadiz, se sitden por delante en la bolsa en relacién a otros
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Padgina 3|8



Elisabet Rios Otero
Cristina Gallego Gémez
Rubén Rodriguez Revuelta

Apartado 3 del articulo 28

Articulo 28.3

Donde dice

No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala objeto de
convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los ejercicios necesarios para formar parte de la
nueva bolsa, podran permanecer en la misma, a continuacién de los nuevos integrantes, ordenados por tiempo
de servicios prestados en dicha escala.

Debe decir

No obstante, Las personas incluidas en el parrafo anterior, las que acrediten servicios prestados en la
Universidad de Cadiz en la escala objeto de convocatoria, y aquellas que tengan al menos dos examenes
aprobados en procesos selectivos precedentes de la misma escala o categorfa, concurran al proceso selectivo,
y no superen los ejercicios minimos mencionados en el punto anterior, se integraran en las bolsas en los
términos recogidos a continuacion

Las bolsas de trabajo que, en su caso, se constituyan o actualicen como consecuencia de la resolucién de
procesos selectivos para ingreso como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en las distintas
escalas y categorfas de personal de la Universidad de Cadiz, se ordenaran siguiendo la siguiente prelacion:
Primer grupo: Integrado por quienes, habiendo prestado servicios en la Universidad de Cadiz, en escala o
categoria igual a la convocada, en fecha anterior a la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de la convocatoria, hubiesen superado la fase de oposicion del proceso selectivo para el acceso a la escala o
categoria objeto de elaboracion de la bolsa de trabajo tras el cual se constituye o actualiza la misma. Quienes
integren este grupo se ordenaran por el resultado de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
mas la fase de concurso conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria, de mayor a menor.
Segundo grupo: Integrado por las personas candidatas que hubiesen superado la fase de oposicion del
proceso selectivo para el acceso a la escala o categoria objeto de elaboracion de la bolsa de trabajo tras el cual
se constituye o actualiza la misma, ordenados de mayor a menor puntuacién, obtenida al sumar la puntuacion
de la fase de oposicién mas la fase de concurso conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria.
Tercer grupo: Integrado por quienes, habiendo prestado servicios en la Universidad de Cadiz en escala o
categoria igual a la convocada, en fecha anterior a la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de la convocatoria, hubiesen superado la fase de oposicion de un proceso selectivo precedente o al menos dos
ejercicios en diferentes procesos selectivos precedentes para el acceso a la Escala o Categoria objeto de
elaboracion de la bolsa de trabajo. Las personas que conformen este grupo se ordenaran de mayor a menor
puntuacion, obtenida al sumar las puntuaciones obtenidas en dichos ejercicios (sobre 10 puntos).

Cuarto grupo: las personas participantes en el proceso selectivo, que hayan superado al menos la mitad de
los ejercicios de la fase de oposicién, y no hayan prestado servicios previos en la UCA, ordenados por su
puntuacién en el proceso selectivo.

El orden de prelacion de las personas que conforman las bolsas de trabajo sera el siguiente: en primer lugar,
se incluiran los y las aspirantes incluidas en el primer grupo, a continuacién, se incluiran de forma alternativa,
mediante un sistema de trenzado, las personas aspirantes incluidas en el segundo y tercer grupo, al final se
integraran las del cuarto grupo.

Este sistema de ordenacion coincidirfa con el que ya llevan a cabo otras Universidades andaluzas y supondria
tener una bolsa con mas integrantes, asi como aprovechar la experiencia que el personal funcionario interino
o el personal laboral temporal han adquitido durante el tiempo trabajado en nuestra Universidad, y la
superacién de distintos ejercicios en anteriores procesos selectivos, al igual que las Universidades de nuestro
entorno reconoce a su personal.

En concreto el texto coincidiria con la ordenacién de bolsa de la Universidad de Sevilla, lo que posibilitaria
homogeneizar el modelo de confeccién de las Bolsas de Trabajo del que disfrutan otras Universidades publicas
de Andalucia, y que suponen mas del 70% del PTGAS de Andalucfa.

Como se puede comprobar a continuacion, la propuesta de alegacion que se realiza esta sustentada en un
estudio que, de forma detallada, analiza comparativamente cémo se regula esta materia en dichas
universidades, llegandose a la conclusion de que nuestro personal interino y laboral temporal, no tiene las
mismas oportunidades respecto a otras Universidades.

NO SE ACEPTA.

No se puede aceptar la alegacién realizada puesto que el
articulo 28.3 del Reglamento no es objeto de modificacion
ni de exposicion publica.




UNIV. GRUPOS POR ORDEN DE PRELACION

Grupo |: Haber prestado servicios previos en US en misma Escala +
superacion de la fase de oposicion proceso selectivo

Grupo |I: Candidatos que superen la fase de oposicion del proceso
selectivo

Grupo lll: Haber prestado servicios previos en US en misma escala +
haber superado fase de oposicion de un proceso selectivo precedente

o al menos 2 ejercicios en diferentes procesos selectivos precedentes
(LOS GRUPO Il Y Ill SE ORDENAN DE FORMA ALTERNATIVA, TRENZADO)

Grupo |: Haber prestado servicios previos en misma Escala +
superacion de la fase de oposicién proceso selectivo

Grupo II: Candidatos que superen algun ejercicio de la fase de
oposicion + servicios previos en misma Escala

Grupo llI: Haber prestado servicios previos en misma escala que NO
hayan superado ninguno de los ejercicios de la fase de oposicién
Grupo IV: Haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion y NO
hayan prestado servicios previos en misma Escala

Grupo |: Haber prestado servicios previos en UGR en misma escala, a
raiz de la participacion en el correspondiente proceso selectivo
Grupo |l Haber superado uno o varios ejercicios en procesos
selectivos de la misma Escala en cualquiera de las 3 ultimas
convocatorias finalizadas en los 5 afos anteriores

3
<
2
=

GRANADA

Grupo |: Haber prestado servicios previos en UHU en misma escala +
superar todos los ejercicios fase de oposicion

Grupo II: Haber superado todos los ejercicios SIN haber prestado
Servicios previos

Grupo llI: servicios previos + superacion de algun ejercicio

Grupo IV: servicios previos SIN haber superado ningun ejercicio
Grupo V: Haber superado algun ejercicio SIN haber prestado servicios
previos

HUELVA

Raquel Utrera de la Pascua
Rubén Rodriguez Revuelta
Angela Fernandez Vazquez
Leonor Marrero Marchante
Rosa del Pilar Olmedo Ruiz
Eugenio Abelludo Jiménez
Antonia M. Delgado Fernandez
Luis Miguel Limén Villarejo
Rosa Torres Ruiz

Alejandro Pérez Romero
Antonio de la Cruz Sastre

Maria del Carmen Gémez Fierro
José Antonio Diosdado Fernandez
Maria del Mar Meléndez Rico
Sonia Duran Alias

M Dolores Rojas Borrego
Miguel Angel Rodriguez Navarro
Elena Marin Alvarez

Rubi Sanchez Gallego

Santiago Moreno Tello

Moisés Gonzilez Mendoza
Francisco Rodriguez Barrios
Maria del Pilar Clavijo Pérez

M?* del Carmen Revilla Pérez
Emilia Mercedes Lépez

Miguel Angel Rodriguez Mora
Maria del Carmen Martinez Barrena
José Luis Diaz Gil

Susana Fernandez Garcia

Juan José Sanchez Gil

Eva Maria Gonzalez Guettero
Jaime José Abrio Maraver

Tania Isabel Prieto Escandén

Apartado 3 del articulo 29:

“No  obstante, las personas que
acrediten  servicios prestados en la
Universidad de Cddiz en el puesto
objeto de convocatoria, concurran al
proceso  selectivo y no  superen los
gfercicios necesarios para formar parte
de la nueva bolsa, podrdn permanecer
en la misma, a continuacion de los
nuevos  integrantes, ordenados  por
tiempo de servicios prestados en dicho
puesto”.

(1) Donde dice

No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala objeto de
convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los ejercicios necesarios para formar parte de la nueva bolsa,
podran permanecer en la misma, a continuacién de los nuevos integrantes, ordenados por tiempo de setvicios prestados
en dicha escala.

Debe decir

No obstante, Las personas incluidas en el parrafo anterior, las que acrediten servicios prestados en la Universidad de
Cadiz en la escala objeto de convocatoria, y aquellas que tengan al menos dos examenes aprobados en procesos selectivos
precedentes de la misma escala o categorfa, concurran al proceso selectivo, y no superen los ejercicios minimos
mencionados en el punto anterior, se integraran en las bolsas en los términos recogidos en los apartados a) y b) siguientes:
a) Las bolsas de trabajo que, en su caso, se constituyan o actualicen como consecuencia de la resolucién de procesos
selectivos para ingreso como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en las distintas escalas y categorfas
de personal de la Universidad de Cadiz, lo haran a continuacién de las ya existentes y se ordenaran siguiendo la siguiente
prelacion:

Grupo I, lo conformaran las personas participantes del proceso selectivo, que hayan superado como minimo la mitad de
los ejetcicios de la fase de oposicidn, y hayan prestado setvicios previos en la UCA en la misma escala y/o categotia,
ordenados por su puntuacion en el proceso selectivo.

Grupo II, lo conformaran las personas participantes del proceso selectivo, que hayan superado como minimo la mitad
de los ejetcicios de la fase de oposicion, que no tengan setvicios previos en la UCA en la misma escala y/o categotia,
ordenados por su puntuacién en el proceso selectivo.

Grupo 111, las personas participantes en el proceso selectivo, que hayan superado al menos dos ejercicios en diferentes
procesos selectivos de la UCA, en la misma escala y/o categotia, que hayan prestado setvicios previos en la UCA en la
misma escala y/o categotia, ordenados por la antigiiedad en la UCA.

Los grupos IT y III se ordenaran de forma alternativa (trenzado).

Grupo IV, las personas participantes en el proceso selectivo, que hayan superado al menos la mitad de los ejercicios de
la fase de oposicion, y no hayan prestado servicios previos en la UCA, ordenados por su puntuacion en el proceso
selectivo,

b) De forma excepcional, en caso de que no existan integrantes disponibles patra cubrir las necesidades de la Universidad
de Cadiz, se podria nombrar, como personal funcionario interino o laboral temporal, a integrantes de bolsas no vigentes,
que no hayan superado los ejercicios necesarios para integrarse a la nueva bolsa, siempre y cuando hayan superado dichos
ejercicios en alguna de las tres convocatorias inmediatamente anteriores, en tanto en cuanto No se convoque una
ampliacién de la misma o una convocatoria de OEP con creacion de bolsa de trabajo.

NO SE ACEPTA

La propuesta de modificacién de Reglamento que nos
ocupa, y mas concretamente en lo relativo a este precepto,
lo que pretende es adecuar el Reglamento a los principios
de igualdad, mérito y capacidad en lo que respecta a la
constituciéon y elaboracién de Bolsas, asi como atender a lo
previsto en el programa electoral rectoral y mantener a los
integrantes de las actuales Bolsas de trabajo.

La exigencia requerida para la permanencia en las Bolsas
que se recoge en la modificacién en tramitacion, al ser
minima, permite la permanencia de sus actuales integrantes.

Asimismo, la propuesta que nos ocupa esta en
concotdancia con lo recogido en la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la cual en su
Articulo 115.5 relativo a la seleccién de personal
funcionario interino y personal laboral temporal establece:
“Reglamentariamente, se determinard la ordenacion y régimen de

funcionamiento de las bolsas de empleo, siendo el criterio preferente de

ordenacion de la bolsa de empleo la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn”.

Por tanto, la presente alegacién va en contra de lo dispuesto
en este articulo, al posibilitar segiin la misma, por ejemplo,
que aspirantes que hayan obtenido cero puntos en la fase de
oposicion y hayan trabajado previamente en la Universidad
de Cadiz, se sitden por delante en la bolsa en relacién a otros
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Sonia de los Angeles Moreno Lande
Luis GuetoMatavera

Maria Belizon Rodriguez

Eva Lucfa Trejo Gutiérrez

Cristina Ramos Galvin

M Teresa Gutiérrez Vazquez
Cristina Gallego Gémez

Antonio Herrera Maestre

Daniel Bocanegra Rodriguez
Rosario Benitez Camufiez

Este sistema de ordenacion coincidirfa con el que ya llevan a cabo otras Universidades andaluzas y supondtia
tener una bolsa con mads integrantes, asf como aprovechar la experiencia que el personal funcionario interino
o el personal laboral temporal han adquirido durante el tiempo trabajado en nuestra Universidad, y la
superacion de distintos ejercicios en anteriores procesos selectivos, al igual que las Universidades de nuestro
entorno reconoce a su personal.

La propuesta posibilitarfa homogeneizar el modelo de confeccion de las Bolsas de Trabajo del que disfrutan
otras Universidades publicas de Andalucia, y que suponen mds del 70% del PTGAS andaluz.

Como se puede comprobar a continuacion, la propuesta de alegacién que se realiza estd sustentada en un
estudio que, de forma detallada, analiza comparativamente cémo se regula esta materia en dichas
universidades, llegaindose a la conclusién de que nuestro personal interino y laboral temporal, no tiene las
mismas oportunidades respecto a otras Universidades.

GRUPOS POR ORDEN DE PRELACION

Grupo |: Haber prestado servicios previos en US en misma Escala +
superacion de la fase de oposicion proceso selectivo

Grupo lI: Candidatos que superen la fase de oposicion del proceso
selectivo

Grupo lll: Haber prestado servicios previos en US en misma escala +
haber superado fase de oposicion de un proceso selectivo precedente

0 al menos 2 ejercicios en diferentes procesos selectivos precedentes
(LOS GRUPO Il Y Ill SE ORDENAN DE FORMA ALTERNATIVA, TRENZADO)

Grupo |: Haber prestado servicios previos en misma Escala +
superacion de la fase de oposicion proceso selectivo

Grupo Il Candidatos que superen algun ejercicio de la fase de
0posicion + servicios previos en misma Escala

Grupo llI: Haber prestado servicios previos en misma escala que NO
hayan superado ninguno de los ejercicios de la fase de oposicion
Grupo IV: Haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion y NO
hayan prestado servicios previos en misma Escala

Grupo |: Haber prestado servicios previos en UGR en misma escala, a
raiz de la participacion en el correspondiente proceso selectivo
Grupo IlI: Haber superado uno o varios ejercicios en procesos
selectivos de la misma Escala en cualquiera de las 3 ultimas
convocatorias finalizadas en los 5 afos anteriores

SEVILLA

3
<
2
=

GRANADA

Grupo |- Haber prestado servicios previos en UHU en misma escala +
superar todos los ejercicios fase de oposicion

Grupo II: Haber superado todos los ejercicios SIN haber prestado
Servicios previos

Grupo llI: servicios previos + superacion de algun ejercicio

Grupo IV: servicios previos SIN haber superado ningtn ejercicio
Grupo V: Haber superado algun ejercicio SIN haber prestado servicios
previos

Rubén Rodriguez Revuelta

Sonia de los Angeles Moreno Lande
Antonia M. Delgado Fernandez
Miguel Angel Rodriguez Mora
Francisco Rodriguez Barrios

Jaime José Abrio Maraver

Maria del Mar Mufioz de Arenillas Valdés
Antonio de la Cruz Sastre

Tomas Antonio Flores Cueto

Juan Herrera Rodriguez

Juan Manuel Romero Vélez

Luis GuetoMatavera

Maria de Gracia Gémez Garcia
Maria del Mar Meléndez Rico
Raquel Utrera de la Pascua

Antonio José Jiménez Gonzalez
Rosa del Pilar Olmedo Ruiz

M Dolores Rojas Borrego

Miguel Angel Rodriguez Navarro

Baremo general para la
provisiéon de plazas vacantes
en la plantilla del personal
laboral, mediante el sistema de
turno libre, y mas
concretamente, el apartado A)
FASE DE CONCURSO, 1.
Experiencia profesional,

apartado a).

(1) Alegacion:

Donde dice

Experiencia profesional
Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente puesto de trabajo,
segun lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos

que establezca el Tribunal.

Debe decir

Experiencia profesional

Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente puesto de trabajo,

segun lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos

NO SE ACEPTA.

No se puede aceptar la alegacion realizada puesto que el
apartado de “Experiencia profesional” del Anexo al
Reglamento no es objeto de modificacion ni de exposicion

publica.
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Eva Maria Gonzalez Guerrero
Leonor Marrero Marchante
Antonio Herrera Maestre
Juan Marfa Cebada Romero
Elisabet Rios Otero

Eugenio Abelludo Jiménez
Luis Miguel Limén Villarejo
Rosa Torres Ruiz

David Pérez Marquez
Alejandro Pérez Romero
Moisés Gonzalez Mendoza
Santiago Moreno Tello

Maria del Carmen Revilla Perez
Maria del Pilar Clavijo Pérez
M? del Carmen Revilla Pérez
Emilia Mercedes Lépez
Eduardo del Valle Abadia
Cristina Gallego Gémez
Susana Ferniandez Garcia
José Luis Diaz Gil

Juan José Sanchez Gil

Eva Maria Gonzalez Guerrero
Eduardo del Valle Abadia
Rosario Benitez Camufiez
Daniel Bocanegra Rodriguez

que establezca el Tribunal.
Distinguiendo entre la experiencia profesional adquirida en la Universidad de Cadiz, y la adquirida en otras

Administraciones Publicas, valorindose ésta en un 20%.

Esta propuesta busca el homogeneizar los baremos que se utilizan en la UCA, con los del resto de las Universidades
Publicas de Andalucfa, con el fin de acabar con las situaciones de agravio que se dan cuando algin personal de la UCA
se presenta a procesos selectivos de otras Universidades, con el que se da cuando personal de éstas concurren a procesos
selectivos de la UCA.

Para ello se ha elaborado un estudio (que se adjunta) para tener una visién objetiva de la situacion existente en la UCA

y en otras Universidades Puablicas de Andalucfa.

RESUMEN ESTUDIO DE CCOO SOBRE EXPERIENCIA LABORAL ENTRE LA UCA Y OTRAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA Y OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NIVERSIDAD
) v > OTRAS UUPP OTRAS AAPP
BOLETIN PROPIA
% % | DIFUCA % DIF UCA
UCO |BOJA 60 27/03/2018 100% 6,50% |  -43,50%
UCO |BOE 321 09/12/2020 100% 4,556% |  -45,44%
UMA | BOE 162 08/07/2019 100% 20% -30%
UMA | BOE 109 08/05/2023 100% 20% -30%
USE | BOJA 222 18/11/2022 100% 25% -25%
UCA | BOE 15/09/2023 100% 50% 0% 50% 0%

Como se puede apreciar en la tabla anterior:

La UCO no valora especificamente la experiencia laboral en otras Universidades Puablicas, lo hace en el apartado de
otras Administraciones Publicas, entre un 43,50% 6 45,44% menos que la UCA, segiin convocatoria.

La UMA no valora especificamente la experiencia laboral en otras Universidades Publicas, lo hace en el apartado “fuera
de la UMA”, un 30% menos que la UCA.

La USE no valora especificamente la experiencia laboral en otras Universidades Publicas, lo hace en el apartado de
otras Administraciones Publicas, un 25% menos que la UCA.

Sélo hay una Universidad (UJA) que valora la experiencia laboral en otras UUPPAA igual que la UCA, segun

convocatoria.

Antonio Herrera Maestre
Juan Maria Cebada Romero
Elisabet Rios Otero
Eugenio Abelludo Jiménez
Luis Miguel Limén Villarejo
Rosa Torres Ruiz

David Pérez Marquez
Alejandro Pérez Romero

José Antonio Diosdado Fernandez

Leonor Marrero Marchante
Santiago Moreno Tello

Maria del Carmen Revilla Perez
Maria del Pilar Clavijo Pérez
Eduardo del Valle Abadia
Cristina Gallego Gémez
Emilia Mercedes Lépez

Susana Ferniandez Garcia

José Luis Diaz Gil

Juan José Sanchez Gil

Baremo general para la
provisiéon de plazas vacantes
en la plantilla del personal
laboral, mediante el sistema de
turno libre, y mas
concretamente, el apartado A)
FASE DE CONCURSO, 2.
Antigtiedad, apartado b).

Alegacién al Apartado 2.b) baremo Antigtiedad
Donde dice
b) A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato laboral
previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial
equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial.

Debe decir

b) A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato laboral
previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial
equivalente, no valordndose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacioén contractual o funcionarial.

Y se valorard en la media de porcentaje que el resto de las Universidades Publicas de Andalucia

Breve explicacién y motivacion de la alegacion:

Esta propuesta busca el homogeneizar los baremos que se utilizan en la UCA, con los del resto de las
Universidades Publicas de Andalucia, con el fin de acabar con las situaciones de agravio que se dan cuando
algin personal de la UCA se presenta a procesos selectivos de otras Universidades, con el que se da cuando
personal de éstas concurren a procesos selectivos de la UCA.

NO SE ACEPTA No se puede aceptar la alegacion
realizada puesto que el apartado de “Antigliedad” del
Anexo al Reglamento no es objeto de modificacion ni de
exposicion publica.
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Eva Maria Gonzalez Guerrero
Antonio José Jiménez Gonzalez
Rosa del Pilar Olmedo Ruiz

Para ello se ha elaborado un estudio (que se adjunta) para tener una visién objetiva de la situacion existente
en la UCA y en otras Universidades Publicas de Andalucia

RESUMEN ESTUDIO DE CCOO SOBRE ANTIGUEDAD ENTRE LA UCAY OTRAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA Y OTRAS ADMINISTRACIONES

. UNIV.
MAXIMO | pepin OTRASUUPP OTRASAAPP
ANOS
% % DIFUCA PUNTOS |%
UCO | BOJA6027/03/2018 (**) |5 100% 12,50%  |[-87.50% 12,50% | _g7.50%
UCO | BOE 32109/12/2020 (**) |4 100% 877%  |-91.23% 8,77% | .91.23%
UHU | BOJA 244 21/12/2020 (*) (12,50 100% 49,70%  1-50% 28,57% 1%
UHU | BOE 33929/12/2020 (*) |12,50 100% 49,70%  |-50% 28.57% 1%
UJA | BOE 37 12/02/2021 1 100% 100% 0% 100% {9y,
UJA | BOE 28 30/11/2021 11 100% 100% 0% 100% |0y,
UMA | BOE 162 08/07/2019 7 100% 0% 1100% 0% -100%
Comosepucdeapreciarenlatablaanterior: N
¢ Ja UCO no valoraespecificamente la  antigiedaden  otrasUniversidades  Publicas,

lohaceenelapartadodeotras AdministracionesPublicas (entreun87,50%yun 91,23% menos que la UCA).

® [.a UMAno valora la antigiedad fuera de la UMA, un 100% menos que la UCA.

® [a USE no valora la antigiiedad fuera de la USE, un 100% menos que la UCA.

® [a UHU valora la experiencia laboral y la antigiiedad en un mismo apartado, un
71% menos que la UCA.

® [.a UJAvalora la antigiiedad igual que la UCA.

(1) En relacién a las alegaciones presentadas contra la propuesta de modificacion de los articulos 28.1, 29.3 y el Baremo general para la provision de plazas vacantes en la plantilla del personal laboral, mediante el sistema de turno libre, y mas concretamente, el apartado
A) FASE DE CONCURSO, 1. Experiencia profesional, apartado a), se informa que se han recibido hasta tres versiones, en las que al no variar sustancialmente el contenido de las mismas, la respuesta es idéntica para todas ellas respectivamente.
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