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1. [bookmark: _Toc327202903]DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO

1.1. – 1.3. Descripción, objetivos formativos, ámbito, menciones/especialidades y otros datos básicos
	Denominación del título
	Máster Universitario en Violencia Criminal: Características, Prevención y Tratamiento de la Violencia

	Nivel MECES
	3

	Título conjunto
	SI
	☐
	NO
	☒
	
	Nacional
	☐
	Internacional
	☐

	Rama 
	Ciencias Sociales y Jurídicas
	Ámbito de conocimiento
	Derecho y especialidades jurídicas
	Especialidades
	Denominación

	
	Número de créditos:
	

	
	Denominación

	
	Número de créditos:
	

	
	Denominación

	
	Número de créditos:
	

	Mención Dual
	SÍ
	☐
	NO
	☒
	

	Convenio 
	

	
1.4 – 1.9. Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

	Universidad solicitante
	Universidad de Cádiz

	Centro de impartición responsable
Facultad de Derecho
	4317763

	Centro acreditado institucionalmente
	SÍ
	☐	NO
	☒
	

	Información referente al centro en el que se imparte el título:

	Modalidad de enseñanza
	☒
	Presencial
	Número de plazas
	30 20

	
	☐
	Semipresencial/Híbrida
	Número de plazas
	

	
	☐
	A distancia/Virtual
	Número de plazas
	

	Plazas ofertadas
	Nº total de plazas ofertadas en el centro
	 30 20

	
	Nº de plazas de nuevo ingreso para primer curso
	 30 20

	Idiomas en los que se imparte el título
	Español

	Normas de permanencia
	https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/15386.pdf?u

https://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2022/05/Reglamento-Regimen-Permanencia-GRADO-NUEVO-VERSION-CONSOLIDADA.pdf





	CRÉDITOS

	Créditos obligatorios
	48

	Créditos optativos
	

	Créditos prácticas académicas externas 
	6

	Créditos trabajo fin de grado o máster
	6

	Créditos de complementos formativos
	

	TOTAL CRÉDITOS ECTS
	60



[bookmark: _Toc327202907]1.10. Justificación del interés del título y contextualización

La violencia criminal no conoce de fronteras en el siglo XXI. El auge de las tecnologías de la comunicación ha traído consigo no solo nuevas formas de ejercer la violencia a través de Internet y las redes sociales (sexting, stalking, online grooming, etc.), sino también nuevas posibilidades para hacerse con los medios necesarios tanto para ejercer dicha violencia (tráfico ilegal de armas o explosivos, creación de células terroristas, etc.) como para obtener beneficios con ella (compraventa de material pornográfico, blanqueo de capitales derivados de la actividad de la criminalidad organizada, etc.).

Partiendo de esa perspectiva, el Máster Universitario en Violencia Criminal pretende ofrecer una formación especializada a los profesionales que desarrollan labores en el amplio campo de la definición, prevención, persecución y tratamiento de la violencia criminal en sus diversas manifestaciones. Se trata de una especialización criminológica muy específica que abarca, no obstante, un abanico profesional enormemente amplio dentro de los sectores público y privado. En el ámbito de las Administraciones públicas, se dirige a todo el personal que desempeña funciones –a nivel local, autonómico, estatal e internacional- relacionadas con este fenómeno (desde los miembros de los distintos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, hasta los profesionales encargados de la custodia y tratamiento del delincuente violento en instituciones penitenciarias o en otros centros de reeducación o reinserción social, pasando por el personal de las Oficinas de Asistencia a la Víctima o los propios órganos y profesionales involucrados en la investigación y enjuiciamiento de delitos violentos –abogados, fiscales, jueces-, así como el personal que participa en la redacción e implementación de textos legislativos sobre la materia en diferentes niveles). En el ámbito privado, el Máster se dirige a los distintos profesionales que, en sus respectivos ámbitos, mantienen un contacto más o menos permanente con el fenómeno violento, a título individual (personal de seguridad privada, trabajadores y educadores sociales, psicólogos, pedagogos, etc.), o como miembros de un colectivo (ONGs, asociaciones o fundaciones que tiene por objetivo la prevención de la violencia criminal en el ámbito regional, nacional o internacional).

Los estudiantes del Máster Universitario en Violencia Criminal obtendrán un aprendizaje integral, interdisciplinar y sistemático de todos los factores que coadyuvan a la definición, prevención y tratamiento de las diversas manifestaciones de la violencia criminal, abordando su estudio desde todas las áreas implicadas (la propia Criminología, el Derecho Penal y Procesal, la Psicología, la Sociología y el Trabajo Social, la Medicina Legal y la Psiquiatría), y contando con el apoyo de profesionales externos con experiencia contrastada en la realidad del fenómeno violento.

El plan de estudios del Máster se dirige a la formación tanto de profesionales como de investigadores, que se verían apoyados por las líneas de investigación relacionadas con el tema que se ofrecen a través de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cádiz, y especialmente en el programa de doctorado en Ciencias Sociales, Criminológicas y del Comportamiento. En relación a ello, debe mencionarse la participación del profesorado que impartirá docencia en el Máster en distintos proyectos de I+D+I centrados en diversos aspectos y manifestaciones de la violencia criminal dentro de sus respectivas áreas de conocimiento, entre los que cabe destacar, a título meramente ejemplificativo, los siguientes de los últimos cinco años:

· “Muerte y Delito: Estudio integral e interdisciplinar de los asesinatos y homicidios cometidos y enjuiciados en España”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovación, 2021-2025 (Ref. PID2020-113262GB-I00; Investigadora principal: Esther Hava García).
· “Estudio sobre las variables jurídicas, criminológicas, psico-sociales y educativas, determinantes de los itinerarios vitales de los niños y niñas migrantes no acompañados”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovación, 2021-2024 (Ref. PID2020-114739RB-I00; Investigadora principal: Gloria González Agudelo).
· “Tecnología y Control Social: Fundamentación para la gobernanza democrática de la seguridad en Andalucía”, concedido en el marco del Plan Andaluz de Investigación, 2021-2023 (Ref. P20-00941; Investigador principal: Antonio Díaz Fernández).
· “Análisis jurídico Penal y Criminológico del Acoso Laboral Generado en la Universidad: los Programas de Compliance Como Mecanismo Preventivo”, concedido en el marco del Plan Andaluz de Investigación, 2019-2023 (Ref. SOL-201800106438-TRA; Investigadora principal: María Acale Sánchez). 
· “Valoración de la eficiencia e impacto de la respuesta social y jurídica a la pederastia a partir del análisis criminológico”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovación, 2016-2019 (Referencia: DER2015-67303-P; Investigadora principal: María José Rodríguez Mesa).

1.11 – 1.13. Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente

Principales objetivos formativos del título

Tal como se ha subrayado en apartados anteriores, el Máster Universitario en Violencia Criminal se orienta a la formación especializada a los profesionales que desarrollan labores en el amplio campo de la prevención, persecución y tratamiento de la violencia criminal en sus diversas manifestaciones. Se trata de una especialización criminológica muy específica que abarca, no obstante, un abanico profesional enormemente amplio dentro de los sectores público y privado. 

Es objetivo primordial de este Máster ofrecer una formación integral e interdisciplinar sobre el fenómeno de la violencia criminal conforme a la metodología propia de la Criminología, con el fin de dotar a sus egresados de los conocimientos y herramientas necesarios para, por un lado, enfrentar la compleja realidad de la violencia en sus diversas manifestaciones y, por otro, crear nuevas estrategias para prevenirla y tratarla dentro de sus respectivos contextos profesionales. De forma paralela, el Máster pretende completar el currículo universitario de aquellos investigadores que deseen dedicar su actividad al desarrollo de investigaciones relacionadas sobre la violencia criminal, incluida la realización del doctorado en temas criminológicos. A tal objeto, entre los contenidos del título orientados de forma preeminente a la investigación destacan, por tratarse de un enfoque novedoso frente a otras formaciones de postgrado en el ámbito de la Criminología, aquellos relativos a la valoración del daño social de las diferentes manifestaciones de violencia, su definición como violencia criminal, la configuración de la respuesta punitiva prevista y los procesos de selección que inciden en su efectiva aplicación.

A los efectos de alcanzar tales finalidades con éxito, es asimismo objetivo de este Máster el de aportar a sus estudiantes una formación eminentemente práctica, lo que se refleja no solo en la previsión en la estructura del plan de estudios de un periodo de prácticas externas obligatorias, sino también en la incidencia dentro de la metodología docente de las contenidos prácticos y en la participación en dicha docencia de profesionales externos de reconocido prestigio.

El objetivo primordial, consistente en ofrecer una formación integral e interdisciplinar, se plasma en la estructura del plan de estudios, el cual como se ha mencionado no contempla módulos optativos, con el fin de que el estudiante obtenga una imagen global de las características, instrumentos de prevención y alternativas al tratamiento de la violencia existentes en la actualidad.

Los objetivos generales del Máster Universitario en Violencia Criminal pueden verse asimismo reflejados en su estructura de módulos. Desde esta perspectiva, se pretende ofrecer, siempre desde una perspectiva integral e interdisciplinar:

· Los conocimientos y herramientas metodológicas específicas para afrontar el estudio e investigación de la violencia criminal en sus diversas manifestaciones.
· La reflexión en torno al daño social provocado por las diversas manifestaciones del fenómeno violento y su plasmación en la configuración de los marcos normativos referidos a la violencia criminal, su visibilización y los mecanismos de punición previstos.
· El estudio de las diversas formas de violencia interpersonal, con sus correspondientes perfiles de víctimas y agresores, así como los factores criminógenos (endógenos y exógenos) concurrentes en cada manifestación y los instrumentos de prevención y tratamiento aplicables.
· El análisis y diferenciación de las formas de violencia institucional y estructural, con especial detenimiento en las estrategias para prevenir las formas más graves y actuales de la violencia criminal organizada y la ciber violencia.
· La identificación de los diferentes factores que inciden en la distribución espacial de la violencia, profundizando no sólo en los diferentes contextos geográficos en los que se desarrolla (fundamentalmente, violencia rural y urbana), sino también en las nuevas herramientas diseñadas para su prevención (Sistemas de Información Geográfica, seguridad a través del Big Data y la Inteligencia Artificial, etc.).
· El acercamiento práctico a los problemas reales que plantea la detección, prevención y tratamiento de la violencia en sus diversas manifestaciones.
· El desarrollo de competencias investigadoras a través de la elaboración tutelada de un Trabajo de Fin de Máster sobre un tema específico relacionado con las características, prevención y tratamiento de la violencia criminal.








1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas y profesiones reguladas 

	Perfiles de egreso:
	Personas capaces de diseñar estrategias para prevenir y tratar cualquier manifestación de violencia en cualquier contexto profesional o de investigación

	Habilita para profesión regulada:
	SI  ☐             NO     ☒

	Condición de acceso para título profesional:
	SI  ☐             NO     ☒

	Título profesional:
	

	Condición/Tipo de Vinculación:
	

	Norma:
	





2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

Conocimientos y contenidos


	Código
	Descripción
	Tipo 

	C-01

	Identificar problemas asociados con el fenómeno de la violencia, formular hipótesis y proyectar su estudio científico o práctico
	Conocimientos


	C-02

	Analizar datos y fuentes de información para comprender e interpretar el fenómeno de la violencia criminal
	Conocimientos


	C-03

	Reconocer factores asociados a la violencia criminal, actuando conforme a la ética exigible en cada ámbito profesional
	Conocimientos


	C-04

	Identificar y analizar los elementos, dinámica, interacciones y consecuencias relacionadas con cada manifestación de la violencia criminal
	Conocimientos


	C-05

	Identificar las diferentes manifestaciones y condicionantes actuales de la violencia y explicar su percepción social, a partir de la valoración y gestión del riesgo
	Conocimientos


	C-06

	Explicar el marco jurídico regulador de la violencia, su definición legal y los mecanismos de asistencia y reparación de las víctimas
	Conocimientos


	C-07

	Identificar las características generales de la violencia interpersonal, desde una perspectiva interdisciplinar
	Conocimientos


	C-08

	Analizar las bases epistemológicas de la violencia de género en sus distintas manifestaciones y aplicar los instrumentos disponibles para su prevención y tratamiento de agresores
	Conocimientos


	C-09

	Distinguir las manifestaciones de la violencia ejercida contra menores de edad, evaluar las medidas destinadas a su protección y elaborar programas de intervención aplicables a sus agresores
	Conocimientos


	C-10

	Comprender y analizar críticamente los modelos explicativos de la violencia juvenil, sus modalidades, marco regulador y sistemas de intervención aplicables para su prevención
	Conocimientos


	C-11

	Identificar las diferentes manifestaciones de violencia institucional y estructural, atendiendo a sus elementos configuradores y políticas preventivas aplicables
	Conocimientos


	C-12

	Distinguir las tipologías criminológicas de organizaciones criminales violentas, evaluar los instrumentos internacionales contra la criminalidad organizada y elaborar propuestas político criminales para su prevención
	Conocimientos


	C-13

	Distinguir la violencia de Estado de la violencia contra el Estado, explicando sus diferentes manifestaciones y analizando críticamente los distintos mecanismos de prevención aplicables
	Conocimientos


	C-14

	Identificar los factores diferenciadores de la violencia urbana y la violencia rural en sus distintas manifestaciones, así como para analizar la distribución espacial y los patrones de movilidad de la delincuencia violenta
	Conocimientos







Habilidades o destrezas

	Código
	Descripción
	Tipo

	HD-01

	Diseñar, planificar y desarrollar actividades de investigación relacionadas con el análisis multivariante de la violencia criminal
	Habilidad


	HD-02

	Diseñar una investigación sobre violencia criminal, empleando las técnicas de investigación adecuadas para el campo de estudio
	Habilidad


	HD-03

	Utilizar instrumentos avanzados de detección, análisis y prevención de la violencia en contextos tecnológicos
	Habilidad


	HD-04

	Utilizar instrumentos avanzados de detección, análisis y gestión espacial de la violencia, basados en sistemas de información geográfica, Big Data e Inteligencia Artificial
	Habilidad


	HD-05

	Detectar las particularidades de las manifestaciones de violencia en el entorno rural y evaluar críticamente las peculiaridades del control informal, policial y judicial ejercido en este ámbito
	Habilidad


	HD-06

	Detectar las necesidades específicas de intervención en grandes zonas urbanas y elaborar programas ad hoc aplicables a la prevención y tratamiento de los espacios públicos y de ocio, espectáculos deportivos y escuelas
	Habilidad


	HD-07

	Diseñar, elaborar y defender públicamente un estudio o dictamen sobre una cuestión teórica específica o un caso práctico íntimamente relacionado con alguna de las temáticas relacionadas con las características, prevención y tratamiento de la violencia
	Habilidad





Competencias


	Código
	Descripción
	Tipo

	CO-01 

	Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
	Competencia general 


	CO-02 
	Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
	Competencia general 


	CO-03

	Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.
	Competencia general 


	CO-04

	Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
	Competencia general 


	CO-05

	Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.
	Competencia general 


	CO-06

	Trabajar en entornos interdisciplinares, identificando los factores concurrentes en cada manifestación de la violencia y elaborando propuestas de prevención y tratamiento
	Competencia general

	CO-07

	Evaluar programas y herramientas diseñados para la prevención y tratamiento de la violencia criminal
	Competencia general

	CO-08

	Comunicar información y conclusiones avaladas científicamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje técnico aplicable
	Competencia general

	CO-09

	Mantener una comunicación interpersonal y manejo de las emociones adecuados para una interacción efectiva y ética con personas causantes y/o afectadas por la violencia criminal
	Competencia general

	CO-10

	Trabajar en equipo y coordinar grupos interdisciplinares
	Competencia general 

	CO-11

	Establecer una comunicación interpersonal adecuada
	Competencia general 

	CO-12

	Tomar decisiones de forma ágil, informada y reflexiva
	Competencia general 

	CO-13

	Adaptarse a las circunstancias y herramientas disponibles
	Competencia general 

	CO-14

	Evaluar y aplicar los principios y políticas de seguridad ante el fenómeno violento que se desarrollan en un Estado de Derecho
	Competencia general

	CO-15

	Adaptar y aplicar a contextos profesionales de instituciones y organizaciones públicas o privadas los conocimientos y capacidades adquiridos en relación con la identificación, prevención y tratamiento de la violencia
	Competencia general

	SOS1
	Competencia en la contextualización crítica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global
	Competencia ODS




3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión
¿Cumple requisitos de acceso según legislación vigente?    SÍ   ☒          NO   ☐

Requisitos de acceso 

De conformidad con el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, relativo al acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario:

1. La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universitario, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único, encomendando la gestión del mismo a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composición de dicha comisión quedó establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un único sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Máster Universitario que se imparta en las Universidades Públicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relación con los procesos de matriculación o de permanencia que establezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios. 

En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad.  


Procedimiento y criterios de admisión

Además de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, los solicitantes deberán cumplir, en su caso, los requisitos específicos que requiera cada Máster en el que desee ser admitido (el apartado 18.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre dispone que “las universidades o los centros regularán la admisión en las enseñanzas de Máster Universitario, estableciendo requisitos específicos”).

En su caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la respectiva universidad, a través de la página web habilitada al efecto por el sistema del Distrito Único Andaluz. 

En la Universidad de Cádiz la competencia para el establecimiento de los requisitos específicos de admisión de cada Máster corresponde a la Comisión Académica del mismo. De igual forma, será el órgano encargado de la revisión y publicación, cada curso académico, de los criterios específicos de admisión.

Por sus conocimientos previos en el campo de las ciencias criminológicas, el Máster Universitario en Violencia Criminal está dirigido fundamentalmente a titulados en Criminología, si bien a ellos pueden añadirse los egresados de otras disciplinas de la rama de ciencias sociales y jurídicas (como Derecho, Trabajo Social, Sociología, Psicología, Pedagogía, Ciencias de la Educación o de la Comunicación) que deseen especializarse, por razones profesionales o académicas, en estas materias. Asimismo, tampoco es descartable la admisión al Máster de estudiantes procedentes de otras titulaciones ajenas al ámbito socio-jurídico que, por tratar el tema de la violencia desde una concreta perspectiva, pueden sin duda hallar interés en cursar un Máster de estas características, con el fin de obtener una formación integral y especializada sobre el fenómeno.

Las características personales y académicas que conforman el perfil idóneo del estudiante candidato a cursar el Máster Universitario en Violencia Criminal pueden resumirse del siguiente modo: 

· Vocación investigadora y/o profesional en el campo de la prevención y tratamiento de la violencia criminal en alguna o varias de sus manifestaciones.

· Posesión de un título universitario oficial preferentemente de Criminología (aunque también pueden ser candidatos los graduados en las titulaciones ya especificadas) con buen expediente académico.

· Experiencia investigadora, profesional o de voluntariado en ámbitos relacionados con la prevención y tratamiento de la violencia en sus diversas manifestaciones.

· Experiencia investigadora: realización, defensa y/o publicación de trabajos académicos que hayan abordado temáticas relacionadas con las características, prevención y tratamiento de la violencia criminal.
· Experiencia profesional: desempeño de puestos de trabajo o cargos relacionados con la definición y regulación de la violencia criminal, así como con la detección, prevención y tratamiento de la violencia (miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, personal de instituciones penitenciarias u otros centros de reeducación o reinserción social, personal de las Oficinas de Asistencia a la Víctima, órganos y profesionales involucrados en la investigación y enjuiciamiento de delitos violentos, personal de seguridad privada, etc.).
· Experiencia de voluntariado: colaboración con asociaciones sin ánimo de lucro u otras organizaciones no gubernamentales relacionadas con la prevención y tratamiento de la violencia en sus diversas manifestaciones.

Atendiendo, pues, a estas distintas líneas de formación, la preferencia en el perfil de ingreso al Máster se escalona en tres niveles:

1. Titulaciones del área de ciencias sociales y jurídicas que otorgan acceso directo:
a. Grado o Licenciatura en Criminología
b. Grado o Licenciatura en Derecho
c. Grado o Diplomatura en Trabajo Social
d. Grado o Licenciatura en Sociología
e. Grado o Licenciatura en Psicología

2. Otras titulaciones (Antropología, Educación, Pedagogía, Ciencias de la Comunicación, etc.), siempre que el solicitante acredite, a juicio de la Comisión Académica, poseer un perfil de ingreso adecuado a los contenidos y metodología del Máster, atendiendo a su formación previa, profesión o expectativas profesionales y, en su caso, líneas de investigación a seguir en su futura carrera académica.

En el caso de que el número de plazas disponibles sea inferior al número de estudiantes preinscritos, se establece, en relación con las titulaciones de los aspirantes, los siguientes criterios de valoración:

1. En primer lugar, se dará preferencia en el acceso a los titulados en Criminología. Si persistiera el exceso de demanda, se atenderá a la nota media del expediente académico de la titulación. En caso de empate, se valorarán otros méritos, tales como la previa experiencia profesional o de voluntariado y la obtención de otros títulos o diplomas universitarios sobre materias afines a la del Máster, así como las motivaciones del candidato para cursarlo y su disponibilidad para la dedicación al Máster.

2. En segundo lugar, accederán los egresados del resto de las titulaciones con acceso directo anteriormente mencionadas: Derecho, Trabajo Social, Sociología y Psicología. Si persistiera el exceso de demanda, se atenderá a los mismos criterios establecidos para el caso de empate en el supuesto anterior.

3. En tercer lugar, accederán los egresados de otras titulaciones, siempre que acrediten a juicio de la Comisión Académica un perfil de ingreso adecuado a los contenidos y metodología del Máster, atendiendo a su formación previa, profesión o expectativas profesionales y, en su caso, líneas de investigación a seguir en su futura carrera académica. Si persistiera el exceso de demanda, se atenderá a los mismos criterios establecidos para el caso de empate en el supuesto anterior.

En el caso de estudiantes extranjeros, procedentes de países en los que el español no sea lengua oficial y que deseen cursar este Título, deberán estar en posesión de una acreditación oficial que certifique su competencia idiomática en español nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para dicho nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de español como lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias mínimas del nivel básico a efectos de certificación, se establece el currículo básico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se establecen las equivalencias entre las Enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este Real Decreto. Por su parte, la Universidad de Cádiz proporcionará a estos estudiantes los recursos necesarios para que, durante la realización de sus estudios, puedan progresar hasta un nivel B2 en su competencia idiomática en español, a través del Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM).


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos


	Tipos de reconocimiento
	Mínimo
	Máximo
	Documento

	Créditos cursados en Centros de formación profesional de grado superior
	0
	0
	Adjuntar convenio

	Créditos cursados en Títulos propios
	0
	0
	Adjuntar documento título propio

	Créditos cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional
	0
	9
	Adjuntar documento indicando el tiempo y asignaturas que podrán ser objeto de reconocimiento 



La normativa aplicable a esta materia en la Universidad de Cádiz es el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, , que ha sido modificado en varias ocasiones para adecuarse a la nueva normativa marco https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/Modificacion-_4_-Reglamento-reconocimiento-y-transferencia-creditos-_actualizacion_.pdf?u (*)
(*) El Reglamento UCA/CG12/2010 se encuentra en proceso de adaptación a las exigencias del RD 822/2021
En el caso del Máster Universitario en Violencia Criminal, podrán ser objeto de reconocimiento en forma de créditos la experiencia laboral y/o profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este título. En particular, se atenderá a las siguientes especificaciones relativas al tipo de experiencia profesional reconocible y a las partes del plan de estudio afectadas:
· Tipos de experiencia laboral o profesional a los efectos del reconocimiento de créditos: la de aquel trabajador o profesional que acredite dicha experiencia en el ámbito de la detección,  prevención y/o tratamiento de la violencia criminal en sus diversas manifestaciones, tales como operadores jurídicos (judicatura, fiscalía, abogacía), personal de seguridad privada, asociaciones sin ánimo de lucro u otras organizaciones no gubernamentales, trabajadores sociales o psicólogos con experiencia laboral o profesional acreditada en el campo de la intervención y tratamiento de agresores o víctimas de violencia.

· Partes del plan de estudios afectados por el reconocimiento: 
· Módulo de Prácticas: Podrá reconocerse hasta un máximo de 6 créditos. A tales efectos, el solicitante deberá acreditar que, como consecuencia de la experiencia laboral o profesional alegada, ha alcanzado la competencia CO-15. Por cada 25 horas de experiencia laboral y/o profesional se reconocerá un crédito correspondiente a este módulo.
· Módulos de “Violencia interpersonal”, “Violencia institucional y estructural” y “Contextos espaciales de la violencia”: Podrá reconocerse hasta un máximo de 3 créditos, correspondientes a la materia incluida en alguno de dichos módulos sobre manifestaciones concretas de la violencia que, por su contenido, mejor se corresponda con la actividad laboral o profesional desarrollada. A tales efectos, el solicitante deberá acreditar que, como consecuencia de la experiencia laboral o profesional alegada, ha alcanzado las competencias específicas a adquirir en la respectiva materia. En el siguiente cuadro se especifican las materias objeto de este reconocimiento:
· 
	MÓDULO
	MATERIA
	CONOCIMIENTO, HABILIDAD O COMPETENCIA

	Violencia interpersonal
	Violencia y género
	C-08

	
	Violencia ejercida contra menores
	C-09

	
	Violencia juvenil
	C-10

	Violencia institucional y estructural
	Violencia criminal organizada
	C-12

	
	Ciber violencia
	HD-03

	
	Violencia de Estado y contra el Estado
	C-13

	Contextos espaciales de la violencia
	Violencia en el espacio rural
	HD-05

	
	Violencia en el espacio urbano
	HD-06



No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al resto de materias a cursar ni los correspondientes al Trabajo de Fin de Máster.
Las solicitudes de reconocimiento serán resueltas por la Comisión de Garantía de la Facultad de Derecho, previo informe de la Comisión Académica del Máster. La resolución de reconocimiento y transferencia de créditos reflejará el acuerdo adoptado en relación a la solicitud del estudiante, constando en ella los créditos reconocidos y transferidos en su caso, así como los módulos y materias que deberán ser cursados dicho solicitante.

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 

No se contempla movilidad específica del título. 


4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1. Estructura básica de las enseñanzas

Tabla 1. Resumen del plan de estudios 

	CURSO
	SEMESTRE

	Curso 1
	Semestre 1
	Semestre 2

	
	ECTS: 
	12
	ECTS: 
	12

	
	Materias/asignaturas:
	METODOLOGÍA, FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
	Materias/asignaturas:
	VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL

	
	Tipología:
	Obligatoria
	Tipología:
	Obligatoria

	
	Modalidad:
	Presencial	Modalidad:
	Presencial
	
	Lengua:
	Español
	Lengua:
	Español

	
	Semestre 1
	Semestre 2

	
	ECTS: 
	12
	ECTS: 
	12

	
	Materias/asignaturas:
	VIOLENCIA INTERPERSONAL
	Materias/asignaturas:
	CONTEXTOS ESPACIALES DE LA VIOLENCIA

	
	Tipología:
	Obligatoria
	Tipología:
	Obligatoria

	
	Modalidad:
	Presencial	Modalidad:
	Presencial
	
	Lengua:
	Español
	Lengua:
	Español

	
	
	Semestre 2

	
	
	ECTS: 
	6

	
	
	Materias/asignaturas:
	PRÁCTICAS EXTERNAS

	
	
	Tipología:
	Prácticas académicas externas

	
	
	Modalidad:
	Presencial
	
	
	Lengua:
	Español

	
	
	Semestre 2

	
	
	ECTS: 
	6

	
	
	Materias/asignaturas:
	TRABAJO DE FIN DE MÁSTER

	
	
	Tipología:
	Trabajo Fin de Máster

	
	
	Modalidad:
	Presencial
	
	
	Lengua:
	Español




Tabla 3. Descripción del plan de estudios

	Módulo
	Asignaturas vinculadas
	ECTS
	Curso
	Organización temporal
	Carácter

	METODOLOGÍA, FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
	Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	
	Principios y políticas de seguridad ante el fenómeno violento
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	
	Observación y medición de la violencia criminal
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	
	Definición jurídico penal de la violencia y mecanismos de reparación
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	VIOLENCIA INTERPERSONAL
	Introducción a la violencia interpersonal
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	
	Violencia y género
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	
	Violencia ejercida contra menores
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	
	Violencia juvenil
	3
	1º
	1er. Semestre
	OB.

	VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL
	Introducción a la violencia institucional y estructural
	3
	1º
	1er. Semestre
2º Semestre
	OB.

	
	Violencia criminal organizada
	3
	1º
	1er. Semestre
2º Semestre
	OB.

	
	Ciber violencia
	3
	1º
	2º Semestre
	OB.

	
	Violencia de Estado y contra el Estado
	3
	1º
	2º Semestre
	OB.

	CONTEXTOS ESPACIALES DE LA VIOLENCIA
	Distribución espacial de la violencia
	3
	1º
	2º Semestre
	OB.

	
	Tecnologías, seguridad y gestión espacial de la violencia
	3
	1º
	2º Semestre
	OB.

	
	Violencia en el espacio rural
	3
	1º
	2º Semestre
	OB.

	
	Violencia en el espacio urbano
	3
	1º
	2º Semestre
	OB.

	PRÁCTICAS EXTERNAS
	6
	1º
	2º Semestre
	OB.

	TRABAJO DE FIN DE MÁSTER
	6
	1º
	2º Semestre
	OB.




Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios

https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/06/Master-viol-Planificacion-Coordinacion-docente.pdf?u




4.2. Actividades y Metodologías Docentes

Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas, tanto en el aula como fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las distintas materias que forman parte de este Máster.

	ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

	Id
	ACTIVIDAD FORMATIVA

	AF-01
	Clases presenciales teórico-prácticas

	AF-02
	Prácticas de campo

	AF-03
	Trabajo autónomo del estudiante

	AF-04
	Trabajo en grupo

	AF-05
	Tutorías

	AF-06
	Redacción de memoria de prácticas externas

	AF-07
	Elaboración del TFM



Para desarrollar con éxito las actividades formativas anteriormente descritas, se enumeran a continuación los distintos métodos docentes que puede utilizar el profesorado para facilitar la adquisición de competencias por parte del estudiante.

	METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

	Id
	METODOLOGÍA DOCENTE

	MD-01
	Clase o Lección Magistral

	MD-02
	Análisis de casos o supuestos prácticos

	MD-03
	Aprendizaje cooperativo

	MD-04
	Resolución de problemas y ejercicios

	MD-05
	Elaboración de programas o propuestas de prevención o intervención

	MD-06
	Actividades online

	MD-07
	Tutorización de prácticas externas

	MD-08
	Tutorización del TFM



El sistema de calificaciones de las materias del título será el vigente en cada momento, quedando definido actualmente de acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. De conformidad con las normas establecidas al efecto por la Universidad de Cádiz, cada crédito ECTS se traduce en 25 horas de trabajo del estudiante.

Las actividades formativas anteriormente relacionadas, así como su equivalencia en horas de trabajo del alumnado, se especificarán en las guías docentes de cada curso académico, resultando pormenorizadas en la ficha de cada materia, según la metodología docente que vaya a emplear el profesorado de la misma en cada caso concreto.




4.3. Sistemas de Evaluación

El sistema de evaluación estará basado en pruebas que permitan valorar de manera objetiva el nivel de competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los alumnos. De entre las estrategias de evaluación disponibles, se han elegido como propias del Máster las relacionadas en el siguiente cuadro.

	SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

	Id
	SISTEMA DE EVALUACIÓN

	SE-01
	Asistencia y participación activa del estudiante en las actividades presenciales programadas

	SE-02
	Realización de trabajos o actividades online

	SE-03
	Pruebas escritas u orales de conocimientos teóricos o prácticos

	SE-04
	Memoria final de prácticas externas y ficha de evaluación del tutor profesional

	SE-05
	Elaboración, exposición y defensa pública del Trabajo Fin de Máster



· Asistencia y participación activa del estudiante en las actividades presenciales programadas: los docentes de cada materia valorarán de manera continua el porcentaje de asistencia, así como el nivel de las intervenciones y la participación activa del alumnado (exposición de ejercicios o trabajos, contribuciones a debates planteados, etc.) durante las clases y otras actividades presenciales que puedan ser programadas. 
· Realización de trabajos o actividades online: plantean al estudiante unos objetivos que debe ser capaz de alcanzar mediante la realización de un trabajo (valorándose en este caso además el diseño, redacción y desarrollo del mismo) o la ejecución de una actividad on line (que podrá consistir, por ejemplo, en la recopilación de materiales, análisis y resolución de casos o ejercicios, etc.). Tanto los trabajos como las actividades on line podrán programarse para su realización individual o en grupos conformados por un reducido número de estudiantes, con el fin de fomentar el trabajo en equipo a través del aprendizaje cooperativo.
· Pruebas escritas u orales de conocimientos teóricos o prácticos: consisten en la realización de pruebas específicas, a partir de las cuales los docentes podrán valorar el dominio de la terminología propia de las materias impartidas, el conocimiento de los principios y contenidos expuestos, así como el nivel de comprensión de dichos conocimientos demostrado en su aplicación práctica a supuestos concretos.
· Memoria final de prácticas externas y ficha de evaluación del tutor profesional: constituyen los elementos básicos para evaluar el grado de adquisición de las competencias propias del módulo de prácticas por parte del tutor académico designado. La memoria final, que debe ser elaborada por el propio estudiante, contiene una descripción de las tareas realizadas en la entidad colaboradora, así como un análisis de los conocimientos y experiencia adquiridos durante su desarrollo. Por su parte, la ficha de evaluación del tutor profesional de la entidad colaboradora contiene una valoración de las aptitudes y progreso observados en el alumno durante la realización de dichas prácticas.
· Elaboración, exposición y defensa pública del Trabajo de Fin de Máster: los criterios evaluación de los Trabajos Fin de Máster vienen delimitados en el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la Universidad de Cádiz, cuyo artículo 8 establece que la calificación global tendrá en cuenta, al menos, la calidad científica y técnica del trabajo presentado, las características del material entregado y la claridad expositiva, así como la capacidad de debate y defensa argumental. La calificación final será la media aritmética de las notas atribuidas al trabajo por cada uno de los miembros de la Comisión Evaluadora que deberá constituirse a tal fin, todo ello de acuerdo con las particularidades que se establezcan al respecto en el Reglamento interno del Máster que la Junta de Facultad apruebe.

En todo caso, la calificación final se ajustará a los sistemas de evaluación y criterios de valoración de pruebas o actividades descritos en las fichas de cada materia, publicados en el marco de las guías docentes de cada curso académico, y atendiendo al Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluación de los Alumnos de la Universidad de Cádiz. 


Tabla 4. Plan de estudios detallado 

	Materia 1
	METODOLOGÍA, FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

	Número de créditos ECTS
	3

	Tipología
	Obligatoria

	Organización temporal
	Semestral	Nº de semestre/año
	1

	Modalidad
	Presencial
	Resultados del proceso de formación y aprendizaje
	Conocimientos o contenidos (C)
	C-01
	Identificar problemas asociados con el fenómeno de la violencia, formular hipótesis y proyectar su estudio científico o práctico

	
	
	C-02
	Analizar datos y fuentes de información para comprender e interpretar el fenómeno de la violencia criminal

	
	
	C-05
	Identificar las diferentes manifestaciones y condicionantes actuales de la violencia y explicar su percepción social, a partir de la valoración y gestión del riesgo

	
	
	C-06
	Explicar el marco jurídico regulador de la violencia, su definición legal y los mecanismos de asistencia y reparación de las víctimas

	
	Habilidades o destrezas (HD)
	HD-01
	Diseñar, planificar y desarrollar actividades de investigación relacionadas con el análisis multivariante de la violencia criminal

	
	
	HD-02
	Diseñar una investigación sobre violencia criminal, empleando las técnicas de investigación adecuadas para el campo de estudio

	
	Competencias (COM)
	CO-01
	Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

	
	
	CO-02 
	Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

	
	
	CO-03 
	Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

	
	
	CO-04 
	Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

	
	
	CO-05 
	Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.

	
	
	CO-08
	Comunicar información y conclusiones avaladas científicamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje técnico aplicable

	
	
	CO-09 
	Mantener una comunicación interpersonal y manejo de las emociones adecuados para una interacción efectiva y ética con personas causantes y/o afectadas por la violencia criminal

	
	
	CO-11 
	Establecer una comunicación interpersonal adecuada

	
	
	CO-12 
	Tomar decisiones de forma ágil, informada y reflexiva

	
	
	CO-13 
	Adaptarse a las circunstancias y herramientas disponibles

	
	
	CO-14
	Evaluar y aplicar los principios y políticas de seguridad ante el fenómeno violento que se desarrollan en un Estado de Derecho

	
	
	SOS1
	Competencia en la contextualización crítica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global

	Idioma
	Español
	Contenidos 
	Asignatura 1: Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual 
Evolución del concepto social de violencia y del fenómeno violento. Victimología del fenómeno violento. Principales condicionantes de la violencia en la sociedad globalizada. Percepción social, iconografía y comunicación de la violencia.

Asignatura 2: Principios y políticas de seguridad ante el fenómeno violento 
Derecho penal objetivo y subjetivo. Política y política criminal: ideario constitucional. Estructura policial y gestión de la seguridad. Prevención de la violencia en las políticas públicas de seguridad.

Asignatura 3: Observación y medición de la violencia criminal 
Diseño de una investigación: estadísticas oficiales, informes de autodenuncia y encuestas de victimización. Otras técnicas de investigación. Introducción al muestreo y al análisis multivariante de la violencia.

Asignatura 4: Definición jurídico penal de la violencia y mecanismos de reparación Conceptos de violencia e intimidación en el Código Penal. Protección jurídica de las víctimas: los servicios de asistencia. Propuestas restaurativas, mediación penal e intervención restaurativa en prisión.

	Actividades formativas
	Actividades Formativas
	Horas
	Presencialidad %/h

	
	AF-01
	96     384
	100

	
	AF-03
	192   768
	0

	
	AF-05
	12       48
	50

	Metodologías docentes
	MD-01

	
	MD-02

	
	MD-03

	
	MD-04

	
	MD-06

	Sistemas de evaluación
	Pruebas de evaluación
	Ponderación Mín.
	Ponderación Máx.

	
	SE-01
	20
	50 80

	
	SE-02
	20 10
	50 80

	
	SE-03
	20 10
	50 100

	Asignatura 1 
	Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual

	
	Tipología 
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 2 
	Principios y políticas de seguridad ante el fenómeno violento

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 3 
	Observación y medición de la violencia criminal

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 4 
	Definición jurídico penal de la violencia y mecanismos de reparación

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español


	Materia 2
	VIOLENCIA INTERPERSONAL

	Número de créditos ECTS
	3

	Tipología
	Obligatoria

	Organización temporal
	Semestral	Nº de semestre/año
	1

	Modalidad
	Presencial
	Resultados del proceso de formación y aprendizaje
	Conocimientos o contenidos (C)
	C-01
	Identificar problemas asociados con el fenómeno de la violencia, formular hipótesis y proyectar su estudio científico o práctico

	
	
	C-02
	Analizar datos y fuentes de información para comprender e interpretar el fenómeno de la violencia criminal

	
	
	C-04
	Identificar y analizar los elementos, dinámica, interacciones y consecuencias relacionadas con cada manifestación de la violencia criminal

	
	
	C-07
	Identificar las características generales de la violencia interpersonal, desde una perspectiva interdisciplinar

	
	
	C-08
	Analizar las bases epistemológicas de la violencia de género en sus distintas manifestaciones y aplicar los instrumentos disponibles para su prevención y tratamiento de agresores

	
	
	C-09
	Distinguir las manifestaciones de la violencia ejercida contra menores de edad, evaluar las medidas destinadas a su protección y elaborar programas de intervención aplicables a sus agresores

	
	
	C-10
	Comprender y analizar críticamente los modelos explicativos de la violencia juvenil, sus modalidades, marco regulador y sistemas de intervención aplicables para su prevención

	
	Habilidades o destrezas (HD)
	
	

	
	Competencias (COM)
	CO-01
	Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

	
	
	CO-02 
	Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

	
	
	CO-03 
	Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

	
	
	CO-04 
	Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

	
	
	CO-05 
	Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.

	
	
	CO-07
	Evaluar programas y herramientas diseñados para la prevención y tratamiento de la violencia criminal

	
	
	CO-08
	Comunicar información y conclusiones avaladas científicamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje técnico aplicable

	
	
	CO-09 
	Mantener una comunicación interpersonal y manejo de las emociones adecuados para una interacción efectiva y ética con personas causantes y/o afectadas por la violencia criminal

	
	
	CO-11 
	Establecer una comunicación interpersonal adecuada

	
	
	CO-12 
	Tomar decisiones de forma ágil, informada y reflexiva

	
	
	CO-13 
	Adaptarse a las circunstancias y herramientas disponibles

	
	
	SOS1
	Competencia en la contextualización crítica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global

	Idioma
	Español
	Contenidos 
	Asignatura 1: Introducción a la violencia interpersonal 
Tipos y manifestaciones de la violencia interpersonal. Análisis médico-legal de la violencia interpersonal. Patologías psiquiátricas de agresor y víctima. Protocolos policiales y penitenciarios frente a la violencia interpersonal.

Asignatura 2: Violencia y género
Bases epistemológicas del concepto de violencia de género. Perfil criminológico. Violencia de género en las relaciones de pareja. Violencia sexual y laboral de género. Violencia de género e inmigración. Delincuencia femenina.

Asignatura 3: Violencia ejercida contra menores 
El menor como víctima de violencia intrafamiliar. Violencia sexual contra menores: cuestiones criminológicas. Pornografía infantil y Child Grooming. Programas de intervención con agresores sexuales. La víctima menor en el proceso penal.

Asignatura 4: Violencia juvenil 
Delincuencia de niños y jóvenes. Sistemas de justicia penal juvenil. Modalidades de delincuencia violenta juvenil. Intervención institucional, psicológica y social con menores delincuentes violentos.

	Actividades formativas
	Actividades Formativas
	Horas
	Presencialidad %/h

	
	AF-01
	96     384
	100

	
	AF-03
	192   768
	0

	
	AF-05
	12       48
	50

	Metodologías docentes
	MD-01

	
	MD-02

	
	MD-03

	
	MD-04

	
	MD-06

	Sistemas de evaluación
	Pruebas de evaluación
	Ponderación Mín.
	Ponderación Máx.

	
	SE-01
	20
	50 80

	
	SE-02
	20 10
	50 80

	
	SE-03
	20 10
	50 100

	Asignatura 1 
	Introducción a la violencia interpersonal

	
	Tipología 
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 2 
	Violencia y género

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 3 
	Violencia ejercida contra menores

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 4 
	Violencia juvenil

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español



	Materia 3
	VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL

	Número de créditos ECTS
	3

	Tipología
	Obligatoria

	Organización temporal
	Semestral	Nº de semestre/año
	1 y 2    2

	Modalidad
	Presencial
	Resultados del proceso de formación y aprendizaje
	Conocimientos o contenidos (C)
	C-01
	Identificar problemas asociados con el fenómeno de la violencia, formular hipótesis y proyectar su estudio científico o práctico

	
	
	C-02
	Analizar datos y fuentes de información para comprender e interpretar el fenómeno de la violencia criminal

	
	
	C-04
	Identificar y analizar los elementos, dinámica, interacciones y consecuencias relacionadas con cada manifestación de la violencia criminal

	
	
	C-11
	Identificar las diferentes manifestaciones de violencia institucional y estructural, atendiendo a sus elementos configuradores y políticas preventivas aplicables

	
	
	C-12
	Distinguir las tipologías criminológicas de organizaciones criminales violentas, evaluar los instrumentos internacionales contra la criminalidad organizada y elaborar propuestas político criminales para su prevención

	
	
	C-13
	Distinguir la violencia de Estado de la violencia contra el Estado, explicando sus diferentes manifestaciones y analizando críticamente los distintos mecanismos de prevención aplicables

	
	Habilidades o destrezas (HD)
	HD-03
	Utilizar instrumentos avanzados de detección, análisis y prevención de la violencia en contextos tecnológicos

	
	Competencias (COM)
	CO-01
	Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

	
	
	CO-02 
	Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

	
	
	CO-03 
	Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

	
	
	CO-04 
	Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

	
	
	CO-05 
	Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.

	
	
	CO-07
	Evaluar programas y herramientas diseñados para la prevención y tratamiento de la violencia criminal

	
	
	CO-08
	Comunicar información y conclusiones avaladas científicamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje técnico aplicable

	
	
	CO-11 
	Establecer una comunicación interpersonal adecuada

	
	
	CO-12 
	Tomar decisiones de forma ágil, informada y reflexiva

	
	
	CO-13 
	Adaptarse a las circunstancias y herramientas disponibles

	
	
	SOS1
	Competencia en la contextualización crítica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global

	Idioma
	Español
	Contenidos 
	Asignatura 1: Introducción a la violencia institucional y estructural 
Violencia institucional y estructural: diferencias y manifestaciones. Violencia institucional legítima e ilegítima. Análisis y prevención de la violencia estructural y tecnológica. Prevención de la violencia en el ámbito empresarial.

Asignatura 2: Violencia criminal organizada
La criminalidad organizada en España y el mundo. Tipologías criminológicas de organizaciones criminales. Instrumentos internacionales y actividad policial frente a la delincuencia organizada.

Asignatura 3: Ciber violencia 
Política criminal en el contexto tecnológico. Introducción a la seguridad de los sistemas y tecnologías de la información. Protección frente a ciber ataques. Teoría de códigos y criptografía. Comportamientos delictivos violentos en la red.

Asignatura 4: Violencia de Estado y contra el Estado 
Violencia de Estado y contra el Estado. Violencia de la autoridad y contra la autoridad. Delitos de lesa humanidad y de guerra. Violencia en el sistema de control migratorio. Violencia terrorista.

	Actividades formativas
	Actividades Formativas
	Horas
	Presencialidad %/h

	
	AF-01
	96     384
	100

	
	AF-03
	192   768
	0

	
	AF-05
	12       48
	50

	Metodologías docentes
	MD-01

	
	MD-02

	
	MD-03

	
	MD-04

	
	MD-06

	Sistemas de evaluación
	Pruebas de evaluación
	Ponderación Mín.
	Ponderación Máx.

	
	SE-01
	20
	 50  80

	
	SE-02
	20 10
	50  80

	
	SE-03
	20 10
	50 100

	Asignatura 1 
	Introducción a la violencia institucional y estructural

	
	Tipología 
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1    Semestre 2

	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 2 
	Violencia criminal organizada

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 1    Semestre 2

	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 3 
	Ciber violencia

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2

	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 4 
	Violencia de Estado y contra el Estado

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2

	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español


	Materia 4
	CONTEXTOS ESPACIALES DE LA VIOLENCIA

	Número de créditos ECTS
	3

	Tipología
	Obligatoria

	Organización temporal
	Semestral	Nº de semestre/año
	2

	Modalidad
	Presencial
	Resultados del proceso de formación y aprendizaje
	Conocimientos o contenidos (C)
	C-01
	Identificar problemas asociados con el fenómeno de la violencia, formular hipótesis y proyectar su estudio científico o práctico

	
	
	C-02
	Analizar datos y fuentes de información para comprender e interpretar el fenómeno de la violencia criminal

	
	
	C-04
	Identificar y analizar los elementos, dinámica, interacciones y consecuencias relacionadas con cada manifestación de la violencia criminal

	
	
	C-14
	Identificar los factores diferenciadores de la violencia urbana y la violencia rural en sus distintas manifestaciones, así como para analizar la distribución espacial y los patrones de movilidad de la delincuencia violenta

	
	Habilidades o destrezas (HD)
	HD-04
	Utilizar instrumentos avanzados de detección, análisis y gestión espacial de la violencia, basados en sistemas de información geográfica, Big Data e Inteligencia Artificial

	
	
	HD-05
	Detectar las particularidades de las manifestaciones de violencia en el entorno rural y evaluar críticamente las peculiaridades del control informal, policial y judicial ejercido en este ámbito

	
	
	HD-06
	Detectar las necesidades específicas de intervención en grandes zonas urbanas y elaborar programas ad hoc aplicables a la prevención y tratamiento de los espacios públicos y de ocio, espectáculos deportivos y escuelas

	
	Competencias (COM)
	CO-01
	Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

	
	
	CO-02 
	Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

	
	
	CO-03 
	Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

	
	
	CO-04 
	Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

	
	
	CO-05 
	Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.

	
	
	CO-07
	Evaluar programas y herramientas diseñados para la prevención y tratamiento de la violencia criminal

	
	
	CO-08
	Comunicar información y conclusiones avaladas científicamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje técnico aplicable

	
	
	CO-11 
	Establecer una comunicación interpersonal adecuada

	
	
	CO-12 
	Tomar decisiones de forma ágil, informada y reflexiva

	
	
	CO-13 
	Adaptarse a las circunstancias y herramientas disponibles

	
	
	SOS1
	Competencia en la contextualización crítica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global

	Idioma
	Español
	Contenidos 
	Asignatura 1: Distribución espacial de la violencia 
Cultura de la violencia en el ámbito rural y urbano.  Análisis de la distribución espacial de la violencia. Patrones de movilidad en la delincuencia serial. Manifestaciones de la violencia criminal en espacios transfronterizos, marítimos y aéreos.

Asignatura 2: Tecnologías, seguridad y gestión espacial de la violencia
Agentes y factores implicados en la prevención y gestión espacial de la violencia. Colaboración público-privada en la gestión de la seguridad. La nueva seguridad a través de las nuevas tecnologías.

Asignatura 3: Violencia en el espacio rural 
Control informal, policial y judicial frente a la violencia en el ámbito rural. Particularidades de la violencia interpersonal, de género, sexual, discriminatoria y juvenil en el ámbito rural.

Asignatura 4: Violencia en el espacio urbano 
Geografía de la violencia urbana desde un análisis criminológico. Manifestaciones específicas de la violencia urbana: Delitos de odio. Violencia en el deporte. Subculturas y guetos. Prevención situacional y cohesión social.

	Actividades formativas
	Actividades Formativas
	Horas
	Presencialidad %/h

	
	AF-01
	96     384
	100

	
	AF-03
	192   768
	0

	
	AF-05
	12       48
	50

	Metodologías docentes
	MD-01

	
	MD-02

	
	MD-03

	
	MD-04

	
	MD-05

	
	MD-06

	Sistemas de evaluación
	Pruebas de evaluación
	Ponderación Mín.
	Ponderación Máx.

	
	SE-01
	20
	50 80

	
	SE-02
	20 10
	50 80

	
	SE-03
	20 10
	50 100

	Asignatura 1 
	Distribución espacial de la violencia

	
	Tipología 
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 2 
	Tecnologías, seguridad y gestión espacial de la violencia

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 3 
	Violencia en el espacio rural

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español
	Asignatura 4 
	Violencia en el espacio urbano

	
	Tipología
	OB

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2
	
	Nº créditos Ects
	3

	
	Idioma
	Español



	Materia 5
	PRÁCTICAS EXTERNAS

	Número de créditos ECTS
	6

	Tipología
	Prácticas académicas externas

	Organización temporal
	Semestral	Nº de semestre/año
	2

	Modalidad
	Presencial
	Resultados del proceso de formación y aprendizaje
	Conocimientos o contenidos (C)
	C-01
	Identificar problemas asociados con el fenómeno de la violencia, formular hipótesis y proyectar su estudio científico o práctico

	
	
	C-02
	Analizar datos y fuentes de información para comprender e interpretar el fenómeno de la violencia criminal

	
	
	C-03
	Reconocer factores asociados a la violencia criminal, actuando conforme a la ética exigible en cada ámbito profesional

	
	Habilidades o destrezas (HD)
	HD-01
	Diseñar, planificar y desarrollar actividades de investigación relacionadas con el análisis multivariante de la violencia criminal

	
	Competencias (COM)
	CO-01
	Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

	
	
	CO-02 
	Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

	
	
	CO-03 
	Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

	
	
	CO-04 
	Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

	
	
	CO-05 
	Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.

	
	
	CO-06
	Trabajar en entornos interdisciplinares, identificando los factores concurrentes en cada manifestación de la violencia y elaborando propuestas de prevención y tratamiento

	
	
	CO-07
	Evaluar programas y herramientas diseñados para la prevención y tratamiento de la violencia criminal

	
	
	CO-08
	Comunicar información y conclusiones avaladas científicamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje técnico aplicable

	
	
	CO-10
	Trabajar en equipo y coordinar grupos interdisciplinares

	
	
	CO-11 
	Establecer una comunicación interpersonal adecuada

	
	
	CO-12 
	Tomar decisiones de forma ágil, informada y reflexiva

	
	
	CO-13 
	Adaptarse a las circunstancias y herramientas disponibles

	
	
	CO-15
	Adaptar y aplicar a contextos profesionales de instituciones y organizaciones públicas o privadas los conocimientos y capacidades adquiridos en relación con la identificación, prevención y tratamiento de la violencia

	
	
	SOS1
	Competencia en la contextualización crítica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global

	Idioma
	Español
	Contenidos 
	Las prácticas externas se realizarán en instituciones u organismos públicos o privados donde se desarrollen labores relacionadas con la prevención de la violencia criminal, tratamiento de los agresores o asistencia a las víctimas. Los contenidos de la actividad vendrán definidos en el Proyecto Formativo que se elabore para cada estudiante, en función de las labores que desarrolle la entidad colaboradora y determinen sus tutores profesionales y académicos.

	Actividades formativas
	Actividades Formativas
	Horas
	Presencialidad %/h

	
	AF-02
	125
	100

	
	AF-05
	5
	50

	
	AF-06
	20
	0

	Metodologías docentes
	MD-07

	Sistemas de evaluación
	Pruebas de evaluación
	Ponderación Mín.
	Ponderación Máx.

	
	SE-01
	70
	70

	
	SE-04
	30
	30

	Observaciones
	El estudiante podrá optar por realizar 1 crédito de los correspondientes a prácticas externas (25 horas) mediante su participación activa en uno de los seminarios permanentes que está previsto organizar anualmente en el seno del Máster sobre manifestaciones concretas de la violencia, contando para ello con miembros de las principales instituciones y ONGs implicadas en su prevención y tratamiento.

	Asignatura 1 
	Prácticas externas

	
	Tipología 
	OB     PE

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2
	
	Nº créditos Ects
	6

	
	Idioma
	Español


	Materia 6
	TRABAJO DE FIN DE MÁSTER

	Número de créditos ECTS
	6

	Tipología
	TFM

	Organización temporal
	Semestral	Nº de semestre/año
	2

	Modalidad
	Presencial
	Resultados del proceso de formación y aprendizaje
	Conocimientos o contenidos (C)
	C-01
	Identificar problemas asociados con el fenómeno de la violencia, formular hipótesis y proyectar su estudio científico o práctico

	
	
	C-02
	Analizar datos y fuentes de información para comprender e interpretar el fenómeno de la violencia criminal

	
	
	C-03
	Reconocer factores asociados a la violencia criminal, actuando conforme a la ética exigible en cada ámbito profesional

	
	Habilidades o destrezas (HD)
	HD-01
	Diseñar, planificar y desarrollar actividades de investigación relacionadas con el análisis multivariante de la violencia criminal

	
	
	HD-07
	Diseñar, elaborar y defender públicamente un estudio o dictamen sobre una cuestión teórica específica o un caso práctico íntimamente relacionado con alguna de las temáticas relacionadas con las características, prevención y tratamiento de la violencia

	
	Competencias (COM)
	CO-01
	Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

	
	
	CO-02 
	Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

	
	
	CO-03 
	Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

	
	
	CO-04 
	Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

	
	
	CO-05 
	Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.

	
	
	CO-10
	Trabajar en equipo y coordinar grupos interdisciplinares

	
	
	CO-11 
	Establecer una comunicación interpersonal adecuada

	
	
	CO-12 
	Tomar decisiones de forma ágil, informada y reflexiva

	
	
	CO-13 
	Adaptarse a las circunstancias y herramientas disponibles

	
	
	SOS1
	Competencia en la contextualización crítica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global

	Idioma
	Español
	Contenidos 
	El Trabajo Fin de Máster consistirá en la realización (individual o en grupo) bajo tutela de un estudio o dictamen sobre una cuestión teórica o un caso práctico, relacionados con una o varias de las materias objeto del plan de estudios.

	Actividades formativas
	Actividades Formativas
	Horas
	Presencialidad %/h

	
	AF-05
	10 18
	80

	
	AF-07
	140 132
	0

	Metodologías docentes
	MD-08

	Sistemas de evaluación
	Pruebas de evaluación
	Ponderación Mín.
	Ponderación Máx.

	
	SE-05
	100
	100

	Asignatura 1 
	Trabajo de Fin de Máster

	
	Tipología 
	TFM

	
	Periodo de impartición
	Semestre 2
	
	Nº créditos Ects
	6

	
	Idioma
	Español









5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

La Universidad de Cádiz dispone de suficiente personal académico para cubrir la docencia multidisciplinar y especializada que el Máster Universitario en Violencia Criminal reporta al estudiante que lo curse, sin perjuicio de contar con profesionales externos que apoyen la enseñanza de las materias objeto del plan de estudio desde una óptica particularmente práctica. Puede distinguirse, pues, entre el personal académico perteneciente a los distintos Departamentos y Áreas de conocimiento de la Universidad de Cádiz, y expertos o profesionales externos.


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título 


	Universidad
	Categoría
	Número (1)
	ECTS (2)
	Doctores/as
	Acreditados/as
(3)
	Sexenio
(4)
	Quinquenio
(5)

	CÁDIZ
	Catedrático de Universidad
	5
	7,25
	5
	5
	15
	24

	CÁDIZ
	Profesor Titular de Universidad
	7
	11,50
	7
	7
	15
	23

	CÁDIZ
	Profesor Contratado Doctor
	5
	6,75
	5
	5
	5
	13

	CÁDÍZ
	Profesor Ayudante Doctor
	3
	6,25
	3
	3
	
	

	CÁDIZ
	Otro personal docente con contrato laboral (sustitutos interinos y otros)
	4
	8,50
	4
	4
	
	

	EXTERNOS
	Profesionales externos
	16
	7,75
	
	
	
	

	
	Total
	40
	
	
	
	35
	60




Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por áreas de conocimiento  


	ÁREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGÍA

	Número de profesorado
	15

	Número de doctores/as
	15

	Categorías
	Catedrático de Universidad: 4
Profesor Titular de Universidad: 3
Profesor Contratado Doctor: 2
Profesor Ayudante Doctor: 2
Otro profesor contratado: 4

	Número de profesorado acreditado
	15

	Materias / asignaturas 
	Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual
Principios y políticas de seguridad ante el fenómeno violento
Definición jurídico penal de la violencia y mecanismos de reparación
Introducción a la violencia interpersonal
Violencia y género
Violencia ejercida contra menores
Violencia juvenil
Introducción a la violencia institucional y estructural
Violencia criminal organizada
Ciber violencia
Violencia de Estado y contra el Estado
Distribución espacial de la violencia
Tecnologías, seguridad y gestión espacial de la violencia
Violencia en el espacio rural
Violencia en el espacio urbano

	ECTS impartidos 
	30,75

	ECTS disponibles (potenciales)
	324,94

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: SOCIOLOGÍA

	Número de profesorado
	1

	Número de doctores/as
	1

	Categorías
	Profesor Contratado Doctor: 1

	Número de profesorado acreditado
	1

	Materias / asignaturas 
	Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual
Observación y medición de la violencia criminal

	ECTS impartidos 
	1,5

	ECTS disponibles (potenciales)
	422,94

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA

	Número de profesorado
	2

	Número de doctores/as
	2

	Categorías
	Profesor Titular de Universidad: 1
Profesor Ayudante Doctor: 1

	Número de profesorado acreditado
	2

	Materias / asignaturas 
	Observación y medición de la violencia criminal

	ECTS impartidos 
	1,5

	ECTS disponibles (potenciales)
	928,36

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGÍA EVOLUTIVA

	Número de profesorado
	1

	Número de doctores/as
	1

	Categorías
	Profesor Contratado Doctor: 1

	Número de profesorado acreditado
	1

	Materias / asignaturas 
	Violencia y género
Violencia ejercida contra menores

	ECTS impartidos 
	1

	ECTS disponibles (potenciales)
	319,16

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGÍA SOCIAL

	Número de profesorado
	1

	Número de doctores/as
	1

	Categorías
	Profesor Contratado Doctor: 1

	Número de profesorado acreditado
	1

	Materias / asignaturas 
	Violencia juvenil

	ECTS impartidos 
	0,5

	ECTS disponibles (potenciales)
	202,48

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO PROCESAL

	Número de profesorado
	1

	Número de doctores/as
	1

	Categorías
	Profesor Titular de Universidad: 1

	Número de profesorado acreditado
	1

	Materias / asignaturas 
	Violencia y género
Violencia ejercida contra menores
Violencia juvenil
Introducción a la violencia institucional y estructural
Violencia criminal organizada
Ciber violencia
Violencia en el espacio rural

	ECTS impartidos 
	2,5

	ECTS disponibles (potenciales)
	116,24

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

	Número de profesorado
	1

	Número de doctores/as
	1

	Categorías
	Profesor Titular de Universidad: 1

	Número de profesorado acreditado
	1

	Materias / asignaturas 
	Violencia juvenil
Distribución espacial de la violencia

	ECTS impartidos 
	1

	ECTS disponibles (potenciales)
	169,91

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

	Número de profesorado
	1

	Número de doctores/as
	1

	Categorías
	Profesor Titular de Universidad: 1

	Número de profesorado acreditado
	1

	Materias / asignaturas 
	Introducción a la violencia institucional y estructural

	ECTS impartidos 
	0,5

	ECTS disponibles (potenciales)
	1121,17

	ÁREA DE CONOCIMIENTO: MATEMÁTICA APLICADA

	Número de profesorado
	1

	Número de doctores/as
	1

	Categorías
	Catedrático de Universidad: 1

	Número de profesorado acreditado
	1

	Materias / asignaturas 
	Ciber violencia

	ECTS impartidos 
	1

	ECTS disponibles (potenciales)
	723,21





[bookmark: _Hlk86220088]Méritos docentes del profesorado no acreditado 
NO PROCEDE

[bookmark: _Hlk86220939]Méritos de investigación del profesorado no doctor
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el título

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Dedicación al Título
	
	Dedicación a otros títulos


	Universidad
	Código Profesor
	Denominación asignatura
	N º ECTs asignatura
	Modalidad de enseñanza
	Área de Conocimiento del Profesorado
	Nivel de idioma
	Categoría
	Doctor/a (S/N)
	Experiencia docente (años)
	Experiencia investigadora (sexenios)
	Experiencia profesional (años)
	Dedicación (TC o TP)
	Tiempo (horas totales)
	Denominación del título/s
	Tiempo total de dedicación a otro/s título/s

	Universidad de Cádiz
	935
	VIOLENCIA Y GÉNERO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	25
	4
	-
	TP
	10
	GRADO EN DERECHO, MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y CIUDADANÍA,
	54

	DOCENTE EXTERNO
	418650
	VIOLENCIA JUVENIL
	3
	Presencial
	-
	-
	DIRECTOR DE CIMI
	N
	0
	0
	-
	TP
	4
	MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	4

	DOCENTE EXTERNO
	133644
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INTERPERSONAL
	3
	Presencial
	-
	-
	MÉDICO FORENSE
	N
	0
	0
	5
	TC
	4
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	19226
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL
	3
	Presencial
	ORGANIZACION DE EMPRESAS
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	15
	1
	-
	TP
	4
	GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,GRADO EN TURISMO,MÁSTER EN AGROALIMENTACIÓN,MÁSTER EN CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES,MÁSTER EN DIRECCIÓN TURÍSTICA,MÁSTER EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,
	70

	Universidad de Cádiz
	19977
	VIOLENCIA DE ESTADO Y CONTRA EL ESTADO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	16
	GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,MÁSTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES,
	54

	Universidad de Cádiz
	19977
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO URBANO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	16
	GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,MÁSTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES,
	54

	Universidad de Cádiz
	229548
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INTERPERSONAL
	3
	Presencial
	-
	-
	PSIQUIATRA
	S
	20
	0
	40
	TC
	8
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	309766
	MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	8
	1
	-
	TP
	24
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y CIUDADANÍA,
	47.04

	Universidad de Cádiz
	309766
	DISTRIBUCIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	8
	1
	-
	TP
	24
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y CIUDADANÍA,
	47.04

	Universidad de Cádiz
	309766
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO RURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	8
	1
	-
	TP
	24
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y CIUDADANÍA,
	47.04

	Universidad de Cádiz
	309766
	VIOLENCIA Y GÉNERO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	8
	1
	-
	TP
	24
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y CIUDADANÍA,
	47.04

	Universidad de Cádiz
	309766
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO URBANO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	8
	1
	-
	TP
	24
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN ESTUDIOS DE GÉNERO, IDENTIDADES Y CIUDADANÍA,
	47.04

	Universidad de Cádiz
	42325
	PRINCIPIOS Y POLÍTICAS DE SEGURIDAD ANTE EL FENÓMENO VIOLENTO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	12
	3
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES,
	52

	Universidad de Cádiz
	42325
	TECNOLOGÍAS, SEGURIDAD Y GESTIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	12
	3
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES,
	52

	DOCENTE EXTERNO
	462042
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INTERPERSONAL
	3
	Presencial
	-
	-
	POLICÍA NACIONAL
	N
	0
	0
	20
	TC
	2
	-
	0

	DOCENTE EXTERNO
	462063
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO URBANO
	3
	Presencial
	CRIMINOLOGÍA
	-
	RAMÓN Y CAJAL
	S
	12
	0
	-
	TC
	4
	-
	0

	DOCENTE EXTERNO
	462062
	VIOLENCIA DE ESTADO Y CONTRA EL ESTADO
	3
	Presencial
	-
	-
	ABOGADA
	N
	0
	0
	20
	TC
	4
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	22533
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	14
	1
	-
	TP
	16
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	108

	Universidad de Cádiz
	22533
	DEFINICIÓN JURÍDICO PENAL DE LA VIOLENCIA Y MECANISMOS DE REPARACIÓN
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	14
	1
	-
	TP
	16
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	108

	Universidad de Cádiz
	26536
	VIOLENCIA JUVENIL
	3
	Presencial
	PSICOLOGIA SOCIAL
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	19
	1
	-
	TP
	4
	GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,
	165.2

	Universidad de Cádiz
	108773
	VIOLENCIA Y GÉNERO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	14
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	62

	Universidad de Cádiz
	108773
	MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	14
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	62

	Universidad de Cádiz
	108773
	DEFINICIÓN JURÍDICO PENAL DE LA VIOLENCIA Y MECANISMOS DE REPARACIÓN
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	14
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	62

	Universidad de Cádiz
	210537
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO URBANO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	28
	2
	-
	TP
	16
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
	48

	Universidad de Cádiz
	210537
	VIOLENCIA JUVENIL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	28
	2
	-
	TP
	16
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
	48

	Universidad de Cádiz
	210537
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO RURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	28
	2
	-
	TP
	16
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
	48

	Universidad de Cádiz
	45997
	TECNOLOGÍAS, SEGURIDAD Y GESTIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	24
	5
	-
	TP
	16
	GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN ABOGACÍA,
	48

	Universidad de Cádiz
	45997
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INTERPERSONAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	24
	5
	-
	TP
	16
	GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN ABOGACÍA,
	48

	Universidad de Cádiz
	45997
	VIOLENCIA CRIMINAL ORGANIZADA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	24
	5
	-
	TP
	16
	GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN ABOGACÍA,
	48

	DOCENTE EXTERNO
	1053
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INTERPERSONAL
	3
	Presencial
	-
	-
	PERSONAL IIPP
	N
	0
	0
	-
	TC
	2
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	211460
	VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA MENORES
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	1
	0
	-
	TP
	32
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,
	196

	Universidad de Cádiz
	211460
	TECNOLOGÍAS, SEGURIDAD Y GESTIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	1
	0
	-
	TP
	32
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,
	196

	Universidad de Cádiz
	211460
	DISTRIBUCIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	1
	0
	-
	TP
	32
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,
	196

	Universidad de Cádiz
	211460
	DEFINICIÓN JURÍDICO PENAL DE LA VIOLENCIA Y MECANISMOS DE REPARACIÓN
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	1
	0
	-
	TP
	32
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,
	196

	DOCENTE EXTERNO
	58895
	VIOLENCIA CRIMINAL ORGANIZADA
	3
	Presencial
	-
	-
	POLICÍA NACIONAL
	N
	0
	0
	15
	TC
	4
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	129350
	MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,
	128

	Universidad de Cádiz
	129350
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO URBANO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,
	128

	Universidad de Cádiz
	129350
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO RURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	10
	0
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,
	128

	DOCENTE EXTERNO
	447333
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO RURAL
	3
	Presencial
	-
	-
	GUARDIA CIVIL
	N
	0
	0
	20
	TC
	2
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	195269
	CIBERVIOLENCIA
	3
	Presencial
	MATEMATICA APLICADA
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	15
	3
	-
	TP
	8
	GRADO EN MATEMÁTICAS,MÁSTER EN MATEMÁTICAS,
	27.68

	Universidad de Cádiz
	103224
	VIOLENCIA Y GÉNERO
	3
	Presencial
	PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	14
	1
	-
	TP
	8
	GRADO EN PSICOLOGÍA,MÁSTER INTERUNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA
	75.68

	Universidad de Cádiz
	103224
	VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA MENORES
	3
	Presencial
	PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	14
	1
	-
	TP
	8
	GRADO EN PSICOLOGÍA,MÁSTER INTERUNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA
	75.68

	DOCENTE EXTERNO
	64910
	TECNOLOGÍAS, SEGURIDAD Y GESTIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	-
	-
	GUARDIA CIVIL
	N
	0
	0
	10
	TC
	2
	-
	0

	DOCENTE EXTERNO
	68231
	DEFINICIÓN JURÍDICO PENAL DE LA VIOLENCIA Y MECANISMOS DE REPARACIÓN
	3
	Presencial
	-
	-
	JURISTA SAVA
	N
	0
	0
	15
	TC
	2
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	136798
	OBSERVACIÓN Y MEDICIÓN DE LA VIOLENCIA CRIMINAL
	3
	Presencial
	ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	25
	0
	-
	TP
	4
	GRADO EN BIOTECNOLOGÍA,GRADO EN MATEMÁTICAS,MÁSTER EN DIRECCIÓN DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL,MÁSTER EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,
	204

	DOCENTE EXTERNO
	486376
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO RURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	10
	-
	-
	TC
	4
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	245416
	OBSERVACIÓN Y MEDICIÓN DE LA VIOLENCIA CRIMINAL
	3
	Presencial
	SOCIOLOGIA
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	12
	1
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,MÁSTER EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,MÁSTER EN MEDIACIÓN,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	113.2

	Universidad de Cádiz
	245416
	MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL
	3
	Presencial
	SOCIOLOGIA
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	12
	1
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,MÁSTER EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,MÁSTER EN MEDIACIÓN,MÁSTER EN PROTECCIÓN JURÍDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES,
	113.2

	Universidad de Cádiz
	241787
	VIOLENCIA DE ESTADO Y CONTRA EL ESTADO
	3
	Presencial
	
	-
	POSDOCT. ACCESO AL SIST.ESP. DE CC TECN.
	S
	0
	0
	-
	TC
	12
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	241787
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL
	3
	Presencial
	
	-
	POSDOCT. ACCESO AL SIST.ESP. DE CC TECN.
	S
	0
	0
	-
	TC
	12
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	241787
	VIOLENCIA CRIMINAL ORGANIZADA
	3
	Presencial
	
	-
	POSDOCT. ACCESO AL SIST.ESP. DE CC TECN.
	S
	0
	0
	-
	TC
	12
	-
	0

	DOCENTE EXTERNO
	418316
	OBSERVACIÓN Y MEDICIÓN DE LA VIOLENCIA CRIMINAL
	3
	Presencial
	ESTADÍSTICA
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	30
	-
	-
	TP
	8
	MÁSTER EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,
	2

	Universidad de Cádiz
	233665
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO RURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	13
	1
	-
	TP
	14
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,
	104

	Universidad de Cádiz
	233665
	CIBERVIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
	S
	13
	1
	-
	TP
	14
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,
	104

	Universidad de Cádiz
	137049
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PROCESAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	27
	2
	-
	TC
	20
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	137049
	VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA MENORES
	3
	Presencial
	DERECHO PROCESAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	27
	2
	-
	TC
	20
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	137049
	VIOLENCIA CRIMINAL ORGANIZADA
	3
	Presencial
	DERECHO PROCESAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	27
	2
	-
	TC
	20
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	137049
	VIOLENCIA Y GÉNERO
	3
	Presencial
	DERECHO PROCESAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	27
	2
	-
	TC
	20
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	137049
	VIOLENCIA JUVENIL
	3
	Presencial
	DERECHO PROCESAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	27
	2
	-
	TC
	20
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	137049
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO RURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PROCESAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	27
	2
	-
	TC
	20
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	137049
	CIBERVIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PROCESAL
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	27
	2
	-
	TC
	20
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	137130
	OBSERVACIÓN Y MEDICIÓN DE LA VIOLENCIA CRIMINAL
	3
	Presencial
	ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	31
	3
	-
	TP
	8
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,MÁSTER EN DIRECCIÓN DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL,MÁSTER EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,
	46

	Universidad de Cádiz
	181930
	PRINCIPIOS Y POLÍTICAS DE SEGURIDAD ANTE EL FENÓMENO VIOLENTO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	2
	0
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,
	216

	Universidad de Cádiz
	181930
	VIOLENCIA DE ESTADO Y CONTRA EL ESTADO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A
	S
	2
	0
	-
	TP
	12
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,
	216

	Universidad de Cádiz
	84251
	TECNOLOGÍAS, SEGURIDAD Y GESTIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	30
	3
	-
	TP
	20
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,
	44

	Universidad de Cádiz
	84251
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	30
	3
	-
	TP
	20
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,
	44

	Universidad de Cádiz
	84251
	PRINCIPIOS Y POLÍTICAS DE SEGURIDAD ANTE EL FENÓMENO VIOLENTO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD
	S
	30
	3
	-
	TP
	20
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,
	44

	Universidad de Cádiz
	88512
	TECNOLOGÍAS, SEGURIDAD Y GESTIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	-
	-
	GUARDIA CIVIL
	N
	-
	10
	-
	TC
	4
	-
	0

	DOCENTE EXTERNO
	95541
	INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA INTERPERSONAL
	3
	Presencial
	-
	-
	MÉDICO FORENSE
	S
	1
	40
	-
	TC
	4
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	193697
	VIOLENCIA EN EL ESPACIO URBANO
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	8
	0
	-
	TP
	20
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN SEGURIDAD INFORMÁTICA (CIBERSEGURIDAD),
	44

	Universidad de Cádiz
	193697
	DISTRIBUCIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	8
	0
	-
	TP
	20
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN SEGURIDAD INFORMÁTICA (CIBERSEGURIDAD),
	44

	Universidad de Cádiz
	193697
	CIBERVIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	8
	0
	-
	TP
	20
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN SEGURIDAD INFORMÁTICA (CIBERSEGURIDAD),
	44

	Universidad de Cádiz
	193697
	TECNOLOGÍAS, SEGURIDAD Y GESTIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
	S
	8
	0
	-
	TP
	20
	GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD,GRADO EN DERECHO,MÁSTER EN SEGURIDAD INFORMÁTICA (CIBERSEGURIDAD),
	44

	Universidad de Cádiz
	136783
	VIOLENCIA CRIMINAL ORGANIZADA
	3
	Presencial
	DERECHO PENAL
	-
	CATEDRÁTICO EMÉRITO
	S
	34
	6
	-
	TC
	4
	-
	0

	Universidad de Cádiz
	245354
	VIOLENCIA JUVENIL
	3
	Presencial
	TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	12
	3
	-
	TP
	8
	GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MÁSTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
	156

	Universidad de Cádiz
	245354
	DISTRIBUCIÓN ESPACIAL DE LA VIOLENCIA
	3
	Presencial
	TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
	-
	PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
	S
	12
	3
	-
	TP
	8
	GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MÁSTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
	156

	
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	24
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Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 

	Identificador Tutor/Tutora
	Universidad / Entidad
	Área de Conocimiento
	Categoría académica / profesional
	Dedicación al título (horas)
	Tutor/a académico/a de la universidad /Tutor/a de la entidad colaboradora

	TA1
	Universidad de Cádiz
	Derecho Penal
	Profesor Titular de Universidad
	50
	Tutor académico de la Universidad

	TP1
	Guardia Civil
	Profesional
	Capitán GC
	125
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP2
	Centro Penitenciario Puerto II
	Profesional
	Personal IIPP
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP3
	Centro Penitenciario Puerto II
	Profesional
	Personal IIPP
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP4
	Centro Penitenciario Puerto II
	Profesional
	Personal IIPP
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP5
	Servicio de Gestión de Penas
	Profesional
	Personal IIPP
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP6
	Asociación Pro Derechos Humanos
	Profesional
	Trabajadora Social
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP7
	Proyecto Hombre
	Profesional
	Com. Igualdad
	125
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP8
	Fundación ANYDES
	Profesional
	Educadora Social
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP9
	CEAIN
	Profesional
	Educadora Social
	125
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP10
	Voluntarios por Otro Mundo
	Profesional
	Educador Social
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP11
	Policía Nacional
	Profesional
	Personal CNP
	125
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP12
	Policía Local de Cádiz
	Profesional
	Policía Local
	125
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP13
	AFEMEN
	Profesional
	Trabajadora Social
	125
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP14
	Detectives Menacho
	Profesional
	Detective
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP15
	Asociación Las Tres Rosas
	Profesional
	Antropóloga
	125
	Tutor profesional de la entidad colaboradora

	TP16
	Centro Penitenciario Puerto III
	Profesional
	Personal IIPP
	250
	Tutor profesional de la entidad colaboradora




5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La actividad docente se desarrollará en el Campus de Jerez de la Universidad de Cádiz, que cuenta con personal de apoyo adscrito y con dedicación exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestión de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente.

Adicionalmente, se contará con los recursos humanos que componen las distintas unidades administrativas de la Universidad de Cádiz que dan apoyo directo a la gestión como pueden ser las Administraciones de Campus en los que el Título se impartirá, la Oficina de Relaciones Internacionales, el Área de atención al Alumno, la Dirección General de Empleo, Becas, etc.



	SUBUNIDAD
	OCUPANTE
	RJ
	GRUPO
	DENOMINACIÓN
DEL PUESTO
	AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN LA UCA

	UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

	Servicio de Biblioteca
	39
	F
	A1/A2
	Jefe de biblioteca
	37,72

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	40
	F
	A2
	T.G.R.I.
	33,91

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	19
	F
	A2
	T.G.R.I.
	11,05

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	44
	F
	A2
	T.G.R.I.
	7,95

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	45
	L
	3
	Encargado de Equipo
	12,69

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	3
	L
	3
	Técnico Especialista
	39,00

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	48
	L
	3
	Técnico Especialista
	1,44

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	9
	L
	3
	Técnico Especialista
	5,05

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	15
	L
	3
	Técnico Especialista
	2,25

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	8
	L
	3
	Técnico Especialista
	38,17

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	2
	L
	3
	Técnico Especialista
	5,90

	Área de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
	36
	L
	3
	Técnico Especialista
	16,56

	ADMINISTRACIÓN DEL CAMPUS DE JEREZ

	Administración del Campus de Jerez
	6
	F
	A1/A2
	Asesor/a Técnico/a
	8,32

	Administración del Campus de Jerez
	61
	F
	A2/C1
	Técnico
	39,00

	Administración del Campus de Jerez
	64
	F
	A2/C1
	Técnico
	39,84

	Administración del Campus de Jerez
	42
	F
	A2
	Técnico
	32,19

	Administración del Campus de Jerez
	62
	F 
	C1
	Gestor especialista
	34,41

	Administración del Campus de Jerez
	5
	F 
	C1
	Gestor especialista
	39,59

	Administración del Campus de Jerez
	65
	F 
	C1
	Gestor especialista
	15,64

	Administración del Campus de Jerez
	16
	F
	C1
	Gestor
	13,46

	Administración del Campus de Jerez
	56
	F
	C1
	Gestor
	39,59

	Administración del Campus de Jerez
	38
	F
	C1
	Gestor
	28,25

	Administración del Campus de Jerez
	66
	F
	C1
	Gestor
	17,56

	Administración del Campus de Jerez
	4
	F
	C1
	Gestor
	33,01

	Administración del Campus de Jerez
	26
	F
	C1
	Gestor
	10,94

	Administración del Campus de Jerez
	10
	F
	C1
	Gestor
	6,09

	Administración del Campus de Jerez
	52
	F
	C1
	Gestor
	33,29

	Administración del Campus de Jerez
	29
	F
	C1
	Gestor
	13,91

	Administración del Campus de Jerez
	34
	F
	C1
	Gestor
	12,41

	Administración del Campus de Jerez
	17
	F 
	C1
	Secretario Dirección
	14,41

	Administración del Campus de Jerez
	25
	F 
	C1
	Secretario Dirección
	29,50

	Administración del Campus de Jerez
	22
	F 
	C1
	Gestor departamental
	1,50

	Administración del Campus de Jerez
	50
	F 
	C1
	Gestor departamental
	32,46

	Administración del Campus de Jerez
	51
	F 
	C1
	Gestor departamental
	35,80

	Administración del Campus de Jerez
	55
	F 
	C1
	Gestor departamental
	35,75

	Administración del Campus de Jerez
	24
	F 
	C1
	Gestor departamental
	16,91

	Administración del Campus de Jerez
	60
	F 
	C1
	Gestor departamental
	13,97

	Administración del Campus de Jerez
	21
	L
	3
	Encargado de equipo de conserjería
	39,17

	Administración del Campus de Jerez
	7
	L
	3
	Encargado de equipo de conserjería
	11,26

	Administración del Campus de Jerez
	63
	L
	3
	Encargado de equipo de conserjería
	14,70

	Administración del Campus de Jerez
	27
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	6,90

	Administración del Campus de Jerez
	57
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	3,94

	Administración del Campus de Jerez
	1
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	5,12

	Administración del Campus de Jerez
	53
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	5,01

	Administración del Campus de Jerez
	18
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	1,68

	Administración del Campus de Jerez
	14
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	4,27

	Administración del Campus de Jerez
	30
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	5,09

	Administración del Campus de Jerez
	31
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	7,26

	Administración del Campus de Jerez
	49
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	12,85

	Administración del Campus de Jerez
	13
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	12,82

	Administración del Campus de Jerez
	32
	L
	4
	Técnico Auxiliar conserjería
	1,68











6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles
Se aporta la información requerida mediante un listado de enlaces a sitios web públicos:
· Recursos materiales disponibles en el Campus de Jerez de la Frontera: https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta_academica/4579.pdf
· Información	de	edificios	del	Campus	de	Jerez	de	la	Frontera: https://admjerez.uca.es/2010-2/informacion-de-edificios/
· Biblioteca	del	Campus	de	Jerez	de	la	Frontera: https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta_academica/4560.pdf; https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-jerez/
· Campus virtual: https://campusvirtual.uca.es/
· Servicios informáticos: https://informatica.uca.es/
· Deportes: https://areadeportes.uca.es/
· Extensión universitaria (actividades culturales): https://extension.uca.es/
· Atención Psicológica y Psicopedagógica: https://sap.uca.es/
· Atención a la Diversidad y la Inclusión (comprende desarrollo de accesibilidad  universal): https://inclusion.uca.es/
· Oficina del Estudiante: https://oficinadelestudiante.uca.es/
· Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres: https://igualdad.uca.es/
· Otros servicios del Campus de Jerez (copistería, cafetería, máquinas expendedoras, etc.): https://admjerez.uca.es/servicios-contratados/

6.2. Gestión de las prácticas externas

El Sistema de Garantía de Calidad contempla en su P04: Proceso para la gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje un apartado para las prácticas curriculares externas. En el mismo se indica que “El desarrollo de las prácticas externas curriculares, así como su planificación y evaluación, se realizarán conforme a lo establecido en la normativa aplicable…” .

Esta normativa es el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de prácticas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cádiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cádiz en sesión ordinaria, celebrada el día 13 de julio de 2012. Modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015).

Toda esta información se puede consultar en: https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/violencia/
  
Tabla 9. Información sobre Prácticas Externas

	Nº de créditos de prácticas académicas externas obligatorias:
	6
	
	Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
	25

	Nº de créditos de prácticas optativas (de especialidad, mención o itinerario):
	0
	
	Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
	0



	Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)*

	Denominación de la  entidad
	Número de Plazas ofertadas para el título
	Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
	Nº personas tutoras en la  entidad colaboradora
diferentes

	GUARDIA CIVIL
	1
	**
	1

	CENTRO PENITENCIARIO PUERTO II
	6
	**
	3

	SERVICIO DE GESTIÓN DE PENAS
	2
	**
	2

	ASOCIACIÓN PRO DERECHOS HUMANOS (APDH)
	2
	**
	1

	PROYECTO HOMBRE
	1
	**
	1

	ANYDES
	2
	**
	1

	CEAIN
	1
	**
	1

	VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO
	2
	**
	2

	POLICÍA LOCAL DE CÁDIZ
	1
	**
	1

	CUERPO NACIONAL DE POLICÍA (CÁDIZ)
	1
	**
	1

	AFEMEN
	1
	**
	1

	DETECTIVES MENACHO
	2
	**
	1

	ASOCIACIÓN LAS TRES ROSAS
	1
	**
	1

	CENTRO PENITENCIARIO PUERTO 3
	2
	**
	1

	*Se detallan las plazas ofertadas y efectivamente asignadas en el curso 2022-2023. 

**Los Convenios con las entidades se encuentran disponibles en COLABORA, siguiendo la siguiente ruta:

Documentos > 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTIÓN POR PROCESOS - FACULTAD DE
DERECHO > 06 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTE > 2022 -2023 > Máster en Violencia Criminal: Características, Prevención y Tratamiento de la Violencia > CONVENIOS DE PRÁCTICAS





7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN


7.1. Cronograma de implantación del título

El Máster Universitario en Violencia se ha venido impartiendo desde el curso 2021-2022. 
Las modificaciones solamente se aplicarán, si previamente se ha obtenido el correspondiente informe favorable, en el curso 2025-2026. 

7.2. Procedimiento de adaptación

Dado que el Máster Universitario en Violencia Criminal vendrá a sustituir al Máster Universitario en Sistema Penal y Criminalidad, la implantación del primero coincidirá en parte con el proceso de extinción del segundo, que deberá llevarse a cabo conforme a lo previsto en el procedimiento P15 del SGC (“Procedimiento y criterios de extinción del título: http://sgc.uca.es/documentos-sgc-v2.0/p15-procedimiento-y-criterios-de-extincion-de.0.pdf).

Conforme a lo anterior, está previsto que el Máster Universitario en Sistema Penal y Criminalidad se oferte por última vez a estudiantes de nuevo ingreso para el curso académico 2020-2021, entrando en proceso en extinción (sin admisión de matrículas de nuevo ingreso) a partir de septiembre de 2021, pero garantizando el derecho de evaluación de los estudiantes repetidores, conforme a lo establecido en el Reglamento aprobado al efecto por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cádiz.

Los estudiantes que no hayan superado todas las materias previstas en el Máster Universitario en Sistema Penal y Criminalidad podrán pedir su admisión por adaptación al Máster Universitario en Violencia Criminal. A continuación se expone la Tabla de reconocimientos desde el Máster Universitario en Sistema Penal y Criminalidad al Máster Universitario en Violencia Criminal:

	MÁSTER UNIVERSITARIO EN SISTEMA PENAL Y CRIMINALIDAD
	MÁSTER UNIVERSITARIO EN VIOLENCIA CRIMINAL

	PRINCIPIOS E INSTITUCIONES DEL SISTEMA PENAL Y LA SEGURIDAD
	PRINCIPIOS Y POLÍTICAS DE SEGURIDAD ANTE EL FENÓMENO VIOLENTO

	METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN (JURÍDICA Y CRIMINOLÓGICA)
	OBSERVACIÓN Y MEDICIÓN DE LA VIOLENCIA CRIMINAL

	PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN CONTEXTOS DE VIOLENCIA
	MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL

	RESOLUCIÓN ALTERNATIVA DEL CONFLICTO GENERADO POR EL DELITO
	DEFINICIÓN JURÍDICO PENAL DE LA VIOLENCIA Y MECANISMOS DE REPARACIÓN

	PRÁCTICAS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES
	PRÁCTICAS EXTERNAS






7.3. Enseñanzas que se extinguen





8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad
https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/

8.2. Medios para la información pública
https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/violencia/

https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/01/PROA-Derecho.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/05/Master-viol-Inf-titulo-Programa-orientacion-apoyo-PROA.pdf?u
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