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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 

1.1  Denominación del título  

1.2 Ámbito de conocimiento 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales 

1.3  Menciones / Especialidades  

1.4  

Universidad responsable  

Universidades participantes  

Convenio  

  
1.5 

Centro de impartición responsable  

Otros centros de impartición Elija un elemento. 

1.6 Modalidad de enseñanza  

1.7 Número total de créditos 
Se modifican los créditos de Prácticas Externas, que se aumentan (de 18 a 24). 
Se modifican los créditos del Trabajo Fin de Grado, que se reducen (de 12 a 6). 

1.8 Idiomas de impartición  

1.9 

Número total de plazas ofertadas:  

- Presencial:  

- Semipresencial o híbrida:  

- No presencial o virtual:  

 

En caso de existir más de un centro de impartición  

Centro  

Universidad  

Oferta de plazas de nuevo ingreso del centro:  
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- Presencial:  

- Semipresencial o híbrida:  

- No presencial o virtual:  

Menciones / Especialidades 
Elija un elemento. en:  
Número de créditos: 

Idiomas de impartición 
Elija un elemento. 
Otros:  

 

1.2. Justificación del título 

1.2.1 Justificación del interés del título 
Pág. 4: Incluir “Ver Apartado 1.10: Anexo”. Cambia la enumeración del epígrafe y se elimina lo relativo a 
“objetivos del título” a partir de la pág. 15. Se actualiza la información. 

 

1.3. Objetivos formativos 

1.3.1 Principales objetivos formativos del 
título 

 

1.3.2. Objetivos formativos de las menciones 
o especialidades 

 

1.3.3. Estructuras curriculares específicas y 
justificación de sus objetivos 

 

1.3.4. Estrategias metodológicas de 
innovación docente específicas y justificación 
de sus objetivos 

 

1.3.5. Perfiles fundamentales de egreso a los 
que se orientan las enseñanzas 

Se incluye el perfil de egreso: Profesionales para el tercer sector. capacidades, conocimientos y habilidades que adquiere 

el alumnado como Mediadores profesionales. 

1.3.6. Actividad profesional regulada 
habilitada por el título 

 

 

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 
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2.1. Conocimientos o contenidos 
Se actualizan por exigencia del RD 822/2021 
Págs. 8-9. Identificación de las antiguas competencias con las nuevas abreviaturas de los resultados del proceso 
de formación y aprendizaje según sean conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias. 

2.2. Habilidades o destrezas 
Se actualizan por exigencia del RD 822/2021 
Págs. 9-10. Identificación de las antiguas competencias con las nuevas abreviaturas de los resultados del proceso 
de formación y aprendizaje según sean conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias. 

2.3. Competencias 

Se actualizan por exigencia del RD 822/2021 
Págs 10-12. Identificación de las antiguas competencias con las nuevas abreviaturas de los resultados del proceso 
de formación y aprendizaje según sean conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias. 
Se incorporan competencias ODS (SOS1, SOS2, SOS3) 

 

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 

3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de admisión de estudiantes 

3.1.a Requisitos de acceso 

- Pág. 14 Incluye: No obstante, en el caso de matrícula en este Grado de estudiantes extranjeros se requiere 
acreditar, como mínimo, el nivel B1 en lengua española. 

- Se introduce varias veces la siguiente modificación: "P03 - Procedimiento de Acogida, Tutoría y Apoyo 
de la formación del estudiante", “P06- “Proceso de gestión de recursos para el aprendizaje y apoyo al 
estudiante”. 

SE ACTUALIZA LA INFORMACIÓN EN TODO EL APARTADO. 

3.1.b Procedimiento y criterios de admisión SE ACTUALIZA LA INFORMACIÓN EN TODO EL APARTADO. 

3.2. Criterios para el reconocimiento y 
transferencia de créditos 

SE ACTUALIZA LA INFORMACIÓN EN TODO EL APARTADO. 
Pág. 19. TACHAR la frase: “que se especifica en el apartado 4.5 de esta Memoria”.  

Pág. 20. TACHAR: “La responsable de la Facultad es la actual Decana, Dña. Eva Garrido Pérez.. Dirección postal: 
C/Enrique Villegas Vélez nº 1, duplicado. 11002 Cádiz (Cádiz, Andalucía)”. 
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EN EL CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO: 
- NORMAS DE PERMANENCIA: se actualizan. 
- CAMBIOS en estas asignaturas: 

• “Fundamentos de Trabajo Social” por “Fundamentos históricos del Trabajo Social”. 
• “Antropología” por “Antropología social y cultural” 
• “Métodos modelos y técnicas del T.S. (I)” por “Trabajo social individual” 
• “Métodos, modelos y técnicas de TS (II)” por “Trabajo social grupal” 
• “Métodos, modelos y técnicas del TS (III)” por “Trabajo social familiar” 
• “Métodos, modelos y técnicas (IV) por “Trabajo social comunitario” 
• “Investigación, Diagnóstico y Evaluación en T.S.(I)” por “Diagnóstico y Evaluación del Trabajo social” 
• “Investigación, diagnóstico y evaluación en Trabajo social (II) por “Sistematización, evaluación y 

supervisión” 
• “Trabajo Social y discapacidad” por “Trabajo Social y personas con discapacidad” 
• “Trabajo Social y mayores” por “Trabajo Social y personas mayores” 

- En LOS CRITERIOS DE ADMISIÓN: se incluye “Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente, al 
menos, al nivel B1 o superior (según el Marco Europeo de Referencia de las Lenguas)”.  
- En ADMISIÓN DE ESTUDIANTES: se actualiza la información. 
- En TRANSFERENCIA/RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS: se actualiza toda la información. 
- Págs 27-29. En la asignatura “Psicología Social II”: 
              En contenidos, incluir: “Técnicas y dinámicas de grupo”. 
              En sistema de evaluación de la misma asignatura, modificar la ponderación:  

- 60 y 70 (en vez de 65% y 75%) 
- 20 y 40 (en vez de 155 y 25%) 

 
Se actualiza información 

3.3. Procedimientos para la organización de la 
movilidad (estudiantes propios y de acogida) 

SE ACTUALIZA LA INFORMACIÓN EN TODO EL APARTADO 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  

Plan de estudios 

 
Modificación 1: Pág. 38 de la Memoria. Incluir: “Ver Apartado 4.1. Anexo” 
 
Se actualiza información  

 
Modificaciones en el APARTADO 4.1. ANEXO 
 

- En la tabla de la página 1, cambian los créditos de Prácticas Externas (aumenta de 18 a 24) y del Trabajo 
Fin de Grado (se reduce de 12 a 6) 

- MÓDULO IX: “Derecho para la inserción”, cambia a Políticas de empleo para colectivos vulnerables 
- MÓDULO X: “Trabajo social y discapacidad”, cambia a Trabajo social y personas con discapacidad. y Ttrabajo 

social y mayores”, cambia a Trabajo Social y personas mayores. 

- Pág. 3: se actualiza la información sobre asignaturas optativas 
Pág. 4: se incluye: Para el Grado en Trabajo Social los alumnos deben acreditar, antes de la obtención 
del Título, conocimientos de un idioma comunitario a un nivel igual o superior a B1, conforme al Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

En la TABLA 1 cambian de denominación las siguientes asignaturas: 
CURSO 1. 

- “Antropología” por “Antropología social y cultural”,  
- “Fundamentos de Trabajo Social” por “Fundamentos históricos del Trabajo Social”,  
- “Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social I” por “Trabajo Social individual” 

CURSO 2.  
- “Métodos, Modelos y Técnicas del Trabajo Social III” por “Trabajo social familiar”, pasa al 3º semestre 
- “Métodos, Modelos y Técnicas del Trabajo Social II” por “Trabajo social grupal”, que pasa al 4ºsemestre  

CURSO 3. 
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- “Investigación, Diagnóstico y Evaluación en Trabajo Social  I” por “Diagnóstico y evaluación del trabajo 
social” 

- “Métodos, Modelos y Técnicas del Trabajo Social III” por “Trabajo social comunitario” 
- “Investigación, Diagnóstico y Evaluación en Trabajo Social II” por “Sistematización, evaluación y 

supervisión” 
CURSO 4. 

- “Derecho para la Inserción Laboral” por “Políticas de empleo para colectivos vulnerables” 
- “Trabajo Social y discapacidad” por “Trabajo social y personas con discapacidad” 
- “Trabajo Social y mayores” por “Trabajo Social y personas mayores” 
- “Prácticas I” por “Prácticas Integradas” 
- “Prácticas II” por “Prácticas externas”.  
-  

Pág. 10-11. En “procedimiento de coordinación…”: la tabla de competencias especiales (CE) para optativas 
cambia para adaptarse a los nuevos códigos (CO-28, etc) 
 

 

Modificaciones en la TABLA 3  
 
MÓDULO I,  

- Materia ANTROPOLOGÍA: cambia la denominación de la asignatura de “Antropología” a “Antropología 
social y cultural” 

MÓDULO III: 
-  Materia FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL: cambia la denominación de la asignatura de 

“Fundamentos de Trabajo Social” a “Fundamentos históricos del Trabajo Social” 
- Materia MÉTODOS, MODELOS Y TÉCNICAS DE TRABAJO SOCIAL, cambia la denominación de las cuatro asignaturas 

que tienen este mismo nombre (I,II,III,IV): I) Trabajo Social Individual; III) Trabajo Social grupal, en 4º semestre; II) 
Trabajo Social familiar, en 3ª semestre; IV) Trabajo Social comunitario 

- Materia INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN EN TRABAJO SOCIAL, cambia la denominación de las dos 

asignaturas que tienen este mismo nombre (I y II): I) Diagnóstico y evaluación del trabajo social; II) Sistematización, 
evaluación y supervisión 
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MÓDULO VI: 
- Materia PRÁCTICAS: cambia la denominación de sus dos asignaturas (I y II): I) Prácticas Integradas; II) 

Prácticas externas, que pasa de 12 a 18 créditos. 
- Materia Trabajo Fin de Grado: la asignatura Trabajo Fin de Grado reduce de 12 a 6 créditos. 

MÓDULO IX:  
- Materia y asignatura denominadas DERECHO PARA LA INSERCIÓN, cambian a Políticas de empleo para 

colectivos vulnerables. 
MÓDULO X: 

- Materia y asignatura denominadas TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD, cambian a Trabajo social y personas con 

discapacidad. 

- Materia y asignatura denominadas TRABAJO SOCIAL Y MAYORES, cambian a Trabajo Social y personas mayores 

 

4.2 Actividades y Metodologías Docentes 

Se incluyen nuevas metodologías docentes: 
 
MD-03 Tutorías colectivas e individuales (presenciales o virtuales). 
MD-05 Realización de casos prácticos enfocados a la gestión de datos: creación y seguimiento de proyectos, 
análisis de la interacción con herramientas informáticas; estudio de la utilidad de las aplicaciones y la seguridad 
de los datos en éstas. 
MD-06 Casos prácticos enfocados a la transparencia digital: uso de bases de datos especializadas para la 
gestión, tratamiento y visualización de datos abiertos 

TABLA 4 - FICHAS 

Materia PSICOLOGÍA. En sistema de evaluación SE-02, cambia la ponderación:  15.0 y 40.0 (en vez de 10.0 y 
25.0, respectivamente). 

Materia SOCIOLOGÍA. 
Incluir en CONTENIDOS de la asignatura Sociología II: “Técnicas y dinámicas de grupo” 

Materia ANTROPOLOGÍA.  
Cambiar la denominación (ANTROPOLOGÍA) de la materia y de la asignatura por ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL”.   
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En CONTENIDOS, eliminar: “Áreas básicas de interés de la antropología social: las relaciones de autoridad, las 
estructuras de parentesco y de alianza, los sistemas de creencias y prácticas místicas, formas materiales de 
vida”. 
En contenidos, incluir:  
- Antropología y alimentación: procesos alimentarios como fenómeno sociocultural 
· Antropología urbana y el caso de los jóvenes: culturas políticas, movimientos contraculturales, música y 
violencias 
· Antropología y géneros. La categoría de género en antropología 

Materia MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL. 
Se elimina SE-04. Se incluye la MD 03 

Materia FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL. 
Cambiar la denominación (FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL) de la materia y la asignatura por 
FUNDAMENTOS HISTÓRICOS DEL TRABAJO SOCIAL.  

Materia MÉTODOS, MODELOS Y TÉCNICAS DE TRABAJO SOCIAL. 
- Sustituir la denominación de las asignaturas “MÉTODOS, MODELOS Y TÉCNICAS DEL TRABAJO SOCIAL 

(I), (II), (III) y (IV)” por “TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL”, “TRABAJO SOCIAL GRUPAL”, “TRABAJO SOCIAL 
FAMILIAR” y “TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO”, respectivamente.  

- Además, esta materia CAMBIA CONTENIDOS 
- Trabajo Social grupal, pasa de 3º a 4º semestre;  

- Trabajo Social familiar, pasa de 4º a 3ª semestre 

- Se incluyen comentarios en el apartado de OBSERVACIONES. 
Materia INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

- Sustituir la denominación (INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN EN TRABAJO SOCIAL I y II) de 
las asignaturas por “DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN DEL TRABAJO SOCIAL” y “SISTEMATIZACIÓN, 
EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN”, respectivamente. 

- Se incluyen comentarios en el apartado de Observaciones 
Materia PRÁCTICAS: 

- La materia pasa de 18 ECTS a 24 ECTS 
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- Sustituir la denominación de las asignaturas PRÁCTICAS I y II  por “PRÁCTICAS INTEGRADAS” (6 créditos) 
y “PRÁCTICAS EXTERNAS” (pasa de 12 a 18 créditos), respectivamente. 

Materia TRABAJO FIN DE GRADO: 
-  La materia pasa de 12 ECTS a 6 ECTS 

Materia DERECHO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
Se incluye la actividad formativa AF 04 

En la materia INFORMÁTICA PARA EL TRABAJO SOCIAL:  
- Se incluyen las COMPETENCIAS: SOS1 - Competencia en la contextualización crítica del conocimiento 

estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y ambiental, local y/o global. y SOS2 
- Competencia en la utilización sostenible de recursos y en la prevención de impactos negativos sobre el 
medio natural y social. 

- Se modifican CONTENIDOS (eliminando lo que había previamente):  
“Conceptos básicos de informática – Los temas abordados incluirán fundamentos de software y hardware, así 
como la transmisión y gestión de información entre dispositivos. Software para la gestión de datos – Los temas 
tratados pueden incluir herramientas para la gestión de grandes volúmenes de datos, verificación y seguridad 
de la información, así como resolución de problemas prácticos. Transparencia digital y datos abiertos – Se 
explicará cómo las herramientas informáticas pueden mejorar la transparencia y el acceso a la información. 
Se hablará de la gestión, tratamiento y visualización de datos abiertos (open data). Aplicaciones de Inteligencia 
artificial para el tratamiento de datos de carácter personal en trabajo social e implicaciones para la 
ciberseguridad”. 

- En ACTIVIDADES FORMATIVAS, cambiar el número de horas de AF-01 y AF-02, siendo respectivamente 
16 y 32 (en lugar de 32 y 16). 

- En METODOLOGÍAS DOCENTES, eliminar MD-02 (y su contenido) y añadir: MD-05 Realización de casos 
prácticos enfocados a la gestión de datos: creación y seguimiento de proyectos, análisis de la interacción 
con herramientas informáticas; estudio de la utilidad de las aplicaciones y la seguridad de los datos en 
éstas. y MD-06 Casos prácticos enfocados a la transparencia digital: uso de bases de datos especializadas 
para la gestión, tratamiento y visualización de datos abiertos. 
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Materia SOCIOLOGÍA DE LAS MIGRACIONES 
Se incluye competencia SOS3 

Materia DERECHO DE LA INSERCIÓN LABORAL. 
- Cambiar la denominación (DERECHO DE LA INSERCIÓN LABORAL) de la materia y la asignatura por 

“POLÍTICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES” 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-28  

Materia “TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD”: 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-29, CO-33 

Materia “TRABAJO SOCIAL, MIGRACIÓN Y DIVERSIDAD”: 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-29, CO-36 

Materia “TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD” 
- Cambiar la denominación (TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD) de la materia y la asignatura por TRABAJO 

SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-29, CO-34 

Materia “TRABAJO SOCIAL CON MENORES”: 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-29, CO-30 

Materia “TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES”: 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-29, CO-31 

Materia “INTERVENCIÓN SOCIAL EN VIOLENCIA DE GÉNERO”: 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-29, CO-32 

Materia “TRABAJO SOCIAL Y MAYORES”  
- Cambiar la denominación (TRABAJO SOCIAL Y MAYORES) de la materia y la asignatura por TRABAJO 

SOCIAL Y PERSONAS MAYORES 
- En OBSERVACIONES incluir competencias específicas de optativas CO-29, CO-35 

4.4 Estructuras curriculares específicas  

 

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
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5.1 Perfil básico del profesorado  

5.1.a Descripción de la plantilla de 
profesorado del título 

Se incorporan datos en la Tabla 5. 

5.1.b Estructura del profesorado Se incorporan datos en la Tabla 6. 

5.1.c Méritos docentes del profesorado no 
acreditado 

 

5.1.d Méritos de investigación del 
profesorado no doctor 

 

5.1.e Perfil del profesorado necesario y no 
disponible y plan de contratación 

Se incorpora “Ver Apartado 5.1. Tabla 7. Anexo” 

5.2 Perfil básico de otros recursos de apoyo a 
la docencia necesarios  

Incluir: “Ver Apartado 5.2. Anexo” 

 

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 

6.1 Recursos materiales y servicios Incluir: “Ver Apartado 6.1 Anexo” 

6.2 Procedimiento para la gestión de las 
prácticas externas 

Incluir: “VER Apartado 6.2. Tabla 9. Anexo” 

6.3 Previsión de dotación de recursos 
materiales y servicios 

 

 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1 Cronograma de Implantación del título 
Incluir: “Ver Apartado 7.1. Anexo”. Contiene nuevas previsiones sobre el cronograma de aplicación de las 
medidas propuestas. 

  

7.2 Procedimiento de adaptación 

SE ACTUALIZA LA INFORMACIÓN 
Cambio de denominación asignaturas:  

- “ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL” 
- Investigación, diagnóstico y evaluación en TS (I) por DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN DEL TRABAJO SOCIAL 
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- Métodos, modelos y técnicas del TS (I y III)  por TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL  Y TRABAJO SOCIAL FAMILIAR, 
respectivamente  

- Métodos, modelos y técnicas del TS (II y IV)  por TRABAJO SOCIAL GRUPAL  Y TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO, 
respectivamente.  

- Investigación, diagnóstico y evaluación en TS (I) por SISTEMATIZACIÓN, EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN 
 
En procedimiento de adaptación para los ya diplomados en Trabajo Social por la UCA: se actualiza la información 

7.3 Enseñanzas que se extinguen  

 

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

8.1 Sistema Interno de Garantía de la Calidad Se actualiza enlace 

8.2 Medios para la información pública Se describen. 

 

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD  

9.1  Responsable del Título Sr. Decano 

 
 


