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4.1. Estructura basica de las enselanzas

Descripcion del plan de estudios

La distribucion detallada en-el-epigrafe-anterior del plan de estudios se corresponde con el siguiente
esquema:

Mddulos correspondientes al 75 % comun del acuerdo andaluz:

MODULO DE CREDITOS BASICOS (primer curso)
Materias:

- Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales
- Historia y teoria de las relaciones laborales

- Sociologia del trabajo y de las organizaciones

- Economia

- Empresa

- Psicologia

- Estadistica

MODULOS DE CREDITOS COMUNES

Moédulo I. MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (segundo,
tercery cuarto CUFSO)

Materias:

- Derecho del Trabajo

- Derecho colectivo del trabajo

- Derecho de la Seguridad Social

- Derecho Procesal Laboral Futela-delos-derechostaborales
- Derecho sancionador del trabajo

Mddulo . ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS (segundo,
tercer y cuarto curso).

Materias:

- Organizacion del Trabajo

- Direccion y gestién de recursos humanos

- Direccion estratégica de recursos humanos
- Auditoria de recursos humanos
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Médulo I11. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES (cuarto curso)
Materia:

- Sociologia y técnicas de investigacion social

Mddulo IV. GESTION DEL CONFLICTO (segundo curso)
Materia:

- Gestion del conflicto

Médulo V. ECONOMIA DEL TRABAJO (segundo curso)
Materia:

- Economia del trabajo

Mddulo VI. Sistemas de relaciones laborales (segundo curso)
Materia:
- Sistemas de relaciones laborales

Mddulo VII. Politicas sociolaborales (segundo y tercer curso)
Materias:

- Politicas sociolaborales
- Derecho del empleo

Mddulo VIII. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (segundo, tercer y cuarto curso)
Materias:

- Régimen juridico de la prevencidn de riesgos laborales
- Salud laboral. Técnicas de prevencién de riesgos laborales

Mddulo XIll. PRACTICAS EXTERNAS (cuarto curso)
Materia: Practicas

Médulo XIV. TRABAJO FIN DE GRADO (cuarto curso)
Materia: Trabajo fin de grado

Todas las materias contenidas en los médulos descritos tienen caracter obligatorio, al formar parte del
acuerdo a nivel andaluz sobre el 75% del contenido del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.
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Asimismo, se cumple el requisito establecido por el Real decreto 822/2021, conforme al cual al menos
el 50% de las materias basicas deben estar vinculadas al ambito de conocimiento al que se adscribe el
titulo, comprendiendo asignaturas que se ofertan en la primera mitad del plan de estudios. Les-68

Modulos propios de la Universidad de Cadiz

Médulo IX. MODULO DE FORMACION COMPLEMENTARIA (segundo y tercer curso).
Materias:

- Derecho mercantil

- Derecho tributario aplicado

- Direccion estratégica de la empresa
Fundamentos contables basicos

Médulo X: MARCO JURIDICO ESPECIFICO (cuarto curso)
Materias:
- Derechos fundamentales en las relaciones de trabajo (optativa)
- Derecho penal del trabajo (optativa)
- Régimen juridico del empleo publico (optativa)
. hod iedades | va)
S; I L lectiva{ a)
- Derecho de la Seguridad Social Ill (optativa)
- Derecho Social Europeo (optativa)

Médulo XI. MARCO SOCIAL Y ECONOMICO ESPECIFICO (cuarto curso)

Materias:
- lgualdad y género (optativa)
- Estructuras sociales basicas (optativa) Economia social y desarrollo local (optativa)
- Direccidon de la empresa familiar (optativa).
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Médulo XII. HERRAMIENTAS PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL (cuarto curso)
Materias:

- Inglés para las relaciones laborales (optativa)

- Informatica aplicada a las relaciones laborales (optativa)

- Habilidades y destrezas para el desempefo profesional (optativa)

- Anadlisis socioldgico de la informacidn laboral (optativa)

- Digitalizacion y trabajo (optativa)

- Riesgos psicosociales, evaluacién y tratamiento (optativa)

Los médulos que hemos denominado “propios” de la Universidad de Cadiz tienen en un caso caracter
obligatorio y en otros un cardcter optativo. Esto significa que las asignaturas obligatorias que se
proponen en el Plan de Estudios van mas alla de las que se plantean como generales en el sistema
universitario andaluz en el acuerdo del 75% de contenidos comunes. No obstante, dicha
obligatoriedad no es gratuita ni esta desvinculada de dicho acuerdo, sino que se justifica, bien por
tratarse de materias que se incluyen en el acuerdo andaluz pero que necesitan de un mayor
desarrollo que el que se le pueda dar en los mddulos de créditos comunes (caso del Derecho
Mercantil o de Direccidn estratégica de la empresa), bien porque se trata de una recomendacién de
la Comisién de Rama de Ciencias Juridicas, a la que pertenece la Comisidn del Titulo de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (caso del Derecho Tributario aplicado o del Andlisis de la gestidon
empresarial a partir de la informacidn contable).

Por otra parte, las materias optativas que se han incluido en los médulos responden a una necesidad
de profundizar en determinados contenidos, asi como a la exigencia de inclusién de materias que
aporten competencias en relacién con la capacidad de desenvolverse en una lengua extranjera, con
los conocimientos basicos de las actividades profesionales, con la creacién y funcionamiento de una
empresa, con la fluidez en el manejo de las herramientas informaticas.

Los médulos propuestos constituyen una propuesta coherente y factible, que garantiza la adquisicién
de las competencias del titulo y permite, a su vez, la eventual elaboracién de dobles titulos.

El alumno configurara su plan de estudios cursando todas las materias de caracter obligatorio, a las
que debe anadir 30 créditos ECTS de optatividad. Los estudiantes que hayan superado
completamente los cursos 12 y 22 del titulo podrdn matricularse de asignaturas optativas en los
cursos 32y 49, Estas asignaturas se podran -gue-ped+a cursar de alguna de las siguientes formas:

- Mediante la eleccién de asignaturas optativas previstas en el Plan de estudios.
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- Mediante el reconocimiento por realizacidn de estancias Erasmus, Sdcrates o equiparables, sin
gue esto limite la posibilidad de reconocimiento no solo de créditos optativos sino también de
materias obligatorias cuando se aproximen en sus contenidos a los cursados y superados en la
estancia.

- Mediante la realizacidn de practicas externas, mas alld de las que puedan tener caracter
obligatorio.

- Mediante la realizacién de asignaturas, cursos, o talleres orientados a la adquisicién de
competencias transversales, ofertados por la universidad, y que resulten adecuados a la titulacion:
Idiomas, Informatica, emprendedores, segun lo determine el Consejo de Gobierno.

- Mediante la realizacion de asignaturas y actividades orientadas a la formacidn integral del
estudiante, ofertadas por la universidad, segun la relacidon que se determine y actualice por el
Consejo de Gobierno, y elegidas de modo que complementen los propios de latitulacidn.

- Mediante la participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacién,
solidarias, culturales, deportivas y de representacién estudiantil, que conjuntamente equivaldrdn a
como minimo seis créditos. De igual forma, mediante otras actividades académicas que con caracter
docente organice la universidad. En ningln caso podrdn suponer la totalidad los créditos objeto del
reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de
créditos del plan de estudios (art. 10.1 c] del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad)

Para poder matricularse en Practicas, el alumno debe haber superado 162 créditos. En la asignacién
de las priacticas, el expediente académico del estudiante actuara como criterio preferente. Las
practicas deberdn realizarse desarrollando las competencias asociadas al titulo adquiridas a lo largo
de los afios de estudio.

Para la defensa del Trabajo Fin de Grado el alumno debe haber superado los créditos que indique el
Reglamento Marco UCA de Trabajos Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master. El alumno debera haber
realizado y presentado un trabajo-memoria en el que demuestre haber adquirido las competencias
asociadas al titulo. La tutoria de estos trabajos sera llevada a cabo por el profesorado de la
Universidad de Cadiz implicado en la imparticidn del grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos los alumnos deben acreditar, antes de
la obtencidn del Titulo, conocimientos de un idioma comunitario a un nivel igual o superior a B1,
conforme al Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se asume el compromiso de impartir los mdédulos, materias y asignaturas que se recogen en esta
Memoria, que se articularan en cada momento mediante las asignaturas que delggémgrbeo%lfsonsejo
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de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos inspirada en los modelos
de innovacidn docente propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con el
procedimiento anual de Planificacién Docente los grupos de docencia tedrica y prdctica se ajustaran
en funcién de los recursos disponibles, de las propuestas de los Departamentos, y de los Criterios de
Ordenacién que se establezcan por el Centro, al que corresponde la aprobacidn de la Planificacién
Actual en coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica”.

La distribucion de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacién de la oferta por
parte del centro, pero tiene un cardcter orientativo para el alumno, que podra cursar estos créditos
en el momento que estime oportuno y con la distribucién que desee, pero siempre sujeto a las
limitaciones generales que imponga la Universidad y a las que se contemplen en esta memoria.

La coordinacién entre los distintos médulos y, en el seno de éstos, entre las distintas materias, se
llevara a cabo por las Comisiones de Coordinacidn que la Junta de centro designe a estos efectos, con
el objeto de evitar vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos y garantizar la
organizacidn correcta en todas las actividades de dichos programas.

Las competencias que adquiere el alumnado en los distintos mddulos y materias son coherentes con
las exigibles para otorgar el titulo, ya que estan desarrolladas en funcién del perfil del egresado y
siguiendo informes previos como el Libro Blanco de la titulacion.

Los contenidos que se describen en los mddulos guardan relacién con las competencias establecidas.

Las actividades formativas guardan relacion con las competencias que ha de adquirir el alumnado y
son coherentes con la dedicacién de éste. De todas formas, dentro de la evaluacidén anual de la
titulacidn éste serd un punto que debera analizarse con especial atencion.

La carga de trabajo para el estudiante en las asignaturas que componen el plan de estudios
dependerd de cada mddulo y de cada materia y/o asignatura, dentro del marco del acuerdo que en
relacion con la carga y el reparto docente se ha llevado a cabo en la Universidad de Cadiz. En este
acuerdo se asignan, con caracter general, 48 horas de clase (entre tedricas y practicas, distribuidas
segun el grado de experimentalidad de cada asignatura), correspondiendo el resto de horas a
actividades tales como tutorias colectivas, tutorias individuales, trabajo de campo, trabajo individual
del alumno y evaluacién.

Sistema de evaluacion de competencias:

Para la evaluacidon de competencias del titulo, éste dispone de un procedimiento dentro del Sistema
de Garantia de Calidad (PO4- Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Medicidon de los
resultados de la ensefianza).

Sistema de calificaciones:

Serd el que esté vigente en cada momento en la Universidad de Cadiz.

e - TABLA 1
A tenor de lo expuesto, la planificacidn docente que se propone es la siguiente PaBgf%a ‘e 15
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CURSO SEMESTRE
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:
Estadistica Sociologia del Trabajo y del Empleo
Economia Teoria de las Relaciones Laborales
Derecho Civil Derecho Administrativo
Curso 1 Derecho Constitucional Administracion de Empresas
Historia Social y Econdémica del mundo
contemporaneo Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Tipologia: Basica Tipologia: Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:
Economia del Trabajo Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Derecho Mercantil Derecho Colectivo del Trabajo
Curso 2 Organizacién del Trabajo Sistemas de Relaciones Laborales
Gestion del Conflicto Derecho del Empleo
Derecho del Trabajo | Derecho del Trabajo Il
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:
Direccion Estratégica de la Empresa Direccion Estratégica de Recursos Humanos
Politicas Sociolaborales Fundamentos contables basicos
Derecho Tributario Aplicado Salud Laboral. Técnicas de PRL
Derecho de la Seguridad Social | Derecho de la Seguridad Social Il
Régimen Juridico de la Prevencion de Riesgos
Laborales (3ECTS) Derecho Procesal Laboral |
Derecho sancionador del trabajo (3ECTS)
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Curso 4 Semestre 7 Semestre 8
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CURSO SEMESTRE
ECTS: 18 ECTS: 12
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:
Técnicas de Investigacién Social Practicas

Auditoria de Recursos Humanos Trabajo Fin de Grado

Derecho Procesal Laboral Il

Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Elija un elemento.
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol

ECTS: 36 ECTS: 42

Materias/asignaturas:

Materias/asignaturas:

Derechos Fundamentales en la Relacién del
Trabajo

Analisis Socioldgico de la Informacion Laboral

Derecho Penal del Trabajo

Igualdad y Género

Régimen Juridico del Empleo Publico

Estructuras sociales basicas

Direccidon de la Empresa Familiar

Derecho de la Seguridad Social Ill (3 ECTS)

Inglés para las Relaciones Laborales

Derecho Social Europeo (3 ECTS)

Habilidades y destrezas desempefio profesional

Riesgos psicosociales, evaluacion y tratamiento

Informatica paras las Relaciones Laborales

Digitalizacion y trabajo

Economia Social y Desarrollo Local

S; I — loct]
Berecho-deseciedades

Tipologia: Optativa Tipologia: Optativa

Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se lleva a cabo de manera sistemdtica y con una
organizacién temporal establecida, con el objetivo de garantizar el correcto desarrollo del Plan de
Estudios:

Antes del inicio del curso:

a) Revision y aprobacién de los programas docentes de las asignaturas. El Coordinador de Grado, en
colaboracién con los Departamentos, supervisa la adecuacién de los contenidos y competencias, las
actividades formativas, los sistemas de evaluacion y la planificacién temporal de todas las asignaturas
del Grado con objeto de evitar solapamientos de contenidos y competencias entre distintos mddulos o
materias y/o la sobrecarga de trabajo del alumnado, tomando como punto de referencia la memoria de
la titulacién.
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b) Elaboraciéon de los horarios y de los calendarios de examenes: la Vicedecana de Ordenacion
Académica y Calidad presenta a la Junta de Facultad una propuesta de distribucion horaria de las
actividades tedricas y practicas de las distintas materias y asignaturas, asi como de calendario de
examenes, antes del inicio de cada curso académico. Como regla general, se procura mantener una
cierta uniformidad entre los horarios y el calendario de exdmenes de las sedes de Cadiz y Algeciras,
aunque en ocasiones es necesario establecer ciertas divergencias.

En esta titulacidn resulta particularmente importante ajustar los horarios y el calendario de exdamenes
a las circunstancias particulares de los alumnos de doble grado (RRLL-FYCO en Cadiz y RRLL-Derecho en
Algeciras), en coordinacidn con los equipos directivos de la Facultad de Ciencias Empresariales y de la
Facultad de Derecho. Dado que en la actualidad no existen grupos separados para los dobles grados,
adquiere una enorme relevancia esta labor de coordinacién, para evitar que se produzcan horarios o
calendarios de examenes inadecuados para este alumnado.

Durante el curso:

a) el Equipo Directivo de la Facultad atiende y resuelve las incidencias, reclamaciones o sugerencias
provenientes tanto del profesorado como del alumnado relacionadas con la coordinacién docente del
Grado. Esto se refiere tanto a las incidencias formuladas a través del sistema BAU (Buzdn de Atencion al
Usuario) como a aquellas expresadas. Los integrantes del equipo se ocupan de las incidencias en relacion
a sus respectivas competencias: por ejemplo, la Vicedecana de Alumnado filtra los BAUs para asignarlos
a otros miembros del equipo directivo, derivarlos a las unidades correspondientes de la UCA o
contestarlos directamente; la Vicedecana de Ordenacién Académica gestiona las incidencias
relacionadas con los horarios y el calendario de exdmenes; el Coordinador de Grado se ocupa de
cuestiones relativas a los contenidos, metodologias y sistemas de evaluacién de las asignaturas y del
proceso de asignacion y defensa de los TFGs, etc. Por otra parte, los miembros del equipo directivo se
rednen periddicamente para coordinar los asuntos del centro, normalmente cada semana o cada quince
dias y mantienen un contacto continuo, tanto a través de medios electrénicos como en el propio centro.
De este modo, la informacién respecto a las incidencias fluye y no se segmenta, al margen de que las
cuestiones se atiendan por razén de especializacién.

b) Por otra parte, la existencia de los dobles grados con titulaciones de otras Facultades requiere una
coordinacion horizontal con los equipos directivos de los centros con los que se comparte titulacién. En
el caso del doble grado FYCO-RRLL, es el coordinador de Grado el que lleva a cabo estas tareas, al margen
de lo que ya se ha sefialado de os horarios y el calendario de exdmenes. En el doble grado Derecho-
RRLL, ubicado en la sede de Algeciras, es la Directora de Sede quien lleva a cabo la interlocucién, en
comunicacion continua con el Coordinador de Grado.

Ademas, la Directora de Sede también se ocupa de la coordinacién del uso de infraestructuras (por
ejemplo, aulas o despachos), con las demas Facultades y titulaciones que comparten espacio en la sede
de Algeciras.

c¢) Por ultimo, la supervisidon de todas estas tareas se lleva a cabo a través de los érganos colegiados de
la Facultad: la Comisién TFG en lo que refiere a la ordenacidon del Trabajo de Fin de Grado, la Comisidn
de Garantia de Calidad en lo que respecta a la supervision de la calidad del titulo y las actividades de
mejoray, en ultimo término, la Junta de Facultad.
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52-Actividades—Formativas-4.2. Actividades y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Teoria

Practicas, seminarios y problemas

Practicas de informatica

Practicas de salida de campo

Tedrico-practica
Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas de tutorias

Actividades de evaluacion

OO INO NP W|IN| -

Otras actividades (asistencia a jornadas, conferencias,
seminarios y mesas redondas, visitas a instituciones)

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

1 Clases magistrales con soporte de las TIC

2 Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres

3 Elaboracidn y exposicion de trabajos en equipo/grupo

4 Realizacién de trabajos individuales/redaccién de
ensayos

5 Debate, exposicidn y discusidn oral en clase

6 Visionado de peliculas y/o documentales
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO | DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

7 Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o virtuales

3 Busqueda y consulta de informacion documental en bases de datos y
en la web

9 Aprendizaje basado en problemas

10 Resolucion de casos practicos, micro-casos, problemas y ejercicios

11 Estudio de casos

12 Actividades programadas a través del campus virtual

13 Seguimiento y evaluacidn a través de tutorias y pruebas escritas.

14 Aprendizaje cooperativo

15 Estudio y trabajo individual/auténomo

16 Visitas a instituciones y empresas

17 Realizacién de comentarios criticos a partir de lecturas

18 Analisis y discusion de articulos de actualidad

19 Controles de lectura

20 Evaluacidn entre iguales y autoevaluacién soportadas
por la herramienta EvalCOMIX

21 Aprendizaje orientado a proyectos

22 Simulacién de situaciones procesales o, en su caso, juicios

23 Visita a los juzgados

5.4. Sistemas de Evaluacion.
SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO | DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

1 Examen/prueba escrita final

2 Pruebas de progreso/examenes parciales

3 Entrega de tareas/trabajos practicos individuales (realizados
dentro o fuera del aula)

4 Asistencia/participacion en clase

5 Realizacion y exposicion de trabajos individuales y/o en equipo/grupo

6 Realizacién/resolucion de actividades o supuestos practicos

7 Participacidn en actividades programadas

8 Presentacion oral de casos/actividades practicas

9 Redaccion y entrega de ensayos

10 Pruebas de conocimientos practicos

11 Tareas/pruebas practicas en el campus virtual

12 Defensa de trabajos individuales (de Fin de Grado)

13 Presentacion de Memoria de Practicas
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