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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. - 1.3. Descripcidn, objetivos formativos, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos

Denominaci
on del titulo

Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y Gestion y-Administraeién-Publica

Nivel MECES | 2
Titulo . .
. Sl O NO X Nacional X | Internacional
conjunto
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Ambito de o _ _ _ ) o
L Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
conocimient o . ) ] )
ciencia politica y relaciones internacionales
o
International Studies
Numero de créditos: 48
- Gestion de Recursos en la Administracion
Especialidad
es Numero de créditos: 48
Denominacion
Numero de créditos:
Mencion .
S O NO X
Dual
Convenio

1.4 - 1.9. Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Universidad . . .
. Universidad de Cadiz
solicitante
Centro de imparticidn responsable
L . L 11006620
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Centro acreditado institucionalmente Si NO | X

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo:

Modalidad ‘

X ‘ Presencial Numero 5060




de de plazas
ensefianza
Numero
O Semipresencial/Hibrida
de plazas
. o Numero
O A distancia/Virtual
de plazas
Plazas 5860
ofertadas 50 60 (primer afio)
Idiomas en
los que se Espafiol.
imparte el
titulo
7, . Lucaes// oo .
generalesfalumnos/reglamento-permanencia-uea
Normas de
. | https://secretariageneral.uca.es/wp-
permanencia ) )
content/uploads/2021/09/Reglamento Permanencia aprobadoCSocial7Zmayo2020 MOD
IFICADO CS29junio21.pdf?u

CREDITOS
Créditos basicos 60
Créditos obligatorios 102
Créditos optativos 60 72
Créditos practicas externas 12 0
Créditos trabajo fin de grado 6

Créditos de complementos formativos

TOTAL CREDITOS ECTS 240

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacidn

Se aporta Anexo | con la justificacion del interés de la modificacién del titulo.

1.11 - 1.13. Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

Principales objetivos formativos del titulo

® Inculcar a los estudiantes un interés por el aprendizaje de la Ciencia Politica y fa Gestidn y Adwministracién
Publica, por los elementos configuradores de los sistemas politicos y las dindmicas resultantes de la accidon
politica-publica.

e Conocer la naturaleza y los métodos aplicables al objeto de estudio junto con una perspectiva histdrica de
su desarrollo.

e Reconocer a la disciplina de la Ciencia Politica y de la Administracién como parte integrante de la educacién
y la cultura.



https://secretariageneral.uca.es/normativa/disposiciones-generales/alumnos/reglamento-permanencia-uca
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® Proporcionar a los estudiantes una base solida de conocimientos fundamentales en Ciencia Politica y

Administracién Publica.

Proporcionar a los estudiantes una base sdélida de conocimientos fundamentales en Gestidon publica
Desarrollar en los estudiantes las habilidades exigidas para aplicar los conocimientos adquiridos en la

practica profesional.

® Generar en el estudiante un espiritu critico de andlisis que les permita valorar la importancia de sus
conocimientos en contextos politicos, sociales y econdmicos nacionales e internacionales.

e Promover el interés en el objeto de estudio y preparar al estudiante para continuar estudios de
especializacién en un segundo ciclo de educacidn superior.

® Proporcionar al estudiante instrumentos de aprendizaje e investigacion para dotarlo de mayor autonomia.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades
Mencidn en International Studies

Objetivo formativo 1: Proporcionar al alumnado una base de conocimientos fundamentales sobre actores,

sistemas y procesos politicos a nivel internacional.

Objetivo formativo 2: Proporcionar al alumnado conocimientos y habilidades especificas en un segundo idioma

que sean capaces de emplear en el ejercicio profesional

Mencion en Gestion de Recursos en la Administracion

Objetivo formativo 1: Promover en el alumnado habilidades practicas para la gestiéon en la administracion

publica.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseilanzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso:

Profesionales especializados en el analisis de la realidad politica y social y en
la gestidn publica en un marco internacional, globalizado y dindmico.

Habilita para profesion

titulo profesional:

SI O NO X
regulada:
Profesidn regulada:
Condicién de acceso para S O NO X

Titulo profesional:

Condicién/Tipo de
Vinculacién:

Norma:




2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Conocimientos y contenidos

Cddigo Descripcion Tipo

Conoce los fundamentos tedricos de la ciencia . . -
C-01 L. L ., - Conocimientos y contenidos bdsicos

politica y la administracion publica

Analiza el comportamiento de los actores

politicos en relacidon con los contextos sociales, . . , .
C-02 , . . Conocimientos y contenidos bdsicos

econdmicos y juridicos, tanto a escala local como

nacional e internacional

Reconoce los principios juridico-administrativos - . -
C-03 . P , .p J Conocimientos y contenidos basicos

de los sistemas politicos

Domina los conocimientos practicos de la gestion . . , .
C-04 S P & Conocimientos y contenidos basicos

publica

Presenta conocimientos generales acerca de L . , .
C-05 Conocimientos y contenidos bdsicos

metodologia de investigacion y el analisis politico

Habilidades o destrezas

Cédigo
CR25,-C126,CR27-CT28,-CT29,CF30,CF31,CF32
Cdédigo Descripcion Tipo
Aol — - - —
20 plica con,o_t:l.mlentos y tecnlca,s.de investigacion Habilidades o Destrezas
HD-01 para el andlisis de procesos politicos
R l7a inf — ”
-8 ecupera y analiza informacion desde diferentes Habilidades o Destrezas
HD-02 fuentes
HD-03 Adquiere capacidad de critica y autocritica Habilidades o Destrezas
HD-04 Comunica en oral y escrito en la lengua nativa Habilidades o Destrezas
Adqui habili I laci .
€13 . dquiere abilidades para las relaciones Habilidades o Destrezas
HD-05 interpersonales
HD-06 Aprende trabajo en equipo Habilidades o Destrezas
HD-07 Adquiere conocimiento de una segunda lengua Habilidades o Destrezas

Competencias

Cédigo




Cddigo

Descripcion

Tipo

Demostrar poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele
cB1 encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros .
. o Competencia general
Co-01 de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio
Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posea las
cB2 competencias que suelen demostrarse por medio .
L Competencia general
C0-02 de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio
Tener la capacidad de reunir e interpretar datos
83 relevantes (normalmente dentro de su area de
CO-03 estudio) para emitir juicios que incluyan una | Competencia general
reflexidn sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética
Poder transmitir informacién, ideas, problemas y
C0-04 soluciones a un publico tanto especializado como | Competencia general
no especializado
Haber desarrollado aquellas habilidades de
CO-05 aprendizaje necesarias para emprender estudios | Competencia general
posteriores con un alto grado de autonomia
cE3 Comprender las principales teorias y enfoques de . )
L - . - Competencia especifica
CE-01 la Ciencia Politica y de la Administracion i P
CE-34 Comprender la estructura y el funcionamiento de . .
. s Competencia especifica
CE-02 los sistemas politicos
CE35 Comprender la estructura y el funcionamiento de . e
S v Competencia especifica
CE-03 las instituciones politicas
CE-38 Conocer los fundamentos de la politica . e
Competencia especifica
CE-04 comparada
Comprender el comportamiento de los actores . -
CE-05 , p P Competencia especifica
politicos
Comprender el comportamiento ciudadano y los . e
CE-06 P (o P 4 Competencia especifica
valores democraticos
Conocer el funcionamiento de los procesos ) .
CE-07 P Competencia especifica
electorales
CE-08 Comprender las teorias politicas contemporaneas | Competencia especifica
€E-37 Comprender la dimensién histérica de los . -
. . Competencia especifica
CE-09 procesos politicos y sociales
Comprender la estructura, la organizacion vy el
CE-10 funcionamiento de las Administraciones Publicas | Competencia especifica
en sus distintos niveles
CE-21 Comprender la planificacion y la gestion . e
. . Competencia especifica
CE-11 administrativa
Comprender la planificacion y la gestiéon de los
CE-12 recursos econdmico-financieros de las | Competencia especifica
Administraciones publicas
CcE-11 Comprender el marco legal de la actividad que Competencia especifica
CE-13 realizan las Administraciones Publicas P P
cE56 Comprender el entorno econémico y la dimensién . -
- . Competencia especifica
CE-14 econdmica del sector publico
CE-15 Comprender la politica internacional Competencia especifica
CE-16 Comprender la estructura y el funcionamiento de | Competencia especifica




Cédigo Descripcion Tipo
la Unidn Europea
Tener capacidad para planificar, implantar,

CE-17 . L - Competencia especifica
evaluar y analizar politicas publicas
CE45 Dominar los métodos y las técnicas de . -
. S e . Competencia especifica
CE-18 investigacion politica y social
CES53 Operar con datos de investigacion cuantitativos y

CE-19 cualitativos Competencia especifica

CE-13 Tener  conocimientos de  técnicas de

CE-20 comunicacion politica

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion y analizar su impacto en el sistema | Competencia especifica

politico

Tener competencia en la contextualizacion critica

S0S1 del conocimiento fes'tableciehdo interrfelaFiones Competencia ODS
con la problematica social, econdémica vy

ambiental, local y/o global

Competencia especifica

CE-21

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

éCumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? SI X NO [

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 44 15 del Real Decreto 4393/2007-822/2021,
de 29-de-ectubre 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
que se remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008 412/2014, de 6 de junio, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas. Esta ultima norma, expresa en su articulo 3 las distintas vias de acceso a la

Universidad {persuperacién-deunapruebaporparte de guienesseencuentrenenposesidondeltitulo-de Bachille

En referencia al acceso por superacidn de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller, el articulo 34-10 del Real Decreto 4892/2008 412/2014 establece que la nota de admision se establece a
partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacién de una prueba general de caracter
obligatorio (en la que se contempla la realizacion de tres ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de
una materia de modalidad), mas la calificacién obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias
de modalidad). La calificacion de la prueba especifica se establece a partir de la mejor combinacién resultante de la
puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad superadas, multiplicadas por sus pardmetros de
ponderacion establecidos en el intervalo 0,1y 0,2.
En cuanto a las otras vias de acceso:
a) Ciclos Formativos. Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos de afines.
b) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcién que regula los procedimientos
de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.
o Titulados, segun establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcién que regula los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.
d) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologaciéon y/o convalidacién por el
Bachillerato espafiol por el Ministerio de Educacién y Pruebas de Acceso a la Universidad organizadas por la
UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Toda la informacidn relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos correspondientes para
cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de preinscripcidn, seleccion y matriculacidon estan
disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web del Centro enlace directo a los servicios
centrales indicados.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Grado en Ciencias Politicas y
Gestion y-Administracién Publica. En lo que se refiere a pruebas de acceso se esta a lo contemplado en la normativa
vigente que regula la prueba de acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de la Comisidn



Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y Organizacion de las pruebas de

Acceso a la Universidad {Selectividad)-

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (referidos en los articulos 24 a 28 del RD 412/2014
mayeres-de-25-afiesestudiantescon-discapacidad,—ete:) disfrutan de plazas reservas (articulos 49-23 y siguientes
del Real Decreto 1892/2008 412/2014).

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se doté del
Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisidn y Matriculacidn en la Universidad de Cadiz, en
el que légicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los Grados.

Perfil de Ingreso recomendado.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Ciencias Politicas y Gestidn y-Administracién Publica debe
poseer unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos a adquirir durante el
periodo formativo en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Por ello, el éxito en los estudios de
Ciencias Politicas y Gestion y-Adwministraeién Publica no sélo depende de las capacidades iniciales, sino también del
trabajo durante la carrera y, sobre todo, de su motivacién, tanto por el estudio, como por ser un profesional
capacitado y responsable, capacidades éstas transversales en el Grado en Ciencias Politicas y Gestion ¥
Administracién Publica.

Desde el punto de vista académico y formativo, debe se recomienda tener los conocimientos previos que le
permitan integrar adecuadamente los conocimientos y competencias del plan de estudios. Para ello seria
recomendable debe disponer de conocimientos de base en Lengua, Matematicas, Economia, Estadistica y Lengua
Extranjera, preferentemente inglés. Los estudiantes en los que el idioma de imparticidn (espafiol) no sea su lengua
materna, deberdn acreditar un nivel suficiente de la lengua prevista. Se entendera como tal, tener como minimo el
nivel B1 en espafiol, segun las equivalencias del Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA.

El perfil ideal de ingreso sera el de alumnos que procedan de la modalidad bachillerato de Ciencias Sociales vy, a
partir de la entrada en vigor de la nueva prueba de acceso, alumnos que procedan de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas.

Anualmente se evaluard el perfil de ingreso de los alumnos nuevos. El Coordinador del Titulo realizard una
valoracién de los resultados obtenidos y presentard a la Junta de Facultad propuestas de mejora para su aprobacion,
si es procedente.

Canales de difusion que se empleardn para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el
proceso de matriculacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utiliza en las actividades programadas dentro del Plan de
captacién y matriculacidon de alumnos de nuevo ingreso. Desde hace bastantes afios la Universidad de Cadiz, desde
la Direccidn General de Acceso y Orientacion, realiza anualmente una campafia de orientacién dirigida a alumnos
que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la Direccion General de Acceso y Orientacion se
organizan sesiones informativas en los Centros-deEnsefianzasMedias Institutos o centros de Enseilanza Secundaria
a los que acuden alumnos que realizan la selectividad y alumnos de Formaciéon Profesional. En dicho acto participa
profesorado de la Universidad de Cadiz y profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad. Con esta
campana de divulgacion se pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios los perfiles de ingreso, los
planes de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones ofrecidas. Igualmente, se les informa y asesora sobre
el proceso de preinscripcidon y matricula. Todo ello se encuentra dentro del Plan de captacién y matriculacién de
alumnos de nuevo ingreso. Igualmente, dentro de este Plan se organizan mesas de informacién y asesoramiento en
los centros de preinscripcion y matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se
encuentra organizado segun el SGC.

Ademas de este contacto personal, a los tutores de los alumnos en los centros se les explica suministra-un-Cb-con
toda la informacidn, cuyo contenido se muestra explicitamente en la Web de la Facultad para la consulta de los
potenciales estudiantes.

Los canales de difusidn e informacion sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacién son fundamentalmente
virtuales, a través de las paginas Web de la Universidad de Cadiz y de la propia Facultad. También se facilita al
alumno documentacion especifica y unipersonal en formato papel, entregada por la Direccién General de Acceso y
Orientacion {B-G-A-} y la Facultad a cada futuro estudiante.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, que
contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacién dispone de un procedimiento del SGC (PO6:
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P06-Recursos-y-apoyo-estudiante-ENERO-2023.pdf?u).
Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacidn y orientacidn especificas para los alumnos de



https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P06-Recursos-y-apoyo-estudiante-ENERO-2023.pdf?u

nuevo ingreso. Estas actividades de acogida, con una larga tradicion en la UCA, ya que los primeros antecedentes
datan del curso 1999/2000, estan orientadas a facilitar la incorporacion de los nuevos alumnos a la Universidad.
Con ellas se pretende que el alumno conozca el Plan de Estudios, sus caracteristicas y particularidades, asi como
proporcionarle informacién sobre los distintos servicios de la universidad, prestando un especial interés a los
servicios de biblioteca, gestion administrativa de secretaria, agenda cultural, servicio de deportes, etc.

Acogida de estudiantes con discapacidad.
En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n2 35, se recoge el compromiso de la Universidad con la
integracion de las personas discapacitadas. En el mismo se establecen los principios normativos aprobados por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer explicito el compromiso de la comunidad
universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las personas discapacitadas y de la construccion de una
sociedad mas justa y solidaria.
Programa de Atencion a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de acoger en la
comunidad universitaria a cualquier persona, con independencia del tipo de discapacidad que presente. Para ello,
se articula un procedimiento orientado a:

« Detectar sus posibles necesidades.

* Informarle de los recursos disponibles.

« Escuchar sus demandas.

* Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucion.
La Direccidn General de Acceso y la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion se coordinan con el fin de
tener previstos los mecanismos de actuacién y disponer de todo aquello que facilite la integracién del estudiante
discapacitado. El equipo de direccidn del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizar y
establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones en las actividades formativas de cada
materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007-de29-cctubre 822/2021 de 28 de septiembre.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

En esta titulacidon no hay establecidas condiciones o pruebas especiales de ingreso. A las plazas ofertadas en este
Grado se podra acceder por las vias anteriormente expuestas en el punto 3.1, siempre por orden de calificacion en
las pruebas de acceso o en los expedientes académicos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Apoyo a estudiantes
La Titulacion tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Mediante
el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacidn en cuanto a sus necesidades de
orientacion a lo largo de su periodo de estudio, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico.
Aligual que las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accién tutorial y de apoyo
a la actividad académica ya tienen una larga tradicion en la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan
del curso 2000/2001, en el que se puso en marcha el primer plan de accién tutorial de la Universidad de Cadiz que
fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades".
Estas actividades tieren tenian como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad de alumnos de primer curso.
Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas.
- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacidn académica que

brinda la Universidad de cara a la eleccién de su itinerario curricular.

- Promover la participacion del alumno en la institucidn.
Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y critica en el ambito académico.
Detectar problematicas en la organizacion e imparticidn de las asignaturas.

Actualmente, la Direccién General de Acceso y Orientacidon es la encargada de disefar, desarrollar e implementar
el plan institucional de orientacién preuniversitaria para potenciales estudiantes de titulos de Grado.
Adicionalmente, cada Comisidn de Garantia de Calidad de Centro podra disefiar e implementar un plan de acciones
especificas de orientacién. En el caso de este titulo, existe un Programa de Orientacidn y Apoyo al estudiante del
centro (PROA).

Apoyo y orientacion académica.



La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién desarrolla las siguientes actividades con el fin de apoyar y
orientar a sus estudiantes:

- PROA, que incluye actividades como:

* PROYECTO ACOMPANAME. Son tutorias entre iguales en las que estudiantes de cursos superiores (alumnos
mentores) de las diferentes titulaciones impartidas en la Facultad hacen de guia al alumnado de nuevo ingreso
en la titulacién.

* JORNADAS DE BIENVENIDA. Destinadas a los alumnos de nuevo ingreso. Se realizan en el mes de septiembre y
son el primer contacto del alumno con la Facultad de Ciencias. Ademas, contaran con diferentes sesiones donde
se les explicaran distintas herramientas necesarias para su futuro académico.

* SESIONES INFORMATIVAS. Dirigidas de manera conjunta a todos los alumnos de la Facultad. Estas sesiones
versaran sobre temas diversos como: movilidad, matriculacién, gestiones administrativas, orientacion
curricular, salidas profesionales, trabajos fin de grado, etc.

A peticién de un grupo de alumnos se pueden ampliar a sesiones adicionales sobre temas de especial interés o

relevancia.

Concretamente, a través de las actividades del PROA, se les proporciona a los alumnos:
- Sesion de acogida a los alumnos de nuevo ingreso para darles a conocer los recursos y procedimientos existentes
en el Campus de Jerez: Secretaria, Biblioteca, Campus Virtual, recursos ofimaticos, Asociaciones de Alumnos,
instalaciones deportivas, espacios de ocio, etc.

- Sesion informativa y atencién individualizada para el Programa Erasmus (Becas Socrates).

- Sesién informativa y atencion individualizada para el Programa SICUE (Becas Séneca).

- Curso de orientacion para la utilizacién eficaz y eficiente de los recursos bibliograficos y telematicos de la
Biblioteca del Campus de Jerez.

- Informacién y acceso a la actualizacién diaria de la pagina Web de la Facultad, donde se presentan todos los
eventos del Centro.

- Envio de informacidn actualizada de la Facultad a los alumnos a través de correo electrénico (TAVIRA).

Apoyo a la insercion laboral
De igual manera, la Titulacién dispone, en colaboracidn con la Direccion General de Empleo de la UCA, de un
"Programa de Orientacién Laboral" y j “Activi i i6 i = EPrograma

Concretamente, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion elabora su plan de orientacion profesional,
con el objeto de proporcionar informacidn y apoyo al estudiantado para facilitar su integracién laboral y profesional
al finalizar sus estudios.

Este plan se sustenta en una serie de actividades bdasicas abiertas a las posibles demandas de los estudiantes, y
como ejemplo pueden mencionarse:

- Proporcionar informacidn, entre otras cuestiones, sobre las posibles salidas profesionales de la titulacion elegida
en el Acto de Bienvenida al alumnado de nuevo ingreso.

- Charlas del coordinador del Grado relacionadas con las practicas en empresas que el alumnado ha de cursar de
forma obligatoria u optativa para poder finalizar sus estudios.

- Charlas, coloquios, mesas redondas, ... de profesionales para que orienten a los estudiantes sobre sus posibles
salidas profesionales, fomentando, ademas, los contactos con las asociaciones de profesionales y con egresados
de la Facultad para que transmitan su experiencia al alumnado.

- Sesiones para la divulgacién y promocion de la participacién del estudiantado del Centro en el Plan Integral de
Formacién para el Empleo de la UCA, cuyo objetivo es mejorar las posibilidades de su insercidn laboral a través
del conocimiento de las herramientas y recursos de empleo disponibles. Se difundira y promovera desde el
Decanato la participacion en las distintas ediciones del Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE —
Orientacién Profesional), cuyo objetivo principal es proporcionar, a través de un itinerario formativo, los
recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado principalmente en ultimo curso
de Grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacion.



Apoyo psicopedagdgico

La Facultad, en coordinacion con el Vicerrectorado de Alumnos, dispone de un Servicio de Atencidn Psicoldgica y
Psicopedagdgica (SAP) que tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado,
asesorandolos en todos aquellos aspectos que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Para ello,

el SAP dispene-de-diferentesunidades-de-intervencidn:-trabaja en areas relacionadas con:
Uni o s . Peicoldai
Uni o s . p o
Uni o s ; £ .

* Técnicas para mejorar el rendimiento académico
* Control de la ansiedad ante los exdmenes

* Superar el miedo a hablar en publico

* Entrenamiento en relajacién

* Habilidades sociales

* Estrategias para afrontar problemas

* Toma de decisiones

* Otros aspectos personales y/o académicos

Programas especificos
Entre los Programas especificos de la Universidad, a trav
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s del Secretariado de Politicas de inclusion cabe destacar:

Programa de Apoyo entre iguales a estudiantes en situacion de disCapacidad. Este programa tiene la finalidad de:
- Facilitar el acceso y permanencia del alumnado con disCapacidad que por las caracteristicas
que presentan requieren de un apoyo y una atencion especifica que pueda facilitarse a través de

un proceso entre iguales.

- Favorecer la participacion de las personas con disCapacidad en el d&mbito universitario,
contribuyendo, como miembro de la comunidad UCA, a minimizar y/o eliminar barreras que
pudiera encontrarse en el contexto universitario.

- Posibilitar la interaccién y sensibilizacion del alumnado hacia el colectivo de personas en
situacion de disCapacidad a través de procesos de convivencia en la diversidad.

- Empoderar al propio alumnado en situacion de disCapacidad, posibilitando su apoyo a otros
estudiantes en dicha situacion.

Plan de Voluntariado UCA: Se trata de una convocatoria anual que se abre para los/as voluntarios/as en el mes de
septiembre, en la que brindamos la oportunidad de realizar tareas de voluntariado social, a partir del mes de
octubre, a las personas que integran la Comunidad Universitaria (alumnado y trabajadores). En cada curso se
ofertan mas de 400 puestos de voluntariado en alrededor de 60 Entidades sociales de la provincia de Cadiz que
trabajan con destinatarios locales en tematicas de indole social encaminadas a mejorar las condiciones de vida de
las personas mas desfavorecidas en relaciéon a: Infancia y Familia, Salud, Poblacidn Reclusa, Exclusiéon Social,
Migraciones, Discapacidad, Accion Humanitaria, Mayores, VIH, Drogodependencias, Emergencias...




El Plan de Voluntariado Local de la UCA es un programa que trata, especificamente, de facilitar una experiencia de
voluntariado universitario en el dmbito de la accidn social con personas desfavorecidas y/o con necesidades
especificas que puedan ser causa de exclusion social; centrandonos en actuar con personas locales (o en situacion
de refugiados) en los ambitos sociales citados anteriormente (salud, discapacidad, enfermedad, exclusion, accion
humanitaria...).

Asesoramiento y apoyo por parte de érganos centrales

Entre otros, se destacan:

- Vicerrectorado de Relacionestnternacionales Internacionalizacion. Anualmente se programan sesiones
de informacion sobre los Programas de Movilidad internacional.

- Vicerrectorado de Alumnes Estudiantes.

- Area de Deportes, siguiendo las directrices y objetivos marcados por el equipo de gobierno de la
Universidad de Cadiz, es la encargada de programar y coordinar las actividades y competiciones, organizar
cursos, gestionar las instalaciones deportivas, promover convenios de colaboracidon con entidades
publicas y privadas, etc. Con el fin de facilitar a los alumnos vy, por extensidn, al resto de la comunidad
universitaria, todos los medios necesarios para la practica deportiva. Ofrece diversos tipos de ayudas (v.g.,
para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del drea de deporte, para colabores de
equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de
competicién).

- Area de Gestion Ateneiérat de Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en busqueda de
alojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estudiantil y ayudas especificas al estudiante en
circunstancias especiales.

- Vicerrectorado de Extensién—Universitaria Sostenibilidad y Cultura. Servicio—de-Actividades—Culturales
Entre sus actividades figura el disefio y ejecucion de la politica cultural de la Universidad a través de een
diversas actividades dirigidas a los estudiantes. Ademas, este vicerrectorado cuenta con la Unidad de
Accion Social y Solidaria con actividades como Formacion Solidaria o Voluntariado Social.

- Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM), que entre sus actividades incluye la de ofertar de cursos a
distintos niveles y orientar sobre los cursos mds adecuados de manera personalizada.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, indica en su articulo 10 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en la norma mencionada. El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte
esencial de la Politica General de la Universidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad
abierta a estudiantes que procedan de cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de
formaciéon de excelencia, potenciando el didlogo entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a
facilitar a los alumnos el avance en el proceso de aprendizaje, y la adaptacion de la formacién que reciben a sus
intereses. Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores
indicados, establece un Reglamento que serd de aplicacién a los estudios universitarios de Grado, Master y
Doctorado, Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010. (https://atencionalumnado.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/REG_UCA RECO_TRANSFER_CREDITOS.pdf).

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo Documento

Créditos cursados en Centros de formacion 0 30 La Comision de Garantia de Calidad


https://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/REG_UCA_RECO_TRANSFER_CREDITOS.pdf
https://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/REG_UCA_RECO_TRANSFER_CREDITOS.pdf

profesional de grado superior del centro evalua cada caso.

Créditos cursados en Titulos propios 0 0 -

Vida laboral e informe de actividades
0 12 desarrolladas. Se reconocerd por
asignatura de prdcticas en empresas.

Créditos cursados por Acreditacion
Experiencia Laboral y Profesional

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz desempefia un papel fundamental en la
promocion y desarrollo de la dimensién internacional dentro de la institucion académica.

Como entidad responsable de la estrategia global de internacionalizacién, coordina programas de movilidad
internacional tanto entrantes como salientes para estudiantes, docentes y personal administrativo. Sus
competencias abarcan desde la gestion de acuerdos de colaboracion con instituciones extranjeras hasta la
organizacion de eventos y actividades internacionales y el impulso de programas de internacionalizacion curricular.
Ademas, el Vicerrectorado fomenta la participacion en redes y consorcios internacionales, facilitando asi el
intercambio de conocimientos y experiencias en un contexto global, y lidera la participacién en proyectos de
cooperacion internacional del programa Erasmus+ y de cooperacién al desarrollo para impulsar la colaboracién con
socios internacionales y promover la movilidad académica.

Concretamente, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, tiene una seccién en su web, en inglés, y
dedicada a la movilidad de estudiantes entrantes y salientes (https://ccsociales.uca.es/movilidad/). Esta incluye
informacion sobre movilidad ERASMUS, SICUE y otros programas.

* Movilidad Erasmus. La movilidad ERASMUS es aquella que afecta a los estudiantes de Grado y postgrado de las
universidades europeas acegidas-atPrograma-SOCRATES. Entre las numerosas acciones que contempla el Programa
se encuentra la movilidad estudiantil universitaria (ERASMUS). Las actividades de los alumnos ERASMUS estan sen
de-tipo-discenteyy-encaminadas y permiten cursar parte de sus estudios en otra universidad europea, durante un
periodo desde los tres meses a un curso completo. La Facultad tiene hasta el momento acuerdos de movilidad con
38 Universidades europeas de 10 paises diferentes, lo que permite que 119 estudiantes disfruten de estancias que
van desde un semestre a un curso completo en universidades europeas. Anualmente se firman nuevos convenios
bilaterales, por lo que el nimero de alumnos que pueden disfrutar de esta beca aumenta cada afio.

Fruto de los mismos acuerdos, la Facultad recibe a alumnos extranjeros que vienen a realizar parte de sus estudios
a la Universidad de Cadiz.

* Movilidad Nacional. La movilidad SICUE es aquella que afecta a los estudiantes en el dmbito nacional. Las
actividades de los alumnos SICUE son de tipo discente y estan encaminadas a cursar parte de sus estudios en otra
universidad espafiola, durante un periodo de nueve meses.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

El plan de estudios del Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica tiene una carga total de 240 créditos ECTS y se
desarrolla en cuatro cursos (60 ECTS por curso académico), que se subdividen en ocho semestres.

La docencia se organiza en 5 mddulos:

I.  MODULO DE FORMACION BASICA (afio 1, semestres 1y 2), en el que se ofrece al alumnado materias
introductorias a la Ciencia Politicas y disciplinas afines;

ll. MODULO DE FORMACION OBLIGATORIA (afios 2 y 3, semestres 3, 4, 5y 6), en el que se ofrece al
alumnado competencias y conocimientos necesarios para todos los titulados en Ciencias Politicas y
Gestion Publica;

. MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN CIENCIAS POLITICAS (afios 3 y 4), a partir del cual el
alumnado podrda escoger una serie de asignaturas optativas con las que ir disefiando su propio
itinerario formativo;


https://ccsociales.uca.es/movilidad/

IV. MODULO GESTION DE RECURSOS EN LA ADMINISTRACION (afio 3y 4, semestres 6, 7 y 8), con el que
se obtiene dicha mencidén especial, a través de un conjunto de asignaturas optativas.

V. MODULO INTERNATIONAL STUDIES (afios 2, 3 y 4, semestres 4, 6, 7 y 8), con el que el alumnado
obtendra mencion dicha especial a través de un conjunto de asignaturas optativas. Estas asignaturas
se impartiran en inglés o francés.

El alumnado podra disefiar su itinerario de tres maneras para completar los 72 cred. ECTS optativos:

a) Escogiendo asignaturas optativas (72 ECTS), independientemente de cualquier médulo, segin
su propio itinerario formativo, con lo que no obtendra mencion especial.

b) Completando la totalidad de asignaturas optativas (48 ECTS) para obtener la mencién en
International Studies. El resto de créditos (24 cred. ECTS) hasta alcanzar los 72 se podrdn
obtener eligiendo cualquier otra asignatura optativa ofertada en el grado.

c¢) Completando la totalidad de asignaturas optativas (48 ECTS) de la mencion en Gestion de
Recursos en la Administracién. El resto de créditos (24 cred. ECTS) hasta alcanzar los 72 se
podrdn obtener eligiendo cualquier otra asignatura optativa ofertada en el grado.

Ademas, para completar la formacion el alumnado deberd defender el TRABAJO DE FIN DE GRADO (6
ECTS, anual, afio 4) y, opcionalmente, podra desarrollar practicas externas (equivalentes a 12 ECTS de
asignaturas optativas, en semestre 7).

Tabla 1. Resumen del plan de estudios

CURSO SEMESTRE
Semestre 1 Semestre 2

ECTS: 30 ECTS: 30
-Economia politica -Sociologia general
-Estadistica aplicada a las CCSS vy -Estructuras administrativas vy
Politicas sector publico

Asignaturas | -Teoria del estado y constitucion Asignaturas | -Contabilidad Publica

Curso 1 -Introduccion a la Ciencia Politica -Teoria de la organizacion

-Fundamentos de Derecho -Historia de las ideas y las formas
Administrativo politicas

Tipologia: Basicas Tipologia: Basicas

Modalidad: | Presencial Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol

Semestre 3 Semestre 4

ECTS: 30 ECTS: 30
-Planificacion y gestién -Métodos y  técnicas de
administrativa investigacién social en ciencia

Curso 2 -Sistema politico espafiol y andaluz politica
. -Direccion de RRHH en |Ia ) -Relaciones Internacionales

Asignaturas . L. - Asignaturas . .
administracién publica -Fundamentos informaticos de la
-Derechos fundamentales administracion digital
-Politicas publicas |: Politicas -Comunicacion politica e
sectoriales institucional




CURSO SEMESTRE
-Inglés/Francés aplicado a las
Ciencias Politicas
Tipologia: Obligatorias Tipologia: Obligatorias
Modalidad: | Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 30 ECTS: 30
-Transparencia, gobernanza vy
buen gobierno
-Politicas publicas de Seguridad
-Politicas publicas II: Andlisis y Social
evaluacion -Marketing politico
-Gestion  financiera de la -Planificaciéon y comunicacion de

administracion
-Actores politicos

campanias electorales
-European Union Institutions and

Curso 3 Asignaturas . , . Asignaturas . - -
g -Psicologia del comportamiento g Policies / Institutions et politiques
politico de I'Union européenne
-Estructura y cambio en las -Transversalidad de género,
sociedades contemporaneas inclusion y politicas publicas
-Ciberseguridad -Técnicas y métodos de Gestidon
Publica
-Control de gestidn y auditoria en
el sector publico
Tipologia: Obligatorias y Optativa Tipologia: Obligatorias y Optativas
Modalidad: | Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 7 Semestre 8
ECTS: 30 ECTS: 30
-Economia del sector publico -Sistemas politicos comparados
-Habilidades para la negociacidn, -Foreign Policy of Spain and the
conflicto y liderazgo politico EU / Politique extérieure de
-Andlisis estadistico de procesos I'Espagne et de I'UE
electorales -Multilevel  governance and
Curso4 -Ciberpolitica public diplomacy
-International Law and -Estatuto  regulador de la

Asignaturas

International Cooperation /

Droit international et coopération
internationale

-International Social Movements
-Gestion de calidad en la
administracion publica

-Datos Abiertos y Etica de la

Asignaturas

actividad administrativa
-Relaciones laborales en Ia
administracion publica

-Gestidn publica local

-Gasto publico y presupuesto en
la administracion

-Trabajo Fin de Grado




CURSO SEMESTRE

Inteligencia Artificial

-Geografia Politica

-International and Constitutional
Protection of Human Rights /

Protection internationale et
constitutionelle des droits de
I'homme

-Public Sector Accounting

International Standards

-Practicas externas

Tipologia: Optativas Tipologia: Optativas
Modalidad: | Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol, inglés y francés Lengua: Espafiol, inglés y francés

Tabla 2. Estructura de las menciones/especialidades

MENCIONES / ESPECIALIDADES

MENCION EN INTERNATIONAL STUDIES

Asignaturas Semestre Créditos ECTS
Inglés/Francés aplicado a las Ciencias Politicas 4 6
European Union Institutions and Policies / Institutions et politiques de 6 6
['Union européenne
International Law and International Cooperation / 7 6
Droit international et coopération internationale
International Social Movements 7 6
Foreign Policy of Spain and the EU / Politique extérieure de I'Espagne et de 3 6
I'UE
Multilevel governance and public diplomacy 8 6
International and Constitutional Protection of Human Rights / Protection 7 6
internationale et constitutionelle des droits de I'homme
Public Sector Accounting International Standards 7 6
MENCION EN GESTION DE RECURSOS EN LA ADMINISTRACION

Asignaturas Semestre Créditos ECTS
Transparencia, gobernanza y buen gobierno 6 3
Politicas publicas de Seguridad Social 6 3
Habilidades para la negociacién, conflicto y liderazgo politico 7 6
Economia del sector publico 7 6




MENCIONES / ESPECIALIDADES

Gestidn de calidad en la administracion publica 7 6
Estatuto regulador de la actividad administrativa 8 6
Relaciones laborales en la administracién publica 8 6
Gestion publica local 8 6
Gasto publico y presupuesto en la administracién 8 6
Tabla 3. Descripcion del plan de estudios
Asignat 0 L
Moddulo Materia flgna uras ECTS | Curso reanizacion Tipologia
vinculadas temporal
Economia | Economia politica 6 1 1 B
| .
L. Estadistica aplicada
Estadistica | a las CCSS 6 1 1 B
Politicas
Bereche
- L I
Derecho | Teoria del estado y 6 1 ! B
constitucion
3 Ciencia Politica | Ithroc'iucao’n. a la 6 1 1 B
EORMACION Ciencia Politica
PARA LA Historia de las ideas
GESTION-VLA Historia y las formas 6 1 2 B
ADMHNISTRAC politicas
ON
) Fundamentos de
Derecho Publico Derecho 6 1 21 B
] Admini .
FORMACION dministrativo
BASICA Sociologia | Sociologia General 6 1 12 B
Bereche Estructuras
Ciencias de la administrativas 6 21 4-2 OB-B
Administracion | y sector publico
Empresa -
|
Contabilidady | ontabilidad 6 | 21 32 o8B
. Publica
Finanzas |
Feoria—de—las
£ - N
. , 6 1 2 B
Organizaciones Teoria de la
organizacion
FORMACION Empresa Gestién 6 5 3 OBL
OBLIGATORIA Ciencias de la Administrativa




Asignaturas

Organizacion

Modulo Materia . ECTS | Curso Tipologia
vinculadas temporal
Administracion I | Planificaciéon y
gestiéon
administrativa
Direccion de RRHH
en la 6 2 3 OBL
administracién
publica
Técnicas y métodos
., Sl 6 3 6 OBL
de Gestion Publica
Derecho
c L "
. . 6 2 3 OBL
Sistemas politicos
Bereche-Derecho | espafiol y andaluz
Il
Derecho
- L i
6 2 3 OBL
Derechos
fundamentales
Polllt!cas publlgas I: 6 ) 3 OBL
Politicas sectoriales
Téenicas——de
Metod.os y tgcmsas 6 ) 4 OBL
de investigacion
social en ciencia
politica
Seciolegia- Politi -
Ciencia Politica Il . ’
attondmicaylocak
Politicas publicas Il 6 3 5 OBL
Anilisis y
evaluacién
Actores politicos 6 3 5 OBL
Transversalidad de
género, inclusién vy 6 3 6 OBL
politicas publicas
Derecho
Derecho Internacional
Pablice de—la—Unidn 6 2 4 OBL
Relaciones europea:
internacionales Relaciones
Internacionales
Iné (o
Informatica ’ 6 2 4 OBL
Fundamentos

informdaticos de la




Modulo

Materia

Asignaturas
vinculadas

ECTS

Curso

Organizacion
temporal

Tipologia

administracién
digital.

Comunicacién

Comunicacién
politica e
institucional

OBL

Empresa-
Contabilidad y

finanzas Il

Cestion—fi .
Gestion financiera
de la
administracion

OBL

Control de gestiény
auditoria en el
sector publico

OBL

psicoloaiasocial

Psicologia

de }
Psicologia del
comportamiento
politico

OBL

Sociologia ll

Estructuray
cambio en las
sociedades
contemporaneas

OBL

FORMACION
ESPECIFCA EN
CIENCIAS
POLITICAS

Informatica

Ciberseguridad

OPT

Datos Abiertos y
Etica de la
Inteligencia
Artificial

OPT

Empresa-
Marketing

M .

Marketing politico

OPT

Comunicacién

Planificacion y
comunicacion  de
campafas
electorales

OPT

Ciberpolitica

OPT

Estadistica Il

Anilisis estadistico
de procesos
electorales

OPT

Geografia

Geografia Politica

OPT

Derecho Il

Sistemas  politicos
comparados

OPT

Practicas

Practicas externas

12

OPT

INTERNATIONAL
STUDIES

Idiomas

Inalés/F .
apleade——a—1ta

OPT




Asignaturas

Organizacion

Modulo Materia . ECTS | Curso Tipologia
vinculadas temporal
pebliea- English
applied to political
sciences/ Francais
appliqué aux
sciences politiques
European Union
Institutions and
Policies /
Institutions et 6 3 6 OPT
politiques de
['Union
européenne
International Law
and International
Coo.per'atlon/ . 6 4 7 OPT
Droit international
et coopération
Politica internationale
internacional
International and
Constitutional
Protection of
Human‘ Rights / 6 4 7 OPT
Protection
internationale et
constitutionelle des
droits de I'homme
Foreign Policy of
Spain and the EU /
Politique extérieure 6 4 8 OPT
de I'Espagne et de
I'UE
Sociologia , International Social 6 4 4 OPT
contempordnea Movements
Public Sector
Cjontabllldad y Account.mg 6 4 7 OPT
finanzas Il International
Standards
Multilevel
Ciencia Politica Ill | governance and 6 4 8 OPT
public diplomacy
Transparencia,
GESTION DE goggrnanza y buen 3 3 6 OPT
RECURSOS EN goblerno
LA Gestion Publica Gestion de calidad
ADMINISTRACI en la
ON 6 4 7 OPT

administracion
publica




. . Asignat (0} izacio . q
Mddulo Materia flgna uras ECTS | Curso reanizacion Tipologia
vinculadas temporal
Politi abli
oli |cas. pu |c.as 3 3 6 OPT
Derecho del de Seguridad Social
;’raba!gydlz; ial Relaciones laborales
eguridad socia en la administracion 6 4 8 OPT
publica
Economia Il Economia ~—del| 4 7 OPT
sector publico
Habilidades para la
Psicologia Il negociacion, 6 4 7 OPT
conflictoy liderazgo
politico
Gestid i
i . .
Estatuto regulador de 6 4 8 OPT
Gestiénijuridico- la actividad
administrativa: administrativa
Derecho
Administrativo Régimenjuridico-en
las-entidadestocales
. 6 4 8 OPT
y-autonémicas:
Gestion publica local
Cestid
presupuestaria-enta
Contabilidad y publica: Gasto 6 4 8 OPT
Finanzas Il publicoy
presupuesto en la
administracion
TRABAJO FIN DE | T, io Fi
rabajo Fin de TFG 6 4 8 TFG
GRADO Grado

Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacién en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn se lleva a cabo a través de la
Comisidon de Garantia de Calidad y de reuniones periddicas entre los profesores del grado y su
coordinador con el objetivo de fomentar la coordinacidn entre las distintas asignaturas y la puesta en
comun de temas de interés. Ello redunda positivamente en la calidad docente del grado y en la formacién
del estudiante.

Se han creado grupos de trabajo especificos en aquellas materias para las que es necesaria una mayor
coordinacion.

Por otro lado, se realizan reuniones de coordinacidn periddicas entre los Coordinadores de los distintos
grados que se imparten en la facultad, los vicedecanos, la Secretaria Académica y el Decano para
programar y disefiar las actividades de interés conjunto.

La coordinacidn de asignatura la lleva a cabo el profesorado de las mismas bajo la responsabilidad de los
departamentos a los que pertenecen y el resultado de la misma queda plasmado en la ficha 1b que es



revisada tanto por el Departamento como por la coordinacién del grado, que vela por que se cumpla con
lo establecido en la memoria.

4.2. Actividades y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id ACTIVIDAD FORMATIVA
AF-01 Actividades presenciales de teoria
AF-02 Actividades presenciales de practicas
AF-03 Evaluacién
AF-04 Actividades de trabajo auténomo del estudiante

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id METODOLOGIA DOCENTE

MD-01 Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacidon y
demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

MD-02 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en
espacios y con equipamiento especializado. Construccién significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de
MD-03 casos. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del
alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas.
MD-04 Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccidon y actividad del
alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

MD-05 Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacidn de trabajos o debates, acompafnados o no de la exposicion individual o en

MD-06 ] . . S .
grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacién compartida.

MD-07 Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc.

MD-08 Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccidn y actividad del
alumno.

MD-09 Aplicacion practica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos
adquiridos en la formacién académica.

MD-10 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacidn inicial, formativa o
sumativa del alumno.

MD-11 Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias,
etc., para exponer o entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

MD-12 Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas,

trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases presenciales o en espacios




METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id METODOLOGIA DOCENTE

virtuales.

4.3. Sistemas de Evaluacidn

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id SISTEMA DE EVALUACION
SE-01 Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion de competencias
SE-02 Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

SE-03 Participacidn activa del estudiante en su proceso de formacion

Tabla 4. Plan de estudios detallado

A continuacidn, aparecen detalladas las distintas materias que componen el plan de estudios del titulo
de Ciencias Politicas y Gestidn Publicas desglosadas por asignaturas.

MODULO FORMACION BASICA

Materia 1 Economia |
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Basica
Organizacién temporal Semestral Afo 1 Semestre 1
Modalidad Presencial

Conocimientos o

C-02.
contenidos (C)

Resultados del proceso de

L. L Habilidades o destrezas (HD) HD-02. HD-03. HD-04. HD-05. HD-06.
formacién y aprendizaje

CO-01. CO-02. CO-03. CO-04. CO-05. CE-12.

Competencias (COM) CE-14. CE-17. CE-19. SOS1.




MODULO FORMACION BASICA

Materia 1 Economia |
Idioma Espafiol
Contenidos

Economia politica

. Introduccion

e  Microeconomia

® Macroeconomia

®  Problemas macroecondémicos actuales

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 40 100
Actividades formativas AF-02 8 100

AF-03 3 100
AF-04 99 0

Metodologias docentes

MD-01, MD-03, MD-05, MD-06, MD-08, MD-11, MD-12

Sistemas de evaluacién

Ponderacion Ponderacion Max.

Pruebas de evaluacion ,
Min.

SE-01 10 80




MODULO FORMACION BASICA

Materia 1 Economia |
SE-02 10 80
SE-03 10 80

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
ECONOMIA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- précticas
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
Observaciones Tutorfa individual y/o grupal
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo auténomo
4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de
la asignatura
Participacion activa del estudiante

Eeenemia Economia politica

Tipologia Basica

Ciencias econémicas, administracion y
Campo de estudio direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Asignatura 1

Periodo de imparticion 1/1

N¢ créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Idioma Espafiol
Materia 2 Estadistica |

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Basica

Organizacién temporal Semestral Ao 1 Semestre 1




Materia 2

Estadistica |

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o

. C-04. C-05.
contenidos (C)

Habilidades o

HD-01, HD-02, HD-03 HD-06
destrezas (HD)

Competencias C0-01, CO-02, CO-03, CO-04, CO-05, CE-18, CE-12,
(cOM) CE-19

Idioma

Espafiol

Contenidos

Estadistica aplicada a las ciencias sociales y politicas

e Organizacidn y representacién de la informacién

e Resumen de datos: medidas de posicién y medidas de
dispersién y forma

e Variables estadisticas bidimensionales
® Regresion simple y correlacion
® Probabilidad
e Variables aleatorias y modelos probabilisticos
Acthlda!des Horas Presencialidad %/h
Formativas

AF-01 28 100%

Actividades formativas AF-02 20 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias docentes

MD-01, MD-02, MD-03, Mb-85; MD-06, MD-07, MB-88, MD-09, MD-
10, MD-11




Materia 2

Estadistica |

Sistemas de evaluacion

Pruebas de Ponderacion ., .
.. P Ponderacion Max.
evaluacion Min.
SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases précticas en laboratorio de idiomas/Informética
Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
Busqueda de datos
Tutoria individual y/o grupal
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo
4. EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de
la asignatura
Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

Es necesario que los alumnos tengan adquiridos unos conocimientos minimos
matematicos que les permitan la adecuada consecuciéon de las competencias
propuestas en esta asignatura, entre los cuales estan los siguientes: funciones,
limites, continuidad, calculos sencillos con derivadas e integrales, resolucion de
ecuaciones y sistemas lineales sencillos, asi como técnicas de resolucién
de problemas.

Parte de los contenidos de la asignatura se trabajan con software estadistico, por lo
que es necesario que los alumnos posean ciertos conocimientos informaticos (nivel
de usuario).

Asignatura 1

[ ecidn-ala-Estadist

Estadistica aplicada a las ciencias sociales y politicas

Tipologia Basica

Ciencias sociales, antropologia, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Campo de estudio

Periodo de

. - 1/1
imparticion

Ne créditos Ects 6




Materia 2 Estadistica |
Idioma Espafiol

Materia 3 Derecho |
Ndmero de créditos ECTS 6
N2 Créditos 6
Tipologia Basica
Organizacién temporal Semestral Afo 1 Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o

contenidos (C) (C-01) (C-02) (C-03) (C-05)

Habilidades o destrezas

(HD) (HD-01) (HD-02) (HD-03) (HD-04)

(CO-01) (CO-02) (CO-03) (CO-04) (CO-05) (CE-01)
(CE-02) (CE-03) (CE-05) (CE-06) (CE-07) (CE-08)
(CE-09) (SOS1)

Competencias (COM)

Idioma

Espafiol

Contenidos

5-La Constitucion Espafiola como norma juridica supremas-su-pesicién-en-elsistema-de

6. Las fuentes del derecho espafiol y cdmo se relacionan entre si.

Teoria del estado y constitucion

e E|l Estado como forma de organizacion politica

e Los origenes del Estado Constitucional

¢ El Estado Social y Democratico de Derecho y su problematica actual
e Constitucion y constitucionalismo

e El constitucionalismo histérico espaiiol

¢ La Constitucion espafiola de 1978 como norma juridica suprema y el
sistema de fuentes del Derecho




Materia 3 Derecho |
Horas Presencialidad Horas
Actividades Formativas %/h Presencialida
d %/h
AF-01 40 100%
Actividades formativas AF-02 3 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0
Metodologias docentes MD-01, MD-03, MB-05-B-06-+4D-8% MD-10, MB-11, MID-12

Sistemas de evaluacién

Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

DERECHO CONSTITUCIONAL |

1. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
Busqueda de datos
Tutoria individual y/o grupal

3. ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo

4. EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el
transcurso de la asignatura
Participacion activa del estudiante

Asignatura 1

Derecho-Constitucionald Teoria del estado y constitucion

Tipologia Basica




Materia 3 Derecho |
Ciencias sociales, antropologia, trabajo
. social, relaciones laborales y recursos
Campo de estudio . , L -
humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales
Periodo de imparticion | 1/1
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 4 Ciencia Politica |
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Basica
Organizacién temporal Semestral Ano 1 Semestre 1
Modalidad Presencial
Conocimientos o c.o1

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

contenidos (C)

Habilidades o
destrezas (HD)

HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05, HD-06

Competencias

C0-01, CO-02, CO-03, CE-01, CE-03

(COM)
Idioma Espafiol

Introduccion a la Ciencia Politica
Contenidos

e Conceptos fundamentales de la Ciencia Politica
e Enfoques tedricos y metodologia de la Ciencia Politica

Actividades formativas

Actividades
Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01

32

100%




Materia 4

Ciencia Politica |

AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias docentes

MD-01, MD-03, MD-06, MD-07, MD-10, MD-11

Sistemas de evaluacién

Pruebas de Ponderacion .. .
.. P Ponderacion Max.
evaluacion Min.
SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Introduccion a la Ciencia Politica

Tipologia

Basica

Campo de estudio

Ciencias sociales, antropologia, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Peri
: erlodg fd’e 11
imparticion
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Materia 5 Historia

Numero de créditos ECTS




Materia 5 Historia
Tipologia Basica
Organizacién temporal Semestral Afio 1 Semestre 2
Modalidad Presencial
Conocimientos o] 01
contenidos (C)
Resultados del proceso de Habilidades o HD-01, HD-03

formacién y aprendizaje

destrezas (HD)

Competencias
(com)

CE-01, CE-08, CE-09

Idioma Espafiol
Historia de las ideas y las formas politicas
Contenidos e Origen y desarrollo de las principales teorias y formas

politicas: desde el pensamiento grecorromano a la
Modernidad.
Actmdafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 40 100%
Actividades formativas AF-02 3 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias docentes

MD-01, MD-10, MD-12

Sistemas de evaluacién

Pruebas de
evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01

10

80




Materia 5 Historia
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Historia de las ideas y las formas politicas

Tipologia

Basica

Campo de estudio

Ciencias sociales, antropologia, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Periodo de y
imparticion ’
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 6 Derecho publico
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Basica
Organizacion Semestral Afo 1
temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C) | C-01, C-03, C-04

Habilidades o destrezas (HD)

HD-02, HD-03, HD-04, HD-05, HD-06

Competencias (COM)

C0-02, CO-03, CO-04, CO-05, CE-13




Materia 6 Derecho publico
Idioma Espafiol
Fundamentos de Derecho Administrativo
®  Concepto-de La Administracion publica y el Derecho Administrativo.
. Fuentes del Derecho Administrativo.
Contenidos e  El procedimiento administrativo.
[ El acto administrativo.
° La revision de los actos por las Administraciones publicas.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 40 32 100%
Actividades
e AF-02 816 100%
formativas
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

MD-01, MD-03, MB-04, MD-05, Mb-86, MD-07, MD-08, MD-09, MB-18- MD-

docentes 11, MD-12
., Ponderacion .. ,
Pruebas de evaluacion Min Ponderacion Max.
Sistemas de SE-01 10 80
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

DERECHO ADMINISTRATIVO
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios
Realizacidn y/o exposicion de trabajos y/o debates
Tutoria individual y/o grupal
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo
4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura
Participacion activa del estudiante




Materia 6

Derecho publico

Fundamentos de Derecho Administrativo

Tipologia

Basica

Asignatura 1

Campo de estudio

Derecho y especialidades juridicas.

Periodo de imparticion 1/1

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 7 Sociologia |
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Basica
Organizacion temporal | Semestral Ano 1 m
Modalidad Presencial
Conocimientos o .02,

Resultados del
proceso de formacion
y aprendizaje

contenidos (C)

(HD)

Habilidades o destrezas

HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05, HD-06

Competencias (COM)

C0O-02, CO-03, CE-08, CE-09, SOS1

Idioma Espafiol
Sociologia General
El objeto de la sociologia y el caracter cientifico de la sociologia
Contenidos Sociedad, cultura, socializacién

Grupos sociales
Estratificacion social y desigualdad
Sociologia politica y de las organizaciones




Materia 7 Sociologia |
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 32 100%
Actividades formativas AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%
Metodologias MD-01, MD-03, MB-05, MD-06, MB-07-MB-08; MD-11, MB-12
docentes
. Ponderacion ., ,
Pruebas de evaluacion Min Ponderacion Max.
Sistemas de SE-01 10 80
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
SOCIOLOGIA
1. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios
Realizacidn y/o exposicion de trabajos y/o debates
Busqueda de datos
Tutoria individual y/o grupal
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo
4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la
asignatura
Participacion activa del estudiante

Asignatura 1

Sociologia General

Tipologia Basica

Ciencias sociales, antropologia, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Campo de estudio




Materia 7 Sociologia |
Semestre1
Periodo de imparticion
Semestre 2
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 8 Dereche Ciencias de la Administracion |

Numero de créditos

ECTS 6
Tipologia Obligateria Basica
Organizacidén temporal | Semestral i
g P Afo 1 Semestre 2
Modalidad Presencial
Conocimientos o .01, C-03, C-04

Resultados del
proceso de formacion
y aprendizaje

contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-02, HD-03, HD-04, HD-05, HD-06

Competencias (COM)

C0-02, CO-03, CO-04, CO-05, CE-10, CE-11, CE-13

Idioma Espafiol
Estructuras administrativas y sector publico
La organizacion de las Administraciones Publicas
La Administracién General del Estado.
Contenidos La Administracion de las Comunidades Auténomas.

Admin an

El sector publico institucional

Especial referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La Administracién Local.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01

32

100%




Materia 8

Dereche Ciencias de la Administracion |

AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

MD-01, MD-03, MD-05, MD-06, MB-8% MD-08, MD-10, MD-11, MID-12

docentes
., Ponderacion . .
Pruebas de evaluacion Min Ponderacion Max.
Sistemas de SE-01 10 80
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios
Realizacidn y/o exposicion de trabajos y/o debates
Tutoria individual y/o grupal
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo
4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la
asignatura
Participacion activa del estudiante

Asignatura 1

Estructuras administrativas y sector ptblico

Tipologia Basica
Campo de estudio Derecho y especialidades juridicas.
Afe-2-Sem4

Periodo de imparticion
Afio 1/ Semestre 2

Ne créditos Ects 6




Materia 8

Dereche Ciencias de la Administracion |

Idioma Espafiol

Materia 9

Emprese Contabilidad y Finanzas |

Numero de créditos

ECTS 6
Tipologia Obligateria Basica
Organizacion Abo2 Semestre 3
Semestral N
temporal Afo 1 Semestre 2
Modalidad Presencial
Conoa@entos o] c.04
contenidos (C)
Resultados del
Habili
proceso de formacion abilidades o HD-02, HD-06
. destrezas (HD)
y aprendizaje
Competencias
CE-12, SOS1
(COM)
Idioma Espafiol
CONTABILIDAD PUBLICA
5 iac Fabhidac EE; estpueste EEF greses
. a Sy ¥ A _
Contenidos Contabilidad Publica

e Organizacion de la Contabilidad en el Sector Publico Espafiol. La
normalizacién contable en Espafia: Plan General de Contabilidad Publica.

e Las Cuentas Anuales en las Administraciones Publicas

e Implicaciones contables de la ejecucién del Presupuesto de Gastos.

e Implicaciones contables de la ejecucién del Presupuesto de Ingresos.

e Implicaciones contables de las Operaciones No Presupuestarias.

Actividades formativas

Acthlda.des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 32 100%
AF-02 16 100%




Materia 9

Empresa Contabilidad y Finanzas |

AF-03 3 100%
AF-04 99 0%
Metodologias MD-01, MD-02-MD-03,MD-04,4D-05, MD-06,-MD-07Z-MD-08-MbD-09,
docentes MD-10, MD-11, Mb-12
Pruebas. ‘,je Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
. SE-01 10 80
Sistemas de
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

CONTABILIDAD PUBLICA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas

Seminarios
Realizacidn y/o exposicidn de trabajos y/o debates
Busqueda de datos
Tutorifa individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la

asignatura
Participacion activa del estudiante

Asignatura 1

Contabilidad Publica

Tipologia Obligateria Basica

Campo de estudio | empresas, marquetin,

Ciencias econdmicas, administracién y direccion de

comercio, contabilidad vy

turismo
Periodo de Afio-2-/Sem3
imparticién 1/2
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol




Materia 10

Empresa Organizaciones

Numero de créditos

ECTS 6
Tipologia Basica
Organizacion temporal | Semestral Ao 1 Semestre 2
Modalidad Presencial
Conocimientos o contenidos (C) C-01, C-04

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Habilidades o destrezas (HD)

HD-02, HD-03, HD-04, HD-06

Competencias (COM) C0-01, CO-02, CO-05
Idioma Espafiol
Teoria de las organizaciones
e Fundamentos de teoria de la organizacidn
Contenidos e Fundamentos de administracién

® Lagestidn publica

e Latoma de decisiones

Actividades formativas

Presencialidad

Actividades Formativas Horas %/h
AF-01 4932 100%
AF-02 816 100%
AF-03 3 100%
AF-04 9 0%

Metodologias
docentes

MD-01, MD-02, MB-03, MD-05, MD-06, MB-67%MD-08,, MB-10, MID-11,

MD-12

Sistemas de

Pruebas de evaluacién

Ponderacion
Min.

Ponderacion
Max.




Materia 10

Empresa Organizaciones

evaluacién

SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- précticas
Seminarios
Realizacidn y/o exposicion de trabajos y/o debates
Busqueda de datos
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo
4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la
asignatura
Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

Se trata de una asignatura disefiada para transmitir al alumno los elementos conceptuales
fundamentales de teoria de la organizacién, especialmente se hara énfasis en los conceptos
de organizacién y administracion, asi como de la toma de decisiones. Por tanto, para cursar
esta asignatura no es necesario poseer conocimientos especificos de ninguna otra materia
del grado.

Asignatura 1

Teoria de la Organizacion

Tipologia Basica
Ciencias econdémicas,
administracion y direccion de

Campo de estudio empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Periodo de imparticion 1/2

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol




MODULO FORMACION OBLIGATORIA

Materia 11

Ciencias de la Administracion Il

Numero de créditos

ECTS 18
Tipologia Obligatorias
Organizacién temporal | Semestral Afo2y3 Semestre 3y 6
Modalidad Presencial
Conocimientos o contenidos (C) C-01. C-02. C-04 -

Resultados del
proceso de formacion
y aprendizaje

HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05,

Habilidades o destrezas (HD) HD-06

CO-01 - CO-02 - CO-03 - CO-04 -
Competencias (COM) CO-05, CE-07, CE-10 - CE-11 -
CE-12: CE-17. CE-19. SOS1

Idioma Espafiol
SesticaAdministrati
- A ! i6
1EESEE.E.,:g .
Z ganizacio ’ .
ki gestio .
Z—GQmpeteneas—dweeavas—. i i i =
} O
Liderazgo .
} O
. Desarro E,”.EE:
- ectic jetves aciones.
Planificacion y gestion administrativa
1. Planificacion estratégica.
Contenidos 2. Disefio y andlisis organizativo. Gestidn organizativa interna. Auditoria de

la organizacion.

3. Gestion de la informacién.

4. Gestion de las relaciones con clientes y usuarios

Direccion de RRHH en la administracién publica

1 Introduccidn a la gestidn de los RRHH en la Administracion Pudblica.

2 Desarrollo de las distintas practicas de RRHH aplicables a la Administracion
Publica.

3 Desarrollo de habilidades transversales en la Gestién Y direccion de
personas en las Administraciones Publicas.




MODULO FORMACION OBLIGATORIA

Materia 11

Ciencias de la Administracion Il

L Téeni -
2 Taeni ficaci 9
3 r e M s

Técnicas y métodos de Gestion Publica

1 Técnicas y métodos para la toma de decisiones

2 Técnicas y métodos para el analisis del contexto de las organizaciones
3 Técnicas y métodos de evaluacién del rendimiento en las organizaciones

4 Técnicas y métodos para la evaluacion de proyectos

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas ;r/e: encialidad
AF-01 32/96 100%
AF-02 16/48 100%
AF-03 3/9 100%
AF-04 99/297 0%

Metodologias

MD-01, MD-02, MD-03, MD-04, MD-05, MD-06, MD-07, MD-08, MD-09,

docentes MD-10, MD-11, Mb-12
.. Ponderacion Ponderacion
Pruebas de evaluacién , ,
Min. Max.

Sistemas de SE-01 10 S
evaluacién

SE-02 10 80

SE-03 10 80

Observaciones

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
GESTION ADMINISTRATIVA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios
Realizacion y/o exposicidn de trabajos y/o debates
Busqueda de datos
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo
4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias




MODULO FORMACION OBLIGATORIA

Materia 11

Ciencias de la Administracion Il

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura
Participacién activa del estudiante

TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA
Clases presenciales de teoria
2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios
Realizacion y/o exposicidn de trabajos y/o debates
Busqueda de datos
Tutoria individual y/o grupal
3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo
Trabajo auténomo
4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura
Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:
TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA
Es recomendable haber superado la asignatura de Teoria de las Organizaciones.

METODOLOGIAS DOCENTES:
GESTION ADMINISTRATIVA: 1,3,5,6,7,8,10,11,12
TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA: 1,3,5,6,7,8,10,11,12

Asignatura 1

Planificacion y gestion administrativa

Tipologia Obligatoria
Afo2/Sem4
Periodo de imparticion
2/3
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Asignatura 2

Direccion de recursos humanos en la administracién publica

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidon 2/3
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol




MODULO FORMACION OBLIGATORIA

Materia 11

Ciencias de la Administracion Il

Técnicas y métodos de Gestion Publica

Tipologia Obligatoria

Asignatura 3 Periodo de imparticion "
3/6
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 12 Derecho Il

Numero de créditos ECTS 18
Tipologia Obligatorias
Organizacién temporal Semestral Aho2y4 Semestre 3y 8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

(C-01) (C-02) (C-03) (C-05).

Habilidades o destrezas
(HD)

(HD-01) (HD-02) (HD-03) (HD-04)

Competencias (COM)

(CO-01) (CO-02) (CO-03) (CO-04)
(CO-05) (CE-01) (CE-02) (CE-03) (CE-
05) (CE-06) (CE-07) (CE-08) (CE-09)
(CE-10) (SOS1)

Idioma

Espafiol

Contenidos




Materia 12

Derecho Il

16.ELE X oA Politicos.
11 ElE A eico o

Derecho-Constitucionalll Sistemas politicos espanol y
andaluz

La transicion politica y el proceso constituyente

Instituciones y poderes del Estado: la Corona, Poder Legislativo
(democracia representativa y derecho parlamentario), Poder
Ejecutivo y Poder Judicial

Sistema electoral y procesos electorales. Partidos politicos y grupos
de interés

Organizacidn territorial del Estado

El sistema politico de la Comunidad Auténoma de Andalucia e
instituciones andaluzas

Derechos Fundamentales
El constitucionalismo y los derechos fundamentales
Teoria general de los derechos fundamentales

Los derechos y libertades publicas en la Constitucion Espafiola de
1978

El Tribunal Constitucional como maximo intérprete constitucional y
como garante de los derechos fundamentales

Sistemas politicos comparados

Ciencia Politica y Politica Comparada

Método comparativo

Tipologia de los regimenes politicos y formas de Estado

Estudio empirico comparado de los regimenes politicos

Actividades Formativas Horas ;r/e; encialidad
AF-01 40/120 100%
Actividades formativas AF-02 8/24 100%
AF-03 3/9 100%
AF-04 99/297 0%
MD-01, MD-03, Mb-05-Mb-86,-MB-67 NMD-10, MB-11, MD-

Metodologias docentes

12




Materia 12

Derecho Il

Sistemas de evaluacion

.. Ponderacion Ponderacion
Pruebas de evaluacién , P
Min. Max.
SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

DERECHO-CONSTTUCIONALH-SISTEMAS POLITICOS ESPANOL Y ANDALUZ
1. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

Busqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de
la asignatura

Participacion activa del estudiante

Asignatura 1

Derecho-constitucional-ll Sistemas politicos espafiol y
andaluz

Tipologia Obligatoria
Afo1/Sem2
Periodo de imparticion
2/3
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol




Materia 12

Derecho Il

Asignatura 2

Derechos fundamentales

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn 23

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Asignatura 3

Sistemas politicos comparados

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion 4/8

Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Materia 13 Ciencias Politicas Il

N

u,m.ero de 30
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacién Semestral Afio 2y | Semestre 3,4,5y6
temporal 3
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)

C-01, C-02, C-05

Habilidades o destrezas (HD)

HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05, HD-06

Competencias (COM)

C0-02, CO-03, CO-05, CE-02, CE-03, CE-05,
CE-06, CE-09, CE-18, CE-19, CE-21, SOS1




Materia 13 Ciencias Politicas Il
Idioma Espafiol

Politicas publicas I: Politicas sectoriales
e Introduccidn a las politicas sectoriales: enfoques, conceptos, actores.
e Mapa de las politicas sectoriales en Espaia
e Disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
e  Politica educativa y politicas de empleo.
e  Politicas sociales, de género, inmigracion, vivienda.
e  Analisis comparado.
e  Otras politicas sectoriales.

Métodos y técnicas de investigacion social en ciencia politica
® Elementos basicos de la investigacion social.
e  Organizacion del trabajo de investigaciéon
®  El muestreo.
® laencuesta.
® Laobservacion
® laentrevista
e  Elgrupo de discusion
e  Analisis de contenido
® Larecopilacion documental. La importancia de las fuentes secundarias.
® Formas de presentacidn de datos.

Politicas publicas II: Analisis y evaluacién
e Nociones basicas y principales elementos de la politica econémica.
e Metodologia de elaboracién de las politicas econdmicas.
e  Analisis y diagndstico en la politica econdmica.

Contenidos e Herramientas para el andlisis (y la gestion) de politicas y programas publicos.
Conceptos clave de medicion.
e La evaluacién de politicas y programas publicos: elementos clave, tipos y
funciones.

e Disefio y planificacion de la evaluacion

Actores politicos
®  Accion Politica y Actores politicos
e Los Partidos Politicos. Concepto, origen y desarrollo
e Tipologias y funciones de los Partidos Politicos
e  Estructura, organizacion y funcionamiento de los partidos politicos
® Los sistemas de partidos
®  Aproximacion al sistema de partidos en Espaia
e Sindicatos y organizaciones empresariales
e  Los (nuevos) movimientos sociales
® Lobbiesy think tanks
e Medios de comunicacién como actores politicos

Transversalidad de género, inclusidn y politicas publicas

Aproximacion al género, teorias, conceptos basicos.

Transversalidad de género: Desarrollo normativo en el dmbito de las
Naciones Unidas y de la Unidn Europea

El mainstreaming de género en Espafia

Problemas de implementacion, resistencias.

Evaluacion de impacto de género

Andlisis practico de politicas publicas con perspectiva de género

Actividades

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h




Materia 13 Ciencias Politicas Il

formativas AF-01 32/160 | 100%
AF-02 16/80 | 100%
AF-03 3/15 100%
AF-04 99/495 | 0%

. MD-01, MD-02, MD-03, MD-05, MD-06, MD-07, MD-08, MD-10, MD-11,
Metodologias

docentes MD-12
Ponder
Pruebas de evaluacion acion Ponderacion Max.
Min.

Sistemas de SE-01 10 80
evaluacién

SE-02 10 80

SE-03 10 80

Observaciones

Politicas publicas I: Politicas sectoriales

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion 2/3

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Métodos y técnicas de investigacion social en ciencia politica

Tipologia Obligatoria

Asignatura 2 . . .
& Periodo de imparticion 2/4

Ne créditos Ects




Materia 13

Ciencias Politicas Il

Idioma

Espafiol

Politicas publicas Il: Analisis y evaluacion

Tipologia Obligatoria
Asignatura 3 Periodo de imparticidn 3/5

N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Actores politicos

Tipologia Obligatoria
Asignatura 4 Periodo de imparticion 3/5

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Transversalidad de género, inclusidn y politicas publicas

Tipologia Obligatoria
Asignatura 5 Periodo de imparticion 3/6
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 14 Relaciones Internacionales
Numero de créditos ECTS 6

Tipologia

Obligatorias




Materia 14 Relaciones Internacionales
Organizacién temporal Semestral Afio 2 Semestre 4
Modalidad Presencial

Conocimientos o C-01, C-02, C-03

Resultados del proceso de

contenidos (C)

Habilidades o destrezas HD-02, HD-03, HD-04, HD-06

HD,
formacién y aprendizaje (HD)
Competencias (COM) CO-01. CO-02. CO-03. CO-04.C0O-05
Idioma Espafiol
--RELACIONES INTERNACIONALES Y EVOLUCION DE LA
SOCIEDAD INTERNACIONAL
-- FACTORES Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL SISTEMA
INTERNACIONAL.
Contenidos - SISTEMA INTERNACIONAL: CONFLICTO, COOPERACION E

INTEGRACION

-- ESTRUCTURAS Y PROCESOS UNIVERSALES Y REGIONALES

-- ORGANIZACION Y COOPERACION INTERNACIONAL. LAS

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Actividades formativas

Actividades Formativas
AF-01 32 100%
AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias docentes

MD-01, MD-02,MD-03, MD-04, MD-05

Sistemas de evaluacion

Ponderacion

Pruebas de evaluacion ,
Min.

Ponderacion

Max.




Materia 14 Relaciones Internacionales

SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Relaciones Internacionales

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion 2/4
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 15 Informadtica
Ndmero de

créditos ECTS

18

Tipologia

Obligatorias/optativa

Organizacion

Afo 2-4 | Semestre 4-7

Semestral
temporal
Modalidad Presencial
Conocimientos o contenidos (C) C-01, C-04, C-05

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

HD-01-HDO2- HDO3- HDO4- HDO5-

Habilidades o destrezas (HD) HDO6-HDO7

CO-01, CO-02, CO-03,C0-04, CO-05,
Competencias (COM) CE-07, CE-10, CE-17, CE-18, CE-19, CE-
21, S0S1

Idioma

Espafiol




Materia 15 Informadtica

Ciberseguridad
Tener conocimientos sobre la seguridad, privacidad y vigilancia de la
guerra electrénica, la seguridad cibernética y el impacto de la
desinformacién en la sociedad.
Conocer y trabajar con mecanismos para la seguridad de la informacion,
la proteccidon de los sistemas informaticos y la infraestructura critica,
espionaje cibernético, la privacidad y los derechos humanos.
Manejar técnicas para la deteccidn y prevencién de noticias y cuentas
falsas, y tratar su impacto en la opinidn publica y la vigilancia.
Analizar casos practicos de seguimientos de protocolos en votaciones
electrdnicas, asi como otros procesos administrativos o politicos
Fundamentos informaticos de la administracidn digital
Trabajar con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en
la administracion publica.
Implementacion de estrategias TIC en la administracion publica.
Estudiar y comprender la interaccién del usuario con aplicaciones y

Contenidos sistemas informaticos para la administracidn, la verificacion y la seguridad
de la informacién.
Conocer y usar herramientas y técnicas para la resolucion de problemas
practicos en el ambito de la administracion publica.
Datos abiertos y ética de la Inteligencia Artificial
Conocer y utilizar técnicas para recopilar, limpiar y transformar grandes
conjuntos de datos, open data.
Comprender la utilizacion de diferentes plataformas para influir en la
opinién publicay en la toma de decisiones politicas.
Tener conocimiento sobre los diferentes desafios éticos y legales
asociados con la investigacidn en linea.
Manejar conjuntos de datos para la extraccién de informacion,
identificacion de datos incompletos, correccién de errores, unién de datos
de diferentes fuentes, conversidén de datos no estructurados, etc para su
posterior analisis.
Utilizar herramientas y/o lenguajes de programacion para el tratamiento
y analisis de la informacidn de diferentes fuentes de Internet.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
Actividades
formativas

AF-01 16/48 100%




Materia 15

Informadtica

AF-02 32/96 100%
AF-03 3/9 100%
AF-04 99/297 | 100%

Metodologias

MD-01- MD-02- MD-03- MD-06- MD-10- MD-12

docentes
. Ponderac . ,
Pruebas de evaluacion . . Ponderacion Max.
iéon Min.
. E-01 10 80
Sistemas de SE0
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Fundamentos informaticos de la administracidn digital

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion 2/4

N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Ciberseguridad

Tipologia Optativa
Asignatura 2 Periodo de imparticion 3/5

N2 créditos Ects 3

Idioma espafiol




Materia 15

Informadtica

Datos abiertos y ética de la Inteligencia Artificial

Tipologia Optativa
Asignatura 3
Periodo de imparticion 4/7
Ne créditos Ects 6
Materia 16 Comunicacion
Numero de créditos 18
ECTS
Tipologia Optativas y Obligatoria
Organizacién temporal | Semestral Aho2,3y4 Semestre 4,6y 7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o contenidos

C-01. C-02. C-03. C-04. C-05
(©)

Habilidades o destrezas

(HD) HD-01. HD-02. HD-03. HD-04. HD-05. HD-06

C0-02. CO-03. CO-04. CO-05. CE-02. CE-03. CE-

Competencias (COM) 06 CE-07. CE-20. CE-21. S0S-1

Idioma Espaiiol
Comunicacion politica e institucional
e Comunicacion en las instituciones publicas
e La comunicacion politica en el ambito publico
Planificacién y comunicacion de campafas electorales
e  Sistema electoral, campafias y encuestas
Contenidos o  Planificacién y elaboracion del mensaje politico
® Lacomunicacion de campaiia
® Los actos politicos y su organizacion
Ciberpolitica

e Soberania digital y transformaciones politicas
e Tecnopolitica
e Comunicacién digital y desinformacion




Materia 16

Comunicacion

e Movimientos sociales y plataformas civicas para el activismo
e  Gobierno abierto y participacién ciudadana

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 32/96 100%
AF-02 16/48 100%
AF-03 3/9 100%
AF-04 99/297 0%

Metodologias docentes

MD-01, MD-03, MD-06, MD-08, MD-10, MD-12

Sistemas de evaluacién

Pruebas de evaluacién

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Comunicacion politica e institucional

Tipologia

Obligatoria
Periodo de imparticién 2/4
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Asignatura 2

Planificacion y comunicacion de campaias electorales

Tipologia

Optativa

Periodo de imparticién

3/6




Materia 16

Comunicacion

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Ciberpolitica

Tipologia Optativa
Asignatura 3 Periodo de imparticion 4/7

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 17 Contabilidad y Finanzas Il
Numero de 12
créditos ECTS
Tipologia Obligatorias
toerilr;i::fién Semestral Afio 3 Semestre 3y 6
Modalidad Presencial
Conocimientos o contenidos (C) C-04

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas (HD)

HD-02, HD-04, HD-06

Competencias (COM)

CO-01. CO-02. CO-04. CE-11. CE-12

Idioma

Espafiol

Contenidos

GESTION FINANCIERA DE LA ADMINISTRACION

e Nociones basicas de operaciones financieras




Materia 17 Contabilidad y Finanzas Il
e Inversidn y medidas de rentabilidad
e Fuentes financieras
e Productos financieros
e Los mercados financieros
CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA EN EL SECTOR PUBLICO
e La Contabilidad de Costes en el sector publico
e La Transparencia en las administraciones publicas
e Verificacidn de la informacién publica.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 32/96 100%
Actividades AF-02 16/48 100%
formativas
AF-03 3/9 100%
AF-04 99/297 0%

Metodologias
docentes

MD-01. MD-02. MD-06. MD-09. MD-11.

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacion

Ponderacio
n Min.

Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas objetivas escritas u
orales de acreditacion de
competencias

10

80

SE-02 Resultado de
actividades de aprendizaje
realizadas durante el
transcurso de la asignatura

10

80

SE-03 Participacion activa del
estudiante en su proceso de formacion

10

80

Observaciones

Asignatura 1

GESTION FINANCIERA DE LA ADMINISTRACION

Tipologia

Obligatoria

Periodo de imparticion

5/3

Ne créditos Ects




Materia 17

Contabilidad y Finanzas Il

Idioma

Espafiol

CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA EN EL SECTOR PUBLICO

Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticion 6/3

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 18 Psicologia

Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Obligatorias
Organizacién Semestral ARo 3 Semestre 5
temporal
Modalidad Presencial

Conocimientos o contenidos (C) | C-02. C-05

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas (HD)

HD-01. HD-02. HD-03. HD-04. HD-05.
HD-06.

Competencias (COM)

CO-02. CO-03. CO-04. CO-05. CE-05. CE-
06. CE-15. CE-18. CE-19. CE-20. SOS1.

Idioma Espafiol
® Psicologia Politica y Comportamiento Politico.
Conceptualizacion y Desarrollo.
® Procesos psicosociales y comportamiento politico.
Contenidos P y P P

e Psicologia grupal y comportamiento politico.
Habilidades Sociales y Emocionales en el Comportamiento

Politico.




Materia 18 Psicologia
® Fendmenos vinculados al Comportamiento politico
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 32 100%

],:-\ctivid.ades AF-02 16 100%

ormativas
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

Cddigos MD: 01, 02, 03, 05, 06, 07, 07, 08, 09, 10, 11, 12

docentes
., Ponderacio ., ,
Pruebas de evaluacion , Ponderacion Max.
n Min.
) SE-01 10% 80%
Sistemas de
evaluacién
SE-02 10% 80%
SE-03 10% 80%

Observaciones

Asignatura 1

Psicologia del Comportamiento Politico

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion 3
N2 créditos Ects 6

Idioma

Espafiol




Materia 19 Sociologia Il
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion 5
Semestral 3
temporal
Modalidad Presencial

Resultados del

Conocimientos o contenidos

(©) C-02.

proceso de Habilidades o destrezas
formacion y (HD) HD-01. HD-02. HD-03. HD-04. HD-05. HD-06.
aprendizaje
Competencias (COM) C0-02. CO-03. CE-06. CE-08. CE-09. CE-21.SOS1
Idioma Espafiol
Estructura y cambio en las sociedades contemporaneas
e Conceptos basicos y la teoria de Marx
e Lateoria de la estratificacion de Max Weber
Contenidos e Esquemas contemporaneos de clase y estatus
e Desigualdad y pobreza
e Desigualdad de género y étnica
e Definicionesy teorias del cambio social
Actmdafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 32 100%
Actividades
formativas AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias
docentes

MD-01, MD-03, MD-06, MD-12

Sistemas de

Pruebas de

.. Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion




Materia 19 Sociologia Il
evaluacién SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Estructura y cambio en las sociedades contemporaneas

Tipologia Obligatoria
Periodo de 3/5
imparticion

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

REVISAR EL MODULO FORMACION ESPECIFICA EN CIENCIAS POLITICAS

Materia 20 Marketing
Numero de créditos 3
ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion temporal | Semestral Ao 3 Semestre 6
Modalidad Presencial
Conocimientos o contenidos (C) C-01. C-02. C-05

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas (HD) HD-01. HD-02. HD-03. HD-04. HD-06

CO-04. CO-05. CE-05. CE-06. CE-07. CE-18.

Competencias (COM) CE19. CE-20. CE-21. S05-21

Idioma

Espafiol




Materia 20

Marketing

Contenidos

e Marketing Estratégico y Operativo

e Marketing Social

o Marketing Politico y Electoral

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 16 100%
AF-02 8 100%
AF-03 1,5 100%
AF-04 49 0%

Metodologias docentes

MD-01, MD-03, MD-06, MD-10, MD-11

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01 10 80
Sistemas de evaluacion

SE-02 10 80

SE-03 10 80
Observaciones

Marketing Politico

Tipologia Optativa
Asignatura 1 Periodo de imparticion 3/6

Ne créditos Ects 3

Idioma

Espafiol




Materia 21 Estadistica Il
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion Semestral Afo 4 semestre 7
temporal
Modalidad Presencial

Conocimientos o C.04 - C-05

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

contenidos (C)

Habilidades o

HD-01. HD-02. HD-03. HD-06
destrezas (HD)

Competencias C0-01. CO-02. CO-03. CO-04. CO-05. CE-12. CE-19.

(COM)
Idioma Espafiol
ANALISIS ESTADISTICO DE PROCESOS ELECTORALES
¢ La comprensién de las elecciones a través de la Estadistica. Introduccidn al
disefio de encuestas.
Contenidos ¢ Introduccion a la inferencia estadistica.
e Muestreo
¢ Estimacion estadistica del apoyo electoral.
« Verificacidn estadistica de resultados electorales
Actlwdafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 28 100%
Actividades
formativas AF-02 20 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias
docentes

MD-01. MD-02. MD-03. MD-06. MD-07. MD-09. MD-10. MD-11.




Materia 21 Estadistica Il
Pruebas.t’ie Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacién
Sistemas de SE-01 10 80
evaluacién
SE-02 10 30
SE-03 10 80

Observaciones

ANALISIS ESTADISTICO DE PROCESOS ELECTORALES

Tipologia Optativa
Asignatura 1 :::g::;%i 4/7
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 22 Geografia
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia OPT
griirzf;cién Semestral Afio 4 semestre 7
Modalidad Presencial
Conocimientos o C-02.

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

contenidos (C)

Habilidades o destrezas

(HD)

HD-01. HD-02. HD-03.HD-04.HD-05.HD-06.




Materia 22 Geogrdfia
. C0-02.C0O-03.C0O-04.CO-05. CE-03. CE-15. CE-22.
Competencias (COM)
SOS1.
Idioma Espafiol
e (laves geopoliticas del mundo actual: Espacio, Estados y rivalidades
Politicas
e Europa como proyecto politico y como actor global: Evolucién de la
Contenidos Geografia Politica
e Globalizacién, Estado, Democracia y ciudadania
e Espafia, estado de autonomia y diversidad nacional
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01. 32 100%
AF-02. 16 100%
Actividades
formativas
AF-03. 3 100%
AF-04. 99 0%

Metodologias

MD-01. MD-06. MD-09. MD-10. MD-11.

docentes
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01. 10 80
Sistemas de
evaluacién
SE-02. 10 80
SE-03. 10 80
Observaciones
Geografia Politica
Asignatura 1 Tipologia Optativa
Periodo de imparticion | 4/7




Materia 22 Geogrdfia

Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 23 Idiomas
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Optativa
gi?’g::fién Semestral Afio 2 Semestre 4
Modalidad Presencial

Conocimientos o

. C0O-02, CO-05
contenidos (C)
Resultados del
roceso de .
P L, Habilidades o HD-02, HD-06, HD-07
formaciony

aprendizaje destrezas (HD)

Competencias (COM) | CO-02,C0-03 ,CE-02 ,CE-03 ,CE-15,CE-20 , SOS1

Idioma Inglés/francés

ENGLISH APPLIED TO POLITICAL SCIENCES

e The government and politics of the U.S., the U.K. and other
English-speaking countries.

e Political and institutional structures in Europe, international
relations.

e Political systems in English-speaking countries.

Types of government in English-speaking countries.
Contenidos

e Electoral systems in English-speaking countries.

FRANGAIS APPLIQUE AUX SCIENCES POLITIQUES

e Le gouvernement et la politique de la France et des pays de la
Francophonie.

® Les structures politiques et institutionnelles en Europe, les




Materia 23 Idiomas
relations internationales.
® Les systemes politiques dans les pays francophones.
® Les types de gouvernement dans les pays francophones.
Systemes électoraux dans les pays francophones.
Actnvndafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 0 100%
Actividades
formativas AF-02 48 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

MD-01, MD-02, MD-03, MD-06, MD-09, MD-11

docentes
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01
Sistemas de 10 80
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

ENGLISH APPLIED TO POLITICAL SCIENCES

Tipologia Optativa
!Deriod? .d’e 4/2
imparticion

N2 créditos Ects 6
Idioma Inglés

Asignatura 2

FRANGAIS APPLIQUE AUX SCIENCES POLITIQUES




Materia 23 Idiomas
Tipologia Optativa
Periodo de
imparticion 4/2
Ne créditos Ects 6
Idioma Francés
Materia 24 Politica internacional
Nu/mgro de 24
créditos ECTS
Tipologia Optativas
Organizacion Semestral Ao 3y4 Semestr, 6y 7, 8
temporal
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientoso | C-01; C-02; C-03; C-05
contenidos (C)

Habilidades o

destrezas (HD) HD-02; HD-03; HD-04; HD-05; HD-06; HD-07

Competencias CO-01; CO-02; CO-03; CO-04; CO-05; CE-02; CE-03; CE-
(COm) 05; CE-06; CE-14; CE-15; CE-16; SOS1

Idioma

Inglés y francés

Contenidos

El alumnado solo podrd escoger una misma asignatura que se oferte en dos idiomas
diferentes. Estas asignaturas se podrdn escoger dentro de la mencion en International
Studies, pero también por alumnado que no opte por ninguna mencion.

EUROPEAN UNION INSTITUTIONS AND POLICIES

THE EUROPEAN INTEGRATION SYSTEM. FOUNDATIONS AND STRUCTURE

THE PROCESS OF EUROPEAN INTEGRATION

THE EUROPEAN UNION AS A POLITICAL SYSTEM

THE EUROPEAN UNION - POLICIES AND POWERS. Internal Market. Free movement of




Materia 24

Politica internacional

factors of production, competition rules. Economic Social and Territorial Cohesion,
Structural Funds. The Economic and Monetary Union Policy. The Area of Freedom,
Security and Justice of the European Union. Visas, Asylum, Immigration, Border
control at internal and external borders. The Schengen Area and Frontex.

THE INSTITUCIONAL SYSTEM OF THE EU

THE EU LEGAL SYSTEM

THE JUDICIAL SYSTEM OF THE EU

THE EUROPEAN UNION EXTERNAL ACTION

INSTITUTIONS ET POLITIQUES DE L’'UNION EUROPEENNE

LE SYSTEME D'INTEGRATION EUROPEEN. FONDEMENTS ET STRUCTURE

LE PROCESSUS D'INTEGRATION EUROPEENNE

L'UNION EUROPEENNE EN TANT QUE SYSTEME POLITIQUE

L'UNION EUROPEENNE — POLITIQUES, COMPETENCES ET POUVOIRS . Marché
intérieur. Libre circulation des facteurs de production, regles de concurrence.
Cohésion économique, sociale et territoriale, Fonds structurels. L'Union économique
et Monétaire. L'espace de liberté, de sécurité et de justice de I'Union européenne.
Visas, asile, immigration, contréle aux frontiéres intérieures et extérieures. L'espace
Schengen et Frontex.

LE SYSTEME INSTITUTIONNEL DE L'UE

LE SYSTEME JURIDIQUE DE L'UE

L'ACTION EXTERIEURE DE L'UNION EUROPEENNE

INTERNATIONAL LAW AND INTERNATIONAL COOPERATION

THE INTERNATIONAL COMMUNITY AND ITS LEGAL ORDER

THE SUBJECTS OF INTERNATIONAL LAW

NORMATIVE STRUCTURE AND PROCEDURES OF FORMATION OF INTERNATIONAL
LAW

INTEGRATION, APPLICATION AND ENFORCEMENT OF INTERNATIONAL LAW

THE LEGAL REGIME OF SPACES. INTERNATIONAL BORDERS. THE REGULATION OF
MARITIME SPACES

THE PACIFICATION OF INTERNATIONAL RELATIONS —PEACEFUL SETTLEMENT OF
DISPUTES- THE USE OF FORCE

THE INTERNATIONAL PROTECTION OF HUMAN RIGHTS. INTERNATIONAL
HUMANITARIAN LAW AND INTERNATIONAL CRIMES

THE INTERNATIONAL COOPERATION FOR INTERDEPENDENCE- ECONOMIC
COOPERATION

INTERNATIONAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION AND PROTECTION

DROIT INTERNATIONAL ET COOPERATION INTERNATIONALE

LA COMMUNAUTE INTERNATIONALE ET SON ORDRE JURIDIQUE

LES SUJETS DU DROIT INTERNATIONAL

LA STRUCTURE NORMATIVE ET LES PROCEDURES DE FORMATION DU DROIT
INTERNATIONAL

L'INTEGRATION, L'APPLICATION ET L'EXECUTION DU DROIT INTERNATIONAL
REGIME JURIDIQUE DES ESPACES. LES FRONTIERES INTERNATIONALES. LA
REGLEMENTATION DES ESPACES MARITIMES

LA PACIFICATION DES RELATIONS INTERNATIONALES - LE REGLEMENT PACIFIQUE DES
DIFFERENDS

LE RECOURS A LA FORCE

LA PROTECTION INTERNATIONALE DES DROITS DE L'HOMME. LE DROIT
INTERNATIONAL HUMANITAIRE ET LES CRIMES INTERNATIONAUX

LA COOPERATION INTERNATIONALE POUR L'INTERDEPENDANCE - LA COOPERATION
ECONOMIQUE - LA CONSERVATION ET LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT AU
NIVEAU INTERNATIONAL.

INTERNATIONAL AND CONSTITUTIONAL PROTECTION OF HUMAN RIGHTS




Materia 24

Politica internacional

THE PROTECTION OF RIGHTS AND FREEDOMS OF PEOPLE IN INTERNATIONAL LAW.
EVOLUTION, SCOPE AND MEANING. THE UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN
RIGHTS. THE UNITED NATIONS HUMAN RIGHTS PROTECTION SYSTEM.

THE HUMAN RIGHTS PROTECTION SYSTEM IN EUROPE. THE COUNCIL OF EUROPE.
THE EUROPEAN CONVENTION ON HUMAN RIGHTS AND THE EUROPEAN COURT OF
HUMAN RIGHTS.

THE PROTECTION OF HUMAN RIGHTS IN THE EUROPEAN UNION

THE PROSECUTION OF INTERNATIONAL CRIMES BY INTERNATIONAL COURTS: THE AD
HOC INTERNATIONAL CRIMINAL COURTS CREATED OR PROMOTED BY THE SECURITY
COUNCIL AND THE INTERNATIONAL CRIMINAL COURT.

CONSTITUTIONAL PROTECTION OF HUMAN RIGHTS AND FREEDOMS.

PROTECTION INTERNATIONALE ET CONSTITUTIONELLE DES DROITS DE L'HOMME

LA PROTECTION DES DROITS ET LIBERTES DES PERSONNES EN DROIT INTERNATIONAL.
EVOLUTION, PORTEE ET SENS. LA DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE
L'HOMME. LE SYSTEME DE PROTECTION DES DROITS DE L'HOMME DES NATIONS
UNIES.

LE SYSTEME DE PROTECTION DES DROITS DE L'HOMME EN EUROPE. LE CONSEIL DE
L'EUROPE. LA CONVENTION EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME ET LA COUR
EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMMIE.

LA PROTECTION DES DROITS FONDAMENTAUX DANS L’UNION EUROPEENNE

LA POURSUITE DES CRIMES INTERNATIONAUX PAR LES TRIBUNAUX
INTERNATIONAUX: LES TRIBUNAUX PENAUX INTERNATIONAUX AD HOC CREES OU
PROMUS PAR LE CONSEIL DE SECURITE ET LA COUR PENALE INTERNATIONALE.

LA PROTECTION CONSTITUTIONNELLE DES DROITS FONDAMENTAUX

FOREIGN POLICY OF SPAIN AND THE EUROPEAN UNION

SPANISH FOREIGN RELATIONS- SPAIN AND THE EUROPEAN UNION

THE EU COMMON FOREIGN POLICY

EU AND SPANISH FOREIGN POLICY TOWARDS THE MEDITERRANEAN AND THE ARAB
WORLD --SPANISH FOREIGN POLICY TOWARDS LATINAMERICA

THE GIBRALTAR DISPUTE AND THE BREXIT

SPAIN-MOROCCO RELATIONS

SPAIN AND THE WESTERN SAHARA CONFLICT

THE EU, SPAIN, RUSSIA AND THE POST-SOVIETIC AREA IN THE INTERNATIONAL
RELATIONS

THE EU AND SPAIN: RELATIONS WITH THE UNITED STATES OF AMERICA, CHINA AND
ASIA-PACIFIC

POLITIQUE EXTERIEURE DE L'ESPAGNE ET DE L'UNION EUROPEENE

RELATIONS EXTERIEURES DE L'ESPAGNE - L'ESPAGNE ET L'UNION EUROPEENNE

LA POLITIQUE ETRANGERE COMMUNE DE L'UE

POLITIQUE ETRANGERE DE L'UE ET DE L'ESPAGNE A L'EGARD DE LA MEDITERRANEE
ET DU MONDE ARABE

POLITIQUE ETRANGERE DE L'ESPAGNE A L'EGARD DE L'AMERIQUE LATINE

LE DIFFEREND SUR GIBRALTAR ET LE BREXIT

RELATIONS ENTRE L'ESPAGNE ET LE MAROC

L'ESPAGNE ET LE CONFLIT DU SAHARA OCCIDENTAL

L'UE, L'ESPAGNE, LA RUSSIE ET L'ESPACE POST-SOVIETIQUE DANS LES RELATIONS
INTERNATIONALES

-L'UE ET L'ESPAGNE : RELATIONS AVEC LES ETATS-UNIS D'AMERIQUE, LA CHINE ET
L'ASIE-PACIFIQUE

Actividades
formativas

Actividades

. Horas Presencialidad %/h
Formativas




Materia 24

Politica internacional

AF-01 32/128 100%
AF-02 16/64 100%
AF-03 3/12 100%
AF-04 99/396 0%

Metodologias

MD-01, MD-02,MD-03, MD-04, MD-05, MD-06, MD-07, MD-10, MD-11,

docentes MD-12
Pruebas.t:'ie Ponderacién Min. Ponderacién Max.
evaluacion
Sistemas de sE01 10 ®
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

European Union Institutions and Policies / Institutions et politiques de I'Union

européenne

Tipologia Optativa
periodode | 5
imparticion

Ne créditos Ects 6

Idioma

Inglés y francés

Asignatura 2

International Law and International Cooperation / Droit international et
coopération internationale

Tipologia

Optativa

Periodo de
imparticion

4/7




Materia 24

Politica internacional

Ne créditos Ects

Idioma

Inglés y francés

International and Constitutional Protection of Human Rights / Protection
internationale et constitutionelle des droits de I'homme

Asignatura 3

Tipologia Optativa
periodode |,
imparticién

N@ créditos Ects 6

Idioma

Inglés y francés

Foreign Policy of Spain and the EU / Politique extérieure de I'Espagne et de

Asignatura 4

I'UE

Tipologia Optativa
Peri

: erlodg .d,e 4/8
imparticion

Ne créditos Ects 6

Idioma Inglés y francés
Materia 25 Sociologia contempordnea
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
Organizacién 7
Semestral 4
temporal
Modalidad Presencial




Materia 25

Sociologia contempordnea

Resultados del
proceso de formacion
y aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-02.

Habilidades o
destrezas (HD)

HD-01; HD-02; HD-03; HD-04; HD-05; HD-06; HD-07

Competencias
(COM)

CO-05; CE-05; CE-06; CE-15; CE-21; SOS1

Idioma Inglés
International Social Movements
e Defining social movements
Contenidos ® Theoretical perspectives on social movements
e Research on social movements
e Case studies: social movements in the Global North
® (Case studies: social movements in the Global South
Activi
ctnvnda!des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 32 100%
Actividades formativas AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

MD-01, MD-03, MD-04, MD-05, MD-07, MD-10

docentes
Pruebas.fie Ponderacién Min. Ponderacién Max.
evaluacion
) E-01 1
Sistemas de SE0 ° ”
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones




Materia 25

Sociologia contempordnea

Asignatura 1

International Social Movements

Tipologia Optativa
periodode |,
imparticion

N2 créditos Ects 6
Idioma Inglés

Materia 26 Contabilidad y Finanzas Il
Numero de 12
créditos ECTS
Tipologia Optativas
Organizacion Semestral Afio 4 Semestre 7y 8
temporal
Modalidad Presencial

Resultados del

Conocimientos o contenidos

C-02; C-04
(€

proceso de
formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas (HD) HD-02; HD-04 ; HD-06; HD-07

Competencias (COM) CO-01; CO-02; CO-04; CE13; CE 15; S0S-1

Idioma Inglés/espafiol
Public Sector Accounting International Standards
* The International Public Sector Accounting Standard Board (IPSASB)
*  Conceptual framework for International Public Sector

Contenidos Accounting Standards (IPSAS)

* The International Public Sector Accounting Standards (IPSAS): Assets,
liabilities, revenues, expenses, financial instruments and presentation.

* Reporting Sustainability




Materia 26 Contabilidad y Finanzas Il

Gasto Publico y Presupuesto en la Administracion

* Ley General Presupuestaria.

* Estabilidad presupuestaria.

* Ciclo presupuestario.

*  Control presupuestario.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 32/64 100%
Actividades AF-02 16/32 100%
formativas

AF-03 3/6 100%

AF-04 99/198 0%

Metodologias

MD-01, MD-06, MD-09, MD-11

docentes
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10 80
Sistemas de
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Public Sector Accounting International Standards

Tipologia Optativa
Periodo de imparticidn 4/7

Ne créditos Ects 6
Idioma Inglés

Asignatura 2

Gasto publico y presupuesto en la administracion




Materia 26 Contabilidad y Finanzas Il
Tipologia Optativa
Periodo de imparticidn 4/7
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 27 Ciencia Politica Ill
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Optativa
gilg:;fién Semestral Afio 4 semestre 8
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o contenidos

(©)

C-01; C-02; C-03; C-04; C-05

Habilidades o destrezas (HD)

HD-01; HD-02; HD-03; HD-04; HD-05; HD-06; HD-07

Competencias (COM)

CE-01; CE-02; CE-03; CE-04; CE-05; CE-10; CE-15; CE-17;
CE-18; CE-19; S0S-1

Idioma Inglés
® Global governance, global issues and global actors: the need for a
multilevel governance theoretical and methodological approach.
e New diplomatic environments in the context of globalization: the role of
cities and regions in international organizations’ governance structures.
e Power agency in global governance: From nation-state diplomacy to
city-diplomacy in the implementation of foreign policy.
Contenidos y-dip ¥ P 8N policy

e Traditional public diplomacy and New Public Diplomacy: Noosphere,
Noopolitik, Network power and Soft power as key concepts to theorise
about new public diplomacy.

e The practice of diplomacy in a multilevel governance world: modern
tools, techniques and strategies of public diplomacy (digital diplomacy,
cultural and cross-cultural diplomacy, global public relations, global




Materia 27

Ciencia Politica Il

communication and the international public opinion, nation and city
branding strategies, etc.).

e Case studies in different multilevel territorial and political cooperation

frameworks.

Actividades
formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 32 100%
AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

MD-01, MD-02, MD-03, MD-05, MD-06, MD-06, MD-07, MD-09, MD-10, MID-11

docentes
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10 80
Sistemas de
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Multilevel Governance and Public Diplomacy

Tipologia Optativa
Periodo de imparticién 4/8
N@ créditos Ects 6

Idioma

Inglés




Materia 28

Gestion publica

Numero de créditos

ECTS 9

Tipologia Optativas

gilﬂ::lcién Semestral Afo3y4 semestre 6y 7
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o C-01; C-03; C-04

contenidos (C)

Habilidades o

HD-02; HD-03; HD-04; HD-05; HD-06
destrezas (HD)

Competencias C0-03 ; CO-04; CE-05; CE-06; CE-10 ; CE-12; CE-13 ; CE-17

(com)
Idioma Espafiol
Transparencia, gobernanza y buen gobierno
e Lainformaciony la transparencia
®  Principios de la transparencia y de la rendicién de cuentas
e Gobernanzay buen gobierno
e Lainformaciény la transparencia
®  Principios de la transparencia y de la rendicion de cuentas
® Gobernanzay buen gobierno
e Gobernanza publica y gobierno abierto
Contenidos e Transparencia en las administraciones publicas
[ ]

Participacién ciudadana.

Gestion de calidad en la administracion publica
- Introduccion a la calidad
- Calidad desde el enfoque del usuario de los servicios publicos
- Organizacién de la gestidn de la calidad en los servicios publicos
- Modelos de referencia en la gestion de la calidad
- Herramientas para la gestidn de la calidad y sus Costes

Actividades formativas

ﬁg:ir‘::;\(:ae: Horas Presencialidad %/h
AF-01 16/32 =48 100%
AF-02 8/16 =24 100%
AF-03 3/1,5=4.5 100%
AF-04 99/49.5 = 148.5 0%




Materia 28 Gestion publica
Metodologias MD-01, MD-02, MD-06, MD-10, MD-12.
docentes
Pruebas.tl:le Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
Sistemas de SE-01 10 80
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Transparencia, gobernanza y buen gobierno

Tipologia Optativa
mparion | %6

N¢ créditos Ects 3
Idioma Espafiol

Asignatura 2

Gestion de calidad

en la administracién publica

Tipologia Optativa
Periodo de

imparticién 4/7

Ne créditos Ects 6

Idioma

Espafiol




Materia 29 Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Numero de 9
créditos ECTS
Tipologia Optativas
Organizacion Semestral Ano3y4 Semestre 6y 8
temporal
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciony
aprendizaje

Conocimientos o contenidos

(©) Cc-01

Habilidades o destrezas (HD) HD-02; HD-03; HD-04; HD-05; HD-06

C0-01; CO-02 ; CO-03 ; CO-04; CO-05; CE-10; CE-13; SOS-

Competencias (COM) 1

Idioma Espaiiol
Politicas publicas de Seguridad Social
e Derecho de la seguridad social
e Evolucidn histdrica. Modelo constitucional. Sistema
e Normativo de la seguridad social. Configuracién y estructura del
sistema de seguridad
e Los sujetos incluidos. Gestidn y financiacidn del sistema de
) seguridad social
Contenidos g' , . . .
® Accidn protectora del sistema de seguridad social
Relaciones laborales en la administracion publica
e Caracterizacidon de las relaciones laborales en la Administracion
Publica.
e Relaciones colectivas de trabajo en la Administracion Publica.
e Relaciones individuales de trabajo en la Administracion Publica.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 16-32 =48 100%
Actividades AF-02 8-16 =24 100%
formativas
AF-03 3-1,5=4,5 100%
AF-04 49.5-99 = 148.5 0%




Materia 29

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Metodologias

MD-01, MD-03, MD-04, MD-05, MD-06, MD-07, MD-08, MD-09, MID-10, MD-11

docentes
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10 80
Sistemas de
evaluacién
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Politicas publicas de Seguridad Social

Tipologia Optativa
Periodo de imparticidn 3/6

Ne créditos Ects 3
Idioma Espaiiol

Relaciones laborales en la administracion publica

Tipologia Optativa
Asignatura 2 Periodo de imparticién 4/8
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 30 Economia Il
Ndmero de 6
créditos ECTS




Materia 30

Economia Il

Tipologia Obligatoria
giiﬂ:;fién Semestral Afio 1 semestre 1
Modalidad Presencial

Conocimientos o C.01; C-04.

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

contenidos (C)

Habilidades o
destrezas (HD)

HD-02; HD-03; HD-06

Competencias

CO-01; CO-02; CO-03; CO-04; CO-05; CE-05; CE-11; CE-14.

(COM)
Idioma Espafiol
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO
Contenidos e Fundamentos de la Hacienda Publica
e ElPresupuesto publico
e Otros aspectos de la Hacienda Publica espafiola y europea
Actmdafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 32 100%
Actividades
formativas AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

MD-01. MD-03. MD-06. MD-07.

docentes
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01
Sistemas de 10 80
evaluacién
SE-02 10 30
SE-03 10 80




Materia 30 Economia Il

Observaciones

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Tipologia Optativa
Periodo d
Asignatura 1 reriodo de a/7
imparticion
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 31 Psicologia Il
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion Semestral Ano 4 Semestre 7
temporal
Modalidad Presencial

Conocimientos o

C-02, C-05
contenidos (C)

Resultados del
proceso de Habilidades o

formaciény destrezas (HD)
aprendizaje

HD-01 ; HD-02 ; HD-03; HD-04; HD-05; HD-06

Competencias CO-02 ; CO-03; CO-04; CO-05 ; CE-05; CE-06; CE-15 ; CE-18; CE-
(COM) 19; CE-20; SOS1
Idioma Espafiol

HABILIDADES PARA LA NEGOCIACION, CONFLICTO Y LIDERAZGO POLITICO

Contenidos e El Conflicto desde la perspectiva de la Psicologia Politica.
e Diplomacia y Negociacién como proceso psicosocial
e Liderazgoy Gobernanza Politica.




Materia 31 Psicologia Il
e Negociaciones Politicas. Roles y contexto.
Acthlda}des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 32 100%
Actividades
formativas AF-02 16 100%
AF-03 3 100%
AF-04 99 0%

Metodologias

MD-01. MD-02. MD-03.

MD-05. MD-06. MD-07. MD-08. MD-09. MD-10. MD-11.

docentes
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01
Sistemas de 10 80
evaluacion
SE-02 10 30
SE-03 10 80

Observaciones

HABILIDADES PARA LA NEGOCIACION, CONFLICTO Y LIDERAZGO POLITICO

Tipologia Optativa
Asignatura 1 rnig;)rdt(i)cidéen 7/4
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiiol
Materia 32 Derecho Administrativo
Numero de 12




Materia 32

Derecho Administrativo

créditos ECTS

Tipologia Optativas

Organizacion Semestral Afio 4 Semestre 8
temporal

Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)

C-01,;C-03;C-04

Habilidades o destrezas (HD)

HD-02 ; HD-03 ; HD-04 ; HD-05; HD-06

Competencias (COM)

CO-02; CO-03; CO-04; CO-05; CE-10;
CE-11; CE-13

Idioma Espafiol
Gestion Publica Local
* Organizacion y funcionamiento de la Administracion local.
* Contratacion publica desde la dptica local.
*  Empleo publico local.
Contenidos * Las ciudades inteligentes del siglo XXI.
Estatuto regulador de la actividad administrativa
* La actividad material de las Administraciones publicas.
* Responsabilidad patrimonial de las AAPP.
* Actividad expropiatoria.
Actividafdes Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 32/64 100%
Actividades
formativas AF-02 16/32 100%
AF-03 3/6 100%
AF-04 99/198 0

Metodologias
docentes

Cddigos MD: 01, 03, 05, 06, 07, 09, 10, 11

Sistemas de

Pruebas de

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.




Materia 32

Derecho Administrativo

evaluacién

evaluacion
SE-01 10 80
SE-02 10 80
SE-03 10 80

Observaciones

Asignatura 1

Gestion Publica Local

Tipologia Optativa
periodode | g
imparticion

N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Estatuto Regulador de la Actividad Administrativa

Tipologia

Optativa
Periodo de
Asignatura 2 imparticién 4/8
N@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 33 Trabajo de Fin de Grado
NG d
Umero de 6

créditos ECTS

Tipologia

Trabajo de Fin de Grado




Materia 33

Trabajo de Fin de Grado

Organizacion
temporal

Anual

Semestre 7y 8

Modalidad

Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)

CO-01, CO-02, CO-03, CO-04, CO-05

Habilidades o destrezas (HD)

HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05

Competencias (COM)

Todas

Idioma Espafiol
TRABAJO FIN DE GRADO
) Presentacién y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un
Contenidos L . ., . . -
ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y de las
competencias recibidas.
Actnvnda'des Horas Presencialidad %/h
Formativas
AF-01 0 0
Actividades
formativas AF-02 5 100%
AF-03 1 100%
AF-04 144 0

Metodologias

Cdédigos MD-06

docentes
Pruebas de Ponderacién Min. Ponderacién Max.
evaluacion
. E-01
Sistemas de SE0 3 »
evaluacién
SE-02 40 60
SE-03 10 10




Materia 33

Trabajo de Fin de Grado

Observaciones

Trabajo Fin de Grado

Tipologia Trabajo Fin de Grado
Peri
Asignatura 1 . erlod? .d,e Anual, afio 4
imparticion
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 34 Prdcticas externas
Numero de
4 12
créditos ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion Semestral Ao 4 Semestre 7
temporal
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)

C-01, C-04

Habilidades o destrezas (HD)

HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05,
HD-06

Competencias (COM)

Todas

Idioma Espaiol
PRACTICAS DE EMPRESA

Contenidos Observar y ejercitarse en las actividades propias de la institucién, organizacion o
empresa relacionadas con el contenido del Grado.

Achdgdes ACth?des Horas Presencialidad %/h

formativas Formativas




Materia 34

Prdcticas externas

AF-01 0 0
AF-02 290 100%
AF-03 2 100%
AF-04 8 0

Metodologias

Cdédigos MD-08

docentes
Pruebas.cl:le Ponderacion Min. Ponderacion Max.
evaluacion
. E-01
Sistemas de SE-0 0 0
evaluacién
SE-02 70 90
SE-03 10 30
Observaciones
Practicas externas
Tipologia Optativa
. Periodo de o
Asignatura 1 . . Ano 4, semestre 7
imparticion

Ne créditos Ects

12

Idioma

Espafiol

4.4, Estructuras curriculares especificas




5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Todo el personal docente de la Universidad de Cadiz ha sido contratado en base a un proceso selectivo en el
gue se valoran los méritos docentes dentro de un baremo general, cuyo contenido se adapta a la normativa
vigente. En relacién a la docencia de asignaturas en un segundo idioma, los Departamentos que han expresado
el compromiso de impartir dicha docencia se han asegurado previamente de disponer de profesorado con nivel

acreditado del idioma correspondiente.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo [j1]

; Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio
. . . Numero ECTS Doctores/a
Universidad | Categoria ) @) S
(©) 4 ®)

CATEDRATICO
UNIVERSIDAD 2 8.75 2 2 2 2
TITULAR DE
UNIVERSIDAD 10 49.5 10 10 6 10
TITULAR DE
ESCUELA 5 29 0 0 0 5
UNIVERSITARIA
CONTRATADO

UCA DOCTOR 7 36.3 7 6 2 3
COLABORADOR 3 18 1 1 0 3
AYUDANTE
DOCTOR 3 4.13 3 3 0 0
ASOCIADO 3 12 1 0 0 0
SUSTITUTO
INTERINO Y OTROS 19 7635 ! 0 0 0
Total 52 234 25 22 10 23

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento

Area o dmbito de conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Numero de profesorado:

4

Numero de doctores/as

2

Categorias

1 CATEDRATICOS

3 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO Y OTROS

Numero de profesorado acreditado




Materias / asignaturas

TEORIA DEL ESTADO Y CONSTITUCION
SISTEMAS POLITICOS ESPANOL Y ANDALUZ
DERECHOS FUNDAMENTALES

SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS

PROTECTION INTERNATIONALE ET
CONSTITUTIONELLE DES DOITS DE 'HOMME

ECTS impartidos

27

ECTS disponibles (potenciales)

27152

Area o dmbito de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de profesorado:

6

Numero de doctores/as

2

Categorias

1 PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR
2 PROFESOR/ ASOCIADO/A
3 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO U OTROS

Numero de profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

FUNDAMENTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO

ESTATUTO REGULADOR DE LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA

GESTION PUBLICA LOCAL

ESTRUCTURA  ADMINISTRATIVAS Y  SECTOR
PUBLICO

TRANSPARENCIA,  GOBERNANZA Y  BUEN
GOBIERNO

ECTS impartidos

25,5

ECTS disponibles (potenciales)

25.5

Area o dmbito de conocimiento: FILOSOFIA DEL DERECHO (*)

Numero de profesorado:

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

1 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

HISTORIA DE LAS IDEAS Y LAS FORMAS POLITICAS

ECTS impartidos




ECTS disponibles (potenciales) 6[j4]
Area o0 4mbito de conocimiento: ECONOMIA APLICADA
Numero de profesorado: 7
Numero de doctores/as 2

Categorias

1 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

1 PROFESOR/A TITULAR DE  ESCUELA
UNIVERSITARIA

1 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
4 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO U OTROS

Numero de profesorado acreditado

3

Materias / asignaturas

ECONOMIA APLICADA
POLITICAS PUBLICAS Il: ANALISIS Y EVALUACION
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

ECTS impartidos 15
ECTS disponibles (potenciales) 15
Area o0 4mbito de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado: 7
Numero de doctores/as 5

Categorias

1 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
2 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1 PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

2 PROFESORES/AS SUSTITUTOS/AS INTERINOS/AS
U OTROS

1 POSDOCTORAL

Numero de profesorado acreditado

4

Materias / asignaturas

SOCIOLOGIA GENERAL

INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA
POLITICA PUBLICA I: POLITICAS SECTORIALES
POLITICA PUBLICA II: ANALISIS Y EVALUACION

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
EN CIENCIA POLITICA

ACTORES POLITICOS

ESTRUCTURA Y CAMBIO EN LAS SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS




TRANSVERSALIDAD DE GENERO, INCLUSION Y
POLITICAS PUBLICAS

INTERNATIONAL SOCIAL MOVEMENTS

MULTILEVEL GOVERNANCE  AND PUBLIC
DIPLOMACY

ECTS impartidos

57

ECTS disponibles (potenciales)

57(j6]

Area o ambito de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Numero de profesorado:

6

Numero de doctores/as

3

Categorias

2 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
3 PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
1 PROFESOR COLABORADOR

Numero de profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

CONTABILIDAD PUBLICA
GESTION FINANCIERA DE LA ADMINISTRACION

CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA EN EL SECTOR
PUBLICO

GASTO PUBLICO Y PRESUPUESTO EN LA
ADMINISTRACION

PUBLIC SECTOR ACCOUNTING INTERNATIONAL
STANDARDS

ECTS impartidos

30

ECTS disponibles (potenciales)

30(j7]

Area o ambito de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesorado:

9

Numero de doctores/as

6

Categorias

1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

2 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

1 PROFESOR COLABORADOR

2 PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

3 PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A U OTROS

Numero de profesorado acreditado

5




Materias / asignaturas

TEORIA DE LA ORGANIZACION
PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE LOS RRHH EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

TECNICAS Y METODOS DE LAS ADMINISTRACION
PUBLICA

GESTION DE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ECTS impartidos

30

ECTS disponibles (potenciales)

30

Area o dmbito de conocimiento: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

Numero de profesorado:

5

Numero de doctores/as

3

Categorias

1 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
1 PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA
3 PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A U OTROS

Numero de profesorado acreditado

4

Materias / asignaturas

FUNDAMENTOS  INFORMATICOS  DE LA
ADMINISTRACION DIGITAL

CIBERSEGURIDAD

DATOS ABIERTOS Y ETICA DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

ECTS impartidos 18
ECTS disponibles (potenciales) 18[j9]
Area o0 4mbito de conocimiento: ESTADISTICA

Numero de profesorado: 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

1 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

ESTADISTICA APLICADA A LAS CCSS Y POLITICAS
ANALISIS ESTADISTICO DE PROCESOS ELECTORALES

ECTS impartidos

12

ECTS disponibles (potenciales)

12[j10]




Area o ambito de conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Numero de profesorado:

1

Numero de doctores/as

0

Categorias 1 PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A U OTROS
Numero de profesorado acreditado 0

Materias / asignaturas ENGLISH APPLIED TO POLITICAL SCIENCE

ECTS impartidos 6

ECTS disponibles (potenciales) 6[j11]

Area o dmbito de conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as 0

Categorias

1 PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA

Numero de profesorado acreditado

0

Materias / asignaturas

FRANGAIS APPLIQUE AUX SCIENCES POLITIQUES

ECTS impartidos 6
ECTS disponibles (potenciales) 6[j12]
Area o0 4mbito de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado: 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

PSICOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO POLITICO

HABILIDADES PARA LA NEGOCIACION, CONFLICTO
Y LIDERAZGO POLITICO

ECTS impartidos

12

ECTS disponibles (potenciales)

12[j13]

Area o dmbito de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA S/S

Numero de profesorado:

1




Numero de doctores/as

1

Categorias

1 PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

POLITICAS PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION

ECTS impartidos

ECTS disponibles (potenciales)

9[j14]

Area o0 dmbito de conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Numero de profesorado:

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

2 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

COMUNICACION POLITICA E INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA, GOBERNANZA Y  BUEN
GOBIERNO

PLANIFICACION Y COMUNICACION DE CAMPANAS
ELECTORALES

CIBERPOLITICA
ECTS impartidos 16,5
ECTS disponibles (potenciales) 16.5[j15]

Area o dmbito de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Numero de profesorado:

1

Numero de doctores/as

1

Categorias 1 PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
Numero de profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas MARKETING POLITICO

ECTS impartidos 3

ECTS disponibles (potenciales)

3[j16]




Area o dmbito de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL, PUBLICO Y RRII

Numero de profesorado:

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

1 PROFESOR/A ASOCIADO/A

Numero de profesorado acreditado

0

Materias / asignaturas

RELACIONES INTERNACIONALES
EUROPEAN UNION INSTITUTIONS AND POLICIES

INTERNATIONAL LAW AND INTERNATIONAL
COOPERATION/  DROIT  INTERNATIONAL  ET
COOPERATION INTERNATIONALE

FOREIGN POLICY OF SPAIN AND THE EU/ POLITIQUE
EXTERIEURE DE I'ESPAGNE ET DE |'UE

INTERNATIONAL AND CONSTITUTIONAL
PROTECTION OF HUMAN RIGHTS/ PROTECTION
INTERNATIONALE ET CONSTITUTIONELLE DES
DROITS DE 'HOMME

ECTS impartidos

27

ECTS disponibles (potenciales)

27[j17]

Area o dmbito de conocimiento: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Numero de profesorado:

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

1 PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTORA

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

GEOGRAFIA POLITICA

ECTS impartidos

6

ECTS disponibles (potenciales)

6(j18]




Denominacién del titulo: GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

N o Area de Créditos Tiempo
Ly L Modalidad . Experiencia Experiencia plan Créditos L, Tiempo total de
Cdédigo Denominacion ECTs Conocimiento , Doctor/a X X Dedicacion L,
. . de Categoria docente investigadora | docente de | todos los (horas | dedicacion
Profesor asignatura asigna . del (S/N) o . , (TCoTP)
ensefanza (afios) (sexenios) cada titulos totales) aotro/s
tura Profesorado . ,
asignatura titulo/s
GESTION JURIDICO- )
119489 ADMINISTRATIVA Il 6 Presencial 1 PSI N 0 0 1.75 6.57 TP 30 22.56
ESTRUCTURAS .
119489 ADMINISTRATIVAS 6 Presencial 1 PSI N 0 0 1 6.57 TP 30 22.56
DERECHO .
119489 ADMINISTRATIVO 6 Presencial 1 PSI N 0 0 1 6.57 TP 30 22.56
102121 | GESTION FINANCIERA 6 Presencial 2 TEU N 33 0 6 23.5 TP 48 140
INTRODUCCION A LA i
176893 ESTADISTICA 6 Presencial 3 TU S 16 3 6 9.63 TP 48 29.04
DESARROLLO LOCALY .
203172 SOSTENIBILIDAD 3 Presencial 4 PCD S 15 1 3 18.75 TP 24 126
GESTION JURIDICO- )
164615 ADMINISTRATIVA | 6 Presencial 1 PA N 16 0 3 13.5 TP 24 84
ADMINISTRACION i
149743 ELECTRONICA 6 Presencial 5 PSI N 1 0 1.5 31.45 TP 12 239.6
PARTICIPACION
CIUDADANAY .
176348 ADMINISTRACION 6 Presencial 6 PAD S 11 0 0.5 11.68 TP 25.04 68.4
PUBLICA
TECNICAS DE )
176348 INVESTIGACION SOCIAL 6 Presencial 6 PAD S 11 0 2.63 11.68 TP 25.04 68.4




. Créditos Tiempo
N2 . Area de L N . .
Ly L Modalidad . Experiencia Experiencia plan Créditos L, Tiempo total de
Cdédigo Denominacion ECTs Conocimiento , Doctor/a X X Dedicacion L,
. . de Categoria docente investigadora | docente de | todos los (horas | dedicacion
Profesor asignatura asigna - del (S/N) o . ) (TCoTP)
ensefanza (afos) (sexenios) cada titulos totales) aotro/s
tura Profesorado . ,
asignatura titulo/s
TEORIA DE LAS )
19226 ORGANIZACIONES 6 Presencial 7 TU S 15 1 15 9.25 TP 12 62
GESTION DE RECURSOS .
5358 HUMANOS 6 Presencial 7 TU S 4 b 2 7.06 TP 16 40.48
GESTION DE LA CALIDAD
21038 | EN LA ADMINISTRACION 6 Presencial 7 PSI N 9 0 6 23 TP 48 136
PUBLICA
GESTION
PRESUPUESTARIA DE LA .
21665 ADMINISTRACION 6 Presencial 2 PC S 26 0 6 24.25 TP 48 146
PUBLICA
102074 | CONTABILIDAD PUBLICA 6 Presencial 2 TU S 33 0 6 21.12 TP 48 120.96
TECNICAS DE )
366805 INVESTIGACION SOCIAL 6 Presencial 6 PD S 0 0 0.75 7.5 TP 6 54
DERECHO .
33843 CONSTITUCIONAL Il 6 Presencial 8 PSI S 6 0 1.75 25.51 TP 14 190.08
TEORIA DE LAS )
38821 ORGANIZACIONES 6 Presencial 7 cu S 2 3 4.5 15 TP 36 84
TECNICAS DE i
377329 INVESTIGACION SOCIAL 6 Presencial 6 PAD S 5 0 0.5 9.35 TP 4 70.8
236651 E(;ONOMIA DEL SECTOR 6 Presencial 9 PSI N 12 0 3.75 20 TP 30 130
PUBLICO
CONTROL DE GESTION Y
42747 | AUDITORIA EN EL 6 Presencial 2 TEU N 34 0 6 13.5 TP 48 60
SECTOR PUBLICO
ADMINISTRACION .
117320 ELECTRONICA 6 Presencial 5 TEU N 35 0 4.5 21.5 TP 84 88
117320 | REDES DE DATOS 6 Presencial 5 TEU N 35 0 6 215 TP 84 88
51957 REGIMENES DE EMPLEQ 6 Presencial 10 TU S 33 1 3 18.5 TP 24 124

PUBLICO




. Créditos Tiempo
N2 . Area de L N . .
Ly L Modalidad . Experiencia Experiencia plan Créditos L, Tiempo total de
Cdédigo Denominacion ECTs Conocimiento , Doctor/a X X Dedicacion L,
. . de Categoria docente investigadora | docente de | todos los (horas | dedicacion
Profesor asignatura asigna - del (S/N) o . ) (TCoTP)
ensefanza (afos) (sexenios) cada titulos totales) aotro/s
tura Profesorado . ,
asignatura titulo/s
PSICOLOGIA SOCIAL DE .
26536 LAS ORGANIZACIONES 6 Presencial 11 PCD S 19 1 6 21.15 TP 48 121.2
28636 | MARKETING PUBLICO 6 Presencial 12 PC N 26 0 6 28 TP 48 176
PROMOCION PUBLICA
287303 | DE LA CREACION DE 6 Presencial 7 PSI N 2 0 3 17 TP 24 112
EMPRESAS
REGIMENES DE EMPLEO .
37292 PUBLICO 6 Presencial 1 PA S 13 0 3 6 TP 24 24
38840 | INFORMATICA APLICADA 6 Presencial 5 PSI S 2 0 3 26.75 TP 24 190
102251 | ECONOMIA 6 Presencial 9 TEU N 34 0 0.5 10.75 TP 4 82
INGLES APLICADO A LA
54392 | ADMINISTRACION 6 Presencial 13 PSI N 12 0 6 29.25 TP 48 186
PUBLICA
GESTION DE RECURSOS .
54469 HUMANOS 6 Presencial 7 PCD S 8 0 4 10.5 TP 32 52
TECNICAS Y METODOS i
60294 DE GESTION PUBLICA 6 Presencial 7 PCD S 22 1 6 18.5 TP 48 100
655 DERECHO TRIBUTARIO 6 Presencial 14 TU S 28 1 6 20 TP 48 112
POLITICA ECONOMICA )
61040 AUTONOMICA Y LOCAL 6 Presencial 9 PSI N 6 0 1.75 23.25 TP 14 172
PROMOCION PUBLICA
8656 DE LA CREACION DE 6 Presencial 7 PSI S 13 0 3 23.75 TP 24 166
EMPRESAS
GESTION DE LAS
64242 AYUDAS PUBLICAS PARA 6 Presencial 2 TEU N 34 0 6 19 TP 48 104

EL FOMENTO
EMPRESARIAL




. Créditos Tiempo
N2 . Area de L N " .
Ly L Modalidad . Experiencia Experiencia plan Créditos L, Tiempo total de
Cdédigo Denominacion ECTs Conocimiento , Doctor/a X X Dedicacion L,
. . de Categoria docente investigadora | docente de | todos los (horas | dedicacion
Profesor asignatura asigna - del (S/N) o . ) (TCoTP)
ensefanza (afos) (sexenios) cada titulos totales) aotro/s
tura Profesorado . ,
asignatura titulo/s
INFORMACION Y
65886 | DOCUMENTACION 6 Presencial 5 PSI S 12 0 6 22.65 TP 48 133.2
ADMINISTRATIVA
207037 | ECONOMIA 6 Presencial 9 PSI N 14 0 2.06 24.31 TP 50.48 144
POLITICA ECONOMICA )
207037 AUTONOMICA Y LOCAL 6 Presencial 9 PSI N 14 0 4.25 24.31 TP 50.48 144
PARTICIPACION
CIUDADANAY .
103046 ADMINISTRACION 6 Presencial 6 PSI N 24 0 5.5 16.38 TP 44 87.04
PUBLICA
TECNICAS DE !
246091 INVESTIGACION SOCIAL 6 Presencial 6 PSI N 0 0 0.75 6.1 TP 6 42.8
GESTION )
14151 ADMINISTRATIVA 6 Presencial 7 PC N 20 0 6 20.75 TP 48 118
TECNICAS DE )
245416 INVESTIGACION SOCIAL 6 Presencial 6 PCD S 12 1 1.37 15.65 TP 10.96 114.24
73845 | ECONOMIA 6 Presencial 9 TU S 32 2 1 10.3 TP 8 74.4
73051 EC,ONOMIA DEL SECTOR 6 Presencial 9 PAD S 11 0 0.5 15.5 TP 4 120
PUBLICO
137278 | SOCIOLOGIA 6 Presencial 6 TU S 33 0 6 8.3 TP 48 18.4
GESTION JURIDICO- )
179901 ADMINISTRATIVA | 6 Presencial 1 PSI N 3 0 3 16.5 TP 24 108
DERECHO
INTERNACIONAL .
79713 PUBLICO Y DERECHO DE 6 Presencial 15 PA N 39 0 6 12.5 TP 48 52
LA UNION EUROPEA
81043 FUNDAMENTOS DE 6 Presencial 2 TU S 34 0 6 27 TP 48 168

CONTABILIDAD




. Créditos Tiempo
N ¢ . Area de . N . .
Ly L Modalidad . Experiencia Experiencia plan Créditos L, Tiempo total de
Cdédigo Denominacion ECTs Conocimiento , Doctor/a X X Dedicacion L,
. . de Categoria docente investigadora | docente de | todos los (horas | dedicacion
Profesor asignatura asigna - del (S/N) o . ) (TCoTP)
ensefanza (afos) (sexenios) cada titulos totales) aotro/s
tura Profesorado . ,
asignatura titulo/s
85975 | ECONOMIA 6 Presencial 9 PSI N 0 0 2.44 7.69 TP 33.52 28
85975 E(EONOMIA DEL SECTOR 6 Presencial 9 PSI N 0 0 1.75 7.69 TP 33.52 28
PUBLICO
137139 | INFORMATICA APLICADA 6 Presencial 5 TU S 29 0 6 30.25 TP 96 146
GESTION DE LA )
137139 INFORMACION 6 Presencial 5 TU S 29 0 6 30.25 TP 96 146
LAS RELACIONES
LABORALES EN LA .
89566 ADMINISTRACION 6 Presencial 10 PCD S 26 1 6 16 TP 48 80
PUBLICA
GESTION JURIDICO- )
196849 ADMINISTRATIVA II 6 Presencial 1 PSI N 3 0 4.25 11.38 TP 34 57.04
DERECHO .
137260 CONSTITUCIONAL II 6 Presencial 8 CuU S 26 5 4.25 14.74 TP 34 83.92
DERECHO .
366808 ADMINISTRATIVO 6 Presencial 1 PCD S 5 0 5 18.45 TP 80 67.6
ESTRUCTURAS .
366808 ADMINISTRATIVAS 6 Presencial 1 PCD S 5 0 5 18.45 TP 80 67.6
DERECHO .
257912 CONSTITUCIONAL III 6 Presencial 8 PSI N 3 0 6 18 TP 96 48
DERECHO .
257912 CONSTITUCIONAL | 6 Presencial 8 PSI N 3 0 6 18 TP 96 48
Total %
52




CODIGO AREA DE CONOCIMIENTO DEL PROFESORADO

1 DERECHO ADMINISTRATIVO

) ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD

3 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

4 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

5 LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

6 SOCIOLOGIA

7 ORGANIZACION DE EMPRESAS

3 DERECHO CONSTITUCIONAL

9 ECONOMIA APLICADA

10 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1 PSICOLOGIA SOCIAL

12 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
13 FILOLOGIA INGLESA

14 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

15 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INT.

Codigo Profesor

Denominacion del titulo/s

119489 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

119489 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

119489 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

102121 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

176893 MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER EN MATEMATICAS

203172 GRADO EN TU’RISMO,MASTER’EN CONSERVACION Y GESTION DEL MEDIO NATURAL,MASTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,MASTER EN DIRECCION
TURISTICA,MASTER EN GESTION INTEGRADA DE AREAS LITORALES,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

164615 GRADO EN DERECHO,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

149743 GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,GRADO EN

TURISMO,MASTER EN INVESTIGACION EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION




Codigo Profesor

Denominacion del titulo/s

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E

176348 INNOVACION EN COMUNICACION,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

176348 GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E
INNOVACION EN COMUNICACION,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

19226 GRADO EN TURISMO,MASTER EN AGROALIMENTACION,MASTER EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES,MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER EN
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL: CARACTER., PREVENCION Y TRAT. DE LA VIOLENCIA

5358 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN TURISMO,MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS,MASTER EN DIRECCION

ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION

21038 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,GRADO EN TURISMO

21665 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD,MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

102074 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

366805 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

33843 GRADO EN DERECHO,GRADO EN DERECHO,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

38821 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

377329 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO, IDENTIDADES Y CIUDADANIA,MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA

236651 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN CIENCIAS DEL MAR,GRADO EN DERECHO,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MASTER EN ACUICULTURA Y PESCA

42747 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN TURISMO

117320 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL,MASTER EN DIRECCION
TURISTICA,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

117320 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL,MASTER EN DIRECCION
TURISTICA,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

51957 GRADO EN DERECHO,GRADO EN DERECHO,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

26536 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL: CARACTER., PREVENCION Y TRAT. DE LA VIOLENCIA

28636 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS




Codigo Profesor

Denominacion del titulo/s

287303 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

37292 MASTER EN ABOGACIA,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,GRADO EN INGENIER/A EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN

38840 INGENIERIA MECANICA,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,MASTER EN INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

102251 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN TURISMO

54392 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN DERECHO,GRADO EN ENFERMERIA,GRADO EN TURISMO

54469 GRADO EN TURISMO,MASTER EN AGROALIMENTACION,MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER EN INGENIER{A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

60294 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN TURISMO,MASTER EN AGROALIMENTACION,MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL

655 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
61040 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN TURISMO
8656 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

64242 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,

65886 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER EN INVESTIGACION EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION,MASTER EN
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO...

907037 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

207037 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

103046 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,GRADO EN TURISMO

246091 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,GRADO EN TRABAJO SOCIAL

14151 GRADO EN TURISMO,MASTER EN AGROALIMENTACION

245416 GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN MEDIACION,MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS
VULNERABLES,MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL: CARACTER., PREVENCION Y TRAT. DE LA VIOLENCIA

73845 AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES, SEDE DE JEREZ,GRADO EN DERECHO,MASTER EN AGROALIMENTACION,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

73051 GRADO EN TRABAJO SOCIAL,GRADO EN TURISMO,MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL




Codigo Profesor

Denominacion del titulo/s

137278 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
179901 GRADO EN DERECHO,GRADO EN TRABAJO SOCIAL
AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES, SEDE DE JEREZ,GRADO EN TURISMO,MASTER EN ABOGACIA,MASTER EN AGROALIMENTACION,MASTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y
79713
DERECHOS HUMANOS
81043 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN TURISMO,MASTER EN ABOGACIA
85975 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
85975 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
137139 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
137139 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
89566 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,GRADO EN TURISMO,MASTER EN ABOGACIA,MASTER EN AGROALIMENTACION,MASTER EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES
196849 GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MASTER EN TRANSPORTE MARITIMO
137260 GRADO EN DERECHO,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
366808 GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN MEDIACION,MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES
366808 GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN MEDIACION,MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES
257912 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

257912

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS




Méritos docentes del profesorado acreditado y no acreditado

Todo el personal docente de la Universidad de Cadiz ha sido contratado en base a un proceso selectivo en el que se
valoran los méritos docentes dentro de un baremo general, cuyo contenido se adapta a la normativa vigente.

En relaciéon a la docencia de asignaturas en un segundo idioma, los Departamentos que han expresado el
compromiso de impartir dicha docencia se han asegurado previamente de disponer de profesorado con nivel
acreditado del idioma correspondiente (nivel B2 o superior).

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Todo el personal docente de la Universidad de Cadiz ha sido contratado en base a un proceso selectivo en el que se
valoran los méritos investigadores dentro de un baremo general, cuyo contenido se adapta a la normativa vigente.
En el siguiente enlace se puede consultar la normativa de contratacién de profesorado no doctor:

https://personal.uca.es/wp-content/uploads/2022/02/Consolidado-REGLAMENTO-COBERTURA-NECESIDADES-
DOCENTES-APROBADO-EN-CG....pdf?u

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
Los departamentos con docencia en el Grado tienen capacidad docente con su plantilla actual para asumir la
docencia en el Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.

Tutela de practicas
Desde la Direccidon General de Empleo, la Universidad de Cadiz tiene firmados convenios con diferentes empresas,

tanto del ambito publico como privado, donde los futuros Graduados en Ciencias Politicas y Gestion—y
Adminsitracién Publica podran realizar sus practicas en empresa, al igual que hasta el momento las vienen
realizando el alumnado del grado en GAP. El listado de convenios de colaboracion con entidades para la realizacion
de practicas puede consultarse en el siguiente enlace de la web del centro:

https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Entidades-Colaboradoras-GAP.pdf?u

La universidad de Cadiz tiene una plataforma (https://gades.uca.es/home) que se coordina desde la Direccién

General de Empleo y aparecen reflejado tanto las empresas, tutores académicos (area de conocimiento, categoria
profesional, dedicacion al titulo, etc), como los tutores de empresas.

Tabla Z 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

3 Tutor/a académico/a
N . . . Categoria . . :
Identificador Universidad / Area de démica / Dedicacion al de la universidad
académica
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . titulo (horas) | /Tutor/a de la entidad
profesional
colaboradora
Economia Profesora titular de
102121 Universidad de Cadiz Financieray escuela 140 Tutor/a académico/a
Contabilidad universitaria
Organizacion de | Profesora sustituta
21038 Universidad de Cadiz & ] ) 136 Tutor/a académico/a
empresas interina
Economia Profesora titular de
42747 Universidad de Cadiz Financieray escuela 60 Tutor/a académico/a
Contabilidad universitaria
. . o Organizacion de Profesor L
14151 Universidad de Cadiz 118 Tutor/a académico/a
empresas colaborador
Organizacion de | Profesora titular de
5358 Universidad de Cadiz & ) ) 40,48 Tutor/a académico/a
empresas universidad
Organizacion de | Profesor titular de
19226 Universidad de Cadiz g ) . 62 Tutor/a académico/a
empresas universidad



https://personal.uca.es/wp-content/uploads/2022/02/Consolidado-REGLAMENTO-COBERTURA-NECESIDADES-DOCENTES-APROBADO-EN-CG....pdf?u
https://personal.uca.es/wp-content/uploads/2022/02/Consolidado-REGLAMENTO-COBERTURA-NECESIDADES-DOCENTES-APROBADO-EN-CG....pdf?u
https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Entidades-Colaboradoras-GAP.pdf?u
https://gades.uca.es/home

3 Tutor/a académico/a
. N < Categoria L -
Identificador Universidad / Area de démica / Dedicacién al de la universidad
académica
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . titulo (horas) | /Tutor/a de la entidad
profesional
colaboradora
176348 . . o . 3 Profesora Ayudante L
Universidad de Cadiz Sociologia 68,4 Tutor/a académico/a
Doctora
Economia .
81043 . . o . . Profesor titular de L.
Universidad de Cadiz Financieray ] ) 168 Tutor/a académico/a
N universidad
Contabilidad
73845 . . . Economia Profesor titular de L
Universidad de Cadiz ) ) ) 74,4 Tutor/a académico/a
Aplicada universidad
Lenguajes
65886 . . . .g 1esy Profesor sustituto L
Universidad de Cadiz Sistemas teri 133,2 Tutor/a académico/a
interina
Informaticos
Tutor Ayuntamiento de .
. - - - Tutor/a profesional
profesional 1 Jerez de la Frontera
Tutor Ayuntamiento de .
. - - - Tutor/a profesional
profesional 2 Puerto Real
Tutor Ayuntamiento de San .
. 3 - - - Tutor/a profesional
profesional 3 José del Valle
Tutor Ayuntamiento de .
. - - - Tutor/a profesional
profesional 4 Rota
Tutor Ayuntamiento de .
. - - - Tutor/a profesional
profesional 5 Arcos de la Frontera
Tutor Entidad Local Menor )
. - - - Tutor/a profesional
profesional 6 de Torrecera
Entidad Local
Tutor ) .
. Auténoma de - - - Tutor/a profesional
profesional 7 )
Guadalcacin
Comunidad de
Tutor .
. Regantes Costa - - - Tutor/a profesional
profesional 8 o
Noroeste de Cadiz
Tutor X .
) Dictamen 3 - - - Tutor/a profesional
profesional 9
Tutor Obras y Servicios .
. . - - - Tutor/a profesional
profesional 10 Adicionales SL
Tutor B .
) Asesoria COFISA - - - Tutor/a profesional
profesional 11
Tutor Mantenimientos y .
. S - - - Tutor/a profesional
profesional 12 Servicio Niko S.L.
Sherry
Tutor . .
. Macrodistribuciones - - - Tutor/a profesional
profesional 13
S.L.U.
Tutor . . o .
. Universidad de Cadiz - - - Tutor/a profesional
profesional 14

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores administrativas y
de gestidon de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras. La Facultad de Ciencias Sociales y la Comunicacidn cuenta con Personal de Administracién y Servicios
(PAS) con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras
que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente.
En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a disposicion del Grado en Ciencias Politicas y Gestion
Publica. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos
humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en



concreto, sino que estan a disposicidon de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus
Universitario.

Tabla 9. Personal administrativo del Campus

< ANOS DE
ID SUBUNIDAD RJ GRUPO DENOMONICACION ANTIGUEDA
PERSONAL DEL PUESTO D EN LA UCA
UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
39 Servicio de Biblioteca F A1/A2 Jefe de biblioteca 37,72
40 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones F A2 T.G.R.I. 33,91
19 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones F A2 T.G.R.l. 11,05
44 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones F A2 T.G.R.I. 7,95
45 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Encargado de Equipo 12,69
3 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 39,00
48 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 1,44
9 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 5,05
15 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 2,25
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 38,17
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 5,90
36 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 16,56
ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE JEREZ
6 Administracion del Campus de Jerez F Al/A2 Asesor/a Técnico/a 8,32
61 Administracién del Campus de Jerez F A2/C1 Técnico 39,00
64 Administracién del Campus de Jerez F A2/C1 Técnico 39,84
42 Administracién del Campus de Jerez F A2 Técnico 32,19
62 Administracién del Campus de Jerez F c1 Gestor especialista 34,41
5 Administracién del Campus de Jerez F c1 Gestor especialista 39,59
65 Administracién del Campus de Jerez F c1 Gestor especialista 15,64
16 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor 13,46
56 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor 39,59
38 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor 28,25
66 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor 17,56
4 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor 33,01
26 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor 10,94
10 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor 6,09
52 Administracion del Campus de Jerez F c1 Gestor 33,29
29 Administracion del Campus de Jerez F c1 Gestor 13,91
34 Administracion del Campus de Jerez F c1 Gestor 12,41
17 Administracion del Campus de Jerez F c1 Secretario Direccion 14,41
25 Administracion del Campus de Jerez F c1 Secretario Direccion 29,50
22 Administracion del Campus de Jerez F c1 Gestor departamental 1,50
50 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor departamental 32,46
51 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor departamental 35,80
55 Administracién del Campus de Jerez F Cc1 Gestor departamental 35,75
24 Administracién del Campus de Jerez F C1 Gestor departamental 16,91
60 Administracién del Campus de Jerez F C1 Gestor departamental 13,97
21 Administracién del Campus de Jerez L 3 Esgiﬁfei?ade equipo de 39,17
7 Administracién del Campus de Jerez L 3 Encarg.adtla de equipo de 11,26
conserjeria
63 Administracién del Campus de Jerez L 3 Encarg.ad? de equipo de 14,70
conserjeria
27 Administracién del Campus de Jerez L Técnico Auxiliar conserjeria 6,90
57 Administracion del Campus de Jerez L Técnico Auxiliar conserjeria 3,94
1 Administracién del Campus de Jerez L Técnico Auxiliar conserjeria 5,12




53 Administracion del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,01
18 Administracion del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68
14 Administracion del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 4,27
30 Administracion del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,09
31 Administracién del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 7,26
49 Administracién del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,85
13 Administracién del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,82
32 Administracién del Campus de Jerez L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68

NOTA: Se trata del personal técnico de gestion y administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos
del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el
personal de administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros).
Los recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades
culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.



6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicién de la
comunidad universitaria con independencia de su adscripcion a una u otra titulacién, Facultad o Campus. El Campus
Universitario de Jerez, es sede de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion,
en la que se imparten las Diplomaturas de Empresariales, Turismo, la doble titulacién de Turismo/Empresariales,
Gestidn y Administracion Publica y el segundo ciclo de la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas. El Campus
se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, s/n. Cuenta con 35.000 m?, 700 plazas de aparcamiento, 5
edificios principales y pistas deportivas. En todo el recinto existe conexidn Wifi. Las instalaciones son modernas y
de reciente construccion, pensadas para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mas cdmoda posible. En la
Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a la docencia. Edificio de
Despachos y Seminarios. Cuenta con una superficie de 7.609 m?, donde se ubican los Decanatos, Departamentos,
Secretarias de Departamentos, los despachos de los profesores y los seminarios para reuniones, simposiums, etc.
En este edificio se encuentra el Salédn de Actos equipado con la ultima tecnologia y preparado para impartir cursos
por videoconferencia, con una capacidad para 210 personas. En este edificio se ubica la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion, unidad integrada en el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidn, cuyo objetivo principal es la gestidn, difusion y puesta en valor de los resultados de la investigacidn de
la Universidad.

Aulario Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida de 16.803 m?
repartidos en dos plantas. En él se encuentran aulas de diferente capacidad, todas equipadas con las ultimas
tecnologias: 1 aula con capacidad para 287 alumnos 1 aula con capacidad para 250 alumnos 1 aula con capacidad
para 210 alumnos. 2 aulas para 184 alumnos 1 aula para 170 alumnos 16 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos
2 aulas con capacidad para 42 alumnos. Se ubican en el mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales,
para atender a los alumnos Erasmus Sdocrates entrantes y salientes, la Oficina de Voluntariado, dependiente de la
Direccion General de Accidon Social y Solidaria, y la Oficina para el Aula de Mayores, cuyo objetivo general es
potenciar la integracion de las personas mayores en la vida econdmica, social y cultural, presentando esta etapa del
ciclo vital como una vida positiva, digna y capaz. Para ello creamos un camino de promocién cultural que permita a
los alumnos desarrollar plenamente sus capacidades hacia un disfrute mayor. En la uUltima planta del aulario se
encuentran cinco aulas de informatica, dos laboratorios de idiomas dotados con 30 puestos dotados y un aula de
teledocencia para videoconferencia dotada con la ultima tecnologia (cdmaras de video, pantallas, ordenadores,
etc.). Todas las aulas tienen conexidn a Internet, punto de salida de sefiales de video, megafonia y sistemas de
videoproyeccion fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan con calefaccion y aire acondicionado
y un numero suficiente de plazas de aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.

Biblioteca. La Biblioteca del Campus tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300 puestos de
lectura. Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas de la siguiente manera: - Semisétano: Con un fondo de
revistas superior a los 800 titulos. - Planta baja: Chill out, sala de formacién y 24 Puntos de Acceso Remoto a
Informacion y Servicios (PARIS). - Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas. También estan
ubicadas en esta planta la direccidn, el proceso técnico y salas de reuniones. - Planta segunda: 72 puestos de lectura,
17 salas de trabajo dotadas con equipos informaticos. En esta planta esta ubicada la biblioteca Rodriguez Carrion
en la cual se encuentran depositados la bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales y Comercio.
También podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo donados por Rodriguez Carridn. - Planta
tercera: Dispone de 156 puestos de lectura. El fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen
50 ordenadores de sobremesa repartidos por toda la biblioteca y 39 portatiles en régimen de préstamo. Cuenta con
el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia europea 400+. Edificio de Servicios Comunes

Edificio de Servicios Comunes, cuenta con una superficie de 3.451 m2. Consta de tres plantas. Semisétano:
cafeteria, comedor, cocina y autoservicio. Planta baja: Donde se ubican los siguientes servicios: Oficina de campus
del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacidn, (CITI), dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién e Innovacién Docente. El Area de Informética de la Universidad de Céadiz aporta a la comunidad
universitaria los medios técnicos y servicios informaticos, de comunicaciones, audiovisuales y estadisticos
necesarios para su desarrollo y eficaz funcionamiento, en el marco estratégico vigente. Sus funciones son: Planificar,
proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la UCA: red de comunicaciones,
sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos audiovisuales. Implantar y mantener servicios digitales de
comunicacion tales como correo electrénico, paginas Web, telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc. -
Atender los servicios que solicitan los usuarios a través del Centro de Atencidn a Usuarios. Proveer recursos y
servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informaciéon en los formatos y medios disponibles. -



Asegurar la proteccidn legal de los datos informatizados y la disponibilidad de los servicios y procesos implicados. -
Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la docencia, tales como aulas informaticas, software docente,
medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual. - Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacion, tales
como servidores centrales de calculo, software cientifico y recursos Web. - Proveer y apoyar las aplicaciones
informaticas de soporte a los Servicios Administrativos y Organos de Gobierno. - Ayudar a los usuarios a adquirir la
capacitacion necesaria para usar las tecnologias de la informaciéon. - Ofrecer a los alumnos de la Universidad
recursos de tecnologias de la informacidn que faciliten el acceso a una educacion superior de alta calidad. - Atender
servicios de apoyo estadistico a investigadores, 6rganos de direccidn y responsables de gestidn. - Participar en el
disefio de los procesos y servicios administrativos telematicos y ejecutar su implantaciéon técnica. Apoyar el
desarrollo y funcionamiento de la biblioteca electrdnica, aportando recursos y soporte técnico. - Ejercer el papel de
observatorio de tecnologias de la informacion para detectar y aportar soluciones técnicas innovadoras a la
Universidad.

6.2. Gestion de las practicas externas

Oficina-dela-Direccion-General-de-Empleo El Centro de promocién de empleo y practicas. es la Unidad a la que la
Universidad de Cadiz tiene encomendada la funcién de establecer vias de actuacidén que potencien y refuercen la
formaciéon de cardcter tedrico que se imparte en sus aulas, de forma que se produzca un complemento a esta
formaciéon que implique un aumento de la empleabilidad, de las posibilidades de insercién laboral de los
universitarios. Para desempefiarla, la Unidad lleva a cabo actuaciones en diferentes campos, que pueden
sintetizarse de la siguiente forma: De un lado, las practicas en empresas, que hasta hace poco se plantean
exclusivamente para alumnos, pero ahora pueden establecerse también para titulados recientes, al haberse
sumado la UCA al programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) promovido por la Junta de
Andalucia. Para el desarrollo de estas practicas, la UCA dispone de un marco normativo general, el Reglamento de
Practicas en empresas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005), y de distintos programas
especificos: ¢ Practicas del Plan propio: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.  Practicas PRAEM:
para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones. ® Practicas UCA: para alumnos, a desarrollar en la
Universidad de Cadiz. » Practicas EPES: para titulados, a desarrollar en empresas e instituciones. Desde la Direccion
General de Empleo, la Universidad de Cadiz tiene firmados convenios con diferentes empresas, tanto del dmbito
publico como privado, donde los futuros Graduados en Ciencias Politicas y Gestion Publica podran realizar sus
practicas en empresa.

Tabla 10. Informacidn sobre Practicas Externas

N2 de créditos de practicas
N2 total de plazas ofertadas (desglosar en
0 su caso, las plazas si se ofertan en varios -
idiomas):
académicas externas obligatorias:
N2 de créditos de practicas N2 total de plazas ofertadas (desglosar en
optativas (de especialidad, 12 su caso, las plazas si se ofertan en varios 0
mencidn o itinerario): idiomas):

Convenios (Anexo 4)
N2 personas
Numero de . hi imid tutoras en
Denominacién de la entidad Plazas ofertadas Convenio {archivo comprlml ; 00 entidad
para el titulo descargable con las evidencias) colaboradora
diferentes
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 3 3
Ayuntamiento de Puerto Real 1 1
Ayuntamiento de San José del Valle 1 1
Ayuntamiento de Rota 1 1
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera 1 1



https://empleoypracticas.uca.es/nuestro-equipo/

Entidad Local Menor de Torrecera

Entidad Local Auténoma de Guadalcacin

Comunidad de Regantes Costa Noroeste de
Cadiz

DICATEMEN3

Obras y Servicios Adicionales SL

Asesoria COFISA

Mantenimientos y Servicio Niko S.L.

Sherry Macrodistribuciones S.L.U.

Universidad de Cadiz







7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacidn del titulo

El titulo de Ciencias Politicas y Gestién Publica, una vez aprobada la modificacién que se solicita, se
comenzara a impartir al inicio del curso académico 2025/2026.

Cronograma:
. Curso extinguidos del grado en
Curso Curso implantado del grado CCPPyGP Gestion y Administracién Pablica
2025/2026 10 10
2026/2027 20 12, 20
2027/2028 39 y 49 19, 29, 32 y 49

7.2. Procedimiento de adaptacion

EXPLICAR???
ADAPTACION PARCIAL DE ALUMNOS PROCEDENTES DE GAP A CCPPyGP
GAP CCPP Y GESTION PUBLICA
Asignatura tipo ECTS Asignaturas vinculadas ECTS Curso CUAT. TIPO

Economia B 6 Economia politica 6 1 1 B

Introduccién a la estadistica B 6 ESt?‘j"IStlca aplicadaalas CCSS y 6 1 1 B
Politicas

Derecho constitucional | B 6 Teoria del estado y constitucion 6 1
Introduccidn a la Ciencia Politica 6 1 1 B
Hls'f(?rla de las ideas y las formas 6 1 ) B
politicas

Derecho Administrativo B 6 Fund}ar.nentc.Js de Derecho 6 1 1 B
Administrativo

Sociologia B 6 Sociologia General 6 1 2 B

Estructura administrativa B 6 Estructuras.admlnlstratwas ¥ 6 1 2 B
sector publico

Contabilidad publica OBL 6 Contabilidad Publica

Teoria de las organizaciones B 6 | Teoria de la organizacion

. - . Planificacion y gestion

Gestién administrativa OBL 6 - . 6 2 3 OBL
administrativa

Derecho constitucional Il B 6 Sistemas politicos espafiol y 6 2 3 OBL
andaluz

Gestion de los recursos humanos OBL 6 D|re<.:C|.on de”RRH!-| e.n la 6 2 3 OBL
administracion publica
Derechos fundamentales 6 2 3 OBL




ADAPTACION PARCIAL DE ALUMNOS PROCEDENTES DE GAP A CCPPyGP

GAP CCPP Y GESTION PUBLICA
Asignatura tipo ECTS Asignaturas vinculadas ECTS | Curso CUAT. TIPO

Poht@as publicas I: Politicas 6 ) 3 OBL
sectoriales
Métodos y técnicas de

Técnicas de investigacion social OBL 6 investigacidn social en ciencia 6 2 4 OBL
politica

Derecho mternaTcllonaI publico y OPT 6 Relaciones Internacionales 6 5 4 OBL

derecho de la Unidn Europea

Informatica aplicada B 6 Func!amentgls |nf.ormat|cos dela 6 3 4 OBL
administracion digital
F:orr_munl_caC|on politica e 6 5 4 OBL
institucional

Politica econdmica, autondmica y OPT. 6 Polltlcaslpubllcas II: Andlisis y 6 3 5 OBL

local evaluacién

o . Gestion financiera de la

Gestidn Financiera OBL 6 administracién 6 3 5 OBL
Actores politicos 6 3 5 OBL

P5|col9g|a. social de las OPT 6 Psntfqlogla del comportamiento 6 3 5 OBL

organizaciones politico
Estructura y cambio enllas 6 3 5 OBL
sociedades contemporaneas
TransY?rsalldafi_de ge,nero, 6 3 6 OBL
inclusién y politicas publicas

T(?cn.lcas y métodos de gestion OBL 6 Te:cnhlcas y métodos de Gestidon 6 3 6 OBL

publica Publica

Control (Iie gestlon y auditoria en el OBL 6 Control de,ge§t|on y auditoria en 6 3 6 OBL

sector publico el sector publico
Ciberseguridad 3 3 6 OPT

Marketing publico OPT 6 Marketing politico 3 3 6 OPT
PIan|f|CNaC|on y comunicaciéon de 3 3 6 OPT
campafias electorales
Andlisis estadistico de procesos 6 4 . OPT
electorales
Ciberpolitica 6 4 7 OPT
Dato_s Abl_ertos _y_E_tlca de la 6 4 . OPT
Inteligencia Artificial
Geografia Politica 6 4 7 OPT
Sistemas politicos comparados 6 4 8 OPT

Inglés aplicado a la administracion English Applied To Political

publica/Francés aplicado a la | OPT 6 Sciences / Frangais Appliqué Aux 6 2 4 OPT

administracién publica

Sciences Politiques




ADAPTACION PARCIAL DE ALUMNOS PROCEDENTES DE GAP A CCPPyGP

GAP CCPP Y GESTION PUBLICA
Asignatura tipo ECTS Asignaturas vinculadas ECTS Curso CUAT. TIPO
European Union Institutions and
Pol!clles / Instltutlon? : et 6 3 6 OPT
politiques de |'Union
européenne
International Law and
Inte.rnatlon:.jl Cooperatnon/ 6 4 7 OPT
Droit international et
coopération internationale
International Social Movements 6 4 7 OPT
International and Constitutional
Protection of Human Rights /
Protection internationale et 6 4 7 OPT
constitutionelle des droits de
I'homme
Public . Sector Accounting 6 4 y OPT
International Standards
Transpargnua, gobernanzay 3 3 6 OPT
buen gobierno
Poll_tlcas publicas de Seguridad 3 3 6 OPT
Social
Economia del sector publico OBL 6 Economia del sector publico 6 4 7 OPT
Habllldtades ptara la negoc[a.uon, 6 4 7 OPT
conflicto y liderazgo politico
Gest.lo.n de ,cal.ldad de Ia OPT 6 Gestllo.n de c.z?lldafj e.n la 6 4 7 OPT
administracién publica administracién publica
E I |
Gestion juridico-administrativa | OBL 6 st:at.uto et ?qor d? @ 6 4 8 OPT
actividad administrativa
Las .r.eIaC|o.r'1es IIaF)oraIes de la OPT 6 ReIaF|9nes I.a,borales enla 6 4 gl OPT
administracion publica administracidn
Régimen jurldlffo .en las entidades OBL 6 Gestidn publica local 6 4 3 OPT
locales y autondmicas
Gest!o.r1 p.r'esup'ue.starla en la OBL 6 Gasto r.)u.bllco y presupuesto en 6 4 8 OPT
administracion publica la administracién
TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6 TRABAJO FIN DE GRADO 6 4 Anual TFG
PRACTICAS EXTERNAS OBL 12 PRACTICAS EXTERNAS 12 4 7 OPT

Adaptacién Global del Grado de GAP al Grado de CCPP y Gestion Publica.




Asignatura Curso Cuatrimestre Caréacter
-Introduccién a la CP 1 1 Basica
-Derechos fundamentales 2 3 Obligatoria
-Politicas Publicas | 2 3 Obligatoria
-Actores politicos 3 5 Obligatoria
-Historia de las ideas y las formas politicas 1 b Basica
7.3. Enseinanzas que se extinguen
Cdédigo RUCT Denominacion




8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-

a-partir-del-1-2-2023/

8.2. Medios para la informacién publica

® https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-Informacion-ENERO-

2023.pdf?u
® https://ccsociales.uca.es/

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

SOLICITANTE DEL TiTULO

ler. Apellido Lopez 22 Apellido | Sanchez

Nombre José Antonio NIF 75434081S

Cargo Decano

Domicilio Av. de la Universidad s/n

Localidad Jerez de la Frontera Cadigo Postal | 11405
E-mail institucional facultad.ccsociales@uca.es

Teléfono Movil institucional 630176695

Centro responsable del titulo Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion



https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/
https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/
https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-Informacion-ENERO-2023.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-Informacion-ENERO-2023.pdf?u
https://ccsociales.uca.es/

