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de Cadiz Grado en Trabajo Social

W/ UCA

Facultad de Ciencias del Trabajo

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. —1.3. Descripcidn, objetivos formativos, ambito, menciones/especialidades y otros datos bdsicos

Denominacion | Graduado o Graduada en Trabajo Social

del titulo

Nivel MECES

:::r:ljl:nto S| O NO Nacional Internacional O
Rama Elija un elemento.

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia

conocimiento | politica y relaciones internacionales

Denominacion

Numero de créditos: |

Denominacion

Especialidades
P Numero de créditos: |

Denominacion

Numero de créditos: |

Mencién Dual si O NO X

Convenio

1.4 - 1.9. Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Universidad
. Universidad de Cadiz
solicitante

Centro de imparticion responsable
Facultad de Ciencias del Trabajo. Sede de Jerez

Cédigo RUCT
2501755

Centro acreditado institucionalmente

si| O | NO \ X

Informacidn referente al centro en el que se imparte el titulo:

Ndmero
Presencial 100
de plazas
Modalidad de Nudmero
~ O Semipresencial/Hibrida
ensefianza de plazas
NuUmero
O A distancia/Virtual
de plazas
Plazas N2 total de plazas ofertadas en el centro 100
ofertadas N2 de plazas de nuevo ingreso para primer curso 100
Idiomas en los | Espafiol
que se Otros:
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imparte el
titulo

Normas de
permanencia

http://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/13460.pdf

En caso de existir mas de un centro de imparticion: (en la misma universidad)

Nombre del Centro

Elija un elemento.

Cadigo RUCT

Plazas de O Presencial Ndmero de plazas
nuevo O Semipresencial/Hibrida NUmero de plazas
ingreso O | Adistancia/Virtual NUmero de plazas

Menciones/ Especialidades que se imparten en el centro

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

Ver Apartado 1.10. Anexo

1.11 - 1.13. Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

Objetivos generales del titulo.

El titulo de Grado de Trabajo Social tiene como objetivo general dotar a la Sociedad gaditana de ua
opcion de formacidn universitaria en el ambito de las Ciencias Sociales que permita el desarrollo
econdmico, social y humanista de sus ciudadanos y organizaciones. Para esto se pretende impartir
una docencia de calidad con la que se pueda obtener los mejores profesionales posibles adaptados a
la realidad en la que desarrolla su actividad académica el Centro.

El contexto social, econdmico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el trabajo social presenta
caracteristicas nuevas, planteando mayores exigencias en la formacién de los trabajadores sociales,
asi:

¢ La globalizacion econdmica plantea nuevos escenarios en la politica social: la ruptura
econdmica, social y cultural, procesos de descohesidn social que ocasionan procesos de pobreza,
exclusion social y violencia.

e Las tendencias de la informacién y la comunicacion conllevan nuevas oportunidades ya la
vez nuevas formas de exclusion social y marginacion distintas a las ya existentes.

 El progresivo envejecimiento de la poblacidn supone un esfuerzo de reactivacion y vision
de un envejecimiento activo, participativo y satisfactorio, acompafiado de un enfoque integral en la
atencidén y el cuidado de los mayores, asi como un aumento en atencidn y cuidadode la poblacion.

¢ Elcreciente individualismo de nuestra sociedad derivado de multiples factores incrementa
situaciones de inestabilidad y de convivencia.

¢ El fendmeno de la inmigracion abre un debate politico sobre inclusién y participacionde
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estos colectivos que pone a prueba la capacidad de cohesion de nuestra sociedad. Implica nuevos
retos y oportunidades a la politica social y a los trabajadores sociales.

e La evolucién de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo
pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los distintos sectoresy actores
implicados en los servicios del bienestar.

¢ El avance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como sociales obligaa
revisar y potenciar los sistemas de proteccidon para consolidarse como verdaderos derechos de
ciudadania. Si estos no van acompaiiados de una financiacion adecuada no podran llevarse acabo.

¢ Laidentidad y el ambito de intervencidn caracteriza y define el perfil del trabajadorsocial.
Esta identidad esta influida por un conjunto de factores y se constituye en relacion dialéctica con
una sociedad, un periodo histdrico y una cultura que la van configurando permanentemente. Como
en otros profesionales, la identidad del trabajador social se arraigaen el pasado, que construye las
primeras identificaciones que dan origen a la profesion y le permitan desempefiar un papel en la
sociedad.

Otros objetivos del titulo

El trabajo social esta orientado hacia intervenciones con objetivos de apoyo social, de desarrollo,de
proteccion, de prevencion y/o de cardcter terapéutico. Todo ello, para ayudar, junto con otros
profesionales, a la integracidn social de personas, familias, grupos, y organizaciones sociales. Del
mismo modo, contribuird al fomento de la igualdad de oportunidades entrehombres y mujeres, al
cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y colaborara en el desarrollo de los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democréticos, asi como en el respeto de losderechos humanos.

Ese nuevo contexto social, econdémico, tecnoldgico y cultural marcado por las caracteristicas arriba
sefialadas exige marcar unos objetivos especificos del Grado en Trabajo Social y concordantes con
dicho entorno. Asi se pueden destacar como tales objetivos especificos:

- Informar, orientar y asesorar a los ciudadanos para que conozcan y accedan a los servicios
y prestaciones sociales, con la finalidad de que tomen aquellas decisiones queconsideren mas
idéneas para afrontar su situacion.

- Mediar entre personas, grupos, comunidades e instituciones, generando un clima de
comunicacidon e intercambio necesario para promover sociedades estables, mejorar las
relaciones y la resolucion de conflictos.

- Ocuparse de, y evidenciar, las barreras, desigualdades, marginaciones culturales y
econdmicas e injusticias que existen en la sociedad.

- Sensibilizar a las personas para que participen y se comprometan en la promocion del
bienestar social de sus comunidades y en la defensa de los asuntos locales, nacionales,
regionales y/o internacionales que les conciernan.

- Establecer relaciones efectivas a corto y a largo plazo con, y movilizar a, individuos, familias,
grupos, organizaciones y comunidades para aumentar su bienestar y sus capacidades para
solucionar problemas.

- Trabajar por la proteccion de las personas, especialmente por aquellas que no estan en
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condiciones de hacerlo por si mismas, por ejemplo, nifios y jovenes que necesitan cuidado, y
personas que sufren de enfermedades mentales o disminucidn psiquica, dentro de los
parametros de una legislacion aceptada y éticamente razonable.

- Lainclusidon de los grupos de personas marginadas, socialmente excluidas, desposeidas,
vulnerables y en riesgo.

- Promover el respeto a las diversidades en todas sus manifestaciones (religiosas, sexuales,
culturales) entre los diferentes grupos étnicos y sociedades, respetando los derechos
fundamentales de los seres humanos.

- Comprender la conducta humana en las distintas etapas del ciclo vital desde laperspectiva
psicoldgica, social y cultural.

- Formular e implementar politicas y programas que aumenten el bienestar de la gente,
promuevan el desarrollo y los derechos humanos, y la armonia social colectiva y la estabilidad
social, siempre que esa estabilidad no viole los derechos humanos.

- Ayudary educar a los individuos, familias, grupos y comunidades para solucionar problemas
y obtener servicios y recursos en sus comunidades de modo que les permitanaumentar el
bienestar social propio y el de su sociedad.

- Comprometerse con la accidn social para influir en la politica social y el desarrollo
econdmico, y producir cambios a través de la critica y la eliminacion de las desigualdades.

- Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen los derechos
humanos de las personas

- Defender la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de una
cultura de la paz y de los valores democraticos.

- Analizar critica y cientificamente los desequilibrios socio-estructurales, politicos y
econdmicos de las sociedades.

- Formular y desarrollar politicas sociales coherentes con los derechos humanos y con los
principios éticos de la profesion.

- Abogar en favor de (en su caso con las personas) la transformacion de aquellas politicasy
condiciones estructurales que mantienen a las personas en posiciones marginales,
desposeidas y vulnerables, y de aquellas condiciones que rompen la armonia social colectiva
y la estabilidad de los distintos grupos étnicos, siempre que esa estabilidad noviole los
derechos humanos.

- Planificar, organizar, administrar y gestionar programas y organizaciones dedicadas al
bienestar social.

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Cadiz esta en proceso de definicidon de una politica de formacién en idiomas de
aplicacion a la nueva Ordenacion de Ensefianzas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otras acciones, esta politica:

e Define los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada
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Grado. Este nivel podra ser revisado periddicamente por si procede su ajuste a un nivel
distinto.

e Determina los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL, en la
Universidad de Cadiz.

e Promueve la inclusidn de actividades de aprendizaje, dentro de las materias propiasdel
titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas mediante el uso de recursos de
aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

e Contempla la opcidn de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en una
segunda lengua.

e Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de
formacién idiomdatica para poder acceder a programas de movilidad internacional,
ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

e Contempla la opcidn de elaboracidon y presentacion del Trabajo e-Preyecte Fin de Grado
en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el nivel requerido, si
no se ha acreditado con anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberdn haber alcanzado un nivel acreditado de
idiomas para obtener el Titulo de Grado. Para el Grado de Trabajo Social la propuesta inicial es que
los alumnos deban acreditar conocimientos de inglés u otro idioma comunitario a un nivel igual o
superior a B1.

La titulacién, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las TIC, debe
permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la terminologia especifica del Grado en una segunda
lengua.

Competencias en otros valores

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar a través de la formacion que imparteen sus
titulaciones valores que tiene incorporados como institucion entre sus fines, asi como losque se
contemplan en el marco legal para las instituciones de educacion superior, y los acordados para la
comunidad auténoma de Andalucia por el Consejo Andaluz de Universidades

De acuerdo con ello, a través de la planificacién docente anual, se propondra la inclusion en las
materias y asignaturas de actividades formativas y contenidos relacionados con aspectos tales como:

e Valores democraticos. Cooperacién, solidaridad, y cultura de la paz. Compromisocon
el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusion social.

e Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente delos
recursos.

e Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad
e Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos de conducta profesional

e Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno
profesional. Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de Grado
/ Master / Master en el mundo.
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e Disefio para todos y accesibilidad universal
e Cultura emprendedora

e Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas especificas de la

titulacién.
Obietivos.§ . ol . ialidad

Estructuras curriculares especificas y estrategias metodoldgicas de innovacién docente
especificas y justificacidon de sus objetivos

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones reguladas

Profesionales para el tercer sector. capacidades, conocimientos vy

Perfiles de egreso: habilidades que adquiere el alumnado como Mediadores profesionales.

Habilita para profesion

s O NO X
regulada:

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Conocimientos y contenidos

Cédigo Descripcion Tipo

€B1-—- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y
C-01 se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en | Conocimientos
libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

€61 - Establecer relaciones profesionales al objeto de
identificar la forma mds adecuada de intervencion.

C-02

Conocimientos

€66 - Preparar, producir, implementar y evaluar los
planes de intervencién con el sistema cliente y los
colegas profesionales negociando el suministro de
C-03 servicios que deben ser empleados y revisando la | Conocimientos
eficacia de los planes de intervencion con las personas
implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y
circunstancias cambiantes

€610— Analizar y sistematizar la informacion que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte

C-04 para revisar y mejorar las estrategias profesionales que | Conocimientos
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes
€E26 - Aprehension de las relaciones personales que

C-05 surgen en el dmbito familiar. Andlisis de las crisis | Conocimientos

conyugales y de su solucidn juridica.

€E29 - Comprender los aspectos psicolégicos en la

c-06 relacion trabajador social-usuario. Identificar los

Conocimientos
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Codigo Descripcion Tipo
factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo
€E30 - Conocimiento de los conceptos basicos de
C-07 sociologia que explican la realidad social y su | Conocimientos
problemadtica.
€E31 - Comprender los procesos de transformacion
Cc-08 social en conexion con el desarrollo histdrico de la | Conocimientos
disciplina socioldgica
€E34 - Capacidades elementales para definir y
C-09 caracterizar grupos de poblacién con necesidades, | Conocimientos
intereses o problematicas especificas
c-10 CE36 - Compren'derulas ml]ltipl'es inte'rz'zcciones Y | conocimientos
canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado
€E38 - Comprender los fenémenos burocraticos como
C-11 elementos de poder y socializacién, tanto publicos | Conocimientos
como privados.
€E39 - Capacidad para comprender los principios
epistemoldgicos y conceptos fundamentales de la
C-12 Antropologia Social, su aplicacion al analisis de la | Conocimientos
realidad social y su utilidad de cara a la intervencion
social.
€E47 - Adquirir los conocimientos basicos sobre
C-13 valores, principios y normas éticas en la intervencién | Conocimientos
social
CE48 - Conocer las diferentes teorias éticas aplicables a -
C-14 . - ) Conocimientos
la intervencién profesional
€E49 - Formacidn y conocimiento critico de los
C-15 problemas éticos mas frecuentes en la actividad | Conocimientos
profesional del trabajo social
€E54 - Conocimientos de informatica relativos al -
C-16 L A Conocimientos
4dmbito de estudio
€ESS - Capacidad para entender conceptos basicos en
C-17 materia de Seguridad Social, Asistencia Social y | Conocimientos
proteccion social complementaria.
c-18 GESS - Corllocer el mz?r,co dgl m?rcp legal juridico- Conocimientos
administrativo de la accidn social publica
€E33 — Conocer los componentes bdasicos de las
C-19 - . . R
desigualdades sociales y las diferencias culturales
Habilidades o destrezas
Codigo Descripcion Tipo
€B4 - Que los estudiantes puedan transmitir
HD-01 informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico | Habilidades
tanto especializado como no especializado
€BS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
HD-02 habilidades de aprendizaje necesarias para emprender | Habilidades
estudios posteriores con un alto grado de autonomia
£G4 - Responder a situaciones de crisis valorando la
HD-03 urgencia de I?s situaciones, planificandfa y Destrezas
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas
y revisando sus resultados
€68 - Promover el crecimiento, desarrollo e
HD-04 independencia de las personas identificando las Destrezas

oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la

programacion y las dindmicas de grupos para el
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Cddigo

Descripcion

Tipo

crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

HD-05

€631 - Utilizar la mediacion como estrategia de
intervencion destinada a la resolucién alternativa de
conflictos.

Destrezas

HD-06

€615 - Establecer y actuar para la resolucion de
situaciones de riesgo previa identificacion y definicion
de la naturaleza del mismo

Destrezas

HD-07

€616 - Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia
uno mismo y los colegas a través de la planificacion,
revisién y seguimiento de acciones para limitar el estrés
y el riesgo.

HD-08

£€G20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales con el propdsito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a
abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos.

HD-09

€624 Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados.

HD-10

€E28 - Capacidad de identificar los factores psicoldgicos
y psicosociales que influyen en la situacién social de las
personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades

HD-11

€E42 - Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar respuesta a
las situaciones sociales emergentes.

HD-12

€E43_- Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a wun publico tanto
especializado como no.

HD-13

€621 Gestionar y dirigir entidades de bienestar social

Competencias

Cdédigo

Descripcion

Tipo

Co-01

€B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
drea de estudio

Competencia general

C0-02

€83 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir
e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

Competencia general

CO-03

€G2 - |Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades,  circunstancias, riesgos,  opciones
preferentes y recursos.

Competencia general
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Cddigo

Descripcion

Tipo

CO-04

€G3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

Competencia general

CO-05

€65 - Interactuar con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizacion de los
métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizacion de la
intervencion

Competencia general

CO-06

€67 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a
las necesidades y trabajar a favor de los resultados
planificados examinando con las personas las redes de
apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

Competencia general

CO-07

€69 - Trabajar con los comportamientos que
representan un riesgo para el sistema cliente
identificando 'y evaluando las situaciones vy
circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

Competencia general

CO-08

€612 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social.

Competencia general

CO-09

€613 - Asesorar a las personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades en el desarrollo de su
ejercicio profesional.

Competencia general

CO-10

£G4 - Preparar y participar en las reuniones de toma
de decisiones al objeto de defender mejor los intereses
de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

Competencia general

CO-11

CG17 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

Competencia general

CO-12

€638 Contribuir a la administracion de recursos y
servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencidn, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad

Competencia general

CO-13

€G19 - Gestionar, presentar y compartir historias e
informes sociales manteniéndolos completos, fieles,
accesibles y actualizados como garantia en la toma de
decisiones y valoraciones profesionales.

Competencia general

CO-14

€G22 - Investigar, analizar, evaluar vy utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y actualizar los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Competencia general

CO-15

€623 - Trabajar dentro de estandares acordados para
el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

Competencia general

CO-16

€625 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y andlisis de las politicas que se implementan.

Competencia general

CO-17

€E27-- Capacidad para conocer y comprender el marco
juridico de las relaciones del individuo y los grupos con
el Estado.

Competencia general
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CO-18

€E32 - Capacidad para comprender las dindmicas de
funcionamiento de los grupos sociales y su interaccién
mutua, asi como para analizarlos desde una perspectiva
sociolégica.

Competencia general

CO-19

€E35 - Capacidades elementales para elaborar, utilizar
e interpretar indicadores sociales

Competencia general

C0-20

€E37 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos
socioecondmicos basicos de las sociedades actuales.

Competencia general

Co-21

€E40-- Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar
la informacién econdmica, para su posterior aplicacién
al campo de profesional del trabajo social

Competencia general

CO-22

€E41 - Capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético.

Competencia general

CO-23

€E44— Capacidades elementales para en elaborar,
utilizar e interpretar indicadores sociales e
instrumentos de medicidn social.

Competencia general

CO-24

€E45 - Capacidad para conocer los procesos
psicoldgicos basicos en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Competencia general

CO-25

€E46 - Capacidad para conocer las situaciones de
conflicto y desajuste en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Competencia general

CO-26

€E52 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para
mejorar la calidad ética de las instituciones sociales

Competencia general

CO-27

€ES2 - Prevenir contra una comprensién y una practica
profesional orientada por el paternalismo

Competencia general

CO-28

CES7 Capacidad para analizar las medidas previstas en
los programas de fomento de empleo en vigor,
determinar los colectivos destinatarios de las medidas
de insercion laboral y de las distintas formas especificas
de insercion en el mercado de trabajo

Competencia especifica

C0-29

€ES58 Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no

Competencia especifica

CO-30

CE59 Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencién con menores.

Competencia especifica

CO-31

€E60 Capacidad  para interactuar y
aplicar  métodos especificos de
intervencion en situaciones de adicciones

Competencia especifica

CO-32

€E621 Capacidad para identificar situaciones de violencia
de género en orden a la prevencion e intervencién

Competencia especifica

CO-33

€E62 Capacidad  para interactuar y

aplicar  métodos especificos de
intervencién en el dmbito de la delincuencia y la
reinsercion social

Competencia especifica

CO-34

€E63 Capacidad  para interactuar y
aplicar  métodos especificos de
intervencion en situaciones de discapacidad

Competencia especifica

CO-35

C€E64 Capacidad  para interactuar %
aplicar  métodos especificos de
intervencién con mayores

Competencia especifica

CO-36

€E6S Capacidad  para interactuar y
aplicar  métodos especificos de
intervencion en el dmbito de la inmigracion.

Competencia especifica
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Cddigo Descripcion Tipo

Competencia en la contextualizacion critica del
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la .
SOS1 - . . . Competencia ODS

problematica social, econémica y ambiental, local y/o

global

Competencia en la utilizacidn sostenible de recursos y
SOS2 en la prevencion de impactos negativos sobre el medio | Competencia ODS
natural y social

Capacidad para el andlisis con perspectiva de
SOS3 género a las relaciones sociales, econdémicas y | Competencia ODS
juridicas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1."Requisitos de acceso y procedimientos de admision

i€ . . . . . . > S,@ NO E’

El acceso al Grado en Trabajo Social no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria
a las establecidas legalmente de cardacter nacional.

No obstante, en el caso de matricula en este Grado de estudiantes extranjeros se requiere acreditar,
como minimo, el nivel B1 en lengua espafiola.
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El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, sefiala en su articulo 3
que “Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en
las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno
de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado
equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de
la Unidn Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del
titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema
Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos
titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de
Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de
Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado
miembro de la Unidn Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los
requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una
ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion
de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre”.

Conforme al Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y matriculacion en la
Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA
num. 109, ultima modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA
num. 283)), podran matricularse en las ensefianzas conducentes a los titulos de Grado que se imparten
en la Universidad de Cadiz los alumnos que obtengan plaza de acuerdo con el procedimiento general de
admision establecido en el Acuerdo anual de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los estudios universitarios de Grado.

La Universidad de Cadiz forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los estudiantes
a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, conforme al cual. “A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de
master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a
fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacidn”. Las-actuaciones-que-deban-realizarse-con
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La Resolucién de 13 de marzo de 2024, de la Direccién General de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publico el Acuerdo de 5 de marzo de 2024, de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisidn para el curso 2024-2025 en los estudios
universitarios de Grado, sefiala que quienes deseen iniciar estudios universitarios oficiales de Grado que
se impartan en alguna universidad publica de Andalucia, deberan solicitar preinscripcion y encontrarse
en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad regulada en
las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, o su
equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico
1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a
1953.
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3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacidn Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, o titulo equivalente.

4. Estar en posesion de un titulo oficial universitario espafiol o titulo equivalente.
5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso
a la universidad para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional. Estas personas
Unicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que, en
su conjunto, obtengan al menos 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de
entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad
publica de Andalucia.

8. Estar en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato Internacional o de
titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Unidon Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables en materia de acceso a la universidad, en régimen de reciprocidad, siempre
que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos en sus sistemas educativos para acceder a
sus Universidades.

9. Estar en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos de los mencionados en el apartado
anterior, que estén homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espafiol, o hayan solicitado su homologacion.

Estos estudiantes podrdn participar en cualquiera de las siguientes fases de admisién:

a) La fase de extranjeros: Lo establecido en el Acuerdo de 20 de diciembre de 2023, de la Comisién del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisién en la
fase de estudiantes extranjeros para el curso 20242025, en los estudios Universitarios de Grado,
publicado por Resolucién de la Direccién General de Coordinacidn Universitaria de 16 de enero de 2024,
publicado en el BOJA nim. 16, de 23 de enero de 2024.

b) La fase ordinaria por el cupo general, si han superado alguna de las pruebas siguientes:- la Prueba de
Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad regulada en las Disposiciones Transitorias
Primera y Segunda de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, - o las Pruebas de Competencias
Especificas (PCE) organizadas por la UNED de las materias obligatorias que conforman la fase general
de la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad indicada en el punto anterior.

c) La fase extraordinaria por el cupo general, si no acreditan alguno de los requisitos que le permite
participar en la fase de extranjeros o en la fase ordinaria.

10. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores.
En este caso la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia determinara las condiciones en la
que participardn las personas interesadas en el procedimiento de admisidn, teniendo en cuenta la
analogia con alguno o algunos de los apartados anteriores.

Quienes hayan superado los procedimientos de acceso correspondientes y deseen comenzar sus
estudios universitarios deberan participar en el proceso de admisidon (preinscripcion) que regula el
ingreso en los distintos Centros Universitarios, cuyo procedimiento y plazos seran establecidos
anualmente por la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia.
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Se debe entender por acceso, reunir los requisitos que permiten ingresar en la Universidad, mientras
que se entiende por admision, conseguir plaza en los estudios y Centro deseados. Por tanto, los
estudiantes pueden tener acceso a la Universidad, pero no la admision en los estudios de su eleccion
por no obtener plaza en el proceso de preinscripcién.

La nota de corte es la calificacion del ultimo estudiante admitido en el proceso de preinscripcion de cada
curso por cada cupo de acceso establecido. Es un dato que sirve de orientacion para los sucesivos
procesos. No existe una note de corte preestablecida.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito
Universitarie Unico Andaluz y los requisitos de cada una de ellas se encuentran la pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=grados

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orlentacmn a los estudiantes una vez matrlculados
dentro del proceso "R8 i
“P06- “Proceso de gestion de recursos para el aprendlzaje y apoyo al estudiante”, recogidos en eI
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus
antecedentes se explicitan a continuacién.

Para ofrecer el apoyo y la orientacidn a los estudiantes de la titulacion una vez matriculados y con el
objetivo de facilitar y mejorar su rendlmlento academlco se dlspone de un procedimiento comun para
todos los Centros de la UCA "RO y
estudiante™, “P06- “Proceso de gestlon de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante”. Medlante
el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus
necesidades de orientacidn a lo largo de su periodo de estudio.

Aligual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accién tutorial
y de apoyo a la actividad académica ya tlenen una larga tradlt:lon en la UCA. l:es—pr—mqemsanteeedentes

unwepsrelades—lgualmente se han generalizado las actividades de apoyo a Ia docenua entre las que
destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados curso cero y actividades de
nivelacién con el objetivo de completar la formacién de los alumnos con deficiencias en sus estudios de
ensefianzas medias. De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en
reuniones especialmente programadas para ello.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.

- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién
académica que brinda la Universidad de cara a la eleccion de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacion en la institucion.
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Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el ambito académico.
- Detectar problematicas en la organizacion e imparticion de las asignaturas.

En la Facultad de Ciencias del Trabajo estas actividades se plasman en el Programa Compafiero, dentro
del Plan de Accidn Tutorial.

Igualmente, la Titulacion dispone en colaboracion con la Direccién General de Empleo de la UCA de un
"Programa de Orientacidn Laboral" y de un conjunto de "Actividades de orientacion al primer empleo".
Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA.
"Po3-Pp irni } it i6 i =~ "P06- Proceso de
gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante”.. EI Programa de orientacion laboral
consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacién de sus
objetivos profesionales. Las "Actividades de orientacion al primer empleo" es un proyecto anual
regulado destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo Documento

Créditos cursados en Centros de formacion

. . 0 30 Adjuntar convenio
profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 30 Adjuntar documento titulo propio

Adjuntar documento indciando el tiempo y
0 0 asignaturas que podrdn ser objeto de
reconocimiento

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia
Laboral y Profesional
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Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos
universitarios oficiales tiene por objeto facilitar la movilidad de los estudiantes entre titulos
universitarios oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros, conforme
sefiala el art. 10.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacion por parte de
una universidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para
que formen parte del expediente del estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial
diferente del que proceden. En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que
corresponden a trabajos de fin de Grado o de Madster, a excepcion de aquellos que se desarrollen
especificamente en un programa de movilidad.

Por su parte, la transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente
académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas previamente, indistintamente de la universidad, que no hayan conducido a la
obtencidn de un titulo universitario oficial. Para los titulos de Grado:

a) Serdn objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacién basica entre
titulos del mismo ambito de conocimiento.

b) Serdn objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos
del mismo ambito de conocimiento o de dmbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia
académicay formativa de los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias
0 asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

c) Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacidn a la participacion del estudiantado en
actividades universitarias de cooperacién, solidarias, culturales, deportivas y de representacion
estudiantil, que conjuntamente equivaldrdn a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser
objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente organice la
universidad. En ningln caso podrdn suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento
establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de
estudios.
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Conforme a lo dispuesto en el decreto citado, la Universidad de Cadiz ha aprobado su propia normativa
para regular los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los
titulos universitarios oficiales, siendo la norma de referencia el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de
junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas
universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de junio de 2010 (BOUCAN2 109), que ha sido modificado en varias ocasiones, siendo la dltima por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCAN? 283)) https://acortar.link/g3zR2K.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma'y
otra Universidad, se establece que la aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias del Trabajo
procedentes de la misma u otra universidad serd competencia del Decano que, en todo caso, debera
tener en cuenta:

1. Lacapacidad del centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el 6rgano
que adopta anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.
2. El perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

Anualmente el Centro publicara los cupos de admisidn para el curso siguiente con los plazos y requisitos
correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar documentalmente en la
Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos superados en la misma u otra
Titulacién de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas para proceder, en su caso, al correspondiente
reconocimiento.

Por su parte, seran objeto de transferencia los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales
de la Universidad de Cadiz o de otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento. Tales créditos seran transferidos a su expediente en la
titulacién de destino con la calificacidon de origen, con mencidn expresa de la Universidad y plan de
estudios en que fueron cursados y superados.

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticién del interesado, dirigiendo su
solicitud al Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo y se presentaran en el Registro General o en
los Registros Auxiliares de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de
Grado. En la solicitud se indicard la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios
oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la
Universidad de Cadiz, la documentacion justificativa que corresponda.

La resolucidn que se dicte debera contener las materias o asignaturas transferidas y las no transferidas
con la motivacidn de las causas de su denegacion. Contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Cadiz.

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no
se tendran en cuenta para el calculo de la baremacién del expediente. En los supuestos de simultaneidad
de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mismos, salvo que estos sean
objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono de dichos
estudios.
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Reconocimiento de créditos por curso de adaptacion de diplomados UCA al grado de Trabajo Social

Se reconoceran los créditos cursados en el curso de adaptacion de los Diplomados de Trabajo Social por

la UCA al Grado de Trabajo Social gue-se-especifica-en-elapartade-4-5-de-esta-Memoria.

CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NuUmero de créditos: 30

DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS DE LA ORDENACION ANTERIOR

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad de la ensefianza

El titulo de Grado en Trabajo Social tiene un gran componente practico/experimental y por ello, el curso
se imparte bajo la modalidad presencial.

Numero de plazas ofertadas para el curso

El nimero de plazas ofertado en para cada curso de homologacién serd, como minimo, de 35y de 50
como maximo.

Esta horquilla podria revisarse por la Junta de Centro en funcién de la demanda y el coste del curso.

Normativa de permanencia

El Reglamento de Régimen de permanencia en los estudios oficiales de grado en la Universidad de Cadiz,

aprobado por el Consejo Social el 7 de mayo de 2020, y modificado por Acuerdo del Consejo Social de
29 de junio de 2021, regula las reglas de permanencia para los estudiantes matriculados en el Curso de
Adaptacion al Grado en Trabajo Social.

Créditos totales del curso de adaptacion
Los créditos totales que configuran este curso son 30 créditos ECTs, equivalentes a 5 asignaturas de 6
créditos cada una
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Centro donde se Impartira el curso
El curso se impartira en la sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Jerez. Larespensable-deta

Correo electrénico: facultad.cctrabajo@uca,es
Fax-956015860
Teléfono: 956015669

En el caso de que hubiera un nimero de alumnos en la localidad que cubra el nimero minimo de plazas,
se podria impartir también el curso en la sede de Cadiz.

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

La larga tradicién de los estudios de Trabajo Social en nuestro pais, culmind con los estudios que
antecedian al actual grado en Trabajo Social: La Diplomatura en Trabajo Social. Uno de los factores de
éxito de esta Diplomatura se encuentra en su elevado numero de titulados y de importantes tasas de
insercion en distintos campos del Trabajo Social. Y aun cuando la Diplomatura ha constituido el sustrato
material y metodolégico del actual Grado en Trabajo Social, no cabe duda que el mejor y mas adecuado
perfil formativo y competencial de esta titulacion de grado

(por acomodacidn al EEE) atrae el logico interés de los ya diplomados en T.S. mostrando una legitima
pretensidn de adaptar sus estudios al Grado con un claro objetivo de mejora académica-formativa, y
con ello también profesional.

La configuracién de un curso de adaptacion desde la Diplomatura de Trabajo Social responde pues a la
demanda social existente y expresada de forma individual y colectiva por los actuales diplomados en
T.S., especialmente de aquellos que finalizaron sus estudios en cursos inmediatamente anteriores a la
desaparicion de esta titulacién y a la consiguiente implantacién del nuevo Grado. Esta demanda
obviamente es constatable desde la realidad social en la que se sitta la Universidad de Cadiz, y en
consecuencia conformada por los diplomados en T.S. por esta Universidad, de ahi que el curso de
adaptacion que se propone se conforma por la obligada superacidon de aquellas asignaturas que se
imparten como novedad significativa en el actual Grado pero no en el plan de estudios de la anterior
Diplomatura de T.S. que se impartia en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Trabajo Social
de Jerez, adscrita a la Universidad de Cadiz. Es pues la uniformidad del plan de estudios de los anteriores
Diplomados en T.S. por la Universidad de Cadiz, la que permite justificar la seleccion de aquellas
materias no estudiadas por ellos y si previstas en el Grado que igualmente se imparte en esta
Universidad. En definitiva, el curso de adaptacion que se propone tiene sentido y justificacién dentro de
las titulaciones impartidas por la UCA, y no por otras Universidades que, aun dentro de las légicas y
obligadas similitudes formativas y académicas, ofrecen planes de estudios diferenciados, y de
correspondencia igualmente diversa entre las materias impartidas en las anteriores diplomaturas y los
actuales grados. Por ejemplo, una materia que aqui se identifica como parte del curso de adaptacion
(por no haber- se cursado en la diplomatura pero si en el Grado) puede haberse impartido en la
diplomatura de la Universidad X, y por tanto, resultaria innecesaria para un egresado de esa
Universidad, cuando por el contrario éste pudiera requerir otra asignatura que no recibié en su
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diplomatura, pero que no se impartira en el curso que aqui se ofrece porque no retine la condicién de
materia de adaptacion para los egresados de la UCA.

En definitiva, el curso que se propone se configura y, en si mismo, se justifica como un programa de
adaptacion desde la Diplomatura al Grado que se imparte en la UCA, y de ello mismo se deriva la propia
temporalidad del curso, pues cuando ya no haya diplomados en T.S. por la UCA, que deseen adaptarse
al Grado, habra finalizado el objetivo del curso. Es asi que tiene una naturaleza eminentemente
coyuntural y limitada su funcidn a la existencia de la demanda social, dejando de impartirse el afio en
que no se cubra ya el niumero minimo de alumnos establecido.

B) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso
Diplomados en Trabajo Social de la UCA y Diplomados en Trabajo Social por otras Universidades
conforme a los criterios aplicados por el Distrito Unico Andaluz.

Criterios de seleccion.

Del total de las plazas ofertadas en este curso, el 70% se reserva a los que acrediten la titulacién de
Diplomados en Trabajo Social por la Universidad de Cadiz. Para la cobertura de este porcentaje se
seguiran los siguientes criterios de seleccion:

1. Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 o superior
(segun el Marco Europeo de Referencia de las Lenguas).
Expediente académico.
Afio de expedicion del titulo (priorizando los mas recientes), en igualdad de expediente
académico

4. Actividades académicas y/o profesionales (en caso de igualdad por aplicacion de los anteriores.

La admision al 30% de las plazas restantes correspondera a profesionales Diplomados en Trabajo Social
que acrediten haber sido tutores de practicas externas del alumnado de la UCA. Para la cobertura de
este porcentaje se seguiran los siguientes criterios de seleccion:

Criterios de seleccion:

12, Mayor numero de cursos como tutores de practicas de Trabajo Social.
29, Los/las que tutorizaron cursos mds recientes.

392, Que ademas fueran Diplomados/as por la Universidad de Cadiz

42, Expediente académico.

Admisidn de estudiantes

Conforme al Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y matriculacion en la
Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA
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num. 109, dltima modificacién por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA
num. 283)), podran matricularse en las ensefianzas conducentes a los titulos de Grado que se imparten
en la Universidad de Cadiz los alumnos que obtengan plaza de acuerdo con el procedimiento general de
admisién establecido en el Acuerdo anual de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los estudios universitarios de Grado.

Alos Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas
se constituyen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las
mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas
pruebas de evaluacion. La solicitud de plaza para el curso de Adaptacidon al Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos se realizara a través de la web del Distrito Unico Andaluz (Itinerarios
Curriculares Concretos)
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/

~Un-alumno:

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

La transferencia y reconocimiento de créditos en el curso de adaptacidn se somete a la normativa
general aplicable en la Universidad de Cadiz al+respeete. En concreto, el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de
2010, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas
universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de junio de 2010 (BOUCAN? 109), que ha sido modificado en varias ocasiones, siendo la ultima por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCAN? 283)) https://acortar.link/g3zR2K.
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D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1. Estructura del curso

La planificacion de las ensefianzas del curso de adaptacidn se basa en un anélisis comparativo, detallado

y justificado entre las asignaturas y respectivas competencias que se adquieren en el nuevo Grado,

respecto a los contenidos formativos de las antiguas ensefianzas. La correspondencia entre las

asignaturas de ambas titulaciones es la siguiente:

PRIMERO
Fundamentos histoéricos del Trabajo Social
Entorno econémico para el Trabajo Social

Trabajo social individual
Sociologia (1)

Sociologia (Il)

Antropologia Social y cultural
Estadistica

Psicologia Social (1)

Psicologia Social (Il)

Derecho administrativo

SEGUNDO

Derecho de la persona y de la familia
M i P Ts
Trabajo social grupal

M i P TS ()
Trabajo social familiar

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

Gestion de la Informacion

Habilidades sociales y de comunicacion

PRIMERO

Fundamentos de Trabajo Social

Trabajo social individual y familiar

Sociologia

Sociologia de la poblacién (Op)
Antropologia social

Estadistica

Psicologia social y comunitaria

Derecho administrativo

Derecho de familia Derechos fundamentales

Trabajo Social de grupo y Comunidad

Trabajo Social individual y familiar

Estructura Social contemporanea

Técnicas y habilidades del trabajo social

Pagina 28 de 148



Universidad
de Cadiz

W/ UCA

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social
(1

Métodos y técnicas de investigacion social
Politicas sociales (1)

Politicas sociales (I1)

TERCERO
Derecho de la proteccion social

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social
(1
Métodos,modelosytéenicas V)

Trabajo social comunitario

\gacién, DiagnésticoyE i6nenT.s.0)

Diagnostico y Evaluacion del Trabajo social

iaacion_diagnosti e T .
seeia-H} Sistematizacion, evaluacion y supervision
Servicios Sociales (1)

Servicios sociales (I1)

Gestion de las Organizaciones

Etica del Trabajo Social

Salud, Dependencia y Vulnerabilidad
CUARTO

Perspectiva de Género y trabajo social (Op)
Informatica para el Trabajo Social (Op)

Derecho de los Servicios sociales (Op)

Derecho—para—ta—insercidn—laberal Politicas de

empleo para colectivos vulnerables (Op)

Intervencion social en violencia de género (Op)
Sociologia de las migraciones (Op)

Trabajo Social con menores (Op)

Trabajo Social en adicciones (Op)

Trabajo Social y criminalidad (Op)

Psicologia general y evolutiva

Métodos y técnicas de investigacion social

Politica social

Derecho de la proteccion social

Psicologia general y evolutiva

Trabajo Social de grupo y comunidad
Epistemologia del Trabajo Social

Evaluacidn y supervisidn en trabajo social (Op)

Organizacion y gestion de servicios sociales

Servicios sociales

Etica general y del trabajo social

Salud publica y trabajo social

Informatica. (Op)

Trabajo social y empleo (Op)

Trabajo social y servicios sociales para la mujer (Op)
Trabajo social y exclusién social (Op)

Trabajo social con menores (Op)

Trabajo social y drogodependencias (Op)

Trabajo social en justicia (Op) Trabajo social
penitenciario (Op)
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Trabajo Social y personas con discapacidad (Op) Trabajo social y servicios sociales para
discapacitados (Op)

Trabajo Social y personas mayores (Op) Trabajo social y servicios sociales para personas
mayores (Op)

Trabajo Social, migracién y diversidad (Op) Trabajo social e interculturalidad (Op)

Practicas externas Practicas Institucionales

Por tanto, para la obtencién del titulo de Grado, los Diplomados en Trabajo Social que quieran obtener el
titulo de Grado deberdn cursar las siguientes asignaturas que componen pues el titulo propio de
adaptacion:
MATERIAS A CURSAR DEL GRADO PARA LA ADAPTACION DE LA DIPLOMATURA
Entorno econémico para el trabajo Social 6 ECTS
Psicologia Social (1) 6 ECTS
Gestion de la informacion 6 ECTS
Politicas sociales (II) 6 ECTS
Gestion de las organizaciones 6 ECTS

Una vez cursadas, al Diplomado y Licenciado que se adapte al Grado solo le restara la realizacion de un
Trabajo de Fin de Grado, que deberd reunir los mismos requisitos, caracteristicas y competencias que los
trabajos que se exigen a los alumnos del Grado en Trabajo Social, y acreditar el nivel B1 o superior en un
idioma comunitario. En con- secuencia, tras superar el curso de adaptacién, los alumnos deberan
matricularse en el Grado para realizar y presentar el debido Trabajo de Fin de Grado.

2. Planificacién temporal

La planificacién temporal del Curso de Adaptacion se ajusta a las directrices del calendario académico de
la Universidad de Cadiz, adecudndose a los periodos de docencia de las ensefianzas oficiales y a su
distribucion en semestres. En el marco de estas directrices, se propone un horario flexible,
preferentemente de tarde y la siguiente distribucion de las asignaturas por semestres:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Entorno econdmico para el trabajo Social = Politicas sociales (II)
Psicologia Social (I1) Gestion de las organizaciones
Gestion de la informacién

3. Descripcién de las Materias/asignaturas

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA: ECONOMIA / ENTORNO ECONOMICO PARA EL TRABAJO
SOCIAL
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar codigo)
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Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com.
Transversales
CG17 CE35, CE37,CE40

REQUISITOS PREVIOS:
|
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
. El conocimiento econémico en el estudio del Trabajo Social.
- El sistema socioecondémico a nivel mundial: la economia de mercado.
. El estudio socioeconémico en el andlisis de la intervencion desde el Trabajo Social.
- Andlisis de la estructura y coyuntura econémica en los dmbitos internacional y nacional. La influencia de
las organizaciones.
. Mecanismos generadores de desigualdad en el marco del nuevo orden econémico.
. La crisis del intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente.
. El Tercer Sector y su impacto en la intervencidn social.
. Las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Publicas en los contextos europeo y
nacional y sus dinamicas de cambio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
. Adquirir una conciencia critica en el andlisis de la economia, desarrollando la dialéctica econdmica.
. Comprende la configuracién y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las correlaciones
entre sus dimensiones econdmicas, sociopoliticas y simbdlicas.
. Conoce, analiza y sistematiza la informacion econdmica para su posterior aplicacion al campo del
trabajo social.
. Elaborar, defender argumentos y resolver problemas en las dreas econdmicas.
. Proceso de transformacion y desarrollo socioeconémico en una perspectiva transnacional.
. Saber aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica de forma profesional.
. Saber utilizar las fuentes econdmicas (estadisticas, memorias, informes, etc.).
OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad
(%)

ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0.64 16 100

ACT 3 3.76 94 0

ACT 4 0.24 6 100
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ACT 5 0,08 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES:

MTD 1. Clases tedricas donde se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicidn verbal
de los con- tenidos sobre la materia objeto de estudio. Como instrumentos basicos se utilizan sesiones
expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos (las presentaciones pueden ser a cargo del
profesorado o de los estudiantes). Se utilizan técnicas audiovisuales para facilitar la comprension del
alumno.

MTD 2. Clases practicas donde se desarrollan actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones
concretas y a la adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto
de estudio. Se realizan, sesiones donde se muestra la aplicacion de los principios tedricos y sus posibles
resultados.

MTD 3. Tutorias donde se establece una relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre
un facilitador o tutor; habitualmente profesorado, y uno o varios estudiantes (tutoria presencial/ tutoria
virtual). También se realizan comentario y control de las lecturas recomendadas, aclaracién de dudas, etc.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderaciéon Maxima
1 ¢ Examen final 65% 75%
2 Evaluaciones précticas 15% 25%

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : PSICOLOGIA / PSICOLOGIA SOCIAL (I1)

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
CG2, CG3, CG14, CG17, CG20 CE28, CE29

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
- Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo.
. Definicion de grupo. Estructura grupal y entorno personal del grupo.
. Elliderazgo en los grupos.
. Toma de decisién en grupo.
. Productividad y rendimiento en grupo.
. Las habilidades sociales y la comunicaciéon en los grupos.
. La mediacion y el trabajo social.
. Técnicas y dinamicas de grupo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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. Aplicar correctamente los contenidos psicosociales relacionados con los grupos en el disefio de
proyectos de intervencidn social.
. Conoce el funcionamiento de los grupos sociales y organizaciones.
. Conocer el mecanismo del cambio social, conformidad y desviacidn social.
. Demostrar conocer y distinguir los procesos psicosociales basicos implicados en el funcionamiento
de los grupos sociales.
. Elaborar correctamente un trabajo en equipo, relativo a la intervencion social.
. Evaluar con precisién los aspectos psicosociales relacionados con los grupos en proyectos de
intervencion social.
- Realizar correctamente exposiciones publicas de Trabajos realizados en grupo relacionados con la
intervencion social.
. Utilizar adecuadamente los principios psicosociales que promueven la eficacia del trabajo en grupo.
OBSERVACIONES:
El desarrollo de la asignatura se centra en el analisis del funcionamiento grupal desde la Psicologia Social,
analizando los procesos de estructura, liderazgo, toma de decisiones, productividad y rendimiento grupal,
trabajo en equipo, relaciones intergrupales (conflicto y negociaciéon), comunicacion, dindmicas grupales y
habilidades sociales interpersonales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
ACT1 1,28 32 100

ACT 2 0.64 16 100

ACT 3 3,68 92 0

ACT 4 0 0 0

ACT 5 0,4 10 100
METODOLOGIAS DOCENTES:

MTD 1 Clases Tedricas de exposicion verbal sobre los contenidos de la materia y clases practicas.
Desarrollo en Grupo grande y Grupo reducido. Métodos de Ensefianza: Método expositivo/Leccion
magistral, Estudio de casos, Aprendizaje Cooperativo MTD 2 Modalidades organizativas: Clases practicas,
Practicas de aula simulaciones (role-playing), Seminarios y charlas, Estudio y trabajo en grupo, Visionado
de material audiovisual, Estudio y trabajo individual y auténomo, etc. Desarrollo en Grupo grande y Grupo
reducido. Métodos de ensefianza aprendizaje: Estudio de casos, Resolucidn de ejercicios y problemas,
Aprendizaje orientado a proyectos, Aprendizaje cooperativo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
1 Evaluacién por prueba 65%-60 #5% 70
objetiva
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4 Otras evaluaciones (trabajo 45% 20 25%- 40
en  grupo, andlisis  de
contenido, asistencia, etc.)

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : GESTION DE LA INFORMACION
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar codigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com.
Transversales
CE41, CE42, CE43, CE44

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

. Técnicas de obtencion de la informacion.

. El uso de la informacién para la investigacion y la intervencion.

. Fuentes de informacidn cientifica.

. Gestidn de la informaciodn disponible a partir de una diversidad de fuentes.

. Valoracién de la fiabilidad e importancia de la informacidn recogida.

. Estructuracion, organizacién y transformacion de datos para profundizar en temas cientificos.

. Aplicacion de las tecnologias de la comunicacién y de la informacidn en la prestacién de servicios
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
- Conocimiento y habilidades en la busqueda y valoracién de informacién secundaria en diferentes
fuentes. - Conocimiento basico de los principales programas informdaticos para el analisis de datos. -
Capacidad para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social. -
Capacidad para aplicar las habilidades y técnicas de obtencidn, organizacién y utilizacién de informacion
para la investigacion y la intervencion. - Capacidad para aplicar las habilidades y técnicas de obtencién,
organizacion y utilizacion de informacion para la investigacion y la intervencién. - Conocimiento de las
posibilidades que ofrecen las diferentes fuentes de informacidn cientifica. - Capacidad para evaluar las
diferencias de punto de vista en la recogida de la informacion y la fiabilidad e importancia de la
informacion recogida. - Conocimiento de los conceptos fundamentales y adquisicion de las destrezas
basicas de gestion de informacidn. - Capacidad para estructurar y adecuar la informacién obtenida con la
finalidad de profundizar en temas cientificos.
OBSERVACIONES:
El desarrollo de los contenidos de la asignatura, tendrd en cuenta procedimientos y fuentes para la
obtencién de informacion de caracter secundario en una doble vertiente: -La gestion de la informacion I:
utilizacién y valoracidn de la informacidn recogida para la investigacion y la intervencion. - La gestion de
la informacion Il: estructuracion, organizacion y elaboracidn de datos cientificos. Y ademas abordara las
tecnologias de la comunicacién y de la informacion en la prestacion de servicios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:
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Actividad Créditos ECTS N2 de horas
ACT 1 1,28 32

ACT 2 0,64 16

ACT 3 3,52 88

ACT 4 0,24 6

ACT 5 0.32 8

METODOLOGIAS DOCENTES:

Presencialidad
(%)
100

100
0
100

100

Metodologia que combina: MTD 1 - La metodologia de ensefianza- aprendizaje se basa en la realizacion
de clases magistrales MTD 2 - Con prdcticas grupales e individuales (ejercicios por ordenador, seminarios,
etc.) tanto presenciales (aprendizaje basado en resolucién de problemas y actividades) como no
presenciales (se pretende el trabajo auténomo dirigido del alumnado). Acompaiiado de la estimulacidn
para conseguir un alumnado participativo en las sesiones. MTD 3 - Ademas se llevaran a cabo tutorias,

MTD 4 un examen escrito final y la realizacion y entrega de un trabajo grupal.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderaciéon Maxima
1 Examen escrito tedrico-practico  50% 70%
4 Trabajo de cardcter obligatorio = 30% 50%

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : POLITICAS SOCIALES (I1)
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar codigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas
CG10, CG22, CG25
REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

. Politicas Sociales en Espafia y en Europa.

. Cooperacion al desarrollo.

- Politica social y su relacién con el Trabajo Social.

- Politicas Sociales en distintos dmbitos de desarrollo.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Com.
Transversales
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-Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacidn territorial y sistémica de las politicas de servicios
sociales y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas. -Conoce el proceso
de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales, el desempefio profesional de los
trabajadores sociales en su gestidn y la participacién en los mismos de organizaciones publicas y privadas.
-Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académica y su relacién
histérica con el trabajo social. -Conoce y comprende el proceso histérico de reforma social, y los origenes,
desarrollo y crisis del Estado del Bienestar. -Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos
de politica social, sus valores de base y sus resultados. -Es capaz de valorar las consecuencias e
implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como las
aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales. -Es capaz de
detectar los mecanismos de exclusidn y discriminacién en el acceso a la proteccién social, y plantear
formulas para corregirlos -Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes
orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como las aportaciones del trabajo social
al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales.

OBSERVACIONES:

Los distintos ambitos de desarrollo de las Politicas Sociales se referiran a: -Politicas Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad -Politicas Educativas, Culturales y de Empleo - Politicas de Vivienda, Seguridad Social y
Dependencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0,64 16 100

ACT 3 3,6 90 0

ACT 4 0,24 6 100

ACT 5 0,24 6 100

METODOLOGIAS DOCENTES:

Teoria: GRUPO GRANDE. MODALIDADES ORGANIZATIVAS: clases tedricas y con aplicacidén préctica.
METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: MTD 1 - Método expositivo; Revision bibliografica; Estudio de
como se estdn elaborando las Politicas Sociales en Espafia y en Europa; Andlisis de los medios de difusion;
Estudio de Politicas Sociales implantadas; Adquisicion de herramientas para disefiar las distintas fases de
un Plan Publico de actuacion enmarcado dentro de una determinada Politica Social. MTD 2 -Practicas y
seminarios: GRUPO MEDIANO/REDUCIDO. MODALIDADES ORGANIZATIVAS: formulacién de Planes de
Actuacién Social contextualizados dentro de Politicas Sociales mas amplias. METODOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE: MTD 1 - Estudio y analisis de Politicas Sociales por niveles, sectores, colectivos y/o areas de
actuacién; Deteccion de necesidades basicas y emergentes; Formulacidon de hipdtesis; Elaboracién de
alternativas metodoldgicas; Establecimiento de la alternativa mas ventajosa; Implementacidn; Evaluacion
y Retroalimentacién de Planes Publicos de Actuacién Social. MTD 3 - Actividades formativas de tutorias:
MODALIDAD OR- GANIZATIVA: Seguimiento presencial o virtual del trabajo obligatorio individual y/o por
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grupos: de elaboracion de las distintas fases de un Plan Publico de intervencidn por areas, niveles, sectores
y colectivos, en el contexto de una Politica Social mas amplia. MTD 4 -Actividades de evaluaciéon: GRUPO
GRANDE. MODALIDAD ORGANIZA- TIVA: Examen de aplicacion de conocimientos: 2 horas de duracién.
INDIVIDUAL / GRUPO REDUCIDO. Actividades solicitadas en las diferentes sesiones précticas de la
asignatura y relacionadas con la elaboracién de un Plan Publico de Intervencién Social, en sus distintas
fases que, dependiendo de la tipologia de actividad requerida, el grupo- clase presentara de manera
individual y/o por grupos. GRUPO REDUCIDO: Trabajo final que los y las alumnas habran de presentar por
grupos y que pretende como resultado la defensa de un Plan Publico de Intervencién Social en sus
diferentes fases, a partir de las actividades individuales y grupales anteriormente realizadas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacién
Maxima

1- Examen 50% 50%

4 - Participacion y asistencia 10% 10%

4 ¢ Trabajo final de grupo 30% 30%

5 - Trabajo individual 10% 10%

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com.
Transversales
CG17, CG18, CG21

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

- Funcionamiento de las organizaciones de servicios. Enfoques a la gestion, el liderazgo y la calidad en los
servicios humanos publicos y privados. - Gestion del trabajo en equipo, programacion del trabajo y
colaboracién interprofesional e interinstitucional. - Conceptos basicos de gestién econdmica. - Creacion
de organizaciones y formas de auto- empleo. - Administracidn de recursos y servicios: eficacia y calidad de
los mismos. - Gestidn y direccion de instituciones publicas y privadas de bienestar social. - Responsabili-
dad social de la empresa. - Formas de aplicacién y control de la gestion de cambios en las organizaciones.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Adquirir destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacién del trabajo y colaboracion
interprofesional e interinstitucional. - Capacidad para participar en la gestion

y direccion de instituciones publicas o privadas de bienestar social. - Conocer la Responsabilidad Social de
la empresa y las formas de aplicacion y control de la gestion de cam- bios en las organizaciones. - Conocer
los conceptos fundamentales y adquirir destrezas basicas de gestion econdmica, asi como de la creacion
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de organizaciones y de formas de autoempleo. - Conocer los elementos del funcionamiento de las
organizaciones de servicios y la aportacion de los diferentes enfoques a la gestidn, el liderazgo y la calidad
de los servicios humanos publicos y privados. - Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion,
participacion, planificacidn, evaluacion y financiacidn de los servicios sociales, incluidos los relativos a la
evaluacion y la gestion de la calidad. - Ser capaz de participar en la administracion de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién supervisando su eficacia y asegurando su
calidad.

OBSERVACIONES:

El desarrollo de los contenidos se centrard sobre los fundamentos de la administracion de las
organizaciones y el proceso de administracidon (planificacion, organizacion, direccién y control). Otros
aspectos importantes son los conceptos basicos de la gestidn, la responsabilidad social de la empresay la
creacién de organizaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad
(%)

ACT1 1,28 32 100

ACT 2 0,64 16 100

ACT 3 3,88 97 0

ACT 4 0,08 2 100

ACT 5 0,12 3 100

METODOLOGIAS DOCENTES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:
Sistema Ponderacion Minima Ponderaciéon Maxima

1 -Realizacién de prueba/examen 70% 90%
escrito final: Constard de una

parte teodrica y de otra practica.

2 -Entrega a lo largo del curso de = 5% 25%
trabajos, casos y/o ejercicios

practicos propuestos por el

profesor.

4 - Evaluacion de la asistencia y 5% 10%
participacién activa en clase.
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E) PERSONAL ACADEMICO

La Universidad de Cadiz dispone de profesores de las diferentes areas de conocimiento involucradas en las
materias a impartir en el titulo propio, que garantizaran el cumplimiento de los objetivos de formacién por
Competencias, y que pertenecen a los siguientes departamentos:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Organizacién de Empresas

- Economia General

- Psicologia

La tabla siguiente muestra los datos relativos a las necesidades de profesorado. En la primera columna se
recoge el numero de créditos de cada Departamento, y en la segunda los relativos al curso de adaptacion:

Profesorado de los departamentos implicados

Departamento Créditos-Departamento en Grado Estimacion ECTS
Curso 2011-12 CURSO ADAPTACION

DCHO. DEL TRABAJO Y DE LA 112 6

SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMIA GENERAL 55 12

ORGANIZACION DE EMPRESAS 7

PSICOLOGIA 28

TOTAL CURSO ADAPTACION 30

En cualquier caso, teniendo en cuenta los datos aportados, se puede garantizar, con los recursos
disponibles, la docencia en el curso de adaptacion con profesionales cualificados, y con un porcentaje
elevado de doctores.

El profesorado que impartira las asignaturas sera propuesto por la Comisién Rectora en funcién de sus
méritos académicos y profesionales.

La Comision de Ordenacién y Seguimiento del Curso de Adaptacién convocara, si asi lo permite el
presupuesto, una plaza de becario, con dedicacion exclusiva a las tareas que vaya exigiendo la

organizacion y ejecucion del curso de adaptacion.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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El curso de adaptacidn, al tratarse de un Titulo Propio, se inscribe dentro de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, cuyas instalaciones, medios técnicos, didacticos y de recursos humanos, garantizan una
formacién académica de calidad.

Puesto que el curso de adaptacidn se impartird en un solo grupo, para la docencia reglada se necesitara
un aula con una capacidad prevista segun el nimero de alumnos matriculados en cada edicién

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL CURSO DE ADAPTACION
El curso comenzara en octubre de 2013, y se impartird a lo largo del curso 2013-2014. Seguira

impartiéndose en cursos sucesivos mientras se cubran las plazas.

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La promocidn de la internacionalizacion en la titulacion resulta de suma importancia, toda vez que es
preciso mejorar e incentivar al alumnado para realizar movilidades bajo el programa Erasmus, y romper
con ello la tendencia a completar su formacidn sin haber tenido ocasidn de anticipar su futuras practicas
y necesidades en otros paises en los que la implantacion de los nuevos titulos de grado adaptados al
Espacio Europeo de Educacion ya es una realidad.

La Facultad de Ciencias del Trabajo tiene establecidos acuerdos con centros de otras universidades tanto
nacionales como europeas, con la finalidad de que nuestros estudiantes puedan realizar parte de sus
estudios en otra universidad con pleno reconocimiento académico. Las plazas para la movilidad tanto
nacional como europea se ofertan en convocatoria publica. La movilidad nacional a través del Programa
SICUE y la movilidad europea a través del Programa Erasmus + (K131). Ademas, existe la posibilidad de
movilidad internacional no europea a través de otros programas.

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una
universidad distinta a la suya, las Universidades espafiolas que integran la CRUE han establecido un
programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles (SICUE).
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El programa de Movilidad SICUE consiste en un sistema de intercambio de estudiantes entre las
universidades espafiolas, de forma que el alumnado matriculado en nuestra Facultad puede realizar una
parte de sus estudios en otra universidad espafiola, con garantias de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular. Los estudiantes pueden solicitar la
movilidad en funcién de las plazas ofrecidas por la Universidad de origen. Estas se publican entre los
meses de enero y marzo de cada afio y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las
universidades.

Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible que el
estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el régimen de practicas, asi como los
distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias y ciudades auténomas.
https://cctrabajo.uca.es/programa-sicue-senecahttp-cctrabajo-uca-es-estudiantes-movilidad-20-
programa-sicue-seneca/

El programa ERASMUS (European Region Action Scheme for the Mobility of University Students)
consiste en la realizacidén de un periodo de estudios en una institucién de educacion superior de otro
pais europeo y su objetivo es contribuir al desarrollo de una educacion de calidad y al fortalecimiento
de la dimension europea de la ensefianza promoviendo la cooperacién y la movilidad en todas las areas
educativas. https://cctrabajo.uca.es/movilidad-internacionalhttp-cctrabajo-uca-es-estudiantes-
movilidad-20-movilidad-internacional/

Movilidad del profesorado:

En el marco del Programa ERASMUS+ se ofrecen dos modalidades de ayudas para fomentar la movilidad
del Personal Docente e Investigador con el fin de permitir el establecimiento de lazos académicos
mediante la imparticion de docencia en otras Universidades: hacia Universidades de la Unidn Europea
y socias (KA131) y hacia paises asociados, extracomunitarios (KA171).
https://internacional.uca.es/category/salientes/pdi/
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Planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y
reconocimiento curricular adecuados:

Anualmente se difunden los destinos posibles para la movilidad internacional a ser realizada en el curso
siguiente, y se publica una convocatoria indicando ademas de los destinos, quiénes son los
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coordinadores académicos a los que han de dirigirse los estudiantes interesados, asi como los criterios
de seleccion de las candidaturas.

Previamente a la salida del estudiante, se firman:

- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia,
- los compromisos previos de reconocimiento académico de lo que cursara en el exterior, con la
asignacion de créditos correspondientes.

Se informa al alumnado de cuestiones practicas generales y especificas del pais, de la universidad y
facultad de destino, asi como de toda la documentacion necesaria (tarjetas sanitarias, etc.) y de las
posibilidades de alojamiento (a través de la universidad socia).

Asimismo, es informado acerca de que se ofertan cursos especificos de idiomas en el Centro de Lenguas
Modernas de la UCA.

Por su parte, previamente a la llegada de los estudiantes externos, se cumplimentan:

- los documentos de aceptacidn por parte del alumno
- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia, en el que se detallan las
materias que cursard en la UCA y sus créditos correspondientes.

A los estudiantes extranjeros se les informa asimismo de los anteriores aspectos a través de la Oficina
de Relaciones Internacionales.

Cada Universidad de destino tiene asignado un coordinador académico que orienta a los estudiantes
(propios y externos) de todas las cuestiones académicas.

La Facultad tiene designado un coordinador ECTS que asegura el reconocimiento de los acuerdos de
movilidad, y coordinadores académicos para cada uno de los destinos que llevan a cabo el seguimiento
de los estudiantes junto a los coordinadores de la universidad socia.

Los estudiantes, tanto propios en la UCA como externos en la Universidad socia, se integran plenamente
en el Programa de estudios de la Facultad. El compromiso previo a la salida asegura el reconocimiento
de lo cursado y superado, aceptandose las calificaciones dadas por la universidad socia.

Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados:

Nos remitimos a lo expuesto en el apartado correspondiente 4-3. de la presente memoria, a lo que
afiadimos la presencia en el centro de un becario de Relaciones Internacionales que atiende y resuelve
las dudas que puedan surgir a los alumnos entrantes. Asimismo, los coordinadores académicos orientan

a los estudiantes de la universidad que coordinan.

Se ofrecerd una recepcion, asi como sesiones informativas y de orientacion a los estudiantes que lleguen
a la Facultad.

Se ofrece a los estudiantes entrantes todos los servicios que existen para los estudiantes propios.
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Se les informara acerca de la oferta de cursos de espafiol en el Centro Superior de Lenguas Modernas
de la UCA.

Ademas, la titulacion dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para la
gestion de los alumnos sallentes y entrantes “P04- Procedlmlento para Ia gestion de los procesos de
Ensefianza-aprendizaje ~ Este

proceso permite normalizar la definicion de los objet|vos de movilidad deI titulo, la pIanlflcaaon de los
programas en relacion con estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento y
evaluacidn, al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez

matriculados en lo que respecta a la movilidad.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura basica de las ensefianzas

Ver Apartado 4.1. Anexo

Tabla 3. Descripcién del plan de estudios

Médulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso Semestre Tipologia
D h |
erechodela 6 20 3¢ Basica
Derecho persona y de la familia
Derecho Administrativo 6 19 20 Basica
| Psicologia Psicologia social | 6 10 10 Basica
T g Psicologia social Il 6 19 20 Basica
Las ciencias " " o
. . . Sociologia | 6 12 1¢ Basica
sociales como Sociologia " " .
Sociologia Il 6 12 20 Basica
referente Ant g =
Antropologia ntropologla socialy 6 19 10 Basica
cultural
Economia Entorno econ.omlc? 6 19 20 Basica
para el trabajo social
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Médulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso Semestre Tipologia
I !\/IetoQos \'/ltecm?as de !\/Ieto#os y ’tecnlc'as de 6 20 30 Basica
. investigacion social investigacion social
Herramientas e Gestion de | Gestion de |
instrumentos . estion .? 2 ) estion .‘,e 2 6 20 40 Basica
informacion informacion
Fundamentos de Fundamentos histdricos
B . . . 6 1° 1 Obligatori
Trabajo Social del Trabajo Social leatorfa
Métedes,moedelosy
6 12 20 Obligat
) Trabajo social lgatoria
individual
Métodes,modelosy
. . 6 29 30 40 Obligatoria
Trab. |
Métodos, modelos y {4} Trabajo socia
- ; grupal
técnicas de trabajo -
. Métodos, medelosy
social - .
téenicas-de-trabaje . .
6 20 40 30 Obligat
" seeiaHH} Trabajo social lgatorla
. familiar
El trabajo - I
. Métedes,moedelosy
social: s . .
téenicasde-trabajo-seciat . !
conceptos 6 3¢ 62 Obligat
métoc:)os, ’ aivay Trébajjo social lgatoria
teorias y comunitario
aplicacién Habilidades socialesy | Habilidades socialesy de
de comunicacién en comunicacion en trabajo 6 29 49 Obligatoria
trabajo social social
aacion,
. g Diagnéstico 6 3¢ 5¢ Obligatoria
Investigacion, - 8 . Y
X R evaluacion del trabajo
diagndstico y .
- . social
evaluacion en trabajo —
R tavestigacion;
social . - »
diagnéstico-y-evaluacion
entrabaje 6 39 69 Obligatoria
seeialiy) Sistematizacion,
evaluacion y supervision
v Servicios Sociales Servicios Sociales (1) 6 32 59 Obligatoria
: Servicios Sociales (I1) 6 39 69 Obligatoria
El contexto Gestién de las Gestion de las
institucional o . 6 32 62 Obligatoria
. organizaciones organizaciones
del trabajo — " - :
social Politicas Sociales Politicas Sociales (1) 6 29 39 Obligatoria
Politicas Sociales (l1) 6 20 40 Obligatoria
Desarrollo humano
en el ciclo vital y el 6 20 40 Obligatoria
V. Desarrollo humano en | medio social (I)
Procesos y el ciclo vital y el Desarrollo humano
problemas medio social en el ciclo vital y el 6 3¢ 5¢ Obligatoria
sobre los que medio social (Il)
actua el Estructura, Estructura,
trabajo social i i
j de5|gu‘aldad y demgt{aldad y 6 20 30 Obligatoria
exclusiones exclusiones
sociales sociales
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Médulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso Semestre Tipologia
Salud, dependenciay Salud, dependenciay
vulnerabilidad vulnerabilidad 6 32 59 Obligatoria
social social
L Pré(ftic‘as
- 6 40 7° académicas
Préacticas Integradas
VI, - externas
Practicasy Practicas Practicas
Trabajo Fin de - 42 82 académicas
Practicas externas 18
Grado externas
- » Trabajo Fi
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 40 82 Y
6 de Grado
: ) | Etica del ) )
VII. Etica del Trabajo Social . . 6 32 62 Obligatoria
Trabajo Social
Fundamentos
para el Estadistica Estadistica 6 10 10 Obligatoria
desarr.ollo Derecht.)'de la - Der.echo de la Proteccién 6 30 50 Obligatoria
profesional Proteccidn Social Social
Inforr‘natlca' parael InforrT\anca. parael 6 40 70 Optativa
trabajo social trabajo social
viIL. : - : -
Elementos para Perspectiva de género | Perspectiva de géneroy 6 70 Optativa
el andlisisdela | Y trabajo social trabajo social 40
realidad social ; ' ; .
Squologla de las SO'CIO|O.gIa de las 6 70 Optativa
migraciones migraciones 40
Reglme.n .Jurldlc.o de Reg|.m-en Jur|.d|co de los 6 70 Optativa
X los servicios sociales servicios sociales 40
Profundizacién | Derechoparata Derechoparata
juridica del insereiéntaberat
. o o |
Trabajo Social | Politicas de.empleo Politicas de empleo para 6 4 7 Optativa
para colectivos .
colectivos vulnerables
vulnerables
Trabajo social y Trabajo social y o o !
criminalidad criminalidad 6 4 78 Optativa
Trabajo social, Trabajo social, migracién !
6 4° 7° Optat
migracion y diversidad | y diversidad ptativa
Trabaj ial
rabajo soclaly Trabajo social y personas !
personas con condiscapacidad 6 o 7° Optativa
X. Trabajo discapacidad P 4
Social en Trabajo social con Trabajo social con
2 i 6 7° Optati
ambitos menores menores 40 Piat i
especificos
Trabajo social en Trabajo social en !
L L 6 7° Optativa
adicciones adicciones 40
Intervencién social en | Intervencién social en !
. . . . . . 6 7° Optativa
violencia de género violencia de género 42
Trabajo Social Trabajo Social I
rabajo Social y rabajo Social y 6 120 70 Optativa
personas mayores personas mayores

4.2. Actividades y Metodologias Docentes
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id ACTIVIDAD FORMATIVA
AF-01 Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica).
AF-02 Actividades practicas (presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, seminarios,
problemas).
Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, realizacién de casos practicos, lecturas de
AF-03 textos, busqueda de documentacién, preparacién y redaccién de presentaciones y

trabajos, estudio personal, etc.).
Tutoria (seguimiento conjunto de actividades profesor-alumno tanto individual como o en

AF-04

grupos).
AF-05 Pruebas evaluativas (Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase).
AF-06 Practicas externas en una empresa o institucion

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id METODOLOGIA DOCENTE
Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion

MD-01 ) L
y discusion oral en clase.
Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y
MD-02 bases de datos, para la preparacién y elaboracidn de trabajos, y realizacién de esquemas,
organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase.
Realizacién de casos practicos enfocados a la gestion de datos: creacion y seguimiento de
MD-05 proyectos, andlisis de la interaccién con herramientas informaticas; estudio de la utilidad de
las aplicaciones y la seguridad de los datos en éstas.
MD-06 Casos practicos enfocados a la transparencia digital: uso de bases de datos especializadas

para la gestidn, tratamiento y visualizacidn de datos abiertos.

4.3. Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id SISTEMA DE EVALUACION

SE-01 Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas en las convocatorias
oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de las actividades précticas: presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso.

SE-03 Prgebas de progreso: Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos

realizadas a lo largo del curso u otras pruebas evaluativas.

SE-04 Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo. Asistencia a tutorias..

SE-05 Trabajo auténomo sobre proyecto, informe o memoria y exposicion.

SE-06 Autoevaluacién del alumno/a.

Tabla 4. Plan de estudios detallado

MODULO I. LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTE
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Materia 1 DERECHO
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Basica
Ne
Organizacion temporal | Semestral de o 29, 39
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-02 CG1 - Establecer relaciones profesionales al objeto
de identificar la forma més adecuada de intervencion.

C-05 CE26 - Aprehensidn de las relaciones personales
que surgen en el ambito familiar. Analisis de las crisis
conyugales y de su solucion juridica

C-10 CE36 - Comprender las multiples interacciones y
canales de comunicacién entre Sociedad Civil y Estado

C-11 CE38 - Comprender los fenédmenos burocraticos
como elementos de poder y socializacién, tanto publicos
como privados

Habilidades o destrezas

(HD)

Competencias (COM)

CO-17 CE27 - Capacidad para conocer y comprender el
marco juridico de las relaciones del individuo y los
grupos con el Estado.

Idioma

Elija un elemento.

Contenidos

DERECHO DE LA PERSONA Y DE LA FAMILIA

La familia y las relaciones familiares

Las uniones de hecho

El matrimonio. Derechos y deberes de los cényuges
Las crisis matrimoniales: nulidad, separacién y divorcio
La patria potestad

La filiacion y las relaciones de filiacion

La adopcion

La proteccion de menores: la guarda y acogimiento

La proteccién de los incapaces

La proteccién de las personas mayores

Fundamentos de los derechos humanos y normas internacionales que los
garantizan

Fundamentos de los derechos sociales

DERECHO ADMINISTRATIVO

Bases constitucionales de la administracion publica.
Marco legal de la organizacion y funcionamiento de las Administraciones
publicas y relaciones interadministrativas.
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Materia 1 DERECHO

- Derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones publicas. Especial referencia al derecho a la proteccién de
datos persona- les.

- El procedimiento administrativo comun: principios, garantia y estructura.

- La actividad de las administraciones, con especial referencia a la actividad
de fomento, de servicio publico y prestacional

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 32 100
actividades practicas

AF-03- AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 182 0
documentacion, preparaciéon vy
redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

Actividades formativas

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

14 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 8 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
Metodologias bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
docentes realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
Sistemas de SE-01 Pruebas escritas de los
evaluacion conocimientos tedricos
Y 60.0 90.0

practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
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Materia 1

DERECHO

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacidn escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

0.0 25.0

SE-04 Participacién activa en las
clases teodricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

DERECHO ADMINISTRATIVO
El desarrollo de los contenidos tendra en cuenta las siguientes tematicas:

. Sobre fuentes del Derecho administrativo: La forma de estado, bases
constitucionales del derecho administrativo, concepto y caracteres de la
administracién Publica y del derecho administrativo, el reglamento y las
fuentes subordinadas del Ordenamiento.

. Sobre la organizacién de las Administraciones publicas: Las bases y principios
generales de la Organizacién administrativa, el gobierno y la administracion
general del Estado, La administracion de las comunidades Auténomas y las
entidades locales.

. Sobre el estatuto del ciudadano: La posicion juridica de los ciudadanos, los
derechos generales de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas.

- Sobre el Procedimiento Administrativo: Las cuestiones generales del
procedimiento administrativo y la estructura del procedimiento
administrativo

. Sobre el acto administrativo: Concepto, clases y elementos de los actos
Administrativos y su validez, eficacia y ejecucién del acto Administrativo y los
recursos administrativos.

Asignatura 1

Derecho de la Persona y de la Familia

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
recursos humanos, sociologia, ciencia politica
relaciones internacionales

y
Y

Periodo de imparticién Semestre 3
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Asignatura 2

Derecho Administrativo
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Materia 1 DERECHO
Tipologia Bdsica
Periodo de imparticidén Semestre 2
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 2 PSICOLOGIA
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Bdsica
Organizacién temporal | Semestral 's\‘egr::stre/aﬁo 19, 20
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-06 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la
relacién trabajador social-usuario. Identificar los
factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propédsito de colaborar en
el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracién de los mismos contribuyendo igualmente a
abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos

HD-10 - Capacidad de identificar los factores
psicolégicos y psicosociales que influyen en la situacion
social de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades

Competencias (COM)

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-10 - Preparar y participar en las reuniones de toma
de decisiones al objeto de defender mejor los intereses
de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades
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Materia 2 PSICOLOGIA
CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo
Idioma Elija un elemento.
Psicologia Social (1)
. Concepto y objeto de la psicologia social. Métodos de la psicologia social.
- Cognicion social. Percepcion y atribucién social.
. Concepto y formacién de actitudes. Actitud y conducta.
. El cambio de actitudes. Comunicacion persuasiva.
- Estereotipos sociales y prejuicios.
- La influencia social: aquiescencia, conformidad y obediencia.
- Violencia, agresion y conflicto social.
. Cooperacion y altruismo.
Contenidos - Autoconcepto y autoestima.

Psicologia Social (Il)

- Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo.
- Definicidon de grupo. Estructura grupal y entorno personal del grupo.

. El liderazgo en los grupos.
. Toma de decision en grupo.

- Productividad y rendimiento en grupo.

- Las habilidades sociales y la comunicacién en los grupos.
- La mediacién y el trabajo social

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

64

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos,
actividades practicas

32

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

practicos, lecturas de textos,
blisqueda de documentacion,
preparacion 'y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

184

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u
orales en clase).

20

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Pagina 52 de 148



W/ UCA

Universidad ; :
de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 2 PSICOLOGIA
MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
cor)oslmlentos ‘ teoricos y 60.0 20.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:

Sistemas de resentacion escrita o‘:al de los

evaluacién prese v 100 150 250 400
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 25.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias..

Observaciones

Cardcter presencial

Psicologia Social (Il)

El desarrollo de la asignatura se centra en el andlisis del funcionamiento grupal desde
la Psicologia Social, analizando los procesos de estructura, liderazgo, toma de
decisiones, productividad y rendimiento grupal, trabajo en equipo, relaciones
intergrupales (conflicto y negociacién), comunicacién, dinamicas grupales y
habilidades sociales interpersonales

Asignatura 1

Psicologia Social |

Tipologia Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Periodo de imparticién Semestre 1
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Asignatura 2

Psicologia Social Il

Pagina 53 de 148



Universidad G ; :
o rado en Trabajo Social
@ []CA de Cadiz )
Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 2 PSICOLOGIA

Tipologia Bdsica

Periodo de imparticidén Semestre 2

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol
Materia 3 SOCIOLOGIA
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Basica

Qo

Organizacién temporal | Semestral s'\ler:;tre/aﬁo 19, 20
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-07 - Conocimiento de los conceptos basicos de
sociologia que explican la realidad social y su
problematica.

C-08 - Comprender los procesos de transformacion
social en conexion con el desarrollo histérico de la
disciplina socioldgica

C-19 - Conocer los componentes basicos de las

desigualdades sociales y las diferencias culturales

C-10 - Comprender las multiples interacciones y canales
de comunicacién entre Sociedad Civil y Estado

C-11 - Comprender los fendmenos burocraticos como
elementos de poder y socializacion, tanto publicos como
privados

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-18 - Capacidad para comprender las dindmicas de
funcionamiento de los grupos sociales y su interaccidon
mutua, asi como para analizarlos desde una perspectiva
socioldgica

CO-20 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos
socioeconémicos basicos de las sociedades actuales

Idioma Espafiol
) SOCIOLOGIA (1)
Contenidos

- La sociologia. Concepto y objeto de la sociologia
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Materia 3 SOCIOLOGIA

- El caracter cientifico de la sociologia

- Sociedad y cultura. Caracteristicas y elementos

- Cambio social

- Socializacién. Conformidad y desviacidn social

- Clase, estratificacion social y desigualdad

- Exclusién social

- Instituciones sociales. Familia, educacidn, religion, salud.
- Grupos sociales y organizacion

SOCIOLOGIA (I1)

- Estratificacién Social.

- Construccion Social de la Exclusion.

- Instituciones sociales.

- Grupos Sociales y Organizaciones

- Proceso de transformacién y desarrollo socioeconémico en una perspectiva
- transnacional.

- Valores, participacion social y cambio cultural.
- Nuevos movimientos sociales.

- Estructura Social espafiola y europea.

. Técnicas y dindmicas de grupo

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades précticas
(presentacion de trabajos, 32 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacion
de casos practicos, lecturas de
textos, busqueda de 152 0
documentacién, preparaciéon vy
redaccién de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

Actividades formativas

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

40 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 12 100
orales en clase).

Metodologias MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
docentes grupo. Exposicidn y discusion oral en clase.
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MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizaciéon de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluaciéon Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
imient teori
cor,10?|m|en os  tedricos y 50.0 75.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
Swemsge |12 i i
evaluacion P ; v 15.0 30.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso
SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Sociologia (1)

El desarrollo de los contenidos tendra en cuenta el concepto y objeto de la sociologia,
el caracter cientifico de la sociologia, La sociedad y cultura y sus caracteristicas y
elementos, el Cambio social, la Socializacién, la Conformidad y desviacién social.

Sociologia (II)

El desarrollo de la asignatura aborda la Estratificacion y estructura de clase: sistemas
de estratificacion social, funciones y teorias de la estratificacion social. Desigualdades
sociales, pobreza y bienestar. La exclusidn social: indicadores y factores de exclusion
social, los colectivos mas vulnerables y evidencias en la sociedad espafiola y europea.
El Tercer sector y administracién publica: Interacciones entre la sociedad civil y el
estado. La logica de la accion colectiva y los nuevos movimientos sociales: La
globalizacién de la protesta y los Valores, participaciéon social y cambio cultural

Asignatura 1

Sociologia |

Tipologia Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Ambito de conocimiento

Periodo de imparticion Semestre 1
N créditos Ects 6
Idioma Espafiol
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Materia 3 SOCIOLOGIA

Asignatura 2

Sociologia Il

Tipologia Basica
Periodo de imparticién Semestre 2
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 4

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Numero de créditos

ECTS 6

Tipologia Basica
Ne d

Organizacién temporal | Semestral € o 10
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

C-12 - Capacidad para comprender los principios
epistemoldgicos y conceptos fundamentales de la
Antropologia Social, su aplicacién al analisis de la
realidad social y su utilidad de cara a la intervencion
social.

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencidn social.

Idioma Espafiol

- Las fuentes del conocimiento antropoldgico: la etnografia

. Técnicas del trabajo de campo

. Categorias basicas de la antropologia social como disciplina: el otro, el
Contenidos inconsciente, la totalidad, el relativismo

. Antropologia
sociocultural

- Antropologia urbana y el caso de los jovenes: culturas politicas, movimientos

y alimentacién:

procesos alimentarios como fendmeno
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Materia 4 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

contraculturales, musica y violencias
- Antropologia y géneros. La categoria de género en antropologia.

—Areas-basicas-de-inter

dely + } {3 cocial-lac ralaei t
ae-taahtrep £ tarasFeraetenes & o

ianzalossi . .
isticas, & . .

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

Actividades formativas | practicos, lecturas de textos,
blisqueda de documentacion,
preparacién 'y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

71 0

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

30 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 1 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Metodologias
docentes MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
Sistemas de préacticos realizadas en las
evaluacién convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas: 0.0 10.0
presentacidn escrita y oral de los
trabajos, problemas y

Pagina 58 de 148



W/ UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 4
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documentos
largo del curso.

requeridos a los

Observaciones

REQUISITOS PREVIOS:

Alguin contacto previo con nociones de psicoandlisis, de linguistica y de filosofia

Antropelegia Antropologia social y cultural

Tipologia

Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y

Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
Asignatura 1 relaciones internacionales
Periodo de imparticién Semestre 1
N@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 5 ECONOMIA
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Basica
N2 de
Organizacién temporal | Semestral o 20
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

CO-19 - Capacidades elementales para elaborar, utilizar
e interpretar indicadores sociales

CO-20 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos
socioeconémicos bdsicos de las sociedades actuales
CO-21 - Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar
la informacién econdmica, para su posterior aplicacion
al campo de profesional del trabajo social

Idioma

Espafiol
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. El conocimiento econémico en el estudio del Trabajo Social.

- El sistema socioecondmico a nivel mundial: la economia de mercado.

- El estudio socioecondmico en el andlisis de la intervencién desde el Trabajo
Social.

- Andlisis de la estructura y coyuntura econémica en los ambitos internacional y
nacional. La influencia de las organizaciones.

. Mecanismos generadores de desigualdad en el marco del nuevo orden
econémico.

- La crisis del intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente.

- El Tercer Sector y su impacto en la intervencién social.

- Las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Publicas
en los contextos europeo y nacional y sus dindmicas de cambio.

Contenidos

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizaciéon de
casos

Actividades formativas o
practicos, lecturas de textos, 94 0

blisqueda de documentacion,
preparacion 'y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Metodologias MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
docentes bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacidn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderaciéon Max.
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ECONOMIA

Sistemas de
evaluacion

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

65.0

75.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacidn escrita y oral de los
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los

largo del curso.

Observaciones

Asignatura 1

Entorno econémico para el trabajo social

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Periodo de imparticidon Semestre 2
N@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Materia 6

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

NuUmero de créditos

ECTS 6
Tipologia Basica
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 32
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares 'y  multi
organizacionales con el propédsito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién
de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos

HD-11 - Analizar y sistematizar la informacion que
proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar
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las estrategias profesionales que deben dar respuesta a
las situaciones sociales emergentes

HD-12 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no.

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el
ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo  profesional utilizando la  asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
Competencias (COM) la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

CO-22 - Capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético

Idioma Espafiol

En la asignatura se imparten temas sobre técnicas de investigacion cualitativa y
cuantitativa, asi como las fases de elaboracion de un proyecto de investigacion.
. Pluralismo metodoldgico y cognitivo
- Reglas basicas para la investigacion social.
- Disefio, ejecucidn y evaluacién de proyectos de investigacidn social.
. Técnicas de produccién y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en
ciencias sociales.
Contenidos - Caracteristicas fundamentales de las metodologias y técnicas participativas.
. Busqueda de informacion secundaria en diferentes fuentes (instituciones
oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)
. Técnicas de muestreo y de trabajo de campo.
. Principales programas informdticos para el andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos asistidos por ordenador.
- Indicadores sociales e instrumentos de medicidn social.
. Informes de investigacion.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16 100
actividades practicas

Actividades formativas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,

realizacion de casos
94 0

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparacion y redaccion de
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presentaciones y
estudio personal, etc.).

trabajos,

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2
orales en clase).

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderacién Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

65.0 75.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

- ‘eticas,
debates——y—presentaciones
Aei . ,

Observaciones

La asignatura se centra en técnicas de investigacidn cualitativa y cuantitativa, asi
como las fases de elaboracion de un proyecto de investigacion.

En el desarrollo de los contenidos se incluye la Introduccién a la investigacién social,
Fases del proyecto de investigacion. Organizacion del Trabajo de Investigacion,
Principales enfoques de investigacidn social: a) Paradigma positivista (metodologia
cuantitativa); b) Paradigma interpretativista (metodologia cualitativa). La encuesta:
el cuestionario, el muestreo. La observacion y la observacién participante. Tipos de
Observacion. La técnica de la observacion participante: registro de la observacién. La
entrevista en profundidad (entrevista cualitativa), El grupo de discusién. Analisis de
contenidos y Presentacion de informes.
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Meétodos y técnicas de investigacion social

Tipologia

Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y

Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
Asignatura 1 relaciones internacionales
Periodo de imparticion Semestre 3
N créditos Ects 6
Idioma Espafiol
MODULO II. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
Materia 7 GESTION DE LA INFORMACION
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Basica
. Ne de
Organizacion temporal | Semestral " 40
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en
el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracién de los mismos contribuyendo igualmente a
abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos

HD-11 - Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar respuesta a
las situaciones sociales emergentes

HD-12 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no

Competencias (COM)

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el

ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo  profesional utilizando la  asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,

reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
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la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional

CO-22 - Capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético

CO-23 - Capacidades elementales para en elaborar,
utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos
de medicidn social

Idioma Espafiol

- Técnicas de obtencidn de la informacion

- El uso de la informacién para la investigacion y la intervencion.

- Fuentes de informacidn cientifica.

. Gestion de la informacidn disponible a partir de una diversidad de fuentes.

Contenidos - Valoracion de la fiabilidad e importancia de la informacién recogida.

- Estructuracioén, organizacién y transformacion de datos para profundizar en
temas cientificos.

- Aplicacién de las tecnologias de la comunicacién y de la informacién en la
prestacién de servicios

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 88 0
documentacién, preparacién y
redacciéon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

Actividades formativas

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 8 100
orales en clase).

Metodologias MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
docentes grupo. Exposicidn y discusién oral en clase.
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MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los

) cor)oslmlentos ‘ teoricos y 50.0 70.0

Sistemas de practicos realizadas en las

evaluacién convocatorias oficiales
SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 30.0 50.0

posible exposicion.

Observaciones

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, tendra en cuenta procedimientos y
fuentes para la obtencion de informacion de caracter secundario en una doble
vertiente:

- La gestion de la informacidn I: utilizacidn y valoracion de la informacién recogida
para la investigacion y la intervencion.

- La gestion de la informacidn II: estructuracion, organizacion y elaboracién de datos
cientificos.

Y ademds, abordara las tecnologias de la comunicacién y de la informacién en la
prestacion de servicios.

Asignatura 1

Gestion de la informacion

Tipologia Bdsica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Ambito de conocimiento

Periodo de imparticion Semestre 4
N créditos Ects 6
Idioma Espafiol

MODULO IlI. EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION
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FUNDAMENTOS-DELTRABAJO-SOCIAL
FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TRABAJO SOCIAL

Numero de créditos

ECTS 6
Tipologia Obligatoria
o
Organizacién temporal | Semestral Ne de o 10
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

Idioma Espafiol
- El trabajo social: concepto y naturaleza. El objeto del trabajo social
- La profesién y la disciplina del trabajo social.

Contenidos - Relaciones del trabajo social con las diversas ciencias sociales.

- Evolucion histdrica de la accién social y del trabajo social.
. Principales corrientes tedricas del trabajo social y tendencias actuales.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

practicos,

blsqueda
preparacion

lecturas de textos,
de documentacion,
y redaccion de

97
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FUNDAMENTOS-DELTRABAJO-SOCIAL
FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TRABAJO SOCIAL

presentaciones y
estudio personal, etc.).

trabajos,

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-

alumno tanto individual como o 3 100
en grupos).

AF-05 Pruebas evaluativas

(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100

orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusién oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacién Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacidn escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacién activa en las
clases teodricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

5.0 10.0

Observaciones

La asignatura de Fundamentos Histdricos del Trabajo Social aborda los conceptos y
definiciones del Trabajo Social. Antecedentes histéricos y antecedentes préximos del
trabajo social. La institucionalizacion y profesionalizacion del trabajo social. Los
referentes aportados por importantes autores, entre los que destaca la figura de
Mary Richmond y la creacién de las primeras escuelas de trabajo social. La
especificidad e identidad del trabajo social. Principales corrientes tedricas, ademas
de areas y campos de intervencién profesional

Asignatura 1

Fundamentos-de-trabajo-secial Fundamentos historicos del trabajo social

Tipologia Obligatoria
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FUNDAMENTOS-DELTRABAJO-SOCIAL

Materia 8 .
FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TRABAJO SOCIAL
Periodo de imparticion Semestre 1
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 9 METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL

Numero de créditos

ECTS 24
Tipologia Obligatoria
o N2 de
Organizacion temporal | Semestral N 29, 3¢9 49 62
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04 - Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-03 - Responder a situaciones de crisis valorando la
urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus
resultados

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal

HD-05 - Utilizar la mediacion como estrategia de
intervencion destinada a la resolucién alternativa de
conflictos

HD-06 - Establecer y actuar para la resolucién de
situaciones de riesgo previa identificacion y definicion
de la naturaleza del mismo

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
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promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizacion de los
métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizacién de la
intervencion

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar vy utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

Idioma

Espafiol

Contenidos

TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL

Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en
los procesos y servicios de trabajo social.

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos,

familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y
mejorar sus oportunidades vitales.

. Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos

de atencidn.

. Domina la escucha activa, es capaz de entrar en relacién adecuada con las

experiencias vitales de los usuarios de servicios, de entender correctamente
su punto de vista y de superar prejuicios personales para responder
adecuadamente a una serie de situaciones personales e interpersonales
complejas

- Es capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual y familiar.
. Ha adquirido destrezas para establecer una relaciéon empatica y una

comunicacion efectiva con otras personas, y de forma especial con aquellas
que presenten ne- cesidades de comunicacion.

TRABAJO SOCIAL FAMILIAR
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. Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en
los procesos y servicios de trabajo social.

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos,
familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y
mejorar sus oportunidades vitales.

. Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos
de atencion.

- Es capaz de aplicar las estrategias de resolucidn de conflictos por medio de la
negociacion y la mediacion.

. Escapaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones
posibles para orientar una estrategia de intervencion.

- Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

TRABAJO SOCIAL GRUPAL

. Conoce los modos de intervenir con personas, familias, GRUPOS,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en los
procesos y servicios de traba- jo social.

. Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos,
familias, GRUPOS y comunidades para promover cambios, desarrollos y
mejorar sus oportunidades vitales.

. Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y
metodoldgicas en trabajo social.

. Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social

TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

. Conoce los modos de intervenir con organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la
participacion de los usuarios en los procesos y servicios de trabajo social.

. Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y
metodoldgicas en trabajo social comunitario.

- Es capaz de desarrollar los métodos de intervencién comunitaria en trabajo
social de manera que la poblacién se implique en la busqueda de soluciones
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comunes para la mejora de las condiciones de vida en clave solidaria y de
sostenibilidad ecoldgica y social.

- Identifica los principales grupos de personas afectadas, tipos de problemas y
respuesta, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una sociedad
diversa.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 128 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos, 64 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

Actividades formativas Lo
practicos, lecturas de textos, 369 0

blisqueda de documentacion,
preparaciéon y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

29 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 10 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusién oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
Metodologias bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
Sistemas de SE-01 Pruebas escritas de los
evaluacién conocimientos tedricos y

P . 40.0 75.0
practicos realizadas en las

convocatorias oficiales
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SE-02 Pruebas escritas y orales de

las actividades practicas:

prese'ntacmn escrita y oral de los 100 5.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los

largo del curso.

SE-03 Pruebas de progreso:

Pruebas escritas de los

conocimientos teoricos y 00 200

practicos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.

SE-04 Participacién activa en las
clases teodricas y practicas, en
debates y presentaciones 5.0 40.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

. ! .
TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL

La asignatura de-MMT-{} se centra en el trabajo social individual o de caso.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS BEL TRABAJO SOCIAL (1)
TRABAJO SOCIAL GRUPAL

El desarrollo de los contenidos profundizara en los grupos sociales, la dimension
colectiva de la intervencidn social, los modelos de trabajo social con grupos, los
métodos de trabajo social con grupos y las técnicas del trabajo social con
grupos.

TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, abordara los conceptos de Trabajo
social comunitario, la comunidad y lo comunitario, los modelos de trabajo social
comunitario, los métodos del trabajo social comunitario, las técnicas de trabajo social
comunitario, los planes comunitarios: participacion, planificacion y desarrollo, el
trabajo social con redes comunitarias.

Asignatura 1

Métedes,-modelosy-téenicas-de-trabajo-seciaH Trabajo social individual
Tipologia Obligatoria

Periodo de imparticién Semestre 2

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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Asignatura 2

Métodesmodelosy-téenicas-de trabajo-seciaktt Trabajo social familiar

Tipologia

Obligatoria

Periodo de imparticién

Semestre4 Semestre 3

Asignatura 3

N créditos Ects 6

Idioma Espafiol
Métodes,modelosy-téenicas-de-trabajo-secialt Trabajo social grupal
Tipologia Obligatoria

Periodo de imparticidon

Semestre3 Semestre 4

N créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Métedes,-modelosy-téenicas-de-trabajo-seciaHV Trabajo social comunitario
Tipologia Obligatoria

Asignatura 4 Periodo de imparticién Semestre 6
N créditos Ects 6
Idioma Espafiol

Materia 10

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN TRABAJO SOCIAL

NuUmero de créditos

ECTS 6
Tipologia Obligatoria
. Ned
Organizacion temporal | Semestral N " 40
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-02 Establecer relaciones profesionales al objeto de
identificar la forma mds adecuada de intervencion.

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion
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CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizaciéon de los
métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizacidon de la
intervencion

Idioma Espafiol

. La comunicaciéon humana: bases y conceptos

- Las habilidades profesionales en la relacién de ayuda profesional en trabajo
social

. Conceptualizacidn, objetivos y clasificacion de las habilidades y destrezas en
el trabajo social: Habilidades pedagégico educativas. Habilidades para la
relacién de ayuda. Habilidades para la mediacion. Habilidades para la gestion
de conflictos.

- Aplicacién de las habilidades a las diferentes situaciones de intervencién
social (hostilidad, escepticismo, desanimo, conflictos, etc.) y a su
adaptabilidad a grupos especificos

Contenidos

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

Actividades formativas .
practicos, lecturas de textos, 92 0

blisqueda de documentacion,
preparaciéon y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 4 100
orales en clase).

Metodologias MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
docentes grupo. Exposicidn y discusién oral en clase.
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MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
cor)oslmlentos ‘ teoricos y 40.0 60.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
S|stema'slde prese'ntacmn escrita y oral de los 10.0 20.0
evaluacién trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-03 Pruebas de progreso:
Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y 10.0 200

practicos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.

SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 60.0
posible exposicion.

Observaciones

En la metodologia docente se aportardn estrategias centradas en el medio.

Asignatura 1

Habilidades sociales y de comunicacién en trabajo social

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 4
N créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 11

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

NuUmero de créditos
ECTS

12
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Tipologia Obligatoria
o N2 de
Organizacion temporal | Semestral o 59, 62
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-07 - Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia
uno mismo y los colegas a través de la planificacion,
revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés
y el riesgo.

Competencias (COM)

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencidn social.

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan

Idioma Espafiol
DIAGNOSTICO Y EVALUACION DEL TRABAJO SOCIAL
- Exploracion en el diagndstico social:
- Pardmetros del diagndstico social para explorar y evaluar las condiciones de
vida;
- Parametros del diagndstico social para explorar y evaluar la vida social.
- Perspectivas de analisis: riesgo y afeccion.
. - Herramientas e instrumentos basicos del diagndstico social: ecomapa, mapa
Contenidos

de red, genograma, escalas de valoracidn psicosocial.

HVESHEACION DIAGNOSTHCO-Y EVALUACION EN-TRABAJO-SOCIAL I

SISTEMATIZACION, EVALUACION Y SUPERVISION

. Diagndstico social adaptado a: problemas sociales y dimensidn social de otras

problematicas.

Uso de protocolos especificos,

indicadores de riesgo,

indicadores de afectacion, indicadores de peligro extremo.
. Deontologia y diagnéstico social.

Pagina 77 de 148



W/ UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 11

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

- Soportes documentales y diagnéstico social. El informe social.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

64

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

32

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacion
de casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

182

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

12

100

AF-05 Pruebas  evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u
orales en clase).

10

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicién y discusién oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y

docentes realizaciéon de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
Sistemas de rdcticos | reslzadss e 125 500 700
evaluacion convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades 200 45.0

practicas:
presentacidn escrita y oral de los
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trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

5.0 10.0

Observaciones

Es conveniente que el alumno o alumna tenga algliin conocimiento de estadistica
descriptiva: medidas de tendencia central y medidas de dispersion.
Sistematizacién, evaluacion y supervisién

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, se centra sobre la Préctica profesional
e investigacion en Trabajo Social y sus aplicaciones. El andlisis sistematico de la
practica profesional: el proceso de investigacion en Trabajo Social. Etica e
investigacion en Trabajo Social: Referida a la Etica, valores y analisis y resolucién de
dilemas éticos profesionales. Modelos de investigacion, diagnéstico y evaluacidn en
Trabajo Social. Proceso Metodolégico: El Diagndstico Social. La practica profesional:
buenas y malas précticas en Trabajo Social y las aportaciones de la Supervision en
Trabajo Social. Ademas del analisis y resolucién de problemas éticos.

- Y FPPTIN 1. sl g g 5
tavestig 7 9 14 W

Diagndstico y evaluacion del trabajo social

Asignatura 1

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre 5
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

q .l o g ‘.

ico-y-evaluacion-en-trabajo-socialil
g -eiag ¥

Sistematizacion, evaluacion y supervision

Asignatura 2

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre 6
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

IV. ELCONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL
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Nudmero de créditos 12
ECTS
Tipologia Obligatoria
Ne
Organizacion temporal | Semestral de o 59, 62
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacion que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares 'y  multi
organizacionales con el propésito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién
de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

Competencias (COM)

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social.

CO-12 - Contribuir a la administraciéon de recursos y
servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad

CO-13 - Gestionar, presentar y compartir historias e
informes sociales manteniéndolos completos, fieles,
accesibles y actualizados como garantia en la toma de
decisiones y valoraciones profesionales.

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el

ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo  profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,

reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan

Idioma Espafiol
SERVICIOS SOCIALES (I
- Aproximacion a la génesis de los Servicios Sociales.
Contenidos - Aproximacién conceptual al Sistema Publico de Servicios Sociales. Tendencias

actuales en materia de servicios sociales.
- El objeto del Sistema Publico de Servicios Sociales. Los instrumentos de
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organizacion e intervencion en los Servicios Sociales comunitarios.

- Los Servicios Sociales y la Iniciativa Privada.

- El Trabajo Social y los Servicios Sociales.

- Los servicios sociales en el ambito europeo, nacional, autonémico y local:
estructura, organizacion, financiacién, servicios y prestaciones.

- Los servicios sociales especializados: grupos de poblacién y caracteristicas;
planes, programas de actuacidn y servicios; tipologia y cobertura de servicios
especializados.

SERVICIOS SOCIALES (11)

- Los servicios sociales especializados: grupos de poblacion y caracteristicas
- Planes, programas de actuacion y servicios.

. Tipologia y cobertura de servicios especializados

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 32 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

Actividades formativas | practicos, lecturas de textos,
blusqueda de documentacion,
preparacién y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

194 0

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 4 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Metodologias MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
docentes bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
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Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacién escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

Sistemas de
evaluacion

SE-04 Participacién activa en las
clases teodricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

SERVICIOS SOCIALES (I

Los contenidos de la asignatura podran profundizar en:

- La conceptualizacién del sistema publico de servicios Sociales: Relacién entre
politica social y servicios sociales. Historia y marco legislativo de los Servicios
sociales.

. Sistema publico de servicios sociales. Los servicios sociales comunitarios:
Objeto de los servicios sociales comunitarios, los profesionales de los servicios
sociales Comunitarios, la intervencidn social en los servicios sociales
comunitarios, prestaciones Bdsicas, estrategias de intervencion,
equipamientos y recursos.

- Introduccién a los servicios sociales especializados.

- La ley de promocién de la autonomia personal y atencidén a las personas en
situacion de dependencia.

- El voluntariado social.

Observaciones SERVICIOS SOCIALES (I

El desarrollo de los contenidos de incluira la contextualizacidn sistémica de los
servicios Sociales especializados. Principales colectivos sefialados como sujetos
de cobertura especializada de servicios. Objeto y afeccién. Ambito institucional:
proteccion juridica y competencia administrativa.

Los instrumentos de organizacion e intervencién social: prestaciones y
equipamientos de los servicios sociales especializados.

- Servicios sociales especializados para familia, infancia adolescencia vy
juventud.

- Servicios sociales especializados para la mujer.

- Servicios sociales especializados para la tercera edad.

- Servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

- Servicios sociales especializados para personas con problemas de adiccién.

- Servicios sociales especializados para minorias étnicas: el pueblo gitano.
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- La atencion a las personas privadas de libertad.

Servicios sociales |

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticién Semestre 5

N créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Servicios sociales 11

Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticién Semestre 6

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 12 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 62
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD13 CG21 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar
social

Competencias (COM)

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

CO-12 - Contribuir a la administraciéon de recursos y
servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad

Idioma

Espafiol

Pagina 83 de 148



Universidad H :
@ []CA de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 12 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

- Funcionamiento de las organizaciones de servicios. Enfoques a la gestion, el
liderazgo y la calidad en los servicios humanos publicos y privados.

. Gestion del trabajo en equipo, programacién del trabajo y colaboracién
interprofesional e interinstitucional.

. Conceptos basicos de gestion econdmica.

- Creacion de organizaciones y formas de autoempleo.

- Administracidn de recursos y servicios: eficacia y calidad de los mismos.

. Gestion y direccion de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

- Responsabilidad social de la empresa.

- Formas de aplicacion y control de la gestién de cambios en las organizaciones.

Contenidos

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

Actividades formativas

practicos, lecturas de textos, 97 0
blisqueda de documentacion,
preparacion 'y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

2 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 3 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
Metodologias bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboraciéon de trabajos, y
docentes realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderacién Max.
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Sistemas de
evaluacion

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

70.0

90.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacidn escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

5.0

SE-04 Participacién activa en las
clases teodricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

5.0

10.0

Observaciones

El desarrollo de

organizaciones.

los contenidos se centrard sobre
administracion de las organizaciones y el proceso de administracién (planificacién,
organizacion, direccion y control). Otros aspectos importantes son los conceptos
basicos de la gestion, la responsabilidad social de la empresa y la creacion de

los fundamentos de la

Gestion de las organizaciones

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticiéon Semestre 6
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 13 POLITICAS SOCIALES
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Obligatoria
o N2 de
Organizacién temporal | Semestral o 39,49
semestre/afio
Modalidad Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar

proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que

la

informacién que
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deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes
Habilidades o destrezas
(HD)
CO-14 - Investigar, analizar, evaluar vy utilizar el

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Competencias (COM)

conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el

ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo  profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,

reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

CO-16 - Contribuir a la promocidn de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan.

Idioma Espafiol
POLITICAS SOCIALES (1)
- Introduccién: diferentes formas de accién social como respuesta a las
necesidades sociales: los derechos sociales y la politica social.
. Bases y fundamentos del Estado Social: el origen del Estado del Bienestar.
. Desarrollo y evolucién del Estado del Bienestar.
- La crisis del Estado del Bienestar.
Contenidos . Teorias, modelos explicativos y tipologias del Estado del Bienestar.

. Consecuencias de la globalizacién en el Estado del Bienestar.

POLITICAS SOCIALES (1)

- Politicas Sociales en Espafia y en Europa.

. Cooperacion al desarrollo.

- Politica social y su relacién con el Trabajo Social.

- Politicas Sociales en distintos dambitos de desarrollo.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 64 100

(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades
(presentacion de
actividades practicas

practicas
trabajos, 32 100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
equipo,

individual o en
realizacion de casos
practicos,
blusqueda de
preparaciéon y
presentaciones y
estudio personal, etc.).

lecturas de textos,
documentacion,

redaccion
trabajos,

188 0
de
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AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor- 3 100
alumno tanto individual como o
en grupos).
AF-05 Pruebas  evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 8 100

orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusién oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los

cor,w?lmlentos . teoricos y 500 80.0
practicos realizadas en las

convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de

las actividades practicas:

prese'ntacmn escrita y oral de los 00 300
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los

largo del curso.

SE-04 Participacién activa en las

clases tedricas y practicas, en

debates y presentaciones 5.0 30.0
individuales 'y de  grupo.

Asistencia a tutorias

SE-05 Trabajo auténomo sobre

proyecto, informe o memoria y 0.0 10.0
posible exposicién.

Observaciones

POLITICAS SOCIALES (1)
Esta asignatura e centra en Politicas generales del bienestar social y pone énfasis
en la adquisicion de las nociones y conceptos clave, asi como en la comprensién
de los procesos histéricos de la politica social contemporanea, los fundamentos,
y las nuevas tendencias.

El desarrollo de los contenidos seguira el siguiente proceso:

- Introduccidn: Aspectos conceptuales claves vinculados a las politicas sociales,
y a la consolidacién del Estado de Bienestar.

- Bases y fundamentos del Estado Social, contexto en el que se origina.

- La evolucion del Estado del Bienestar a lo largo del siglo XX.

. Teorias, modelos explicativos del Estado del Bienestar.

- La crisis del Estado del Bienestar.

- Globalizacién, cambios econdmicos, sociales, y culturales y su influencia en la
crisis del Estado del Bienestar.

La asignatura que se complementa con Politica Social Il referida a politicas
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sociales aplicadas desde una perspectiva local, estatal y europea.

Por otra parte, se valora seguir las noticias, estar atentos/as a los informativos
en medios de comunicacion, relacionados con el ambito politico, social vy
econdémico.

Debido a su cardcter tedrico-practico resulta fundamental la asistencia de
manera continuada a las sesiones docentes.

Un objetivo importante es trabajar en potenciar en el alumnado una actitud de
escucha activa, al menos de respecto a los demas, de participacidon y respeto al
trabajo de los/as compafieros/as, y respeto al trabajo del docente.

Se agradece y valora que el ambiente de trabajo y relaciéon alumnado profesor
esté basado en el mantenimiento y seguimiento de unas minimas normas de
funcionamiento, respeto y orden.

POLITICAS SOCIALES (I1)
Los distintos ambitos de desarrollo de las Politicas Sociales se referiran a:

- Politicas Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
. Politicas Educativas, Culturales y de Empleo
- Politicas de Vivienda, Seguridad Social y Dependencia

Politicas sociales |

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 3

N créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Politicas sociales Il

Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticién Semestre 4

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

MODULO V. PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

Materia 14 DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EN EL MEDIO SOCIAL

Nudmero de créditos

ECTS 12
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Tipologia Obligatoria
o N2 de
Organizacion temporal | Semestral o 49, 59
semestre/afio
Modalidad Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)

HD-03 - Responder a situaciones de crisis valorando la
urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus
resultados

HD-06- Establecer y actuar para la resolucion de
situaciones de riesgo previa identificacion y definicion
de la naturaleza del mismo

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
Resultados del proceso promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
de formacion y condiciones de vida a través de la utilizacién de los
aprendizaje métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizaciéon de la
intervencion

CO-07 - Trabajar con los comportamientos que
representan un riesgo para el sistema cliente
Competencias (COM) identificando 'y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los mismos
CO-14 - |Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-24 - Capacidad para conocer los procesos
psicolégicos basicos en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de
conflicto y desajuste en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Habilidades o destrezas
(HD)

Idioma Espafiol

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (1)

- Introduccion a la Psicologia del Ciclo Vital

- Psicologia y Psicologia del desarrollo. Los procesos psicolégicos basicos
- El desarrollo humano: herencia y medio ambiente.

Contenidos

Pagina 89 de 148



W/ UCA

Universidad H :
de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 14

DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EN EL MEDIO SOCIAL

- Diferentes perspectivas tedricas sobre el desarrollo humano
- El Enfoque sistémico: Contextos Sociales de Desarrollo
- Métodos de estudio del desarrollo de las personas y consideraciones éticas.

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (i1}

- El desarrollo prenatal: Caracteristicas y posibles desajustes del mismo.

- El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la
primera infancia.

- El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la edad
escolar.

- El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la
adolescencia y juventud.

. El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la edad
adulta y la vejez.

- Psicologia del Ciclo Vital: Factores de proteccidn y riesgo.

- Desajustes en el desarrollo prenatal.

. Desajustes y Conflictos en la Primera Infancia: Abuso y Maltrato Psicoldgico,
necesidades Educativas especiales.

- Desajustes y Conflictos en la edad escolar: Desajuste socio escolar. Trastornos
Disociales.

. Desajustes y Conflictos en la Adolescencia: Agresion y conducta antisocial.
Paternidad adolescente.

- Desajustes y Conflictos en la Juventud: Afrontamiento de los acontecimientos
vitales estresantes. Busqueda de intimidad y amor, el papel del trabajo.

. Desajustes y Conflictos en la edad adulta: Estrés, Salud y Personalidad.
Problemas de pareja. Relaciones con los hijos.

. Desajustes y Conflictos en la vejez: Envejecimiento y deterioro cognitivo.
Relaciones antiguas y nuevas. El afrontamiento de la muerte. Malos tratos a
personas mayores.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

64

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos,
actividades practicas

32

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparacién y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

180

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-

14

100
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alumno tanto individual como o
en grupos).

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 10 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusidn oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracion de trabajos, y

docentes realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacién Ponderaciéon Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
noe . v 60.0 60.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
Pruebas escritas y orales de las
actividades practicas: 20.0 20.0
Sistemas de presentacion escrita y oral de
evaluacion

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 10.0 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 10.0
posible exposicién.

Observaciones

Asignatura 1

Desarrollo humano en el ciclo vital y en el medio social |

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre 4
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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Asignatura 2

Desarrollo humano en el ciclo vital y en el medio social Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre 5
N créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 15 ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
[+]

Organizacién temporal | Semestral Ne de o 39

semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-06- Establecer y actuar para la resolucién de
situaciones de riesgo previa identificacion y definicién de
la naturaleza del mismo

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar vy utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de
conflicto y desajuste en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Idioma Espafiol
- Desequilibrios y desigualdades sociales y de poder.
. Mecanismos de discriminacion y opresion (en especial los derivados de las
relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).
. Conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacion,
explotacion y alienacién, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales
. sobre esos procesos y mecanismos.
Contenidos

. Desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la

- Problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion,

pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de educacion
y otras fuentes de desventaja) e impactan en las relaciones humanasy generan
situaciones de necesidad.

discriminacidn y opresién en las que interviene el trabajo social.
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- Impacto de la desigualdad y la discriminacién en el trabajo con personas en
contextos determinados y en situaciones problematicas.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32
(exposicion tedrica).

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16
actividades practicas

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos

lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparaciéon y redacciéon de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

practicos, 90 0

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 6
orales en clase).

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboraciéon de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluaciéon Ponderacién Min. Ponderacién Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

40.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los

20.0 30.0

Pagina 93 de 148



W/ UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 15

ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES

trabajos,
documentos
largo del curso.

problemas
requeridos a los

Y

SE-05 Trabajo auténomo sobre

proyecto, informe o memoria y 30.0 40.0
posible exposicion.
Observaciones
Estructura, desigualdad y excli sociales
Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticidon Semestre 3
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 16 SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestral L\‘egn?sstre/aﬁo 52
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-06- Establecer y actuar para la resolucion de
situaciones de riesgo previa identificacion y definicion
de la naturaleza del mismo

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados.

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién
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CO-24 - Capacidad para conocer los procesos
psicolégicos basicos en las diferentes etapas del
desarrollo humano.
CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de
conflicto y desajuste en las diferentes etapas del
desarrollo humano

Idioma Espafiol

.- Bases conceptuales. Binomio salud-enfermedad. Determinantes y
desigualdades sociales en salud.

. Epidemiologia de las enfermedades cronicas y trasmisibles. Factores de riesgo.

- Promocién y Educacién para la salud. Planes programas y actuaciones en
materia de atencion y promocidn de la salud y de atencion a las situaciones de
dependencia. Recursos.

. Organizacidn sanitaria.

- Las relaciones entre la salud y la situacion social de las personas, el sistema de
género, la cultura y el ciclo vital.

- Atencion sanitaria ante la violencia de género.

- Las necesidades sociales, los problemas de salud y su repercusién en la vida de
las personas afectadas; estrategias de atencion y apoyo en cada situacion

Contenidos

Actividades formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

Actividades formativas .
practicos, lecturas de textos, 70 0

blisqueda de documentacion,
preparaciéon y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

22 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 10 100
orales en clase).

Metodologias MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
docentes grupo. Exposicidn y discusién oral en clase.

Pagina 95 de 148



W/ UCA

Universidad

de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 16 SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL
MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboraciéon de trabajos, y
realizacidn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderaciéon Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
cot\os|m|entos ' tedricos % 400 700
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

Sistemas de SE-04 Participacién activa en las

evaluacién clases teodricas y practicas, en
debates y presentaciones 5.0 15.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias
SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 30.0
posible exposicion.

Observaciones

La asignatura pretende que el estudiante comprenda las estrechas relaciones entre
la salud y los procesos sociales, prestando especial atencién situaciones en las que
intervienen los trabajadores sociales.

Salud, dependencia y vulnerabilidad social

Asignatura 1

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre 5
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

MODULO V1. PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Materia 17

PRACTICAS

NuUmero de créditos
ECTS

18 24

Tipologia Practicas académicas externas
o N2 de
Organizacion temporal | Semestral o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial
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Universidad H :

@ []CA de Cadiz Grado en Trabajo Social
Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 17 PRACTICAS

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de
identificar la forma mas adecuada de intervencidn.
C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacién y reflexionando sobre sus
resultados.

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo

Idioma Espafiol

Practicas{l) Practicas Integradas
- Profundizar en la adquisicién de funciones y competencias con caracter previo
a la incorporacién de alumnos en las practicas externas.

. De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter
obligatorio y formacién bdsica, los estudiantes deberdn realizar las practicas
desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo.

. w Practicas Externas
Contenidos

. De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje
basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion
de destrezas y conocimientos.

obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar las practicas
desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo y en particular

las resefiadas mas arriba.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos, 150 100
actividades practicas
AF-06 PracFlca.s ex.t’ernas en una 300 100
empresa o institucion

Metodologias
docentes

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacidn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.
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Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad ; :
@ UCA de Cadiz Grado en Trabajo Social

Materia 17 PRACTICAS
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
prese.ntaaon escrita y oral de los 0.0 300
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-04 Participacién activa en las
. clases tedricas y practicas, en
Sist d .
'S ema.s' € debates y presentaciones 0.0 30.0
evaluacion s
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias
SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 0.0 100.0
posible exposicion.
SE-06 Autoevaluacion del 00 10.0
alumno/a.
Requisitos previos:
Observaciones Practicas{H) Practicas Externas
Haber superado 162 créditos.
Précticas Prdcticas integradas
Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 7
N@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Prdcticas-H—Prdcticas externas
Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 8
N¢ créditos Ects 1218
Idioma Espafiol
Materia 17 TRABAJO FIN DE GRADO
NuUmero de créditos
ECTS 26
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@ []CA gg'é%’;fad Grado en Trabajo Social
Facultad de Ciencias del Trabajo
Materia 17 TRABAJO FIN DE GRADO
Tipologia Trabajo Fin de Grado
Organizacion temporal | Semestral ?egr::stre/aﬁo 82
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-01 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un drea de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de
identificar la forma mas adecuada de intervencidn.

C-04 - Analizar y sistematizar la informacidon que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que

Habilidades o destrezas
(HD)

deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes
HD-01 - Que los estudiantes puedan transmitir

informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

HD-02 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
HD-09 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados.

Competencias (COM)

CO-01 - Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

CO-02- Que los estudiantes tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervenciéon

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social

CO-11- Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo

Idioma

Espafiol
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Facultad de Ciencias del Trabajo
Materia 17 TRABAJO FIN DE GRADO
De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter
obligatorio y formacion basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y
defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas
Contenidos asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccién

y tutorizacidn de estos trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro
harad cada curso una oferta de trabajos/tutores. El trabajo de fin de Grado podrd
derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacién
de casos practicos, lecturas de
textos, busqueda de
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

290 0

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

8 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2
orales en clase).

100

Metodologias

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, blusqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

docentes
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
Sistemas de . .
- SE-05 Trabajo auténomo sobre
evaluacion

proyecto, informe o memoria y 100.0 100.0

posible exposicion.

Observaciones

Requisitos previos:

Para la defensa del Trabajo Fin de Grado es requisito necesario haber superado los
créditos que indique el Reglamento Marco UCA de Trabajos Fin de Grado y Trabajos
Fin de Master.

Asignatura 1

Trabajo Fin de Grado

Tipologia Trabajo Fin de Grado
Periodo de imparticion Semestre 8

Ne créditos Ects 6
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Universidad Grado en Trabajo Social
@ []CA de Cadiz )
Facultad de Ciencias del Trabajo
Materia 17 TRABAJO FIN DE GRADO
Idioma Espafiol

MODULO VII. FUNDAMENTOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

C tado [C1]: Aunque la materia tenga una sola asignatura,

debe incluirse la informacion de la asignatura

Revisar fichas a partir de aqui e incluir informacién

Materia 18 !E‘TICA DEL TRABAJO SOCIAL
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 69
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-13 - Adquirir los conocimientos basicos sobre valores,
principios y normas éticas en la intervencion social

C-14 - Conocer las diferentes teorias éticas aplicables a
la intervencidn profesional

C-15 - Formacién y conocimiento critico de los
problemas éticos mds frecuentes en la actividad
profesional del trabajo social

Habilidades o destrezas
(HD)

CO-26 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para
mejorar la calidad ética de las instituciones sociales
CO-27 - Prevenir contra una comprensidn y una practica
profesional orientada por el paternalismo

Competencias (COM)

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el
ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo  profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan.

SOS-2 - Estimular la participacion de los trabajadores
sociales en el debate sobre la justicia y eticidad de las
decisiones publicas que afectan a las politicas sociales

Idioma Espafiol
- Etica y politica: ética y moral; autonomia y heteronomia moral; ética y politica;
ética de la conviccidn y ética de la responsabilidad.
. Justicia social: teoria de la Justicia de John Rawls; bienes elementales y
Contenidos capacidades; injusticia como dominaciéon y opresién; ingresos bdsicos

universales.

. Autonomia y bienestar: objetivos del Trabajo Social; autonomia: libertad
negativa y libertad positiva; necesidad, demanda, deseo; libertad de bienestar
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Universidad

de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 18

ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

C do [C1]: Aunque la materia tenga una sola asignatura,

y autonomia.

. El paternalismo profesional: naturaleza del paternalismo profesional;
patriarcado publico; dilemas del paternalismo profesional: analisis de casos;
justificacion del paternalismo profesional

debe incluirse la informacion de la asignatura

Revisar fichas a partir de aqui e incluir informacién

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 88 0
documentacién, preparacion vy
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 8 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de

docentes bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
. no . Y 60.0 90.0
Sistemas de practicos realizadas en las
evaluacién convocatorias oficiales

SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 40.0
posible exposicion.
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Universidad
de Cadiz

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 18

ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

C do [C1]: Aunque la materia tenga una sola asignatura,

Observaciones

debe incluirse la informacion de la asignatura

Revisar fichas a partir de aqui e incluir informacién

Etica del trabajo social

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 6
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 19 ESTADISTICA
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal | Semestral L\legn'c\i:stre/aﬁo 19
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

C-16 - Conocimientos de informatica relativos al ambito
de estudio

Competencias (COM)

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y andlisis de las politicas que se implementan.

CO-26 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para
mejorar la calidad ética de las instituciones sociales
SOS-3 Capacidad para el andlisis con perspectiva de
género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas

Idioma Espafiol

- Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.

. Conocimiento de las bases de datos sociolaborales.
Contenidos - Estadistica descriptiva.

. Técnicas de analisis estadistico de datos uni y multivariantes.
. Modelizaciéon de datos Sociolaborales

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas Presencialidad %/h
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Universidad H :

@ []CA de Cadiz Grado en Trabajo Social
Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 19 ESTADISTICA

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de  trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 97 0
documentacién, preparacion y
redacciéon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

3 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicidn y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de

docentes bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
) o . Y 60.0 90.0
Sistemas de practicos realizadas en las
evaluacién convocatorias oficiales

SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 40.0
posible exposicién.

Observaciones

Los contenidos estadisticos impartidos en esta asignatura tienen un caracter
eminentemente practico. Este enfoque hace que la estadistica se muestre como una
herramienta para el estudiante, y la destreza en su uso la que marcard la
adquisicién de las competencias sefialadas anteriormente.
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@ []CA de Cadiz Grado en Trabajo Social
Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 19 ESTADISTICA

En este sentido se desarrollaran en el aula la sintesis de datos en estudio, el calculo
de distintas medidas estadisticas (centralizacidn, dispersidn, posicion), ajuste de un
modelo de regresion lineal, introduccidn a la probabilidad y a la distribucién normal.

Asignatura 1

Estadistica

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 1
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 20

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

NuUmero de créditos

ECTS 6
Tipologia Obligatoria
. Ned
Organizacion temporal | Semestral € o 5¢
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-17 - Capacidad para entender conceptos bdsicos en
materia de Seguridad Social, Asistencia Social vy
proteccién social complementaria.

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico
administrativo de la accién social publica

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades en el desarrollo de su
ejercicio profesional.

Idioma Espafiol
. Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
- Estructura de la Seguridad Social.
. . Actos de encuadramiento.
Contenidos

. Gestidn, financiacion, cotizacién y recaudacién.
- Régimen general y regimenes especiales.

- Asistencia social

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas Presencialidad %/h
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Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 20

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de  trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 90 0
documentacién, preparacion y
redacciéon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Metodologias

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
no . Y 70.0 90.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacién
SE-03 Pruebas de progreso:
Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
M 100 300

précticos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.

Observaciones

Asignatura 1

Derecho de la proteccién social

Tipologia Obligatoria
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Universidad

de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 20

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

Periodo de imparticion Semestre 5
Ne@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol

MODULO VIil. ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL

Materia 21 INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

NuUmero de créditos 6

ECTS

Tipologia Optativa
N2

Organizacion temporal | Semestral de o 7°
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

C-04- Analizar y sistematizar la informacion que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

C-16 CE54 - Conocimientos de informatica relativos al
ambito de estudio.

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del
conocimiento estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econémica y ambiental, local y/o
global.

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de
recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre
el medio natural y social.

Competencias (COM)

Idioma

Espafiol

Contenidos

I3 s
Hrermatiea

- Conceptos basicos de informatica — Los temas abordados incluiran fundamentos
de software y hardware, asi como la transmisidn y gestion de informacion entre
dispositivos.

- Software para la gestion de datos — Los temas tratados pueden incluir herramientas
para la gestién de grandes volumenes de datos, verificacion y seguridad de la
informacidn, asi como resolucion de problemas practicos.
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de Cadiz

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 21

INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

- Transparencia digital y datos abiertos — Se explicarda cémo las herramientas
informaticas pueden mejorar la transparencia y el acceso a la informacion. Se
hablard de la gestion, tratamiento y visualizacion de datos abiertos (open data).

- Aplicaciones de Inteligencia artificial para el tratamiento de datos de caracter
personal en trabajo social e implicaciones para la ciberseguridad.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos,
actividades practicas

100

AF-03 - AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Metodologias
docentes

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

MD-05 Realizacion de casos practicos enfocados a la gestion de datos: creacion y
seguimiento de proyectos, analisis de la interaccién con herramientas informaticas;
estudio de la utilidad de las aplicaciones y la seguridad de los datos en éstas.

MD-06 Casos practicos enfocados a la transparencia digital: uso de bases de datos
especializadas para la gestion, tratamiento y visualizacién de datos abiertos.

Pruebas de evaluacion

Ponderaciéon Min.

Ponderacion Max.
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Materia 21 INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL
S-E-Ol Examen/prueba escrita 20,0 60.0
final.
S|stema.slde SE»Q? Participacion en 0.0 10.0
evaluacion actividades programadas.
SE-[lOI Pruebas de conocimientos 200 60.0
practicos.

Observaciones

REQUISITOS PREVIOS:

Es recomendable que los alumnos posean unos conocimientos matematicos minimos
que permitan el adecuado desarrollo de las competencias propuestas en esta
asignatura; en especial, conocimientos de estadistica descriptiva: medidas de
tendencia central y medidas de dispersion.

OBSERVACIONES:

Dentro del contenido sobre Aplicaciones informaticas en el ambito del Trabajo Social,
se profundizara en herramientas informéticas para aumentar la productividad en el

trabajo cotidiano.

Asignatura 1

Informatica para el trabajo social

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 22

PERSPECTIVA DE GENERO Y TRABAJO SOCIAL

NuUmero de créditos

ECTS 6
Tipologia Optativa
<]
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)
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Materia 22 PERSPECTIVA DE GENERO Y TRABAJO SOCIAL
CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
précticas del trabajo social participando en el desarrollo
. y andlisis de las politicas que se implementan.
C t COoM, . .
ompetencias ) SOS-3 CE-53 Capacidad para el analisis con perspectiva
de género a las relaciones sociales, econémicas y
juridicas
Idioma Espafiol
- Ensefianza interdisciplinar en materia de género.
. Adquisicion de herramientas tedricas y metodoldgicas bésicas para analizar la
realidad social desde una perspectiva de género.
. - Aprender a detectar practicas discriminatorias de género directas e indirectas.
Contenidos

. Aplicacién del andlisis con perspectiva de género a las relaciones sociales,
econdmicas y juridicas.

. Conocimiento de las politicas publicas y de legislacion dirigidas a favorecer la
igualdad y eliminar discriminaciones.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas

(presentacion de trabajos, 16 100

actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 90 0
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-

alumno tanto individual como o 6 0
en grupos).

AF-05 Pruebas evaluativas

(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100

orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, blusqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y

docentes N . .
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
Sistemas de SE-01 Pruebas escritas de los
evaluacién conocimientos tedricos y

80.0 90.0

practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
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Materia 22 PERSPECTIVA DE GENERO Y TRABAJO SOCIAL
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
prese.ntaaon escrita y oral de los 50.0 30.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-03 Pruebas de progreso:
Pruebas  escritas  de los
cor’1o?lmlento§ teoricos y 200 20.0
practicos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.
Perspectiva de género y trabajo social
Tipologia Optativa
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 7
N¢ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 23 SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES
NuUmero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de " 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)

Resultados del proceso
de formaciony

Habilidades o destrezas
(HD)

aprendizaje

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
précticas del trabajo social participando en el desarrollo
Competencias (COM) y andlisis de las politicas que se implementan.

SOS3 Capacidad para el analisis con perspectiva de

género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas

Idioma

Espafiol

Pagina 111 de 148



Universidad H :
@ []CA de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 23 SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

. Teorias y conceptos basicos en el estudio de las migraciones.

- Caracterizacién de los flujos migratorios contemporaneos.

. Causas y consecuencias sociales de los movimientos migratorios.

- Perfil de la poblacidn extranjera y sus necesidades.

- Condiciones de trabajo, salud y condiciones de vida de los inmigrantes.

- Lineas clasicas y modernas en la intervencidn social en el dambito de las
migraciones.

- Gestidn de la diversidad. Politicas de integracion social.

- Movimientos sociales y migraciones.

- Discursos sociales: discriminacion y prejuicios

Contenidos

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, blusqueda de 90 0
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

Actividades formativas

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Metodologias
docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacidon de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacion Max.
) SE-01 Pruebas escritas de los
Sistemas de .. -
o, conocimientos teoricos y
evaluacién

practicos realizadas en las 30.0 60.0
convocatorias oficiales
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SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

SE-02 Pruebas escritas y orales de

las actividades practicas:
prese.ntaaon escrita y oral de los 100 20,0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 20.0 50.0
posible exposicion.
Sociologia de las migraciones
Tipologia Optativa
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 7
N¢ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
MODULO IX. PROFUNDIZACION JURIDICA DEL TRABAJO SOCIAL
Materia 24 REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
Ned
Organizacion temporal | Semestral € o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en

materia de Seguridad Social,
proteccién social complementaria.
C-18 - Conocer el marco del marco

Asistencia Social vy

legal juridico

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades en el desarrollo de su

ejercicio profesional

Idioma Espafiol
- Marco legal juridico-administrativo de la accidn social publica.
. . Sistema publico andaluz de servicios sociales: estructura, organizacion,
Contenidos

planificacién, financiacién y prestaciones.
- Integracion del sistema publico andaluz en el sistema estatal de atencioén a la
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REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

dependencia

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacion
de casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparacion 'y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas  evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicidn y discusién oral en clase.

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacidn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
nos A Y 50.0 75.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacion .
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
preset v 150 50.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a
largo del curso.

os
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Materia 24

REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 15.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Asignatura 1

Régimen juridico de los servicios sociales

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 25

DERECHO-PARA-LA-INSERCION-LABORAL
POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

Nudmero de créditos

ECTS 6
Tipologia Optativa
. Ned
Organizacion temporal | Semestral € o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial
C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en

Conocimientos o materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
contenidos (C) proteccidn social complementaria.

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico

Habilidades o destrezas
(HD)

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos,
Competencias (COM) organizaciones y comunidades en el desarrollo de su
ejercicio profesional

Idioma Espafiol
. Medidas previstas en los programas de fomento del empleo en vigor.
- Colectivos destinatarios de medidas de insercién laboral.
Contenidos - Discapacitados en los centros especiales de empleo y los enclaves laborales.

. Renta Activa de insercidn Social: concepto, objeto, titulares, obligaciones de
los beneficiarios, acciones de insercion laboral, reparto de competencias en los
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Materia 25

DERECHO-PARA-LA-INSERCION-LABORAL

POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

Ser- vicios Publicos de Empleo.
. Las empresas de insercion.

- El autoempleo como via de insercién laboral.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de  trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacién
de casos practicos, lecturas de
textos, busqueda de
documentacién, preparacién y
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicidn y discusion oral en clase.

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacidon de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
noe . Y 50.0 75.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacién .
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
presel v 150 50.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los

largo del curso.
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Materia 25

DERECHO-PARA-LA-INSERCION-LABORAL

POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
presentaciones 0.0
grupo.

debates y
individuales 'y de
Asistencia a tutorias

Observaciones

Competencias especificas de optativas:

- Competencia CO-28 - Capacidad para analizar las medidas previstas en los
programas de fomento de empleo en vigor, determinar los colectivos
destinatarios de las medidas de insercidn laboral y de las distintas formas
especificas de insercion en el mercado de trabajo.

Asignatura 1

Politicas de empleo para colectivos vulnerables

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

MODULO X. TRABAJO SOCIAL EN AMBITOS ESPECIFICOS

Materia 26

TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

NuUmero de créditos

ECTS 6
Tipologia Optativa
<]
Organizacién temporal | Semestral Ne de o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacion y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
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necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-07 - Trabajar con los comportamientos que
representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones vy
circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CO-33 Capacidad para interactuar y

aplicar  métodos especificos de
intervencion en el ambito de la delincuencia y la reinsercién
social

Idioma Espafiol

- Intervencion social y criminalidad. Métodos y modelos de intervencién social
en el ambito de la delincuencia.

Contenidos - Realidad social y criminalidad: andlisis desde el trabajo social.

. Intervencion social y reinsercion social.

- La intervencion social sobre la victima del delito.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 90 0
documentacién, preparacion vy
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100
orales en clase).

Metodologias MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
docentes grupo. Exposicién y discusion oral en clase.
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MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades précticas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

15.0 50.0

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

0.0

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacioén, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia C0-33 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencion en el ambito de la delincuencia y la reinsercion
social.

Trabajo social y criminalidad

Asignatura 1

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 27

TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD

Numero de créditos
ECTS
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Tipologia Optativa
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 7°
semestre/afio

Modalidad Presencial

Conocimientos o

contenidos (C)

HD-04 Promover el crecimiento, desarrollo e

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

independencia de

las personas

identificando las

Habilidades o destrezas
(HD)

oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacion y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién

Idioma

Espafiol

Contenidos

. Lainmigracidn y el trabajo social: andlisis diacrénico.

. Condiciones de vida y vida social de los inmigrantes: problematicas sociales.

. Las teorias del trabajo social en contextos de diversidad étnica.

. Modelos de relacién con el usuario y competencia intercultural.

. La intervencion social e incorporacién social de los inmigrantes.

- La intervencion social con poblacién receptora de inmigracién: poblacién de

acogida.

- Intervencidn social para interactuar en contextos de pluralidad étnica.
. Marcadores de identidad alternativos para la intervencién social.

. Apoyo social en las personas inmigrantes.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,

90
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preparaciéon 'y redacciéon de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6
orales en clase).

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de
evaluacion

Pruebas de evaluaciéon Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades précticas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

0.0

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia CO-36 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencion en el dmbito de la inmigracion.

Asignatura 1

Trabajo social, migracién y diversidad
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Materia 27 TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD
Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 28 FRABAIO-SOCIALY-DISCARPACIDAD

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NuUmero de créditos

ECTS 6
Tipologia Optativa
°
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacion y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervenciéon

Idioma Espafiol

- Ladiscapacidad en el marco de la intervencién social.

- Politica social y marco juridico.

- Valoracién de necesidades, estrategias de intervencion y recursos.
Contenidos - Modelosy métodos de intervencidn con personas con discapacidad desde el

Trabajo Social.

- Trabajo en red en el ambito de la discapacidad.
- Discapacidad y familia. Figuras de proteccion

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas Presencialidad %/h
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Materia 28

FRABAIO-SOCIALY-DISCARPACIDAD

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de  trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparaciéon vy
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
noe . v 50.0 90.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacion .
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
presel v 15.0 50.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

Pagina 123 de 148



W/ UCA

Universi

de Cadiz

dad Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia 28

FRABAIO-SOCIALY-DISCARPACIDAD
TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SE-04 Pa

clases tedricas y practicas, en

debates y presentaciones 0.0 15.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

rticipacion activa en las

Observaciones

Competencias especificas de optativas:

Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia CO-34- Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencion en situaciones de discapacidad.

Asignatura 1

Trabajo social y personas con discapacidad

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 28 TRABAJO SOCIAL CON MENORES
NuUmero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
<]
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial
Conocimientos o
contenidos (C)
HD-04- Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Habilidades o destrezas

(HD)

oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programaciéon y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal

Compete

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

ncias (COM)
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Materia 28 TRABAJO SOCIAL CON MENORES
CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién
Idioma Espafiol
- Notas histdricas sobre la atencion al menor
- Marco conceptual, encuadre institucional y politica social de atencién a
menores.
Contenidos . Marco juridico regulador.

. Menores en situacion de desproteccidon y menores en situacion de conflicto
social.

. Funciones del trabajador/a social en la intervencién con menores.

- Recursos sociales en el ambito de menores

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas

(presentacion de  trabajos, 16 100

actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 90 0
documentacién, preparacion vy
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-

1
alumno tanto individual como o 6 0
en grupos).

AF-05 Pruebas evaluativas

(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100

orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusién oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacidn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacion Max.
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Materia 28

TRABAJO SOCIAL CON MENORES

Sistemas de
evaluacién

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

90.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades précticas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

0.0

15.0

Observaciones

Competencias especificas de optativas:

- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

- Competencia CO-30 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencién con menores.

Trabajo social con menores

Asignatura 1

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 29 TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES
NuUmero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
<]
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)
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Materia 29

TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacion y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para

orientar una estrategia de intervenciéon

CO-31 - Capacidad
métodos
intervencidn en situaciones de adicciones

interactuar y
especificos de

Idioma Espafiol
- Evolucion histdrica del Trabajo Social en adicciones. Conceptos basicos.
. Tipologia de las adicciones. Conductas adictivas.
. - Procesos de cambio en las conductas aditivas.
Contenidos

- Medidas politicas y legislativas.
- Recursos, prevencion y rol del trabajador social en las adicciones.
- Los ambitos de la intervencion social en adicciones.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de  trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100
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TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, blusqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0 90.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

0.0 15.0

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia C031 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencion en situaciones de adicciones.

Trabajo social en adicciones

Asignatura 1

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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Materia 30 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO

Nudmero de créditos 6

ECTS

Tipologia Optativa
N2

Organizacion temporal | Semestral de o 7°
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacion y las dindamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencién

Idioma Espafiol

- Andlisis de los valores estructurales de la violencia.

.- Marco Tedrico y conceptual de la Violencia de Género.

. Tipos de violencia: fisica, psicoldgica y sexual. Ciclo de la violencia: fases.
Contenidos . Grupos y redes de apoyo a las mujeres victimas de la violencia.

- Consecuencias y costes sociales derivados de la violencia de género.
. Programas de actuacion para la prevencién y erradicacion de la violencia de

Actividades formativas

género.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 - Actividades expositivas | 32 100
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).
AF-02 - Actividades practicas | 16 100

(presentacion de
actividades practicas

trabajos,

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparaciéon vy

90
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Materia 30

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO

redacciéon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento | 6 100
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

AF-05 Pruebas evaluativas | 6 100
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusidn oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y

docentes realizacidn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 50.0 90.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:
Sistemas de resentacion escrita o':al de los
evaluacién P . v 15.0 50.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 15.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia CO-32 - Capacidad para identificar situaciones de violencia de
género en orden a la prevencidn e intervencion

Intervencion social en violencia de género

Asignatura 1

Tipologia Optativa
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Materia 30 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
Periodo de imparticion Semestre 7
Ne@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 31 TRABAJO-SOCIALY-MAYORES TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 7°
semestre/afio
Modalidad Presencial
Conocimientos o
contenidos (C)
HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
Habilidades o destrezas oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
(HD) programacion y las dinamicas de grupos para el

crecimiento individual y el fortalecimiento de las

habilidades de relacién interpersonal
Resultados del proceso

de formacién y CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
aprendizaje organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

Competencias (COM) CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para

orientar una estrategia de intervencién

CO-35 Capacidad para interactuar y
aplicar  métodos especificos de
intervencion con mayores

Idioma Espafiol

- Perspectivas tedricas sobre la vejez y el proceso de envejecimiento.

- ldentificacion y valoracion de necesidades y situaciones de riesgo que afectan
a las personas mayores.

- Marco normativo y politica social en la intervencidn con personas mayores.

Contenidos - Recursos sociales a nivel territorial en relacion a las personas mayores.

- Intervencién con redes sociales.

. La intervencién en Trabajo Social con personas mayores y sus familias.

- El'apoyo psicosocial. La atencion en situaciones de duelo.

- El envejecimiento activo. La participacion social. Ocio y cultura.
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Materia 31

FRABAJO-SOCIAL Y- MAYORES TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas

(presentacion de  trabajos, 16 100

actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 90 0
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y

docentes realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdamenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
noe . v 50.0 90.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluaciéon .
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
presel v 15.0 50.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los

largo del curso.
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Materia 31

FRABAJO-SOCIAL Y- MAYORES TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

SE-04 Participacién activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones
individuales 'y de

Asistencia a tutorias

grupo.

0.0

Observaciones

Competencias especificas de optativas:

- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

- Competencia C0-35 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos

especificos de intervencion con mayores.

Trabajo social y personas mayores

Asignatura 1

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

4.4. Estructuras curriculares especificas
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

Universidad Categoria Nimero | pers i, Doctores/ | Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio
(1) as 3) (a) (5)

Cadiz Catedratico de 1 4,00 100% 1 4 6
Universidad

Cédiz Profesor Titular de 7 49,62 100% 7 12 27
Universidad

Cadiz Profesor Titular de 1 5,75 100% 1 0 5
Escuela Universitaria

Cadiz Profesor Contratado 7 40,26 100% 7 4 23
Doctor

Cadiz Profesor Colaborador 1 0,50 100% 1 0 6
Licenciado

Cadiz Profesor  Ayudante 8 49,82 100% 8 0 0
Doctor

Cédiz Profesor Asociado 4 22,00 0% 0 0 0
(incluye Profesor
Asociado de CC de la
Salud)

Cadiz Otro personal 30 162,85 33,33% 0 0 0
docente con contrato
laboral (sustitutos
interinos y otros)
Total 59 334,80 59,32% 25 20 67

(1) Numero total de profesores y profesoras

(2) Nimero total de créditos ECTS que impartirdn

(3) Numero total de profesores/as acreditados

(4) Numero total de profesores/as con sexenio de investigacion vivo o equivalente
(5) Nimero total de profesores/as con quinquenio de docencia vivo o equivalente

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento
CURSO 2022-23

Area o &mbito de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 0

. OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
Categorias

(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -2

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas DERECHO ADMINISTRATIVO
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REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

ECTS impartidos

14

ECTS disponibles (potenciales) 12
Area o ambito de conocimiento: DERECHO CIVIL

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD - 1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

DERECHO DE LA PERSONA'Y DE LA FAMILIA

ECTS impartidos

8

ECTS disponibles (potenciales)

6

Area o dmbito de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesorado

3

Numero de doctores/as

3

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -2
PROF. CONTRATADO DOCTOR -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

DERECHOPARA—LAINSERCION-LABORAL POLITICAS DE
EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

DERECHO DE LA PROTECION SOCIAL
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos 14
ECTS disponibles (potenciales) 12
Area o dmbito de conocimiento: DERECHO PENAL
Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 0

Categorias

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -2

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

ECTS impartidos

7

ECTS disponibles (potenciales)

7

Area o dmbito de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesorado

3
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Numero de doctores/as

1

Categorias

PROF. AYUDANTE DOCTOR -1
PROF. ASOCIADO -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL
ENTORNO ECONOMICO PARA EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos 11
ECTS disponibles (potenciales) 7
Area o dmbito de conocimiento: ENFERMERIA
Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 3

Categorias

PROF.TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA -1
PROF. CONTRATADO DOCTOR -1

PROF. COLABORADOR LICENCIADO -1

PROF. ASOCIADO -2

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL
TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

ECTS impartidos

20

ECTS disponibles (potenciales)

18

Area 0 ambito de conocimiento: ESTADISTICA E IN

VESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado

5

NuUmero de doctores/as

3

Categorias

PROF. CONTRATADO DOCTOR -1
PROF. AYUDANTE DOCTOR -1
PROF. ASOCIADO -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -2

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas ESTADISTICA
ECTS impartidos 15,5
ECTS disponibles (potenciales) 8

Area 0 ambito de conocimiento: FILOSOFIA DEL DERECHO

Numero de profesorado

1
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Numero de doctores/as

1

Categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD -1

Numero de profesorado acreditado

) ) ETICA DEL TRABAJO SOCIAL
Materias / asignaturas )
PRACTICAS |
ECTS impartidos 4
ECTS disponibles (potenciales) 2

Area 0 ambito de conocimiento: FILOSOFIA MORAL

Numero de profesorado

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas ETICA DEL TRABAJO SOCIAL
ECTS impartidos 8
ECTS disponibles (potenciales) 6

Area o ambito de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Numero de profesorado

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos

6

ECTS disponibles (potenciales)

6

Area 0 ambito de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesorado

4

Numero de doctores/as

1

Categorias

PROF. AYUDANTE DOCTOR -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -3

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos

9

ECTS disponibles (potenciales)

7
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Area o ambito de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

1

Categorias

PROF. CONTRATADO DOCTOR -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITALY EL
MEDIO SOCIAL (1)
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITALY EL
MEDIO SOCIAL (11)

ECTS impartidos

16

ECTS disponibles (potenciales)

12

Area o ambito de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado

4

Numero de doctores/as

2

Categorias

PROF. CONTRATADO DOCTOR -1
PROF. AYUDANTE DOCTOR -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -2

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

PSICOLOGIA SOCIAL |

PSICOLOGIA SOCIAL Il

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL
PRACTICAS |

ECTS impartidos 25
ECTS disponibles (potenciales) 15
Area o ambito de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado 9
Numero de doctores/as 5

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -1
PROF. AYUDANTE DOCTOR -1
PROF. ASOCIADO -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -6

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ANFROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
SOCIOLOGIA |

SOCIOLOGIA Il
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METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
POLITICAS SOCIALES (1)

ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES
GESTION DE LA INFORMACION

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos 64

ECTS disponibles (potenciales) 49

Area o ambito de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Numero de profesorado 12

Numero de doctores/as 9

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -1
PROF. CONTRATADO DOCTOR -1
Categorias PROF. AYUDANTE DOCTOR -3

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -7

Numero de profesorado acreditado

FUNDAMENTOS-DETRABAJO-SOCIAL
FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TRABAJO SOCIAL
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION
SOCHAL{) TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL
SOCHAL{H#} TRABAJO SOCIAL GRUPAL

SOCHAL{H} TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

SOCHAL{V) TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO
POLITICAS SOCIALES (1)

Materias / asignaturas INVESTHGACION, DIAGNOSTICO-Y-EVALUACION-EN-FS-(H)
SISTEMATIZACION, EVALUACION Y SUPERVISION
SERVICIOS SOCIALES (1)

SERVICIOS SOCIALES (1)

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD
TRABAJO SOCIAL CON MENORES
TFRABAJO-SOCIAL Y MAYORES

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES
TFRABAJO-SOCIAL Y DISCAPACIDAD

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

ECTS impartidos 111
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‘ ECTS disponibles (potenciales) 90

Méritos docentes del profesorado no acreditado

La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo.
Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente

Enlace al curriculum vitae de los profesores del titulo: https://n9.cl/kx20e

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo.
Se puede aportar la informacién especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

Ver Apartado 5.1. Tabla 7. Anexo

Tutela de practicas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador . . . Area de Categoria académica / Dedicacién al Tut.or/a.academlco/a dela
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Conocl rofesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la
v entidad colaboradora
Tutora 1 813- Area de Tutor académico
. . L . ) Profesora Contratada
Universidad de Cadiz Trabajo Social y 300
e . Doctora
Servicio Sociales
Tutora 2 Universidad de Cédiz 813- Area de Profesora Sustituta 300 Tutor académico
Trabajo Social y Interina
Servicio Sociales
Tutor3 Universidad de Cadiz 813- Area de Profesor Sustituto 300 Tutor académico
Trabajo Social y Interino
Servicio Sociales
Tutora 4 Universidad de Cadiz 813- Area de 300 Tutor académico
. X Profesora Contratada
Trabajo Social y
. . Doctora
Servicio Sociales
Tutora 5 Universidad de Cadiz 813- Area de 300 Tutor académico
. X Profesora Ayudante
Trabajo Social y
e . Doctora
Servicio Sociales
Tutora 6 Universidad de Cédiz 813- Area de 300 Tutor académico
. X Profesora Contratada
Trabajo Social y
e ) Doctora
Servicio Sociales
Tutor 7 Universidad de Cadiz 813- Area de X 300 Tutor académico
. X Profesor Sustituto
Trabajo Social y R
. . Interino
Servicio Sociales
Tutor 8 Universidad de Cadiz Area de Psicologia 300 Tutor académico
) Profesor Contratado
Evolutivay de la
., Doctor
Educacion
Tutora 9 Universidad de Cadiz 813- Area de 300 Tutor académico
. X Profesora Ayudante
Trabajo Social y
e . Doctora
Servicio Sociales
Tutora 10 Universidad de Cédiz 813- Area de 300 Tutor académico
. X Profesora Ayudante
Trabajo Social y
e ) Doctora
Servicio Sociales
Tutor 11 Universidad de Cadiz 813- Area de X Tutor académico
. X Profesor Titular de
Trabajo Social y o 300
e ) Universidad
Servicio Sociales

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios
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Ver Apartado 5.2. Anexo

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS
6.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
Ver Apartado 6.1 Anexo
6.2. Gestion de las practicas externas
El Reglamento de Précticas Externas de la Facultad de Ciencias del Trabajo prevé un Coordinador de Practicas
y Coordinadores delegados.
El Coordinador es responsable unipersonal de la gestién de las précticas curriculares en la Facultad,
pudiéndose designar Coordinadores delegados para titulaciones o sedes especificas. Tales cargos velaran por
que las practicas curriculares se desarrollen ajustandose a los estdndares de calidad previstos. En particular,
asumen las siguientes funciones:
- Supervisar la suscripcion de convenios de cooperacion educativa entre la Facultad y las entidades
colaboradoras (empresas o Administraciones). —
- La adjudicacién de cada préctica a cada estudiante.
- Coordinarse y comunicarse con tutores/as académicos/as y profesionales.
- Informary, en su caso, proponer la inclusion en el orden del dia de las reuniones de la Comision de Garantia
de Calidad aquellas cuestiones relacionadas con las practicas externas.
- Reflejar en el acta académica de la correspondiente asignatura de Practicas la calificacion obtenida por el
estudiante.
Tabla 9. Informacidn sobre Practicas Externas
VER Apartado 6.2. Tabla 9. Anexo.
Cumplimentar la tabla que corresponda, segun las prdcticas sean obligatorias u optativas
Ne de créditos de practicas académicas 18 N2total de plazas ofertadas (desglosar en su 184
externas obligatorias: caso, las plazas sise ofertan envarios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Numero de Plazas . . . N‘-’personas'tutorasen
s . Convenio (archivo comprimido o la entidad
Denominacién de la entidad ofertadas para el N N
) descargable con las evidencias) colaboradora
titulo .
diferentes
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. Cronograma de implantacidn del titulo
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Ver Apartado 7.1. Anexo.

7.2. Procedimiento de adaptacién

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios,
en su caso.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad., la Universidad de Cadiz ha aprobado el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010,
regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la
Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCAN?
109), que ha sido modificado en varias ocasiones, siendo la Gltima por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 26 de marzo de 2019 (BOUCAN? 283)) https://acortar.link/g3zR2K.

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacidon entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de
reconocimiento entre asignaturas que aparece mas abajo. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta
que la decision de reconocimiento se adopta tomando en consideracidon, en términos de con- junto, que
los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables
a aquellos para los que se solicita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran
acompafiarse de recomendaciones para que el alumno complete su formacién en una o varias materias.

En cualquier caso, los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser
ampliados a otros casos si la Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Centro determina que hay
situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el
desarrollo curricular de algun estudiante.

En todo caso se hard valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacién, e
identificar las materias que deba cursar el alumno para completar las competencias del Grado.

TABLA DE ADAPTACIONES

Diplomatura en Trabajo Social Grado en Trabajo Social
PRIMERO
Fundamentos de Trabajo Social 9 Fundamentos histéricos de Trabajo Social 6
Epistemologia del Trabajo Social 9 tevestigacidndiagnéstieoyevaluacidnenISH-6
Diagnéstico y Evaluacién del Trabajo social 6
Derechos fundamentales 4.5 Optativa 6
Sociologia 7.5 Sociologia (l) 6
Antropologia social 6 Antropologia social y cultural 6
Psicologia general y evolutiva 9 Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social (I
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Derecho de familia 4.5
Estadistica 6

SEGUNDO
Derecho de la proteccién social 4.5
Psicologia social y comunitaria 7.5
Técnicas y habilidades del trabajo social 9
Trabajo social individual y familiar 12

Métodos y técnicas de investigacion social 9
Servicios sociales 9

Estructura Social contemporanea 6

TERCERO
Politica social 7.5

Trabajo social de grupo y comunidad 12

Practicas Institucionales 10.5
Organizacién y gestion de servicios sociales 9
Salud publica y trabajo social 6
Derecho administrativo 4.5

OPTATIVAS
Trabajo social en educacién 4.5
Evaluacion y supervision en trabajo social 4.5

Psicogerontologia 4.5
Trabajo social en justicia 4.5
Trabajo social en el ejercicio libre de la profesién 4.5
Psicopatologia 4.5

Trabajo social y servicios sociales para personas
mayores 6

Nuevas tecnologias aplicadas al Trabajo Social 4.5
Inglés 4.5
Francés 4.5
Alemdn 4.5
Animacién sociocultural 6
Mediacion familiar 4.5
Informatica 4.5
Trabajo social, voluntariado y cooperacion
Pedagogia social

y )
Derecho de la persona y de la familia 6
Estadistica 6

Derecho de la proteccidn social 6
Psicologia y trabajo social 6
Habilidades sociales y de comunicacién 6

M i — 5 ¢ 12
Trabajo social individual 6

Trabajo social familiar 6

Métodos y técnicas de investigacion social 6
Servicios sociales (1) 6
Estructura, desigualdad y exclusiones sociales 6

Politicas sociales (1) 6
M i . s 12
Trabajo social grupal 6
Trabajo social comunitario 6
Practicas 18 (necesidad de hacer 7.5 restantes)
Servicios sociales (1)
Salud, dependencia y vulnerabilidad social 6
Derecho administrativo 6

Optativa
saciondi s L. T ]
Seciath-6
Sistematizacion, evaluacién y supervision 6
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa

Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
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Técnicas de marketing aplicadas al Trabajo social
Trabajo social y empleo 6
Trabajo social y exclusion social 6
Trabajo social con menores 6
Etica general y del trabajo social 6
Trabajo social penitenciario
Trabajo social y juventud

Trabajo social y drogodenpendencias
6

Trabajo social hospitalario y en dreas
basicas de salud 6

Trabajo social de empresa
Trabajo social e interculturalidad

La Unidn Europea: Formacidn y politicas
sociales 6
Proyectos de intervencién: disefios,
gestion y ejecucion
Trabajo social y servicios sociales para
discapacitados 6

Trabajo social y servicios sociales para
la mujer

Derecho penitenciario aplicado el
trabajo social

Sociologia de la poblacién 6
Ideologias y bienestar social 6

Mercado de trabajo, familiar y
bienestar social 6

Libre elecciéon en asignaturas
Libre eleccién en otras actividades

Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Etica del Trabajo
Optativa
Optativa

Optativa
Optativa

Optativa
Optativa
Optativa

Optativa
Optativa
Optativa
Optativa

Optativa
Optativa
Optativa

Social 6

Analizar caso a caso

Actividades del alumnado (hasta 6)
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Procedimiento de adaptacién:

El alumno deberd solicitar la adaptacion al titulo de grado, acreditando las asignaturas del plan de procedencia que se|
tienen aprobadas. La Secretaria del centro, tras aplicar la tabla de convalidaciones, emitird una resolucién en la que
expondrd las asignaturas que se entienden superadas del grado en RRLL y RRHH y permitira al alumno la matriculacion|
en dicho grado.

Para los ya diplomados en Trabajo Social por la UCA, el procedimiento de adaptacion sera el siguiente:

Se les reconocerd el 100% de los créditos cursados en sus titulos de origen, siempre y cuando se hubieran

cursado y obtenido en la UCA, conforme al Reglamento UCA/CGO6/2014/de17 dejunio-de 2014 porelguel
se-modifica-el Reglamente UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento|
ly transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado|
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA n2 109), que ha sido modificado en
lvarias ocasiones, siendo la Gltima por acuerdo de Consejo de Gob|erno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA ne

283)) https //acortar. I|nk/g32R2K

todo caso:

-Deberdn elaborar el trabajo fin de grado (6 ercréditos ECTS)
-Acreditar el nivel B1 o superior en cualquier idioma comunitario
- Cursar las siguientes asignaturas (30 créditos):

Entorno econdmico para el trabajo Social 6 ECTS
Psicologia Social (Il) 6 ECTS
Gestion de la informacién 6 ECTS
Politicas sociales (Il) 6 ECTS
Gestion de las organizaciones 6 ECTS

Estas cinco asignaturas podran ser cursadas a través del curso de adaptacion especificado en el apartado
4.5 de esta Memoria o a través del cupo de titulados en la inscripcion al Grado.

Para alumnos diplomados en Trabajo Social procedentes de universidades diferentes a la de Cadiz o de titulados en

otras materias, se procedera conforme alo prewsto en Reglmneﬂte—UGA%@G%ﬁG&%ée—l—?—deﬁmde—ZG%

Decreto-139
UCA/CG12/2010, de 28 dEJunIO de 2010 por eI que se regula el Reconoamlento yTransferenua de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA n2 109), que ha sido modificado en varias ocasiones, siendo la
Ultima  por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA n2 283))

https://acortar.link/g3zR2K.
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ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR

ECTS

ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN NUEVO

ECTS

7.3. Enseiianzas que se extinguen

Cdédigo RUCT

Denominacién
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-a-
partir-del-1-2-2023/

8.2. Medios para la informacidn publica

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada,
anualmente se revisa en el seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso PO1 -
Difusiéon de la Informacion (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-
Informacion-ENERO-2023.pdf?u), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los
Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General
de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del grado en Trabajo Social se elabora, habitualmente, de acuerdo con los
protocolos en vigor de ACCUA.
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