Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Universidad Humanos
@ -[]C de Cadiz

Facultad de Ciencias del Trabajo

Direccién Postal: Enrique Villegas Vélez, nim.1, 11002 Cadix

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

2 Justificacién-del TituloP to.

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Existen diversas razones que justifican la presencia de un Titulo Oficial de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, y que son las que a
continuacién se indican.

1. Lasituacién de partida. El transito del sistema anterior al EEE implicé grandes cambios,
pero sin que exigiera una reordenacion completa de todo el modelo anterior, en Ia
medida en que se mantuvo de éste Ultimo sus aspectos positivos y valiosos. Y en este
modelo, los estudios de Relaciones Laborales, tanto en la Diplomatura en Relaciones
Laborales como en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, acreditaban una mas que
notable extensidn y consolidacién. La existencia de esas dos titulaciones en el sistema
anterior ya suponia un argumento de suficiente peso para defender la presencia de al
menos un titulo de grado en el nuevo sistema adaptado al EEE.

2. Latradicion de los estudios de Relaciones Laborales en Espafia. Aunque su presencia en
el sistema universitario espafiol con el nombre que tiene actualmente es relativamente
reciente, desde 1986, se trata en realidad de una de las titulaciones mds antiguas de
nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los veinte del siglo pasado,
cuando comenzaron a funcionar las Escuelas Souales en Espana Estos-estudios-estan

3. Laexistencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el ambito y contenido

de estos estudlos %emtenem—deeshas&awas—p#efeaendeﬂa—qa&e#su—memen%e

pe#ﬂles—pmfe&ma&les—may—elams—qﬂe—me#man—a—d#eetefes Entre otras, dlrectores de

recursos humanos, graduados sociales, mediadores laborales, delegados de prevencion,
etc. De hecho, fue la incapacidad de la Diplomatura en Relaciones Laborales para hacer
frente a la totalidad de los posibles perfiles profesionales en este campo lo que en su
momento justificd la creacion de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
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4. Directamente relacionado con lo anterior, la existencia en nuestro pais de una profesion
colegiada conectada con los estudios de relaciones laborales, la de Graduado Social. tes
graduados—socialesson Se trata de una profesién bien asentada y muy respetada en
nuestro pais, con funciones legalmente reconocidas y delimitadas. Pues bien, para el
acceso a esta profesidn es requisito legal la colegiacion en el colegio correspondiente, y
ésta se hace depender de la posesidon de un titulo universitario oficial, sea el de
diplomado en Relaciones Laborales o el de Graduado Social diplomado. Lafalta-de-un

5. La tradicion de interdisciplinariedad de los estudios de relaciones laborales en Espafia.
Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han caracterizado por recoger la
presencia-de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad laboral. El elenco de las
areas de conocimiento ya implicadas en la ensefianza de la Diplomatura en Relaciones
Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo asi lo demostraba, por la presencia
de la préctica totalidad de las ciencias sociales: hay, asi, areas juridicas, econdmicas, de
organizacién de empresas, de psicologia, de sociologia, de historia, etc., incluso hay
presentes otras ajenas a las ciencias sociales, como la medicina. No hay que olvidar que
entre los requisitos establecidos por la Declaracién de Bolonia para los estudios
conducentes a la obtencién de grado se incluye le-gquese-denremina la “transversalidad”
en los contenidos formativos, algo propio e intrinseco a los estudios de relaciones
laborales.

El titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos recoge toda esta tradicion y
caracterizacién de los estudios anteriores, capacitando para diferentes campos de actuacién

s

profesional. Si-bien- erto-gue-estospuedenabarcarun-espectro-masamplio-gue-elguese
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3 ! 3 ; e Se han
concretado siete perfiles profesionales o ambitos de actuacidon profesional para los nuevos
titulados:

1. Graduado social.

Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

Gestidn, mediacidn e intervencién en el mercado de trabajo: agentes de empleoy
desarrollo local.

Prevencion de riesgos laborales.

Administraciones publicas.

Auditoria sociolaboral.

Ensefianza.

wmN

Nous

Estos perfiles profesionales presentan, no obstante, situaciones de rango diferenciadas con
respecto al titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la
existencia o no de regulacién normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor
consolidacion en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso a su
ejercicio. Por eso, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo
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y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Direccion y Gestidn de Recursos Humanos.

Junto a los dos perfiles profesionales consolidados, también se considera prioritario el perfil de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, maxime ante la perspectiva de convergencia europea. Este
perfil en vias de consolidacidon puede ser considerado como un perfil emergente. También han
sido considerados aquellos cuyo campo de actuacién profesional, estando en consonancia con
los objetivos formativos de la titulacién, son significativos y relevantes como potenciales
ambitos de insercidon laboral, pero requieren para un adecuado ejercicio profesional de
capacitacién especializada, la realizacién de postgrados, bien regulados normativamente, como
es el caso del perfil de Prevencién de Riesgos Laborales, o sin regulaciéon, como es el caso del
perfil de auditor sociolaboral (en Espafia, a diferencia de otros paises europeos no esta regulado
este perfil profesional).

Por ultimo, también como potenciales ambitos de inserciéon pueden ser considerados, en el
nuevo contexto del titulo de grado, el dmbito profesional de la ensefianza y de la administracién
publica.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Como se ha expuesto, el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ademds
de capacitar para muchos otros perfiles profesionales, es el titulo que habilita para la colegiacion
y el ejercicio profesional como Graduado Social.

Las normas reguladoras de este ejercicio en nuestra Comunidad Auténoma se contienen en:

- La Ley 10/2011, de 5 de diciembre (BOJA n2 227, de 25 de noviembre), modificando la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia (BOE n2 301,
de 17 de diciembre), y la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales (BOJA n22, de 9 de enero).

- La Orden de 10 de junio de 2008, por la que se declara la adecuacidn a la legalidad de los
Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales (BOJA n2 131, de 3
de julio).

- El Decreto 216/2006, de 12 de que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia (BOJA n2 249, de 28 de diciembre).
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- La Orden de 18 de noviembre de 2008, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Cadiz y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia (BOJA 238, de 1 de diciembre).

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacién del Titulo Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz a criterios
nacionales e internacionales destacamos los siguientes:

- El RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 20 de noviembre de 1990).

- El RD 1592/1999 de 15 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencidn de aquél.

- Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

- Directrices adoptadas en la reunidon de Sevilla, en diciembre de 2007, para el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por los Decanos y Directores de Relaciones

- La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares. El estudio monografico de las relaciones laborales y la
preparacion profesional en este campo no es en modo alguno una peculiaridad de la Universidad
Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional generalizada, al que da
respuesta el sistema universitario publico y privado de numerosos paises. Sin ser exhaustivos,
se pueden citar las titulaciones de Ciencias del Trabajo en Bélgica, el Master Europeo de Ciencias
del Trabajo impartido conjuntamente por varias Universidades europeas, el Diploma en Gestién
de Personal y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de Consulenti del Lavoro y de
Relaciones Laborales en lItalia, la licenciatura en Relaciones Laborales del Reino Unido, y los
distintos titulos en Industrial Relations de las Universidades norteamericanas.
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El Libro Blanco del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha analizado la oferta de
titulaciones afines en el contexto europeo a los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo que se ofertan en nuestro pais. Para ello, ha realizado un estudio de los 25 paises de la
UE, deteniéndose especialmente en aquellos que ofrecian una formacidon semejante a los
estudios que se cursan en Espana. Asi, se han recopilado para ser estudiadas un total de 28
titulaciones, impartidas en 21 instituciones de ensefianza superior europeas.

Alemania
- Universidad de Trier
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)
Bélgica
- Université Libre de Bruxelles
Diplomatura en Ciencias del Trabajo
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
- Université Catholique de Louvain
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Francia
- Université Louis Pasteur-Strasbourg
Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo
- Université Nancy 2
Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacidn
- Université de Toulouse 1
Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y Ciencias del trabajo europeos
- Université de Versailles Saint-Quentin_en_Yvelines
Administracion Econdmica y Social : Orientacién Recursos Humanos
- Université des Sciences et Technologies de Lille

Magistere Developpement des Ressources Humaines
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Business Bachelor of Business

Especialidades: “Relaciones Industriales / Rec. Humanos” y “Adm.”

Italia

- Universitd degli Studio di Siena

Diploma Universitario di Consulente del Lavoro

Laurea in Consulente del Lavoro

- Universita degli Studio di Roma “Tor Vergata”

Master per Consulenti del Lavoro
- Universita degli Studio di Firenze

Master Europeo in Scienze del Lavoro

Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali

Diploma Universitario In Relazioni Industriale

- Universita di Palermo. Facoltd di Giurisprudenza

Diploma Universitario in Relazioni industriali

Laurea Trennale in Relazioni Industriali

- Universita di Palermo. Facolta di Scienze Polithiche

Laurea in Consulente del Lavoro
- Universita di Bologna

Laurea Triennali in Consulente del Lavoro
Malta
- L-universita ta "Malta

Diploma Course in Indutrial Relations

Portugal

- Ints. Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa (ISCTE)
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Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos
Mestrado em Ciencias do Trabalho

- Inst. Superior de Ciencias Sociais e Politicas
Licenciatura em socilogia do trabalho

- Escola de Gestao
Mestrado Gestao Recursos Humanos

Reino Unido

- Universidad de Warwick. Warwick business school
BSC management
Master “European Industrial Relations”

- London School of Economics

BSC human resource management and employment Relations

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

Siguiendo el Procedimiento para la Propuesta, Elaboracidon y Aprobacidon de los Planes de Estudio
conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz y las Pautas para la
elaboracion de los Planes de Estudio (BOUCA n2 84, de 20 de noviembre) el-precedimiente
aprobade—-en—el-Acuerdo—referide, la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo
aprobo, con fecha 3 de noviembre de 2008, la creacion de la Comision de Plan de Estudios para
la elaboraciéon del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con la siguiente
composicion:

e Decana o persona en quien delegue

e Vicedecana de Relaciones Institucionales y Alumnado

e Secretaria de la Facultad, que actia como Secretaria de la Comisidn, con voz pero sin
voto

e Administradora del Campus de Cadiz
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e Dos alumnos/as, designados por la Delegacion de Alumnos de la Facultad
e Un egresado, a propuesta del equipo decanal.

Miembros designados por los Departamentos:

e Tres representantes del Depart. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

e Dos representantes del Depart. de Organizacidn de empresas

e Dos representantes del Depart. de Economia General (uno del area de Economia, uno
del drea de Sociologia)

e Un representante del Depart. de Psicologia

e Un representante de los Depart. de Disciplinas Juridicas Basicas (drea Derecho
Constitucional), Derecho Privado (area Derecho Civil), Derecho Mercantil y Derecho
Publico (area Derecho Administrativo)

e Un representante de los Depart. que imparten materia de Estadistica, Historia Social y
Politica Contemporanea, Historia Econdmica y Medicina preventiva.

Miembros electos:
e Tres miembros del personal docente e investigador funcionario (a elegir por y entre
todos los adscritos al centro).
e Dos miembros personal docente e investigador no funcionario (a elegir por y entre todos

los adscritos al centro)

Se incorporan a la Comisidn, con voz, pero sin voto:

o Directores Académicos de la Escuelas Adscritas de Jerez y Algeciras

e Unrepresentante de cada entidad promotora de las Escuelas Adscritas
e Unrepresentante del Colegio de Graduados Sociales

e Unrepresentante de CC.00.

e Unrepresentante de UGT

e Unrepresentante de CEC
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La Comisién se reunié en numerosas ocasiones, debatiendo los distintos aspectos del plan de
estudio y del contenido de la memoria. Las actas de las reuniones de la Comision se adjuntan
como Anexo Il.

Con fecha 11 de marzo de 2009 se da cumplimiento al tramite de audiencia a los Departamentos
previsto en el articulo 4.2 del Procedimiento para la propuesta, elaboracién y aprobacion de los
planes de estudio conducentes a titulaciones oficiales de grado en la Universidad de Cadiz,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2008 (BOUCA n2 84). El acta
de la sesién en que se dio cumplimiento a dicho tramite se incorpora como Anexo Il

Tras examinar las manifestaciones vertidas en el tramite de audiencia, la Comision de Plan de
Estudios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3. del Procedimiento para la
propuesta, elaboraciéon y aprobacidon de los planes de estudio conducentes a titulaciones
oficiales de grado en la Universidad de C&adiz, aprobé el Proyecto de Plan de Estudios,
sometiéndolo a exposicidon publica hasta el 24 de marzo de 2009 (el acta de la reunién se
contiene en el Anexo ).
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Con fecha 25 de marzo de 2009 la Comisién de Plan de estudios, tras analizar las alegaciones e
incorporar las modificaciones que estima adecuadas, aprobd la Propuesta inicial de Plan de
Estudios, remitiéndolo a los Departamentos a fin de que estos emitieran el preceptivo informe
previsto en el articulo 4.4 del Procedimiento para la propuesta, elaboracidn y aprobacidon de los
planes de estudio conducentes a titulaciones oficiales de grado en la Universidad de Cadiz.

De los trabajos de la Comisién se informaba en todo momento a la Junta de Centro.

Para la modificacion de la presente Memoria de cara a la imparticion del Grado en el Campus
Bahia de Algeciras se han seguido los tramites establecidos en la Instruccion UCA/102VPC/2009
del Vicerrector de Planificacién y Calidad, modificada por la Instrucciéon UCA/102VPC/2009, en la
gue se establecian los Plazos para las distintas fases del procedimiento, siendo aprobada la
propuesta de envio a la ANECA por Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Para la elaboracién de esta propuesta de plan de estudio para la Titulacion Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, se han valorado
los informes y sugerencias que, sobre el plan de estudios, han emitido los diversos agentes
econdmicos y sociales (egresados y colegios de Graduados Sociales), asi como, los estudios e
informes realizados en el libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos
Humanos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, y los trabajos realizados por la
Comisién Permanente de la Asociacién Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales, el Pleno de la Asociacién de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de
Andalucia, la Comisién de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo y, la Comisidon Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Cumpliendo el acuerdo de 22 de enero de 2008 de la Comisidn Académica del CAU, se cred en
el seno de la Comisién Andaluza de rama de Ciencias Juridicas la Comisidn Andaluza del Titulo
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para generar las propuestas de
contenidos comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido
para la titulacién en Andalucia. Tras reunirse en tres ocasiones, la Comision Andaluza del Titulo
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos acuerda la denominacion de los médulos
de materias basicas y de enseflanzas comunes y aprueba asimismo los contenidos, competencias
y créditos del médulo de materias basicos (60 créditos ECTS), de los mdédulos de materias
comunes (114 créditos ECTS), del trabajo fin de carrera (6 créditos ECTS), las practicas (6 créditos
ECTS), asi como las recomendaciones para la incorporacién de los diplomados en Relaciones
Laborales y Graduados Sociales al Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y de
posibles postgrados.
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La Comisidn de Rama de Ciencias Juridicas se retne el dia 10 de julio de 2008, en la Sala de Juntas
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Planta Baja), sita en la ¢/ Albert Einstein,
Sevilla, bajo la presidencia del Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, D. Francisco José
Martinez Lopez. En dicha comisidn es aprobada por asentimiento la propuesta
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del Rector de la Universidad de Huelva de ratificar los criterios generales adoptados en la sesién
celebrada anteriormente por la Comisién de Rama de Ciencias Sociales y de la Educacién y, en
especial:

- Que el contenido del acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas se refiera a los médulos,
en estricto cumplimiento de las directrices del CAU, sin que obliguen a las Universidades las
propuestas con un mayor grado de concrecién, a nivel de materias o asignaturas, quedando
éstas en todo caso como meras recomendaciones.

- Que pueda interpretarse flexiblemente el listado de competencias fijadas por las
comisiones para cada titulacion, dado el excesivo nivel de concrecién de dichas competencias
en algunas titulaciones, que deja escaso margen de libertad a las Universidades y predetermina
en gran medida el contenido del plan de estudios.

Por otra parte, es sometida a votacion y aprobada por unanimidad, la propuesta de la Comisidn
Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para la solicitud de
verificacion de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el
Sistema Universitario Andaluz, sefialando como Unicas observaciones las siguientes:

- Los 6 créditos correspondientes a reconocimiento de actividades culturales, deportivas,
de representacion, solidarias, etc., se contemplan como obligatorios, cuando se dijo que debian
entenderse como optativos.

- Algunas materias que actualmente se imparten, como Derecho Fiscal y Contabilidad, no
se recogen en los mddulos, pero la propia comisién de titulo recomienda que se incluyan como
parte de los 60 créditos de libre disposicion de las Universidades, lo que debe especificarse
expresamente sélo como tal recomendacion.

- No procede tratar ni aprobar las referencias a postgrados incluidas en la propuesta, por
no ser competencia de la comision ni formar parte del procedimiento actual.

Una vez terminado el trabajo de la Comisién Andaluza del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, ya en el terreno del trabajo en la propia Universidad de Cadiz, se han llevado
a cabo reuniones con los actores sociales mas relevantes para nuestro titulo en la provincia
(Colegio Oficial de Graduados Sociales, CC.00., UGT, C.E.C. y Delegacion provincial de la
Consejeria de Empleo) Dichas—reuniones—tuvieron—como-objetive para explicar a-tes—distintes
sujetes-el proceso de elaboracién de los planes de estudio conforme a la normativa vigente a
RD1393/2007, asi como el planteamiento respecto de nuestra propuesta de grado, con objeto
de recabar sus opiniones al respecto, asi como sus propuestas, ofreciendo a cada una de las
entidades la posibilidad de participar en la Comisidon de Plan de Estudios de la Facultad de
Ciencias del Trabajo para la elaboracion del Grado.
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