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TiTULO: GRADO EN DERECHO
CENTRO: FACULTAD DE DERECHO
APARTADO DE LA MEMORIA BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se adscribe el titulo al ambito de conocimiento “Derecho y especialidades juridicas”.

Se actualiza la normativa de permanencia de la Universidad de Cadiz.

1.1 | Denominacién del titulo
1.2 | Ambito de conocimiento
1.3 | Menciones / Especialidades
Universidad responsable
1.4 | Universidades participantes
Convenio
15, Centro de imparticion
Otros centros de imparticion
1.6 | Modalidad de ensefianza
1.7 | Numero total de créditos
1.8 | Idiomas de imparticion
Numero total de plazas ofertadas:
19 - Presencial:

Semipresencial o hibrida:

No presencial o virtual:
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En caso de existir mas de un centro de imparticion

Centro

Universidad

Oferta de plazas de nuevo ingreso del centro:

- Presencial:

- Semipresencial o hibrida:

Sin modificaciones.

- No presencial o virtual:

Menciones / Especialidades

Idiomas de imparticiéon

1.2. Justificacion del titulo

1.2.1 Justificacion del interés del titulo

‘ Se actualiza el texto para adecuarlo a la extensién y al contenido requerido.

1.3. Objetivos formativos

1.3.1 Principales objetivos formativos del
titulo

Se actualiza el texto para adecuarlo a la extensidn y al contenido requerido.

1.3.2. Objetivos formativos de las menciones
o especialidades

No procede completar.

1.3.3. Estructuras curriculares especificas y
justificacion de sus objetivos

Se enumeran los Dobles Grados actualmente existentes y se incluyen enlaces con informacién ampliada
(“memoria” aprobada por la Universidad).

1.3.4.  Estrategias metodoldgicas de
innovacion docente especificas y justificacion
de sus objetivos

No procede completar.

1.3.5. Perfiles fundamentales de egreso a los
gue se orientan las ensefianzas

Se afiade perfil de egreso cumpliendo la limitacion de caracteres establecida.

1.3.6. Actividad profesional regulada
habilitada por el titulo

Se actualiza normativa (RD 64/2023).
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos

2.2. Habilidades o destrezas

2.3. Competencias

Se adaptan las competencias del titulo a la nueva clasificacion de resultados de aprendizaje y se incluye
codificacion.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de admisidn de estudiantes

3.1.a Requisitos de acceso

3.1.b Procedimiento y criterios de admisiéon

Se actualiza normativa y se resume el texto para adecuarlo a la extensidn requerida.

3.2. Criterios para el reconocimiento vy
transferencia de créditos

Sin modificaciones.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la
movilidad (estudiantes propios y de acogida)

Se actualizan referencias a unidades administrativas y datos de convenios.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificacion 01: Se eliminan los prerrequisitos (“llaves”) de las asignaturas de formacion bdasica, obligatorias y
optativas y pasan a ser “recomendaciones”.

Modificacion 02: En las asignaturas de TFG y de practicas externas se modifica el prerrequisito de matriculacion.
En lugar de 180 ECTS de asignaturas de los tres primeros cursos, se exigen 168 ECTS de las asignaturas de los
tres primeros cursos.

4.1. Plan de estudios

Modificacion 03: En las optativas se eliminan los itinerarios de Derecho Publico, Derecho Privado y Empresa. Las
asignaturas optativas se agrupan en un Unico médulo (optatividad), que se divide en tres materias: Optatividad
de Derecho Publico; Optatividad de Derecho Privado; y Optatividad de Derecho y Empresa. Los estudiantes
deben cursar el mismo nimero de créditos optativos (30), pero pueden elegir cualquier asignatura optativa, con
independencia de la materia del médulo de optatividad en la que se incluya.

Modificacion 04: Se adaptan las competencias de las asignaturas a la nueva clasificacidon de resultados de
aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) y se determinan a nivel de materia.

Modificacion 05: Se crea una nueva asignatura de formacién basica, “Habilidades Basicas del Jurista”, 6 ECTS,
en semestre 2, y se elimina la asignatura obligatoria “Argumentacion Juridica”, 3 ECTS, en semestre 6.
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Modificacion 06: La asignatura “Teoria del Derecho” pasa del semestre 1 al semestre 2.

Modificacion 07: La asignatura “Economia” pasa del semestre 1 al semestre 2. Pasa de formacion basica a
obligatoria. Se actualizan sus contenidos.

Modificacion 08: La asignatura “Instituciones Basicas del Derecho” se incluye en la materia “Derecho Civil” y se
imparte en su totalidad por el area de Derecho Civil.

Modificacion 09: La asignatura “Derecho Civil llI” pasa del semestre 5 al semestre 4.

Modificacion 10: La asignatura “Derecho Civil IV” pasa del semestre 6 al semestre 5.

Modificacion 11: La asignatura “Derecho Procesal |” pasa del semestre 2 al semestre 4. Se actualizan los
contenidos.

Modificacion 12: La asignatura “Derecho Procesal Ill” pasa del semestre 8 al semestre 6. Se actualizan los
contenidos.

Modificacion 13: La asignatura “Derecho Financiero y Tributario |” pasa del semestre 4 al semestre 5.

Modificacion 14: La asignatura “Derecho Financiero y Tributario II” pasa del semestre 5 al semestre 6.

Modificacion 15: La asignatura “Derecho Financiero y Tributario 1lI” pasa del semestre 6 al semestre 8. Se
actualizan los contenidos.

Modificacion 16: La asignatura “Derecho Administrativo I1I” pasa del semestre 5 al semestre 8. Se actualizan los
contenidos.

Modificacion 17: La asignatura “Derecho Eclesidstico” pasa del semestre 6 al semestre 8.

Modificacion 18: La asignatura “Derecho Mercantil I” pasa del semestre 4 al semestre 5.

Modificacion 19: La asignatura “Derecho Mercantil II” pasa del semestre 5 al semestre 6. Se afiaden contenidos
de fundamentos de Derecho Concursal.

Modificacion 20: La asignatura “Terminologia Juridica Basica en Lengua Inglesa” cambia de denominacidn a
“Inglés Juridico/Legal English”, reduce sus contenidos y pasa de 6 ECTS a 3 ECTS.

Modificacion 21: La asignatura obligatoria “Derecho Mercantil Il1”, 3 ECTS, semestre 8, pasa a denominarse
“Derecho Concursal” y pasa a impartirse como optativa, de 3 ECTS, en semestre 7.

Modificacion 22: La asignatura “Derecho del Trabajo |” pasa de 3 créditos a 6 ECTS y se actualizan y amplian sus
contenidos.

Modificacion 23: La asignatura “Derecho del Trabajo II” actualiza y amplia sus contenidos incorporando
contenidos de Derecho de la Seguridad Social.
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Modificacion 24: La asignatura optativa “Derecho de la Seguridad Social”, semestre 7, reduce sus contenidos y
pasa de 6 ECTS a 3 ECTS.

Modificacion 25: La asignatura optativa “Tutela de Derechos Laborales”, semestre 7, reduce sus contenidos y
pasa de 6 ECTS a 3 ECTS.

Modificacion 26: La asignatura optativa “Derecho Administrativo IV” pasa a denominarse “Derecho Ambiental
Administrativo” y se actualizan sus contenidos.

Modificacion 27: En la asignatura optativa “Derecho Penal de la Empresa” se actualizan sus contenidos.

Modificacion 28: La asignatura optativa “Derecho de la Contratacién Civil”, 6 ECTS, semestre 7, pasa a
denominarse “Derecho Contractual de Consumo” y se actualizan sus contenidos.

Modificacion 29: La asignatura optativa “Derecho Tributario de la Unién Europea”, 6 ECTS, semestre 7, pasa a
denominarse “Fiscalidad Internacional y de la Unidn Europea” y se actualizan y amplian sus contenidos.

Modificacion 30: La asignatura optativa “Relaciones Internacionales”, 6 ECTS, semestre 7, pasa a denominarse
“Relaciones Internacionales, conflictos y desarrollo sostenible” y se actualizan y amplian sus contenidos.

Modificacion 31: La asignatura optativa “Derecho Matrimonial Comparado”, 6 ECTS, semestre 7, pasa a
denominarse “Nulidades matrimoniales candnicas”, se reducen sus contenidos y pasa a 3 ECTS.

Modificacion 32: Se crea la asignatura optativa “Contratacién y Arbitraje Internacional”, 3 ECTS, semestre 7, y
se elimina la asignatura optativa “Derecho del Comercio Internacional”, 6 ECTS.

Modificacion 33: Se crea la asignatura optativa “Arbitraje y otros medios de solucidon de conflictos”, 3 ECTS,
semestre 7.

Modificacion 34: Se crea la asignatura optativa “Conciliacidon, mediacidn y negociacion”, 3 ECTS, semestre 7.

Modificacion 35: Se crea la asignatura optativa “Contabilidad para Juristas”, 3 ECTS, semestre 7.

Modificacion 36: La asignatura “Derecho Procesal II” actualiza sus contenidos.

Modificacion 37: Se afiade texto sobre procedimientos de coordinacidn docente horizontal y vertical.

4.2 Actividades y Metodologias Docentes

Se codifican las actividades formativas y se afiaden nuevas clases de actividades formativas que no estaban
previstas en la memoria.

Se codifican las metodologias docentes y se agrupan algunas de ellas, que eran muy similares, pasando de 33 a
10 tipos de metodologias docentes.

En las materias de Derecho Romano, Derecho Civil y Derecho Mercantil, en las asignaturas de Derecho
Internacional Privado y en las optativas “Derecho de Dafios”, “Derecho Contractual de Consumo” y “Derecho
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Mercantil Internacional Uniforme” se cambian los créditos téorico-practicos por divisién entre créditos tedricos
y créditos practicos.

En las asignaturas “Derecho Administrativo I” y “Derecho Administrativo II” se aumentan los créditos practicos
pasando de 1 a 2 y se reducen los créditos tedricos pasando de 5 a 4.

En la asignatura “Derecho Administrativo IlI” se aumentan los créditos practicos pasando de 0,5 a 1y se reducen
los créditos tedricos pasando de 2,5 a 2.

4.3 Sistemas de Evaluacion

Se codifican los sistemas de evaluacion y se agrupan algunos de ellos, que eran muy similares, pasando de 22 a
7 tipos de sistemas de evaluacion.

Se establecen sistemas de evaluacién comunes para todas las asignaturas de una misma materia, como exige
nuevo formato de la memoria.

4.4 Estructuras curriculares especificas

Se afiade la descripcion y la justificacion de los Dobles Grados Derecho-ADE; Derecho-Criminologia y Seguridad;
y Derecho-Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Perfil basico del profesorado

5.1.a Descripcion de la plantilla de

profesorado del titulo

5.1.b Estructura del profesorado

5.1.c Méritos docentes del profesorado no
acreditado

5.1.d Meéritos de del

profesorado no doctor

investigacion

5.1.e Perfil del profesorado necesario y no
disponible y plan de contratacion

Se completa la tabla 5, Resumen del profesorado asignado al titulo; tabla 6, Detalle del profesorado asignado al
titulo por dreas de conocimiento; los méritos del profesorado no acreditado y no doctor; la tabla 7, Personal
disponible para impartir el titulo en el Campus de Jerez y en la sede de Algeciras; y la tabla 8, Personal académico
o profesional responsable de las tutorias de las practicas.

5.2 Perfil basico de otros recursos de apoyo a
la docencia necesarios

Se actualiza la informacion.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Recursos materiales y servicios

Se actualiza la informacién requerida mediante un listado de enlaces a sitios webs publicos.
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6.2 Procedimiento para la gestion de las
practicas externas

Se actualiza la informacién requerida y se completa la tabla 9, Informacién sobre practicas externas.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de Implantacién del titulo

Se actualiza la informacién y se establece el calendario de aplicaciéon de las modificaciones solicitadas si se
obtiene informe favorable y salvaguardando los derechos de los alumnos matriculados actualmente.

7.2 Procedimiento de adaptacion

Se anade cuadro de reconocimiento entre asignaturas extinguidas o modificadas del Grado en Derecho vy
asignaturas conforme a la ultima versién de la memoria.

7.3 Enseilanzas que se extinguen

Sin modificaciones.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se actualiza enlace.

8.2 Medios para la informacion publica

Se actualiza y se incluye informacién requerida sobre apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez matriculados.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICTUD

9.1 Responsable del Titulo

Se incluyen los datos de la persona solicitante.




