
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN DE REVISIONES 

NÚMERO FECHA MODIFICACIÓN 
0.1 14/05/2013 Versión inicial del SGCPD aprobada por Consejo de Gobierno 

1.0  10/10/2018  Actualización del SGCPD, y alineamiento con el SGC de Grados y Master  

2.0 XX/XX/XXXX Revisión, actualización y reestructuración de la totalidad del Sistema 
reajustándose al proceso de Acreditación Institucional 
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Código 
P05 

PROCESO DE GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 

 

1. OBJETO. 

El propósito de este procedimiento es obtener información para la mejora de la calidad del personal de 

los equipos de investigación integrados en el programa de doctorado (PD). Dicha información debe servir 

de guía para la toma de decisiones. 

 

 

2. DESARROLLO DEL PROCESO 

 

Las escuelas doctorales deben asegurar que el personal académico adscrito a los programas de 

doctorado reúne los requisitos exigidos por la normativa y protocolos de evaluación aplicables. 

 

La Comisión Académica evaluará estos requisitos (experiencia investigadora) en cada proceso de 

seguimiento del programa de doctorado (P03), teniendo como base la memoria verificada del 

programa, en vigor, y tomando las decisiones oportunas en los casos en los que la experiencia 

investigadora del conjunto del PDI se encontrase por debajo de los estándares exigidos. Estas 

decisiones, en su caso, se plasmarán en modificaciones de la correspondiente memoria del programa. 

 

En definitiva, la Comisión Académica del PD deberá comprobar que el personal académico e 

investigador: 

- Es suficiente y su grado de dedicación, experiencia, cualificación y competencia es adecuado al 

programa de doctorado según el ámbito científico y el número de estudiantes.  

- Dispone de la dedicación necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada. 

- Cumple los requisitos exigidos para su participación en el programa y acredita su calidad y 

experiencia investigadora. 

- El grado de participación de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento y 

tribunales de tesis es adecuado en el ámbito científico del programa. 

 

La universidad contará con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorización y dirección de 

tesis y de participación en las actividades formativas.  

 

3. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN. 

Para el seguimiento y medición de este procedimiento se utilizarán los siguientes indicadores:  

 

 ISGCPD-P05-01: Número de profesorado que participa en el programa de doctorado 

 ISGCPD-P05-02: Tasa de participación del profesorado en la dirección de tesis 

 ISGCPD-P05-03: Tasa de participación del profesorado en la tutela de tesis 

 ISGCPD-P05-04: Tasa de profesorado UCA vinculado al programa de doctorado con sexenios 
vivos 

 ISGCPD-P05-05: Número de proyectos de investigación competitivos vivos 



 

P05 - Proceso de gestión del personal 
académico del programa de doctorado 

SGC DE LOS PROGRAMAS DE 
DOCTORADO Y ESCUELAS 

DOCTORALES DE LA  
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

2 
 

 ISGCPD-P05-06: Número de patentes cuya autoría pertenece al personal investigador 
vinculado al programa de doctorado 

 ISGCPD-P05-07: Grado de satisfacción global del alumnado de doctorado con las funciones 
de dirección 

 ISGCPD-P05-08: Grado de satisfacción global del alumnado de doctorado con las funciones 
de tutela 

 

4. REGISTROS Y HERRAMIENTAS. 

Registros 

 Anexo: Líneas y grupos de investigación  
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5. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO 

 

 

 

 

 

RESPONSABLES  ACTIVIDADES  PLAZOS  REGISTROS 

       

       

Comisión Académica 
del PD  

Evaluación de requisitos de experiencia 
investigadora del PDI del PD 

 
Todo el curso 

 
 

       

Comisión Académica 
del PD  

Valoración de las contribuciones 
científicas 

 Todo el curso 
  

       

Servicio de Gestión de 
la Calidad  

Elaboración de informes de indicadores 
y envío a coordinadoras/es y escuelas 

doctorales 
 Noviembre  

Informe de 
indicadores 

       

Comisión Académica 
del PD   Análisis y valoración   Enero-febrero 

  

       

  
(P03- Proceso Diseño, Seguimiento y 

Mejora del PD)  Enero-febrero  

RSGCPD-P03-01: 
Autoinforme de 
seguimiento del 

PD 
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FICHA DE INDICADORES: 
P05 - PROCESO DE GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 

DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 
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ISGCPD-P05-01: Número de profesorado que participa en el programa de doctorado 

Código ISGCPD-P05-01 

Nombre: Número de profesorado que participa en el programa de doctorado 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: 
Número de profesorado que participa en el programa de doctorado en cada 

curso académico, de acuerdo con la memoria del PD 

Cálculo: 
Cuenta de la cantidad de profesorado vinculado al programa de doctorado en cada 

curso académico, de acuerdo con la memoria del PD 

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz 

Fuente: Aplicación Doctorado UCA 

Comprobación / evidencia Información registrada aplicación Doctorado UCA  

Grado de Fiabilidad: Alta 

Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: Escuela de doctorado / Servicio de Gestión de la Calidad  

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad  

Versión / Fecha: 2.0 / XXX 

 
 

ISGCPD-P05-02: Tasa de participación del profesorado en la dirección de tesis 

Código ISGCPD-P05-02 

Nombre: Tasa de participación del profesorado en la dirección de tesis 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: Porcentaje de profesorado que ejerce la dirección de tesis sobre el total  

Cálculo: (Nº PDI director de tesis / total PDI) * 100 

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz. 

Fuente: Aplicación Doctorado UCA 

Comprobación / evidencia Información registrada aplicación Doctorado UCA 

Grado de Fiabilidad: Alta 

Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: Escuela de doctorado / Servicio de Gestión de la Calidad 

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad 

Versión / Fecha: 2.0 / XXX 
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ISGCPD-P05-03: Tasa de participación del profesorado en la tutela de tesis 

Código ISGCPD-P05-03 

Nombre: Tasa de participación del profesorado en la tutela de tesis 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: Porcentaje de profesorado que ejerce la tutela de tesis sobre el total  

Cálculo: (Nº PDI tutor de tesis / total PDI) * 100 

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz 

Fuente: Aplicación Doctorado UCA 

Comprobación / evidencia Información registrada Aplicación Doctorado UCA 

Grado de Fiabilidad: Alta 

Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: Escuela de doctorado / Servicio de Gestión de la Calidad  

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad  

Versión / Fecha: XXX 

 

ISGCPD-P05-04: Tasa de profesorado UCA vinculado al programa de doctorado con sexenios vivos 

Código ISGCPD-P05-04 

Nombre: Tasa de profesorado UCA vinculado al programa de doctorado con sexenios vivos 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: 
Experiencia investigadora del profesorado UCA implicado en el PD, contabilizada 
como el porcentaje de profesorado UCA que tiene sexenios de investigación 

vivos (obtenido en los últimos 6 años) 

Cálculo: 

Relación porcentual de profesorado UCA vinculado al programa de doctorado que 

ha obtenido su último sexenio en los 6 años anteriores a la fecha de obtención del 

indicador (31 de diciembre de cada curso académico) respecto al total de 

profesorado UCA vinculado al PD 

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz 

Fuente: Aplicación Doctorado UCA 

Comprobación / evidencia Información registrada aplicación Doctorado UCA / UXXI 

Grado de Fiabilidad: Alta 

Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: Escuela de Doctorado / Servicio de Gestión de la Calidad  

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad  

Versión / Fecha: 2.0 /XXX 

 

ISGCPD-P05-05: Número de proyectos de investigación competitivos vivos 

Código ISGCPD-P05-05 

Nombre: Número de proyectos de investigación competitivos vivos 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: 
Número de proyectos de Investigación vigentes obtenidos en convocatorias 
públicas competitivas, en los que participa profesorado UCA vinculado al programa 
de doctorado 

Cálculo: 

Cuenta del número de proyectos de investigación (y redes), vigentes en el curso 
académico evaluado, obtenidos en convocatorias públicas competitivas, en los que 
participa el profesorado UCA vinculado al programa de doctorado.  
Cada proyecto se contabiliza una única vez en el caso de que varias/os 
investigadoras/es participen en el mismo  
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ISGCPD-P05-05: Número de proyectos de investigación competitivos vivos 

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz 

Fuente: Sistema de Información del a UCA 

Comprobación / evidencia Sistema de Información de la UCA / BBDD del Vicerrectorado de Investigación 

Grado de Fiabilidad: Alta 

Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: Servicio de Gestión de la Calidad  

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad  

Versión / Fecha: 2.0 / XXX 

 

 

ISGCPD-P05-06: Número de patentes cuya autoría pertenece al personal investigador vinculado al programa de 

doctorado 

Código ISGCPD-P05-06 

Nombre: 
Número de patentes cuya autoría pertenece al profesorado vinculado al 

programa de doctorado 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: 
Número de patentes registradas y vigentes cuya autoría corresponde al 
profesorado vinculado al programa de doctorado. 

Cálculo: 
Cuenta del número de patentes registradas y vigentes en el curso académico 
evaluado, cuya autoría corresponde al profesorado UCA vinculado al programa de 
doctorado  

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz 

Fuente: Sistema de Información del a UCA 

Comprobación / evidencia 
Sistema de Información de la UCA / BBDD del Vicerrectorado de Transferencia – 

OTRI- 

Grado de Fiabilidad: Alta 

Históricos: Desde 2013-14 

Unidad Generadora: Servicio de Gestión de la Calidad 

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad 

Versión / Fecha: 2.0 / XXX 
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ISGCPD-P05-07: Grado de satisfacción global del estudiantado de doctorado con las funciones de dirección 

Código ISGCPD-P05-08 

Nombre: 
Grado de satisfacción global del estudiantado de doctorado con las funciones de 

dirección 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: 
Grado de satisfacción global del estudiantado de doctorado con la labor de 

dirección de tesis, obtenida mediante metodología de encuesta 

Cálculo: 
Promedio de las respuestas del ítem 7 de la encuesta de satisfacción del 

estudiantado de doctorado 

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz 

Fuente: 
HSGCPD‐07‐02 Encuesta de satisfacción global del alumnado de doctorado con el 

PD 

Comprobación / evidencia 
Respuestas de la encuesta / 

Publicadas en el Sistema de Información de la UCA 

Grado de Fiabilidad: Media 

Históricos: Desde 2015-16 

Unidad Generadora: Sistema de Información de la UCA 

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad 

Versión / Fecha: 2.0 / XXXX 

 

 

ISGCPD-P05-08: Grado de satisfacción global del estudiantado de doctorado con la labor de tutela 

Código ISGCPD-P05-09 

Nombre: Grado de satisfacción global del estudiantado de doctorado con la labor de tutela 

Periodo: Anual, por curso académico 

Descripción: 
Grado de satisfacción global del estudiantado de doctorado con la labor de tutela 

de tesis, obtenida mediante metodología de encuesta 

Cálculo: 
Promedio de las respuestas del ítem 8 de la encuesta de satisfacción del 

estudiantado de doctorado 

Nivel de desagregación: Programa de doctorado, escuelas de doctorado y Universidad de Cádiz 

Fuente: 
HSGCPD‐07‐02 Encuesta de satisfacción global del alumnado de doctorado con el 

PD 

Comprobación / evidencia 
Respuestas de la encuesta / 

Publicadas en el Sistema de Información de la UCA 

Grado de Fiabilidad: Media 

Históricos: Desde 2015-16 

Unidad Generadora: Sistema de Información de la UCA 

Responsable: Servicio de Gestión de la Calidad 

Versión / Fecha: 2.0 / XXXX 

 

 


