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TEXTO PLANTEADO

EXPLICACION y MOTIVACION de la propuesta

1,1

>

RODRIGUEZ OJEDA,
CELIA

0
Estilo

Todo
el
texto

1. TITULO PRELIMINAR. Naturaleza, fines, valores y régimen juridico de la Universidad
de Cadiz.

2. TITULO 1. La comunidad universitaria.
— Personal Docente e Investigadot.
— Personal Investigadot.

— Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios.
— Estudiantado.

— Derechos, deberes y principios comunes.
3. TITULO II. Funciones universitarias.
—Docencia.

—Investigacion.
— Transferencia e intercambio del conocimiento.

— Internacionalizacion.

4. TITULO III. Estructura y organizacién de la Universidad.
— Campus.

— Centros, departamentos e institutos.

— Servicios universitarios.
— Entidades instrumentales y otras estructuras.

5. TITULO 1V. Gobernanza, representacion y participacion.
- Organos colegiados.

- Organos unipersonales.

- Organos de representacion de los distintos colectivos.

6. TITULO V. Garantias institucionales v unidades basicas.
— Defensoria Univetrsitaria.

— Inspeccion General de Servicios.

—Unidades de igualdad, diversidad y orientacion.
- Etica, integridad y prevencion de conflictos.
7. TITULO VI. Régimen electoral.

8. TITULO VII. Régimen econémico, financiero y patrimonial.
9. TITULO VIII. Reforma de los Estatutos.

Esta reordenacién mejoratia notablemente la legibilidad del texto, su coherencia interna y su funcién pedagdgica como norma basica de
la Universidad.

Se propone una reordenacion general del texto estatutatio, sin alteracién sustantiva de su
contenido material, con el objetivo de dotarlo de una légica interna mas clara y accesible para
cualquier persona integrante de la comunidad universitaria.

RODRIGUEZ OJEDA,
CELIA

Estilo

Todo
el
texto

Se propone que todos los 6rganos universitarios, con independencia de su nivel, sigan una estructura normativa homogénea, que
incluya sistemdticamente:

— Naturaleza y caracter del érgano.

— Composicion.

— Forma de eleccién o designacién.

— Duracion del mandato.

— Competencias.

—Régimen de funcionamiento basico.

Homogeneizaciéon estructural de la regulacion de los 6rganos universitarios.
Se aprecia una notable heterogeneidad en la forma en que se regulan los distintos 6rganos de
gobierno y representacion, tanto centrales como periféricos.




ALEGACIONES O ENMIENDAS AL PROYECTO DE ESTATUTOS UCA 2/73

TRONCOSO Contenido | Nuev El proyecto de Estatutos de la Universidad de Cadiz no contiene ninguna mencién a la figura del profesorado emérito. En la actualidad los
REIGADA, ANTONIO (adicion) o Estatutos de la Universidad de Cadiz recogen {una mencién al profesorado emérito en el art. 129.
No incluyo ninguna propuesta de redaccién. Unicamente sugiero que los Estatutos contemplen alguna mencién al profesorado emérito.

En la actualidad, la Universidad de Cadiz tiene un régimen muy restrictivo en materia retributiva del profesorado emérito en comparacién con otras
Universidades andaluzas.
Asi, el REGLAMENTO UCA/CG04/2020, DE 28 DE JULIO, SOBRE PROFESORADO EMERITO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
recoge en su art. 10 el Estatuto del profesorado emérito:

1.B1 tratamiento como profesorado emérito de la Universidad de Cadiz sera vitalicio con caracter honorifico.

2[El profesorado emérito dispondra de un lugar reservado protocolariamente en los actos oficiales de la Universidad.

3[El profesorado emérito no podra ejercer cargos de gobierno de la Universidad.

4Bl profesorado emérito tendra derecho al acceso y uso de los servicios que presta la Universidad de Cadiz, en las mismas condiciones que el resto
de su personal.

5[El profesorado emérito tendra derecho al uso de un espacio facilitado por el Departamento de adscripcion, con los equipos y materiales que
requiera para desarrollar las actividades previstas en su proyecto de colaboracion.

6.El profesorado emérito mantendra de manera vitalicia el derecho al carnet de la Universidad y al email corporativo. El profesorado emérito
tendra una presencia especifica en la web de la UCA.

7.B1 nombramiento como profesor emérito es incompatible con la percepcion previa o simultanea de ingresos procedentes de la Universidad en
concepto de asignacion por jubilacién o similar, de conformidad con el articulo 40.2 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ley Andaluza de Universidades.

8.El desarrollo de un proyecto de colaboracién no generara derecho retributivo alguno para el profesorado emérito con cargo al Capitulo I del
Presupuesto de Gastos de la Universidad, salvo que se acordara a nivel autonémico una dotacién presupuestaria especifica para retribuir al
profesorado emérito por la prestacién de sus servicios. En todo caso, los gastos necesarios para el desempefio de actividades de colaboracién
docente, incluidas las indemnizaciones por razén del servicio realizado, deberan correr a cargo del presupuesto del Departamento, siempre que se
ajusten a las tareas encomendadas y acordadas en el proyecto de colaboracién y cuenten con la necesaria autorizacion previa desde Gerencia de la
Universidad.

9.El profesorado emérito podra percibir asignaciones econémicas personales en concepto de colaboracién en estudios propios, de participacion en
proyectos de investigacion, por imparticiéon de cursos, conferencias o seminarios y otras actividades de naturaleza similar contempladas en la
normativa universitaria. Asi mismo, podra realizar servicios a terceros prestados a través de la Universidad en concepto de transferencia y,
consiguientemente, podra percibir a través de ella los correspondientes rendimientos como rentas de trabajo y en particular los realizables al
amparo del art. 83 de la LOU. Estas asignaciones estaran sujetas a las condiciones de compatibilidad con la pensién de jubilacion que establezca la
legislacion vigente.

Los Estatutos deberfan recoger un régimen del profesorado emérito semejante al de otras Universidades Andaluzas, donde se reconoce la
percepcion de retribuciones.

A mi juicio, los Estatutos podrian contener una mencién al profesorado emérito, que tuviera en cuenta la posible percepcion de retribuciones.
Como documentaciéon —no como propuesta de redaccion- recojo las regulaciones del profesorado emérito en otras Universidades de Andalucia (no
recojo previsiones de sus Estatutos) que hacen referencia a las retribuciones.

No incluyo ninguna propuesta de redaccion pues sugiero que se tenga en cuenta la regulacion de otras Universidades andaluzas, que refiero
seguidamente:

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Normativa Reguladora del profesorado Emérito de la Universidad de Sevilla Articulo 9. Retribuciones Retribuciones 1. Profesorado emérito
ordinario a tiempo completo. El profesorado emérito a tiempo completo percibird las retribuciones que le corresponderia si se encontrase en activo
con los limites aplicables de conformidad con el articulo 6 del RD 1086/1989, de 28 de agosto sobre retribuciones del profesorado universitatio.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

En la Universidad de Granada (UGR), los profesores emétitos recibian retribuciones complementarias a su pension de jubilacién, que
histéricamente han sido objeto de debate sindical, llegando a superar los 31.000€ anuales para complementar la pensién, un gasto que la Junta de
Andalucia autorizaba. Sin embargo, esto fue objeto de debate por Comisiones Obreras (CCOO), siendo finalmente eliminada.

Si bien la cifra exacta variaba segin el caso y el aflo, la normativa indicaba que no estaban dados de alta en la Seguridad Social y su compensacién se
regia por el Real Decreto 1086/1989, siendo la UGR la que autoriza estos complementos.

NCG187/3: Normativa Reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de Granada, art 2.3:

Con caricter general, el nombramiento era sin remuneracién. No obstante, el profesorado emérito podia percibir retribuciones en concepto de
colaboracién en estudios propios, asignaciones personales por participacién en proyectos de investigacion, transferencia de conocimiento,
imparticion de cursos, conferencias o seminarios y otras de naturaleza similar contempladas en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y estarin sujetas a las condiciones de compatibilidad con la pensién de
jubilacién que establezca la legislacion aplicable.

NCG187/3: Normativa Reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de Granada, art 2.4:

El nombramiento como profesor emérito es incompatible con la percepcién previa o simultanea de ingresos procedentes de la Universidad en
concepto de asignacion especial por jubilacion o similar, de conformidad con el articulo 40.2 del Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Si nada se ha modificado, en Granada no se prevé hoy en dia remuneracién econémica de esas caractetisticas, salvo lo previsto en el articulo 2.3. A
pesar de todo, es conveniente tener en cuenta el precedente marcado hasta el afio 2016, donde si se prevefa de forma explicita dicha circunstancia,
como medida que es aplicable y perfectamente coherente en el plano juridico.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Reglamento por el que establece la condicién de Profesor Emérito

Articulo 6. Régimen retributivo. 1. El profesorado emérito podra percibir retribuciones por la prestacién de sus servicios de conformidad con lo
establecido en este articulo.

2. El profesorado emérito no podra ser retribuido, por la prestacion de sus servicios, con cargo al Capitulo I del Presupuesto de Gastos de la
Universidad de Cérdoba.

3. La retribucién que perciban el profesorado emérito sera imputable al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos de la Universidad de Cérdoba,
dotandose la correspondiente partida con la cantidad maxima de 180.000,00 € anuales.

4. La retribucién del profesor emérito sera de 9.000,00 € anuales brutos durante los tres primeros afios siempre que no se superen las cantidades
establecidas en el art. 6.5 del presente Reglamento. Dicha retribucion se hara efectiva en dos pagos, el primero en el mes de marzo y el segundo en
el ultimo mes del curso. La condicién de Profesor Emérito no sera retribuida en el cuarto o siguientes afios.

UNIVERSIDAD DE JAEN

En la Universidad de Jaén (UJA), las retribuciones de los profesores eméritos para 2025 se rigen por los limites establecidos en su normativa
especifica y tablas actualizadas:

* Limite Maximo: La suma de la pensién de jubilacién y las retribuciones percibidas de la Universidad no puede superar la cantidad que
correspondia al cuerpo docente al que pertenecia el profesor en el momento de su jubilacion.

* Calculo de Referencia: Se toma como base la retribucién de un docente en régimen de dedicacién a tiempo completo, incluyendo 10 trienios de
antigiiedad y cinco méritos docentes (quinquenios).

* Naturaleza de la Retribucién: Se trata de una compensacién econémica adicional a la pension, cuya cuantia exacta depende de la categoria previa
del docente y del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

* Acceso a Tablas Oficiales: Puede consultar los importes detallados por tramos y complementos en la Tabla de Retribuciones 2025 de la UJA
publicada por el Servicio de Personal.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Resolucién de 3 de mayo de 2019, de la Universidad de Huelva, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
abril de 2019, por el que se aprueba el Reglamento de Profesorado Emérito de la Universidad de Huelva.

Articulo 6. Régimen retributivo. 1. Los Profesores Eméritos y Profesoras Eméritas no podran ser retribuidos, por la prestacion de sus
servicios, con cargo al Capitulo I del Presupuesto de Gastos de la Universidad de Huelva. La retribucién que perciban los Profesores
Eméritos sera imputable al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos de la Universidad de Huelva, dotindose la correspondiente partida
en los presupuestos anuales de la Universidad de Huelva. El profesor Emérito percibira la cantidad de 9000€ netos anuales, atendiendo
a las actividades de docencia y/o investigacion que asuma. La retribucion serd efectiva siempre que el nombramiento sea aprobado o
renovado y se reinan los criterios y requisitos establecidos al efecto. No obstante lo anterior, el nombramiento como Profesor Emérito
o Profesora Emérita es incompatible con la percepcién previa o simultanea de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de
asignacion especial por jubilacién o similar.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Real Decreto 898/1985, de 30 de abril

Articulo 6. Profesores eméritos.

La retribucién del profesor emérito, en computo anual, contratado por las universidades en los términos establecidos en el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, y en sus propios estatutos, sumada a su pension de
jubilacién, asimismo en cémputo anual, no podra exceder de la retribucién anual correspondiente al cuerpo al que pertenecia al
producirse su jubilacién o al que se le equipare en régimen de dedicacién a tiempo completo, con diez trienios de antigliedad y cinco
evaluaciones positivas de su actividad docente, a efectos del complemento especifico por méritos docentes, y cinco evaluaciones
positivas de su actividad investigadora, a efectos del complemento de productividad.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Las retribuciones de los profesores eméritos en la Universidad de Almerfa (UAL) para 2025 se rigen por acuerdos especificos del
Consejo de Gobierno y el convenio colectivo del personal docente e investigador (PDI) laboral.

Conceptos Retributivos

A diferencia de los cuerpos docentes activos, la remuneracién de un profesor emérito es compatible con la pensién de jubilacién y se
define bajo los siguientes critetios:

* Fijacién por la Universidad: Segtn el Convenio Colectivo del PDI Laboral, las retribuciones basicas para las figuras de profesor
emérito son fijadas por la propia universidad previa negociacién con el comité de empresa.

* Referencia Salarial: Aunque la cuantia exacta puede variar segin el contrato individual, normativas universitarias similares en
Andalucia suelen establecer una gratificacién que no supetre la diferencia entre el sueldo previo a la jubilacién y la pensién percibida, o
una cuantfa fija equivalente a categorias de dedicacién parcial (como un Profesor Asociado de 6 horas).
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ALVAREZ GALLEGO, Contenido | 19 Articulo 19. Naturaleza (DEPARTAMENTOS) Los departamentos no pueden “garantizar que en todo caso” que se produce la imparticiéon
CARLOS JOSE Los Departamentos son las unidades de docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar las efectiva de la docencia.
enseflanzas que le sean encomendadas por el Conse]o de Gobierno, garantizando-queentodo-casose-ptodueccorganizandotos-
FEEHESOS Sy s-disptes a organizando los recursos humanos y materiales dispuestos para  [Se esta soslayando que sélo puede garantizarse dicha imparticién si se dotan de los recursos
que se produzc la efectiva i 1mpamc10r1 de las mismas, asi como de apoyar las actividades ¢ iniciativas docentes, investigadoras y de humanos y materiales necesarios a los Departamentos. Corresponde a los Vicerrectorados
transferencia del conocimiento del profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los presentes Estatutos y  |competentes en materia de ordenacién académica e infraestructuras, asi como a los centros,
los reglamentos que establezca la Universidad. garantizar dichos recursos imprescindibles para garantizar la imparticién docente. Asignar la
responsabilidad de “garantizar”, en todo caso, la imparticién docente a los Departamentos es
erréneo.
Se sugiere una redaccion matizada que permita distinguir entre las competencias en
organizacién y coordinacion de la docencia y las referentes a garantizar los recursos necesarios
para ello.
ALVAREZ GALLEGO, Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composlclon y sede (DEPARTAMENTOS) Se sugiere la eliminacién del apartado 2 del articulo 20.
CARLOS JOSE (supresion) ‘
peffﬁﬁﬂﬁﬁfﬁ—éﬁefﬁﬁ En base al caracter de norma general que establece los principios rectores de la reglamentacion
universitaria, no parece adecuado que un criterio cuantitativo (20 profesores permanentes
doctores) sea incluido explicitamente en los Estatutos de la Universidad. Mas adecuado es
ubicar dicho criterio en el reglamento pertinente que regule la estructura y funcionamiento de
los Departamentos, que es el adecuado para desatrollar la norma.
Combinado con el articulo 21 y con la disposicién transitoria cuarta que fija un plazo exiguo
de tres meses para establecer los criterios de adaptacién de los Departamentos a lo estipulado
en los nuevos estatutos de la Universidad, podtia llevar a un proceso complejo e inadecuado
de adaptacion apresurada de los Departamentos que no cumplan dicho requisito relacionado
con su capital humano, y con su supresién y fusién con otros Departamentos en un periodo de
tiempo que acarrearfa consecuencias nefastas para la gestion de sus funciones. Los
Departamentos deberfan poder realizar la adaptacion a los nuevos estatutos sin que se mezcle
en el proceso este tipo de cuestiones que pueden ser desarrolladas a posteriori en el reglamento
de funcionamiento y con unos tiempos mas adecuados para no interferir en su funcionamiento
ordinario.
ALVAREZ GALLEGO, Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales En base al caracter de norma general que establece los principios rectores de la reglamentacion
CARLOS JOSE 1.Guando en un Departamento universitaria, no parece adecuado que un critetio cuantitativo (6 profesores permanentes) sea
eﬁmpkfﬁﬂmpﬁfﬁfrdﬁeemefruﬁ&aﬁrp%ehfefeﬁ%&ﬁwﬁe&e se 1ntegre personal docente e 1nvest1gad0r que 1mparta incluido explicitamente en los Estatutos de la Universidad. Mas adecuado es ubicar dicho
docencia en dos o mas Escuelas y Facultades, el Consejo de Gobierno podrd aprobar la constitucién de Secciones criterio en el reglamento pertinente que regule la estructura y funcionamiento de los
Departamentales en aquellas otras Escuelas o Facultades donde el Departamento asuma responsabilidades académicas, Departamentos, que es el adecuado para desarrollar la norma.
distintas de la correspondlente a su sede, conforme a los critetios determinados re(rlamentarlamente eF@ﬁﬂse}fr&eGﬁb:@m«rpﬁdﬁr
~ . . t : e-determi Combinado con el articulo 21 y con la disposicién transitoria cuarta que fija un plazo exiguo
de tres meses para establecer los criterios de adaptacion de los Departamentos a lo estipulado
en los nuevos estatutos de la Universidad, podria llevar a un proceso complejo e inadecuado
de adaptacién apresurada de los Departamentos que no cumplan dicho requisito relacionado
con su capital humano, y con su supresioén y fusion con otros Departamentos en un periodo de
tiempo que acarrearfa consecuencias nefastas para la gestion. Los Departamentos deberfan
poder realizar la adaptacién a los nuevos estatutos sin que se mezcle en el proceso este tipo de
cuestiones que pueden ser desarrolladas a posteriori en el reglamento de funcionamiento y con
unos tiempos mas adecuados para no interferir en su funcionamiento ordinario.
ALVAREZ GALLEGO, Contenido | 62 Articulo 62. Secretaria o Secretario Resulta un agravio comparativo que el profesorado permanente no pueda ser designado como
CARLOS JOSE (adicion) La Decana o Decano, Directora o Director, nombrara a una Secretaria o Secretario del Centro entre el personal funcionatio o Sectetario/a de centro, mientras que para ser Vicedecano o Vicerrector no se establece ninguna

profesorado laboral permanente adscrito al Campus o con docencia en el Centro que ejercera como fedatatio o fedataria de las
decisiones tomadas por el Consejo de Escuela o Facultad

limitacién equivalente sobre la vinculacién contractual entre el modelo funcionarial y laboral.

Si el legislador propone la vinculacién funcionarial como garante de la continuidad y
vinculacién con la institucién, debera incluir la figura de profesor permanente laboral que ha
sido establecida como equivalente en funciones y derechos a los cuerpos docentes por la
LOSU (articulo 82c¢) y reconocida con capacidad para ejercer funciones de gobierno de la
universidad (articulo 82b).
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8 ALVAREZ GALLEGO, Contenido | 70 Articulo 70. Régimen (SECRETARIA O SECRETARIO) Resulta un agravio comparativo que el profesorado permanente no pueda ser designado como
CARLOS JOSE (adici6n) 2. La Directora o Director del Departamento nombrara a una Secretaria o Secretario del Departamento entte el personal funcionario o |Secretatio/a de departamento, mientras que para ser Vicedecano o Vicerrector no se establece
profesorado laboral permanente adscrito al mismo que ejercera como fedatatio de las decisiones tomadas por el Consejo de ninguna limitacién equivalente sobre la vinculacion contractual entre el modelo funcionarial y
Departamento laboral.
Si el legislador propone la vinculacién funcionarial como garante de la continuidad y
vinculacién con la institucién, deberd incluir la figura de profesor permanente laboral que ha
sido establecida como equivalente en funciones y derechos a los cuerpos docentes por la
LOSU (articulo 82c) y reconocida con capacidad para ejercer funciones de gobierno de la
universidad (articulo 82b).
9 ALVAREZ GALLEGO, Contenido | 90 Articulo 90. Derechos (CAPITULO I. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR) La Universidad debe garantizar que los profesores puedan desempefiar sus actividades
CARLOS JOSE (adicién) Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento docentes no sélo en términos de espacio, sino de equipamiento informatico y ofimatico.
juridico:
q) Disponer de un espacio adecuado y unos recursos ofimaticos e informaticos para atender sus obligaciones docentes.
10 ALVAREZ GALLEGO, Contenido | 93 Articulo 93. Evaluacion periodica de la docencia La Universidad debe garantizar la calidad de la actuaciéon docente y, por tanto, resulta
CARLOS JOSE 1. De acuerdo con la normativa vigente, toda Profesora o Profesor pedta-solieitarsuevaluacién tiene el derecho y el deber de ser  |contraproducente hacer de la evaluacion de la actuacién docente un elemento meramente
evaluado al menos cada cinco afios. En dicha evaluacién se tendrd en cuenta al menos las encuestas realizadas a los estudiantes, que voluntario.
deberan proporcionar informacién sobre el nivel de la docencia, el cumplimiento de los horarios, la atencién a los estudiantes en las
horas de tutorias, la programacién y contenido de las clases y las aptitudes pedagdgicas. En todo caso, las encuestas deberan estar Al mismo tiempo, si no se consigna como un derecho del docente, se pueden ver mermadas
disefiadas de acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de evaluacién. La Universidad sus posibilidades de acreditacion para acceder o promocionar a figuras de profesorado que asi
garantizara los recursos humanos y materiales para que se pueda desarrollar el programa de evaluacién atendiendo todas las |lo exijan. No contemplar ambos supuestos en la norma deja al profesorado en una situacién de
solicitudes recibidas en cada anualidad. indefension donde los recursos materiales y humanos podrian dar lugar a una limitacion a la
hora de acceder a la evaluacién como, por cierto, ha ocurrido durante varios afios en nuestra
Universidad incumpliendo lo recogido en los articulos 4 y 158 de los actuales Estatutos.
Rebajar el caracter de obligacion recogido en los actuales estatutos (articulo 127.1) a evaluacién
voluntaria y no especificarlo como un deber y derecho, pone en riesgo la obligacién del control
de la calidad de las actividades docentes de la Institucion.
11 NUNEZ MORALEDA, ) Contenido | 22 Se propone afiadir un nuevo apartado al Articulo 22 o afiadir el actual apartado con el siguiente texto: La actual redaccion del Articulo 22 establece la obligatoriedad de que las Secciones
BERNARDO MIGUEL [!l-VA RAMIREZ, ESTHER (adici6n) Departamentales estén integradas por al menos seis profesores con vinculaciéon permanente. Si

(y 9 avalistas)

LIDIA

SAINZ OTERO, ANA M?
GOMEZ PARRA, ALVARO
PEREZ CABEZA, VERONICA
YANEZ ESCOLANO, ANDRES

LOPEZ SANCHEZ, JOSE
ANTONIO

OTERO MATEO, MANUEL

GALAN MERCANT,
ALEJANDRO

MEDINA BULO, M.*
INMACULADA

"Articulo 22. Secciones Departamentales.

1. Cuando en un Departamento al menos seis integrantes del profesorado con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo
impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una Secciéon
Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente.

2. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento afectado, podra autorizar la constitucion de
Secciones Departamentales con un niimero inferior de profesorado con vinculacién permanente en el Campus Bahia de
Algeciras, cuando la distancia geografica, la singularidad de las titulaciones impartidas y/o razones de eficiencia en la

gestion del gasto publico asi lo aconsejen."

bien esta medida busca la estabilidad de las estructuras departamentales, no contempla la
realidad geografica y

organizativa de la Universidad de Cadiz, especificamente en el Campus Bahia de Algeciras.

La distancia geografica de este campus respecto a las sedes principales de muchos
departamentos, y las particularidades de algunos de ellos, dificulta que se cumpla el requisito
del nimero minimo de seis profesores permanentes. No obstante, la existencia de una Seccién
Departamental en Algeciras es

fundamental por dos motivos:

1. Eficiencia y ahorro de costes: Evita el desplazamiento recurrente de profesorado de otros
campus, reduciendo el gasto en dietas y optimizando la conciliacién de la vida personal y
laboral del personal adscrito al centro.

2. Coherencia Estatutaria: La propia Disposicion adicional tercera del proyecto indica que la
normativa debe reflejar la "singularidad del Campus Bahfa de Algeciras" y asegurar el
"reconocimiento de estructuras departamentales suficientes". Un minimo de 6 profesores
contradice el espiritu de esta

disposicion adicional, toda vez que puede llegar a impedir, en la practica, la creacién de dichas
estructuras.
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12 NUNEZ MORALEDA, ) Contenido | 62 Articulo 62. Secretaria o Secretario Adecuacion a la LOSU: El Articulo 64 de la Ley Organica 2/2023 (LOSU) garantiza la
BERNARDO MIGUEL Iglllf)\ijt RAMIREZ, ESTHER La Decana o Decano, Directora o Director, nombrara a una Secretaria o Secretario del Centro entre el personal funetonatio- equiparacion entre el profesorado funcionario y el personal docente e investigador con
- £ . . . . ”, . . . . . . . .
(v 9 avalistas) permanente a tiempo completo adscrito al Campus o con docencia en el Centro que ejercerd como fedatario o fedataria de las contrato permanente. Limitar el cargo de Secretario/a exclusivamente a funcionarios vulnera el
SAINZ OTERO, ANA M* decisiones tomadas por el Consejo de Escuela o Facultad. principio de igualdad en el ejercicio de
, ) funciones de gestién para el profesorado laboral permanente (PPL), quienes estin plenamente
GOMEZ PARRA, ALVARO . -
capacitados y legalmente habilitados para estas tareas.
PEREZ CABEZA, VERONICA
"Profesorado con vinculacién permanente": Es el término usado en la normativa que incluye
YANEZ ESCOLANO, ANDRES tanto a Funcionarios como a Laborales Permanentes, cumpliendo asi con los términos
LOPEZ SANCHEZ, JOSE desctitos en la LOSU.
ANTONIO
OTERO MATEO, MANUEL
GALAN MERCANT,
ALEJANDRO
MEDINA BULO, M.*
INMACULADA
13 * NUNEZ ) Contenido | 70 Articulo 70. Régimen (SECRETARIA O SECRETARIO) Adecuacién a la LOSU: El Articulo 64 de la Ley Orgénica 2/2023 (LOSU) garantiza la
SIT V. . . , . . . . . ., . . . .
MORALEDA, iIIIE)\I: RAMIREZ, ESTHER "2. La Directora o Director del Departamento nombrara a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funetonatrio- |equiparacion entre el profesorado funcionario y el personal docente e investigador con
BERNARDO MIGUEL permanente a tiempo completo adsctito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de contrato permanente. Limitar el cargo de Secretario/a de Departamento exclusivamente a
(y 9 avalistas) SAINZ OTERO, ANA M* Departamento.” funcionarios vulnera el principio de igualdad en el ejercicio de funciones de gestién para el
. ] profesorado laboral permanente (PPL), quienes estan plenamente capacitados y legalmente
‘ 3OMEZ By e
* FERNANDEZ GOMEZ PARRA, ALVARO habilitados para estas tareas.
PEREZ, ANA M* PEREZ CABEZA, VERONICA
Operatividad y flexibilidad: En departamentos con plantillas reducidas o con una alta carga de
* TORIBIO MUNOZ, [YANEZESCOLANO, ANDRES gestion, la exigencia de una categoria especifica puede llevar al bloqueo institucional si ningin
a . N . ) o
M* DEL ROSARIO LOPEZ SANCHEZ, JOSE: mlcml?ro cumple el requisito. Fs necesario prever una clausula de excepcionalidad para
ANTONIO garantizar que la administracién del
departamento no se detenga.
OTERO MATEO, MANUEL
GALAN MERCANT "Profesorado con vinculacién permanente": Es el término usado que incluye tanto a
ALEJANDRO Funcionatios como a Laborales Permanentes, cumpliendo asi con los términos descritos en la
LOSU.
MEDINA BULO, M.*
INMACULADA
14 NUNEZ MORALEDA, ) Contenido | 71 "Articulo 71. Eleccion y cese (DIRECTORAS O DIRECTORES DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES) La actual redaccion del Articulo 71 regula la figura de la Direccion de las Secciones
V. 1 /., E ) o e .. ., . . ., 4 . ., . . . .,
BERNARDO MIGUEL iIIID\Ij%\ RAMIREZ, ESTHER (adicion) 2. Fl procedimiento para la eleccién de la Directora o Director de la Seccién Departamental seré el previsto para la eleccién de la Departamentales, pero omite cualquier referencia a la duracién del mandato. Esta falta de
(v 9 avalistas) Directora o Director del Departamento. La duraciéon del mandato de Director o Directora de Seccion Departamental sera de definicién genera una inseguridad juridica y un vacio normativo que puede dar lugar a
SAINZ OTERO, ANA M* seis afios, siendo el mandato improrrogable y no renovable. El cese se producira por las mismas causas que las establecidas |mandatos indefinidos o arbitrarios, lo cual contraviene el espiritu de la LOSU, que busca la
} ) para el Director o Directora del Departamento." limitacién y transparencia en los mandatos de todos los 6rganos de gobierno y gestion.
GOMEZ PARRA, ALVARO
PEREZ CABEZA, VERONICA Dado que la Seccion Departamental es una estructura integrada en el Departamento, su
direccion debe tener una estabilidad temporal similar a la del Director/a de Departamento,
YANEZ ESCOLANO, ANDRES garantizando asi la coordinacién y la alternancia en la gestion.
LOPEZ SANCHEZ, JOSE ) )
ANTONIO Dado que el Director de Departamento (Art. 68) y el Rector (Art. 45) tienen mandatos de 6
afios bajo la actual LOSU, se proponen 6 aflos por simetrfa.
OTERO MATEO, MANUEL
GALAN MERCANT,
ALEJANDRO
MEDINA BULO, M.*
INMACULADA
15 LOPEZ Contenido | 7 Articulo 7. Régimen juridico El art. 2.3. de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, de RJSP excluye explicitamente la
FERNANDEZ, 1. La Universidad de Cadiz, atendiendo a su consideracion de AdministracténPdblea sector publico institucional, adecuara su consideracion de AA.PP. a las Universidades Publicas, considerando las mismas integradas en
ALEJANDRO organizacion y actividad a la legislacién sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas, que desarrollara a través de su el sector publico institucional (art. 2.2.).

Reglamento de Gobierno y Administracién.
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16 LOPEZ Contenido | 41 2 Articulo 41. Funciones (del Consejo de Gobierno) El art. 47.2.f. de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece
FERNANDEZ, 2. Funciones de naturaleza académica: entre las funciones del Consejo Social, la de:

ALEJANDRO j) Establecer el reglamento de evaluacién del estudiantado, asi como propotner informar al Consejo Social de las normas que regulen su |“informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la

progreso y permanencia, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios. universidad.”

Si bien en la redaccién de la actual Ley Andaluza de Universidades (Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades), en el art. 20.3.a) si se indica entre las funciones del Consejo Social la
aprobacién de las normas de progreso y permanencia; en la redaccién del Proyecto de Ley
Universitaria para Andalucia (LUPA) en su art. 91.3.a) recoge la redaccién de la LOSU,
indicando que la funcién del Consejo Social respecto a las normas de progreso y permanencia
es de caracter informativo (obviando toda alusion a la facultad decisoria en las mismas).
Entre las enmiendas admitidas al Proyecto de Ley (LUPA) no se registra modificacion de la
redaccion anterior (Enmiendas LUPA).

17 LOPEZ Contenido | 47 1 Articulo 47. Mocién de censura En la redaccién de la LOSU se omite la referencia a la figura de la mocién de censura,
FERNANDEZ, (adicion) 1. La mocién de censura, debidamente motivada, deberd ser formulada por, al menos, un tercio de los miembros de hecho del Claustro,_|sustituyéndola por la de convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a.
ALEJANDRO entre los que se debera incluir al menos un 30 por ciento del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y  |En el art. 45.2.¢) se indica que dicha convocatoria extraordinaria debe iniciarse a iniciativa de

profesorado permanente laboral, y cuyo primer firmante tendra el caricter de portavoz de los solicitantes. un tercio de los componentes del Claustro, que incluya, al menos, un 30% del personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado permanente laboral.
Consideramos relevante, juridicamente, incluir dicha especificacién en la propuesta de los
Estatutos.

18 LOPEZ Estilo 98 3 Articulo 98. Reclamacion (a Concurso de acceso a los cuerpos docentes) Breve explicacién y motivacion de la propuesta:

FERNANDEZ, 3. Actuara como Presidenta o Presidente la catedratica o catedratico mas antiguo y como Secretatia o Secretario la catedratica o Consideramos la redaccién propuesta mas clarificadora que la original (ya que el adjetivo
ALEJANDRO catedratico més-mederno de menor antigiiedad. moderno tiene otras acepciones que pueden oscurecer el sentido del articulo).

19 LOPEZ Contenido | 101 | 1,3, 101. Modalidades 1. 3. 4. 5. En la seccion 2 (El personal docente e investigador laboral) del capitulo IV (Personal docente
FERNANDEZ, 4,5 1. El profesorado C‘_)mfatado lo serd con arreglo a las siguientes modalidades: e investigador de las universidades publicas) de la LOSU se omite toda alusién a la figura
ALEJANDRO o 5 extinta del Profesorado Ayudante (que, entendemos, es sustituida por el Contrato predoctoral

b) Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras y Doctores.

¢) Profesoras y Profesores Asociadas y Asociados.

d) Profesoras y Profesores Sustitutas y Sustitutos.

e) Profesoras y Profesores Permanentes Laborales en sus distintas modalidades.

f) Profesoras y Profesores Visitantes.

h) Profesoras y Profesores Distinguidos y Distinguidas.

Todo ello sin perjuicio de que la Comunidad Auténoma en el ambito de sus competencias, pueda establecer nuevas categorias y modalidades respecto
de estas categorias.

3. La Universidad de Cadiz podra contratar profesotadeo-ayudante personal investigador, de entre quienes se encuentren preinscritos en los estudios
de doctorado, cuando se constate la necesidad docente estructural en su 4mbito o drea de conocimiento, con la finalidad principal de completar la
formacion docente e investigadora de dichas personas en los términos previstos en la legislacion autonémica y en la disposicion administrativa de
caracter general que apruebe la Universidad de Cadiz.

4. El profesorado-singulat-invitado profesorado distinguido sera contratado de entre profesorado universitario o profesionales, tanto espafioles como
extranjeros, de singular prestigio y muy destacado reconocimiento en el mundo académico, cultural o empresarial, todo ello dada la novedad,

complejidad o la propia materia de la investigacion. Las funciones y condiciones econémicas de este profesorado seran las establecidas por la
disposicion administrativa de caracter general que apruebe la Universidad de Cadiz y las que se puedan prever especificamente en sus respectivos
contratos.

5. La Universidad de Cadiz podra contratar profesorado permanente laboral, ayudante, ayudante doctor y asociado en el area de la salud con vinculacién
clinica al Sistema Sanitario Puablico de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sanitaria y universitaria.

tal y como se recoge en el art. 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion).

Asi mismo, consideramos que la figura de Profesorado Singular Invitado, que no se registra en
la LOSU es susceptible de enmarcarse en la figura de Profesorado Distinguido.

Asi mismo habrfa, en su caso, que revisar la redaccion de los apartados 3, 4 y 5 del mismo
articulo que alude a las dos figuras cuya denominacién se propone excluir.




ALEGACIONES O ENMIENDAS AL PROYECTO DE ESTATUTOS UCA

8/73

20 * LOPEZ Estilo |[DT 5* Disposicion transitoria quinta. Adscripcion del personal docente e investigador Error en la referencia al articulo.
FERNANDEZ, En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de los Estatutos, la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
ALEJANDRO investigador debera adaptarse a lo dispuesto en el articulo 96:3 89.3 de los Estatutos. Para ello, el Consejo de Gobierno aprobard los
* CASTANO criterios que hayan de tenerse en cuenta, entre los que debera figurar lo establecido en la Disposicién adicional tercera.
MARTINEZ,
ANTONIA
* GARCIA VAZQUEZ,
CONCEPCION
* RAMIREZ
GUERRERO, GEMA
* REVUELTA
BORDOY, DANIEL
* VALVERDE
CABEZA, CECILIA
21 GIL CASTANEDA, Contenido | Capit Capitulo III del Titulo IV "Como estos afios antetiotes, quiero que se implementen las convocatorias ordinatias y
ALEJANDRO ulo CAPITULO III. REGIMEN ACADEMICO extraordinarias. 2 y 2."
IT1 Articulo 138. Régimen de evaluacién y convocatorias
del Articulo 139. Calendario académico
Titul
olV "No estoy de acuerdo con el cambio de convocatorias y quiero que se siga manteniendo las 2 convocatorias ordinarias y las 2
convocatorias extraordinarias.”
22 RIOJA DEL RIO, Contenido | 22 Se propone afiadir un nuevo apartado al Articulo 22 o bien afiadir el siguiente texto al apartado 1 : MOTIVACION: La actual redaccién del Articulo 22 establece la obligatoriedad de que las
CARLOS (adicién) Secciones Departamentales estén integradas por al menos seis profesores con vinculacién
"Articulo 22. Secciones Departamentales. permanente. Si bien esta medida busca la estabilidad de las estructuras departamentales, no
1. Cuando en un Departamento al menos seis integrantes del profesorado con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo  [contempla la realidad geografica y organizativa de la Universidad de Cadiz, especificamente en el
impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una Seccién Campus Bahfa de Algeciras.
Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente.
La distancia geografica de este campus respecto a las sedes principales de muchos departamentos,
2 Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento afectado, podra autorizar la constitucién de |Y 1as particularidades de algunos de ellos, dificulta que se cumpla el requisito del nimero minimo
Secciones Departamentales con un ntiimero infetior de profesorado con vinculacién permanente en el Campus Bahia de de seis profesores permanentes en dreas de conocimiento especificas. No obstante, la existencia de
Algeciras, cuando la distancia geografica, la singularidad de las titulaciones impartidas y/o razones de eficiencia en la una Seccién Departamental en Algeciras es fundamental por dos motivos:
gestion del gasto publico asi lo aconsejen." o ) )
1.Eficiencia y ahorro de costes: Evita el desplazamiento recurrente de profesorado de otros
campus, reduciendo el gasto en dietas y optimizando la conciliacién de la vida personal y laboral
del personal adscrito al centro.
2.Coherencia Estatutaria: La propia Disposicion adicional tercera del proyecto indica que la
normativa debe reflejar la "singularidad del Campus Bahia de Algeciras" y asegurar el
"reconocimiento de estructuras departamentales suficientes". Un minimo de 6 profesores
contradice el espiritu de esta disposicion adicional, toda vez que puede llegar a impedir, en la
practica, la creacion de dichas estructuras.
23 RIOJA DEL RIO, Contenido | 62 Articulo 62. Secretaria o Secretario Adecuacion a la LOSU: El Articulo 64 de la Ley Organica 2/2023 (LOSU) garantiza la
CARLOS "La Decana o Decano, Directora o Director, nombrard a una Secretaria o Secretario del Centro entre el petsonal funetonatio- equiparacion entre el profesorado funcionario y el personal docente e investigador con

permanente a tiempo completo adscrito al Campus o con docencia en el Centro que ejercera como fedatario o fedataria de las
decisiones tomadas por el Consejo de Escuela o Facultad."

contrato permanente. Limitar el cargo de Secretario/a exclusivamente a funcionarios vulnera
el principio de igualdad en el ejercicio de funciones de gestion para el profesorado laboral
permanente (PPL), quienes estin plenamente capacitados y legalmente habilitados para estas
tareas.
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24 RIOJA DEL RIO, Contenido | 70 Articulo 70. Régimen (SECRETARIA O SECRETARIO) Adecuacion a la LOSU: El Articulo 64 de la Ley Orgénica 2/2023 (LOSU) garantiza la equiparacion
CARLOS (adicién) "2. La Directora o Director del Departamento nombrari a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funetonatie- [entre ¢l profesorado funcionario y el personal docente e investigador con contrato permanente. Limitar
permanente a tiempo completo adscrito al mismo que ejercerd como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de el cargo de Secretario/a de Departamento exclusivamente a funcionarios vulnera el principio de
Departamento." igualdad en el ejercicio de funciones de gestion para el profesorado laboral permanente (PPL), quienes
estan plenamente capacitados y legalmente habilitados para estas tareas.
Afiadir ambién un tercer apartado que incluya: Operatividad y flexibilidad: En departamentos con plantillas reducidas o con una alta carga de gestion,
. . . oL . . la exigencia de una categoria especifica puede llevar al bloqueo institucional si ningin miembro cumple
3- Excepcionalmente, y en caso de ausencia de candidaturas o renuncia justificada de todo el profesorado con vinculacién | requisito. Es necesario prever una cldusula de excepcionalidad para garantizar que la administracion
permanente, el Director o Directora podra proponer para el cargo a otro miembro del profesorado adscrito al Departamento, |4q] departamento no se detenga.
previa autorizacién del Rectorado y garantizando la capacidad para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo."
"Profesorado con vinculacién permanente: Es el término usado que incluye tanto a Funcionarios
como a Laborales Permanentes, cumpliendo asf con los términos descritos en la LOSU .
Salvaguarda para el Rectorado: Al afiadir "previa autorizacién del Rectorado” en la excepcion, le das
seguridad juridica a la Universidad. Asi, no se puede nombrar a cualquier persona de forma arbitraria,
sino solo cuando se demuestre que nadie con la categoria superior ha querido el puesto.
Evita el bloqueo: En departamentos con una mayoria de profesores Ayudantes Doctores o profesores
asociados, la inclusion de la clausula propuesta permitirfa que el departamento pudiera seguir
funcionando administrativamente?.
25 RIOJA DEL RIO, Contenido | 71 Se propone afiadir un nuevo apartado al Articulo 71 o bien modificar el apartado 2, con el siguiente texto: La actual redaccion del Articulo 71 regula la figura de la Direccion de las Secciones
CARLOS (adicién) Departamentales, pero omite cualquier referencia a la duracién del mandato. Esta falta de
Articulo 71. Eleccién y cese (DIRECTORAS O DIRECTORES DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES) definicién genera una inseguridad juridica y un vacio normativo que puede dar lugar a
mandatos indefinidos o arbitrarios, lo cual contraviene el espiritu de la LOSU, que busca la
2. El procedimiento para la elecciéon de la Directora o Director de la Seccion Departamental sera el previsto para la eleccion de la limitacién y transparencia en los mandatos de todos los 6rganos de gobierno y gestion.
Directora o Director del Departamento. La duracién del mandato de Director o Directora de Seccién Departamental sera de
seis afios, siendo el mandato improrrogable y no renovable. El cese se producira por las mismas causas que las establecidas |Dado que la Seccion Departamental es una estructura integrada en el Departamento, su
para el Director o Directora del Departamento.” direccion debe tener una estabilidad temporal similar a la del Director/a de Departamento,
garantizando asi la coordinacién y la alternancia en la gestion.
Dado que el Director de Departamento (Art. 68) y el Rector (Art. 45) tienen mandatos de 6
afios bajo la actual LOSU, se proponen 6 afios por simetrfa.
26 MARIN PAZ, Contenido | 37 Articulo 37. Organos de gobierno, representacién y garantia En los dltimos cursos académicos ha cobrado importancia la figura de Responsable de Calidad
ANTONIO JESUS (adicion) 5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos: como figura principal para garantizar que los procesos del Sistema de Garantfa de Calidad se
b) Unipersonales: Vicesecretatia o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector, cumplan en los centros, aspecto marcado tanto en la Ley Organica del Sistema Universitario
Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes, Directoras o como en la futura Ley de Universidades Para Andalucia.
Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Responsables de Calidad, |Es por ello por lo que se sugiere su inclusién en el subapartado, pero también serfa necesaria la
Coordinadoras o Coordinadores de Titulos, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de inclusién de su figura en el capitulo IV, seccidn 2°, subseccion 2
Departamento, Subdirectoras o Subdirectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones Departamentales, Delegada o Por otra parte, el concepto “Coordinadoras y Coordinadores” no hace referencia directa a la
Delegado de la Universidad en el Centro Adscrito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector  |principal figura que garantiza los procesos de calidad en cuanto a seguimiento y verificacién de
General de Servicios e Inspectoras o Inspectores ordinarios. los titulos universitarios que se imparten en la Universidad de Cadiz, por lo que se sugiere
incluir la denominacién “de Titulos”.
En ambos casos, es importante que estos posibles cambios sean homogéneos con respecto al
contenido del articulo 63.
27 MARIN PAZ, Contenido | 90 Articulo 90. Derechos En el contenido del borrador de los nuevos Estatutos no existe mencién alguna acerca de la
ANTONIO JESUS (adicion) 2. La Universidad garantizard y promovera tanto la innovacién docente como la formacién continua y el desarrollo profesional de su |innovacién docente que realiza el profesorado en su desempefio laboral diario. Actualmente, la

Personal Docente e Investigador, facilitando el acceso a programas de actualizacién pedagdgica, cientifica, tecnoldgica e idiomatica, asf
como la realizacién de estancias en otras instituciones.

formacién docente se complementa con la actividad de innovacién docente, y a su vez, ambas
se encuentran estrechamente interrelacionadas.

Dado el gran interés por la mejora continua del profesorado para fomentar nuevas
metodologfas de ensefianza-aprendizaje que repercutan beneficiosamente en los estudiantes,
asi como la importancia en la promocién y acreditacién de su Personal Docente e
Investigador, se propone realizar una breve mencién en los Estatutos que garantice la
continuidad y el reconocimiento de la innovacién docente en la Universidad de Cadiz como
actividad de gran valor y reconocimiento entre su comunidad.
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28 MARIN PAZ, Contenido | 160 1 Articulo 160. E1 Comité de ética en la investigacion La naturaleza de los Estatutos es sentar las bases del desatrollo normativo posterior que atafie
ANTONIO JESUS (supresion) 1. La Universidad contara con un Comité de ética en la investigacién cuya composicién y funciones seran fijadas por reglamento del ala UCA. Aunque es cierto que actualmente existen dos Comités especificos (CEEA y
Consejo de Gobierno, para la evaluacién de los principios éticos de la investigacién eonrespeciatateneiémataexpetimentacidnanimal: | CEENB-OMGs), describirlos especificamente en los Estatutos provocatia que, en caso de
atainvestigacionno-biomédieaehuso-dedos-otganismos-modifieadosgenétieamente-j-ataintegridad-entainvestigaeion. necesitarse realizar modificaciones en los mismos o crear alguno mas segin las circunstancias,
conlleve consecuentemente a
un proceso de modificacién de los Estatutos.
Por ejemplo, el CEENB-OMGs valora actualmente numerosos contextos éticos que bien en el
futuro podtia ser necesatio trasladar algunos de ellos a un nuevo comité especifico.
Por lo tanto, se propone eliminar la descripcion especifica a dichos Comités especificos, de
forma que los cambios internos en el Comité de Ftica de la Universidad de Cadiz puedan
desarrollarse en otros subprocesos normativos sin afectar a los Estatutos.
29 |MARIN PAZ, Estilo | Capit TITULO VI. UNIDADES BASICAS Correccion de oficio de errata en el encabezamiento.
ANTONIO JESUS ulo
I CAPITULO TI1. UNIDABADES BASICAS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y ORIENTACION PROFESIONAL
del
Titul
oVI
30,1 [|*PEREZ FABRA, MANUEL Contenido | 193 | 1,3 Articulo 193. Control interno Respecto al articulo 193.1 La mencién expresa a que el control interno “incumbe a toda la
*GgllilLiAAlﬁzTZ]?ig;E o 1.[La Universidad desarrollara un régimen de control interno, que incumbe a toda la organizacion, y contara con un sistema de organizaciéon” no constituye una afirmacion retérica ni redundante, sino un principio
* BLANCO HERNANDEZ, auditoria interna. La unidad administrativa responsable de este control tendrd autonomia funcional en su labor y no podra depender de |estructural del sistema de control, plenamente consolidado tanto en la practica administrativa
JUAN MANUEL los 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad, regulandose su funcionamiento de conformidad con lo que se establezca en el |como en la doctrina del sector publico.
* FERNANDEZ GARCIA, reglamento que se apruebe por el Consejo de Gobierno. El control interno no se agota en la funcién fiscalizadora especializada, sino que comprende
*B]g:ll{’l(;?A ORTIZ, M* 2.1I.a funcién interventora se regulard, en su caso, por la normativa autonémica, sin perjuicio de las competencias del Consejo de un conjunto de responsabilidades compartidas por todos los niveles de la organizacion,
ANGELES Gobierno de la Universidad. especialmente por las unidades tramitadoras y las personas responsables de unidades de gasto,
* GOMEZ CAMPILLE]JO, M* 3.0 Sepeod At Ores que actian como primera linea de control en la correcta aplicacion de la normativa y de los
ISABEL procedimientos.
* LEAL SOTO, PEDRO . . 1 ~ L, .
PABLO La experiencia acumulada en los ultimos aflos demuestra que la explicitacion estatutaria de este
* MARCOS VARA, JOSE LUIS principio ha tenido un efecto pedagdgico y preventivo relevante, reforzando la cultura de
* PALA RUIZ-BERDE]JO, Alternativamente, de no aceptarse la supresion total del apartado 3, al menos suprimir “de gobierno” y “a propuesta de la Rectora o |cumplimiento normativo y evitando una concepcion errénea del control interno como una
Sgﬁ;ﬂg‘é ARCIA, Rector, por un periodo de seis afios no renovables” incorporando la mencién al nombramiento en los términos que establezca el funcién exclusiva del Gabinete de Auditoria y Control Interno.
INMACULADA reglamento, CON LA SIGUIENTE DICCION: La redaccién propuesta se alinea con el enfoque moderno del control interno, basado en la
* PONCE SANCHEZ, corresponsabilidad otganizativa, conforme a los modelos de referencia (COSO, sector
MIGUEL ANGEL 3. Se podra crear un érgano unipersonal de-gobierno de fiscalizacién y control, de conformidad con lo que se establezca en el publico), en los que el control interno se concibe como un proceso integrado en la gestion
Zgg{z‘lsEIéopEZ’ M reglamento que se apruebe por el Consejo de Gobierno. La persona titular serd nombrada por el Consejo de Gobierno_en los términos |ordinatia y no como una funcién externa o ajena a la actividad administrativa.
que se establezcan en dicho reglamento. < e t e-sets-af
30,2 Eliminar esta mencién supondria debilitar conceptualmente el sistema de control, trasladando

>

implicitamente la idea de que el cumplimiento normativo es una responsabilidad delegable,
cuando en realidad es un deber inherente al ejercicio de funciones administrativas.

El proyecto de Estatutos, en su redaccion inicial, realiza una remisién genérica a un “6rgano”
responsable del control interno, sin precisar su naturaleza administrativa, a diferencia de lo que
sucede en otros ambitos estatutarios (igualdad, gerencia, servicios, etc.), en los que se identifica
expresamente la existencia de unidades administrativas.

Esta imprecisién resulta problematica, ya que el sistema de control interno universitario se ha
configurado tradicionalmente —y de forma uniforme en el conjunto de las universidades
espafiolas— como una unidad administrativa especializada, integrada por personal técnico y
sujeta a un régimen funcional especifico, no como un 6rgano de gobierno.

La precisién terminoldgica propuesta evita interpretaciones equivocas y refuerza la idea de que
el control interno es una funcién técnica, no politica ni de gobierno.

La regulacién detallada del funcionamiento de la unidad administrativa de control interno debe
realizarse, de manera légica y sistemdtica, a través de un reglamento especifico aprobado por el
Consejo de Gobierno, tal como ocurre en el resto de universidades publicas.
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30,3 Dicho reglamento permitird concretar, entre otros extremos:

*[la estructura y funciones de la unidad.

*Su dependencia organica y funcional respecto de un érgano colegiado.

*[Los procedimientos de actuacién y coordinacién con el resto de la organizacion.

Esta técnica normativa respeta el principio de jerarquia normativa, evita una sobrerregulacién
estatutaria innecesaria y dota al sistema de control de la flexibilidad necesaria para su
adaptacion a futuras exigencias normativas y organizativas, incluyendo las consecuencias de la
regulacién autonémica de lo contemplado en la LUPA sobre los interventores.

-La regulacién en el articulo 193.3 de la posibilidad de crear un érgano unipersonal de
gobierno de fiscalizacién y control, choca, a mi juicio, con la filosofia de la LOSU que
contempla que el control interno.

El articulo 193.1 del proyecto establece que el 6rgano responsable del control interno contara
con autonomia funcional y que no podra depender de los 6rganos de gobierno unipersonales
de la Universidad, configurando asi un principio basico de independencia del sistema de
control interno.

30,4 No obstante, el apartado 3 del mismo articulo prevé la creacién de un 6rgano unipersonal de
gobierno de fiscalizacién y control, nombrado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Rectora o Rector, lo que supone una contradiccién directa con el mandato contenido en el
apartado primero, al integrar la funcién fiscalizadora dentro de la propia estructura de
gobierno universitatio.

La autonomia funcional proclamada en el apartado 1 resulta incompatible con la calificaciéon
expresa del 6rgano fiscalizador como 6rgano unipersonal de gobierno.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), refuerza el
principio de separacion entre las funciones de gestion y las funciones de control y fiscalizacion,
en linea con los principios generales del sector publico y del buen gobierno.

La configuracién de un 6rgano de gobierno encargado de la fiscalizacién interna desdibuja
dicha separacién funcional, al situar el control dentro del mismo ambito institucional que
adopta las decisiones objeto de fiscalizacion, lo que resulta contrario al espiritu y finalidad de la
normativa basica estatal.

El control interno, para ser efectivo, debe ejercerse desde una posicion institucionalmente
independiente de los 6rganos de gobierno, no integrada en ellos.

30,5 El sistema de nombramiento previsto en el articulo 193.3 —a propuesta de la Rectora o Rector
y mediante acuerdo del Consejo de Gobierno— no ofrece garantias suficientes de
independencia, al tratarse de los mismos érganos cuyos actos y decisiones setfan objeto de
control.

La duracién del mandato y su caracter no renovable no compensan la falta de independencia
estructural derivada del origen del nombramiento ni de la integracién del 6rgano en el sistema
de gobierno universitatio.

La creacion de un érgano de gobierno encargado de la fiscalizacion interna puede
comprometer la credibilidad, objetividad y eficacia del sistema de control interno, afectando
negativamente a los principios de transparencia, rendicién de cuentas y buen gobierno que
deben presidir la actuacién de la Universidad.
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31 LANDIN URBINA, Estilo |[Todo Todo el texto del Proyecto de Estatutos (Enmienda transversal de estilo) Solicito la revisién integral y sistematica de todo el texto del Proyecto de Estatutos para

AKRI el sustituir el uso del masculino genérico por un lenguaje inclusivo, no sexista, feminista y

texto * Ver el fichero aportado respetuoso con la diversidad de género.

Se propone la utilizacién de sustantivos colectivos y neutros (¢j. "el estudiantado" en lugar de
"los estudiantes”, "el profesorado”, "la direccién", "la comunidad universitaria") reducir el
desdoblamiento 1éxico para cuando sea necesario y no tengamos ninguna otra palabra neutra
para sustituirla, (¢j: en vez de “El Rector o la rectora”, “la persona titular del rectorado”, “la
persona titular de la direccién”, “la persona titular del vicerrectorado™...), utilizando el cargo al
que se refiere y no a la persona que pueda llegar a ocuparlo, eliminando la jerarquia implicita
del masculino como universal y reduciendo al minimo los desdoblamientos que pueden llevar
al hartazgo, la confusién y el rechazo.

32 MARTINEZ Contenido | 14 3 Articulo 14. Campus El personal no deberia estar adscrito a campus, sino a centros y sedes de centros en todo caso.
MARTINEZ, 3. Los Campus contaran con los recursos humanos adsetitos-atos-mismeos y materiales necesarios para la adecuada prestacion de los Para evitar confusiones en este punto, sugiero eliminar que existird una adscripcién a campus
DOMINGO servicios. del personal.

33 MARTINEZ Contenido | 20 2 Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMENTOS) No puede definirse como un nimero absoluto cuando no se define siquiera el numero de
MARTINEZ, personas necesario para constituir un Departamento. En su lugar, sugiero incluir una medida
DOMINGO 2. Para constituirse como Departamento serd necesario que, al menos, veinte por ciento de sus miembros tengan la condicién de relativa o, incluso, suprimir este apartado 2, pues habria que plantearse qué sucederfa con los

profesorado permanente doctor. departamentos de nueva creacién o aquellos departamentos con un reducido nimero de
integrantes.

34 MARTINEZ Contenido | 22 1 Articulo 22. Secciones Departamentales No puede definirse como un nimero absoluto cuando no se define siquiera el nimero de
MARTINEZ, 1. Cuando en un Departamento al menos seis integrantes del profesorado con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo |personas necesario para constituir un Departamento. En su lugar, sugiero incluir una medida
DOMINGO impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una Seccién relativa basada en el encargo docente del departamento, como por ejemplo un 20% del

Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente. encargo docente total.

35 MARTINEZ Contenido | 37 1,5 Articulo 37. Organos de gobierno, representacion y garantia Es necesario realizar esta identificacién para poder teferirse a los “6rganos unipersonales
MARTINEZ, 1. Los 6rganos de gobierno de la Universidad de Cadiz son: electos”, o los “cargos no electos”, que aparecen en el apartado 5 del Art.38.

DOMINGO b)Unipersonales ~ Electos: Rectora o Rector, S 558 S , Decanas o Decanos de

Facultades, Directoras o Directores de Escuelas, Directoras o Directores de Escuelas de Doctorado, Dlrectoras o Dlrectores de Departamentos, Igualmente, creo que debe ser incorporada entre los 6rganos unipersonales no electos del
Directoras o Directores de Institutos Universitarios de Investigacion y Directoras o Directores de otros Centros. apartado 5 la figura de la persona “Responsable de Calidad de la Facultad o Escuela”.
o] Unipersonales No Electos: Vicerrectoras o Vicerrectores, Secretaria o Secretario General y Gerente.

5. En todo caso podran existir los slgulentes organos

b)Unlpersonales M S

ol Unipersonales No Electos: Vicesecretaria o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del

Rector, Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes,

Directoras o Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras

o Coordinadores, Responsables de Calidad de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o

Secretarios de Departamento, Subdirectoras o Subdirectores de Departamento, Delegada o Delegado de la Universidad en el Centro

Adscrito, y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios e Inspectoras o Inspectores ordinarios.

36 MARTINEZ Contenido | 38 6 Articulo 38. Disposiciones comunes Considero preciso matizar que el seguimiento se hara sin voz ni voto. Igualmente, considero
MARTINEZ, 6. Con caricter general, las sesiones del Claustro y Consejo de Gobierno y-Ee = s, seran publicas para la que garantizar el desarrollo publico de los Consejos de Escuelas y Facultades podria suponer
DOMINGO comunidad universitaria, que podra seguir su desatrrollo pero no tendra ni voz ni voto en la misma. Ffrd—eﬂ«:ﬁdel—elﬁusﬁﬁ%c}e# importantes petjuicios para el correcto funcionamiento de estos érganos por cuanto habria que

Consejo-de-Gobierno; el acceso pubhco se hmltara a su retransmision o Vlsuahzaclon por medios técnicos que permltan su ofrecer a los mismos los medios técnicos y humanos para, por ejemplo, garantizar la
seguimiento. £ 2 2 5 3 atis retransmision publica de los mismos. Ademas, habria que delimitar en tal caso si estos
tehe Consejos de Escuelas y Facultades serfan ptblicos para toda la comunidad universitaria de la
UCA o nos refetimos a la comunidad universitaria adscrita a esa Escuela o Facultad.

37 MARTINEZ Contenido | 40 2 Articulo 40. Naturaleza y composicion (CONSEJO DE GOBIERNO) Es necesario utilizar el “Hasta” puesto que el numero de vicerrectoras o vicerrectores puede
MARTINEZ, 2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector que la sustituya, tendra la siguiente ser inferior a los catorce que en total se definen en el subsub apartado primero de este
DOMINGO composicién: subapartado d).

d) Hasta cuarenta y seis miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la siguiente forma:
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38 MARTINEZ Contenido | 40 6 Articulo 40. Naturaleza y composicion (CONSEJO DE GOBIERNO) Entiendo que el derecho de asistencia, con voz y sin voto, no debetia ofrecerse exclusivamente
MARTINEZ, (adici6n) 6. La Presidenta o Presidente de los 6rganos unitarios de representacion del personal de la Universidad, las Decanas o Decanos de a los directores de escuelas y decanos de centros, sino también a los directores de
DOMINGO Facultad y Directoras o Directores de Escuela, las Directoras y Directores de Departamento, las Directoras y Directores de departamentos e institutos que lo deseen.

Institutos Universitarios de Investigacion no electos, podran asistir a las sesiones de este 6rgano con voz, pero sin voto.

39 MARTINEZ Contenido | 50 1 Articulo 50. Nombramiento y funciones (VICERRECTORAS Y VICERRECTOREYS) Atendiendo al limite establecido en la composicién del Consejo de Gobierno, deberfa
MARTINEZ, 1. La Rectora o Rector designard y nombrara hasta catorce atas Vicerrectoras y a los Vicerrectores entre el personal de los cuerpos especificarse, al menos, el nimero maximo de vicerrectores que puede designar quien ostente
DOMINGO docentes universitarios doctores y profesorado permanente laboral que presten setvicios en la Universidad. Asimismo, podrin el cargo de Rector.

proponer a la Rectora o Rector el nombramiento de cargos académicos en sus areas universitarias de actuacion.

40 MARTINEZ Contenido | 54 2 Articulo 54. Duracién y composicion Debe incorporarse entre los miembros natos la figura de la persona “Responsable de Calidad
MARTINEZ, (adicion) de la Facultad o Escuela”.

DOMINGO 2. El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estard compuesto pot:

a) Miembros natos: La Decana o Decano, Directora o Director, que presidira sus reuniones; las Vicedecanas o Vicedecanos,
Subdirectoras o Subdirectores, las Directoras o Directores de Sede en su caso, el 0 la Responsable de Calidad, la Secretatia o
Secretario de la Escuela o Facultad, las Directoras o Directores de los Departamentos con docencia significativa en el Centro segin se
establezca reglamentariamente, las Directoras o Directores de las Secciones Departamentales adscritas al Campus y la o el estudiante
Delegado de la Facultad o Escuela.

41 MARTINEZ Contenido | 55 2 Articulo 55. Eleccion (CONSEJO DE ESCUELA O FACULTAD) En esta y otras referencias a los dias que aparecen en los Estatutos deberfa aclararse si se trata
MARTINEZ, 2. La convocatoria de las elecciones debera publicarse entre los sesenta y los treinta dias naturales anteriores a la expiracién del de dias naturales o dfas habiles.

DOMINGO mandato del Consejo de Escuela o Facultad de cuya renovacion se trate. Ver en
Art.58 Aptdo 5
Art. 68 Aptdo 3
Art. 71 Aptdo 4
Art. 75 Aptdo 4

42 MARTINEZ Contenido | 55 3 Articulo 55. Eleccion (CONSEJO DE ESCUELA O FACULTAD) El hecho de haber impartido docencia en los dos afios anteriores, sin necesidad de estar
MARTINEZ, (supresion) 3. En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y cleglbles los mlembros de la comumdad universitaria que enla  |adscrito, sin haber definido cuantas horas docentes o créditos se deben haber impartido no
DOMINGO fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al Centro 5 7 s tiene sentido ni para ser considerado como elector ni como elegible. Quien deseara formar

Facultad-entosdosafiosantertores en los términos que se regulen en la normativa electoral de 1a Universidad de Cadlz Enel casode |parte del Consejo de Escuela o Facultad, necesariamente deberia estar adscrito a ese Centro.

las y los estudiantes, seran electores o elegibles las que se encuentren matriculadas en enseflanzas oficiales que se impartan en la Escuela

o Facultad. De otra forma, podriamos encontrarnos situaciones en las que, con haber impartido una sola
hora de docencia cada curso, durante dos cursos consecutivos, en un centro distinto del de
adscripcién, un docente se presente y tenga capacidad para elegir quién va a formar parte del
Consejo de una Escuela o Facultad a la que ni siquiera se encuentra adscrito. Por ello pienso
que electores y elegibles siempre tienen que resultar de los adscritos al centro.

43 MARTINEZ Estilo 58 6 Articulo 58. Eleccion y cese (DECANA O DECANO)

MARTINEZ,
DOMINGO 6. En caso de ausencia, incapacidad o vacante inferior a cuatro meses, la Decana, Decano o Directora, Director, serd sustituida por la
Vicedecana o Vicedecano, Subdirectora o Subdirector que aquella o aquél designe.

44 MARTINEZ Contenido | 62 | 2,3 Articulo 63. Coordinadoras o Coordinadores Por congruencia entre el apartado 2 y 3, si la estructura de coordinaciéon debe incluir como
MARTINEZ, minimo las funciones de coordinacion de cada una de las titulaciones, es necesario ofrecer la
DOMINGO 1. La Escuela o Facultad debera disponer de una estructura de coordinacién que garantice la adecuada gestiéon académica y de calidad

de las titulaciones de Grado y Master que se impartan en el Centro.

2. Dicha estructura incluird, como minimo, las funciones de coordinacién de cada una de las titulaciones de Grado y Master, sin
petjuicio de que la distribucién y especializacién de dichas funciones se adapte a la naturaleza y necesidad del Centro.

3. El nimero maximo de Coordinadoras o Coordinadores que una Decana o Decano, Directora o Director podra designar, vendra

determinado por el nimero de t1tulac10nes de Grado y Master que dependan del Centro potactetdo-det-Consejo-de-Gobietno-

posibilidad a los Decanos y Directores de nombrar a un coordinador por titulo, nunca un
nimero superior al nimero de titulos.
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45 MARTINEZ Contenido | 66 Articulo 66. Competencias (CONSEJO DE DEPARTAMENTO) El profesorado no debetfa estar adscrito a Campus, sino a centros o sedes en todo caso. Para
MARTINEZ, (supresion) evitar esta posible confusién, sugiero que se suprima esa parte del texto y que sea la propia
DOMINGO ¢) Aprobear los critetios de asignacién de docencia en las materias y ambltos del conocimiento admmlstrados por el Departamento de “normativa en materia de Ordenacién Académica” la que regule la prioridad que se estime

acuerdo con la normativa en materia de Ordenacién Académica S oportuna.

46 MARTINEZ Contenido | 67 Articulo 67. Régimen (DIRECTORAS O DIRECTORES DE DEPARTAMENTO) En este y otros articulos de los Estatutos (como en el apartado 3 del articulo 98, o en el
MARTiNEZ, 3. La Directora o Director de Departamento sera sustituida, en casos de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o recusacién apartado 3 del 180) deberia aclararse si cuando se menciona “antigiedad” nos referimos a
DOMINGO inferior a cuatro meses, por la Subdirectora o Subdirector en caso de existir, o en su defecto, por la profesora doctora o el profesor “antigliedad” en la categoria o “antigiiedad” en la UCA. Entiendo que siempre queremos

doctor de mayor categoria y antigiiedad en la misma o en la forma que prevea el Reglamento General de Régimen Interno de los referirnos a la primera de estas dos opciones.
Centros y Departamentos.

47 MARTINEZ Contenido | 70 Articulo 70. Régimen (SECRETARIA O SECRETARIO) Al igual que puede ser un PPL Director o Directora de Dpto., entiendo que también puede
MARTINEZ, desempefiar la funcién de secretatio o secretatia.

DOMINGO 2. La Directora o Director del Departamento nombrara a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funcionario o
el profesorado permanene laboral adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de
Departamento.

48 MARTINEZ Contenido | 89 Articulo 89. Relaciones de puestos de trabajo y carrera profesional del profesorado E1 PDI deberfa estar adscrito a centros o, en todo caso, a sedes de centros. En ningun caso la
MARTINEZ, 3. Sin petjuicio de lo que pueda establecer la legislacion estatal o autonémica, en la relacién de puestos de trabajo se incluirin como adscripcion debiera ser a los campus. Los campus son simplemente una distribucién tertitorial de la
DOMINGO minimo la denominacién de cada plaza, especialidad, €ampus Centro y Departamento al que se adscriba, los requisitos para el propia Universidad. EI PDI deber estar adscrito a aquel centro en el que vaya a tener la posibilidad de

desempefio de cada puesto y sus retribuciones bésicas y complementarias. elegir su Decana o ])'egano de Facultad o Directora o Directora delEscuela. 5Quién'e§ elegitfan sino a
estos? ¢Como se delimitarfa qué PDI adscrito a un campus determinado puede participar en las
elecciones de uno u otro centro de ese campus al que estarfa adscrito?

Igualmente, hay que tener en consideracién que en el apartado 3 del articulo 55 de la propuesta de
Estatutos se requiere expresamente que el profesorado esté adsctito a un centro”™:

“3. En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros de la
comunidad universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al Centro y el
profesorado que haya impartido docencia en esa Escuela o Facultad en los dos afios anteriores en los
términos que se regulen en la normativa electoral de la Universidad de Cadiz...”

También en el apartado 3 del articulo 100 se hace referencia a la adscripcién del profesorado a los
centros, y no a los campus:

“3. Corresponde a la Rectora o Rector, a propuesta del Departamento, Instituto Universitario de
Investigacién u otro Centro al que esté adscrito la profesora o profesor propuesto, la concesién del afio
sabatico, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno...”

49 MARTINEZ Contenido | 90 Articulo 90. Derechos (CAPITULO I. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR) Serfa recomendable suprimir el término “garantizara” por cuanto de su utilizacién podrian
MARTINEZ, 2. La Universidad garantizatay- promovera y facilitara la formacion continua y el desarrollo profesional de su Personal Docente e tener que derivarse ciertas obligaciones de recursos humanos y materiales para la universidad.
DOMINGO Investigador, facilitando el acceso a programas de actualizacién pedagégica, cientifica, tecnoldgica e idiomatica, asi como la realizacién  |Por ejemplo, teniendo que cubrir, sf o si, la docencia de quien desee realizar una estancia en

de estancias en otras instituciones. otra institucién. Sugiero, en todo caso, incluir el término “facilitara”.

Esta nueva redaccion estaria, ademas, en consonancia con lo indicado en el apartado 2 del
articulo 150.

50 MARTINEZ Contenido | 98 Articulo 98. Reclamacion Es necesario especificar que los suplentes deberfan ser también catedraticas o catedraticos.

MARTINEZ, (adicion) 2. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta por cinco catedratlcas o catedratlcos de la Universidad de Cadiz y sus suplentes,
DOMINGO también catedraticas o catedraticos = = 3 ora pertenccientes a las distintas ramas del Ademis, para alejarse de cualquier tipo de ambigiiedad e imprecision, sugiero eliminar “amplia
conocimiento, tespetando en su composicion la representacion equlhbrada de mujetes y hombres. experiencia docente e investigadora”. De no suprimirlo, creo que serfa necesario delimitar que
esa amplia experiencia docente e investigadora se corresponderfa con, por ejemplo, al menos
tres quinquenios docentes y otros tantos sexenios.

51 MARTINEZ Contenido | 100 Articulo 100. Afio sabatico Sugiero su supresién o, como alternativa, delimitar cuantos méritos docentes, investigadores o

MARTINEZ, (supresion) de gestién deben acreditarse.

DOMINGO

2. Parala obtenclon de este beneﬁclo debemn cumphrse los slgulentes requlsltos
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52 MARTINEZ Contenido | 100 3. Corresponde a la Rectora o Rector, a propuesta del Departamentostnstituto-Eniversitatio-deInvestigacténwotro-Centro al que esté  |La propuesta debe detivar del Departamento, por entender que serd este quien debera
MARTINEZ, (adici6n) adscrito la profesora o profesor propuesto, la concesion del afio sabatico, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo  |reasignar el encargo docente de la profesora o profesor que solicite disfrutar del afio sabatico.
DOMINGO de Gobierno. En el supuesto de que la profesora o profesor estuviera desempefiando algtin cargo de gestion unipersonal en

centros o institutos universitarios de investigacion, junto a la propuesta del Departamento debera presentarse la Por otra parte, debe contemplarse la posibilidad de que quien desee disfrutar del afio sabatico
autorizacion del centro o instituto, con indicacion expresa de quién sera designada o designado como sustituto, se encuentre desempefiando algin cargo de gestion y que por ello sea recomendable solicitar
reconociéndosele a efectos administrativos y econémicos el tiempo que desempefie dicha sustitucion. también la autorizacién del centro en tal caso.

53 MARTINEZ Contenido | 109 Articulo 109. Deberes (ESTUDIANTADO) No se comprende el término “Observar” en la expresion, en todo caso serfa “seguir”, “acatar”,
MARTINEZ, El estudiantado en el marco de la legislacion vigente, tienen el deber de: “atender” o cualquier término similar.

DOMINGO 1) ©bservar Seguir las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

54 MARTINEZ Contenido | 138 Articulo 138. Régimen de evaluacién y convocatorias A efectos de evitar discrecionalidades entre los centros a la hora de ofrecer 2 o mas
MARTINEZ, (adicién) convocatorias a los estudiantes de sus titulaciones, con las consiguientes “injusticias” que
DOMINGO 2. Las y los estudiantes podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién que se establezcan puedan generarse entre los estudiantes de los diferentes centros, considero oportuno fijar un

reglamentariamente, existiendo al menos dos convocatorias por curso académico, una ordinaria al finalizar la docencia de la nimero de convocatorias para todo el estudiantado matriculado en cualquier asignatura. Con
materia impartida y otra extraordinaria antes de la finalizaciéon del curso académico. Adicionalmente, aquellos estudiantes  |la incorporacién del texto indicado, se delimita de forma mas clara el nimero de convocatorias
que cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacién de los Estudiantes, podran presentarse también a  |a las que tendra derecho cualquier estudiante.

una convocatoria extraordinaria adicional que se celebrara durante diciembre del curso académico en curso.

55 MARTINEZ Contenido | 140 Articulo 140. Revision de examenes Una vez revisada la evaluacion, la reclamacion no deberfa dirigirse al “responsable académico
MARTINEZ, 2. Tras la revisién de la evaluacion de la asignatura, las y los estudiantes podran reclamar ante el responsable-académico-competente competente”, lo cual es un tanto impreciso, pues no se entiende si se refiere al responsable que
DOMINGO departamento, la calificacién obtenida, justificando las razones de su reclamacion. ha impartido la asignatura o al responsable/coordinador de esa asignatura.

En cualquier caso, dado que este “responsable” ha sido probablemente quien evaluara al
estudiante que presentara la reclamacion, parece mas conveniente dirigir la reclamacién al
departamento que al propio responsable.

56 MARTINEZ Contenido | 150 Articulo 150. Acciones de movilidad internacional de la comunidad universitaria Al igual que en el apartado 2 de este mismo articulo 150 se reconoce para el profesorado y
MARTINEZ, (supresion) 3. La Universidad promovera la movilidad del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios a otras universidades con  |personal investigador, deberfa hacerse para el PTGAS en el apartado 3.

DOMINGO fines formativos, reconociendo el valor de estas estancias para la mejora de su actividad a-efeetos-de-promectdm.

57 MARTINEZ Contenido | 169 Articulo 169. Defensoras Universitaria Adjuntas o Defensores Universitarios Adjuntos Sugiero delimitar con mayor exactitud el nimero maximo de defensoras y defensores adjuntos
MARTINEZ, 1. La Defensora Universitaria o el Defensor Universitario podra proponer a la Rectora o Rector el nombramiento de hasta cuatro que pueden ser nombrados. Sugiero hasta 4, uno por campus.

DOMINGO defensoras adjuntas o defensores adjuntos que habrin de ser miembros de la comunidad universitaria.

58 MARTINEZ Contenido | 170 Articulo 170. Dedicacion y régimen de funcionamiento No tiene sentido hablar de una reduccién del cincuenta por ciento en el caso del profesorado,
MARTINEZ, 1. La Defensora Universitaria o el Defensor Universitario tendra derecho a estar dispensada o dispensado de sus obligaciones docentes |pues en el Plan de Dedicacién Académica, las reducciones de las obligaciones docentes
DOMINGO e investigadoras o, en caso de ser miembro del Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios, de los cometidos propios  [asociadas a los cargos de gestién ya no vienen expresadas en porcentajes.

de su puesto de destino y se equiparara al cargo de Vicerrectora o Vicerrector a efectos de complementos retributivos y protocolo.

Las Adjuntas y los Adjuntos compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, si bien tendran derecho a una
reduccion del cincuenta por ciento en el caso del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios y se equipara al
cargo de Directora o Ditrector de Departamento a efectos de reducciones de las obligaciones docentes y complementos retributivos
y protocolo en el caso del profesorado.

59 MARTINEZ Contenido | 171 Articulo 171. Definicién (INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS) Entiendo que la persona titular de la Inspeccién podtia ser también un PDI, no solo un
MARTINEZ, 3. La persona titular de la Inspeccion General de Servicios serda nombrada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o PTGAS, al igual que se establece para la figura de la defensora o defensor universitario.
DOMINGO Rector por un periodo de seis afios no renovables. Debera ser miembro del Personal Docente o Investigador permanente a

tiempo completo o del Personal Técnico, de Gestién y Administracién y Servicios permanente a tiempo completo Debeti-
onat-Féenteo; SHOMy infstracion-y-Servietos y tener la titulacién necesaria para el desempefio de las funciones que
tiene encomendada de acuerdo con lo previsto en su reglamento.

60 MARTINEZ Contenido | 176 Articulo 176. Sufragio Sugiero sustituir el término sexo por género.
MARTINEZ, 6. Al efectuar el escrutinio en las elecciones a 6rganos colegiados, se cubriran inicialmente el sesenta por ciento de los puestos por las
DOMINGO candidatas o los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. El cuarenta por ciento restante, asi como los puestos que

queden vacantes en su caso en aplicacién de la regla del inciso primero de este apartado, se asignaran a las siguientes candidatas o
candidatos més votados segin el género sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de composicién equilibrada establecida en la
Disposicién adicional primeta de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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61 * FERNANDEZ PEREZ Estilo |[DT 5* Disposicion transitoria quinta. Adscripcion del personal docente e investigador No existe dicho apartado en el articulo 90
DE LA LASTRA, En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de los Estatutos, la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
SUSANA investigador debera adaptarse a lo-dispuestoenetarticato-96:3-detosEstatutos. Para ello, el Consejo de Gobierno aprobara los
* MARTINEZ criterios que hayan de tenerse en cuenta, entre los que debera figurar lo establecido en la Disposicién adicional tercera.
MARTINEZ, DOMINGO
* PUENTES GRANA, M*
DEL CARMEN
62 MARTINEZ Estilo DT Disposicion transitoria octava. Régimen transitorio para puestos que pasan a definirse como 6rganos unipersonales No existe el articulo mencionado en los Estatutos
MARTINEZ, 8.1 1. El personal que, a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se encuentre ocupando un puesto incluido en la relacién de puestos
DOMINGO de trabajo y que, en virtud de lo dispuesto en estos Estatutos, pasen a configurarse como 6rgano unipersonal, mantendran su situacion
actual en dicho puesto con su mismo nivel de complemento de destino y especifico, hasta que se produzca el cese en el ejercicio de las
funciones inherentes al mismo u obtenga un puesto de trabajo de la relacién de puestos de trabajo conforme a los sistemas de
provisién previstos en la Universidad. En este tltimo caso para continuar en el érgano unipersonal se le aplicaria la prevision
contenida en-ehartento39-7-dedosHstatatos.
63,1 |LOPEZ SINOGA, M* Contenido | 173 Articulo 173. Servicios de Acompafamiento Psicolégico, Pedagégico y de Orientacion Profesional La presente alegacion se formula especificamente en relacion con el articulo 173. Punto 1, que

>

DEL MAR

1. La Universidad de Cadiz, a través del Servicio de Atencién Psicoldgica ofrecera servicios gratultos d1t1g1dos a la otientacion
psicopedagogica, de prevencion y fomento del bienestar emocional i

dirigidos prioritariamente al estudiantado, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgamca del Slstema Universitario.
La atencion al resto de colectivos de la comunidad universitaria podra desarrollarse mediante programas especificos,
siempre que se disponga de recursos humanos suficientes, infraestructuras adecuadas y, en su caso, sedes diferenciadas, y
se regulara mediante la correspondiente normativa interna.

Un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno regulara la composicion, organizacién y funcionamiento.

establece que “e/ Servicio de Atencion Psicoldgica ofrecerd servicios gratuitos dirigidos a la orientacion

|\ psicopedagdgica, la prevencion y el fomento del bienestar emocional de toda la comunidad universitaria, y en
especial del estudiantado” .

Se considera necesario matizar y concretar dicha redaccion, con el fin de que resulte coherente
con:

Bl marco normativo establecido por la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU).

*La capacidad real, actual y previsible del Servicio de Atencién Psicologica y
Psicopedagdgica de la Universidad de Cadiz.

*[la necesidad de una planificacion progresiva, diferenciada y dotada de recursos
suficientes para una ampliacién de la atencién al conjunto de la comunidad universitaria.
La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) establece la
obligacion de las universidades publicas de garantizar al estudiantado servicios de
orientacion, atencidén psicologica y psicopedagogica, con cardcter gratuito, como parte de las
politicas universitarias de bienestar, equidad y apoyo a la permanencia y éxito académico.

Esta obligacién configura al SAP como un setvicio prioritariamente orientado al estudiantado,
sin petjuicio de que la Universidad de Cadiz pueda, en el marco de sus politicas de bienestar
laboral, desarrollar recursos especificos dirigidos al PDI y al PTGAS, siempre que ello se
realice de forma planificada y con dotacién adecuada.

Realidad del Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagogica de la UCA

El Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica de la Universidad de Cadiz
cuenta actualmente con:

*Dos psicologas sanitarias.

*Una directora.

*Una gestora.

*Una poblacién estudiantil superior a 24.000 estudiantes matriculados distribuidos en 4
Campus.

Necesidad de Infraestructuras y Sedes diferenciadas para llevar a cabo la propuesta
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El SAP de la Universidad de Cadiz:

*Dispone actualmente de espacios fisicos disefiados y dimensionados tinicamente para la
atencion al estudiantado, en coherencia con lo establecido por la LOSU.

*No cuenta con despachos ni sedes suficientes para garantizar una atencién adecuada,
confidencial y de calidad a la totalidad de la comunidad universitaria.

*Carece de una sede especifica o diferenciada que permita desarrollar programas de
atencién psicoldgica dirigidos al PDI y al PTGAS, con identidad propia y sin interferir en la
atencién prioritaria al estudiantado.

Desde una perspectiva profesional y deontoldgica, resulta imprescindible que la atenciéon
psicolégica al estudiantado y al Personal Docente e Investigador (PDI) y al Personal
Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS), se desarrolle en espacios
fisicos diferenciados. La coincidencia de estudiantes y personal trabajador de la universidad
en una misma sede de atencion Psicolégica, especialmente en las zonas de espera, puede
comprometer la privacidad, la confidencialidad y la percepcion de seguridad psicolégica
de las personas usuatias, al producirse posibles situaciones de identificacion cruzada en
relaciones jerarquicas o académicas preexistentes.

La adecuada separacién de sedes o circuitos de atencién constituye, por tanto, una condicién
necesaria para garantizar una atencion ética, segura y de calidad, conforme a los principios
profesionales que rigen la intervencién psicolégica.

Asimismo, la eventual ampliacién del Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica al
conjunto de la comunidad universitaria exige necesariamente una ampliacion
proporcional y planificada de la plantilla, vinculada a la creacién de una sede especifica
de atencion psicolégica para el PDI 'y el PTGAS. La dotacién de una sede diferenciada sin
un incremento paralelo de profesionales resultarfa claramente insuficiente y no garantizarfa una
atencion adecuada, del mismo modo que la ampliacién de plantilla sin una organizacién en
sedes diferenciadas comprometeria la calidad, la confidencialidad y la atencién prioritaria al
estudiantado. Solo mediante la planificaciéon conjunta de infraestructuras y recursos
humanos podra garantizarse la existencia de personal suficiente en la sede destinada al
estudiantado —tal como exige la LOSU— y, simultineamente, ofrecer una atencién
psicolégica adecuada al resto de la comunidad universitaria.

Necesidad de una redaccion estatutaria realista y progresiva

La redaccién actual del articulo 173. puntol, al no diferenciar colectivos ni condiciones de
prestacion, puede generar una expectativa de atencién inmediata y generalizada que no se
corresponde con la realidad actual del servicio.

Por ello, resulta fundamental que los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

*Reconozcan la prioridad legal y funcional de la atencion al estudiantado.

*Permitan el desarrollo de programas de atencién psicologica para PDI y PTGAS de
forma progresiva.

*Supediten dicha ampliacién a la existencia de personal suficiente, infraestructuras
adecuadas y sedes diferenciadas.

En la situacion actual:

*En el momento actual, el servicio se encuentra claramente tensionado por una demanda
muy superior a su capacidad de atencion.

*Existe una lista de espera de estudiantes por atender que han solicitado a través de CAU
atencion Psicolégica.

*Se han tenido que cerrar temporalmente la admision de nuevos CAUS a los estudiantes,
con el fin de no comprometer la calidad asistencial.

Por todo lo expuesto, solicito que esta alegacién sea tenida en cuenta en el proceso de reforma
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y se proceda a la modificacién del articulo 173.
Punto 1.
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64 MANZANO Contenido | 19 Articulo 19. Naturaleza (DEPARTAMENTOS) La sustitucion del término “ensenianzas” por “actividades docentes” permite una mayor precision
QUINONES, “Los Departamentos son las unidades de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar las conceptual, al referirse de forma directa al conjunto de tareas académicas que desarrollan los
MANUEL ensefianizas dCthldddeS docentes que le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno, garantizando greentodo-easoseproduee | Departamentos (planificacién, organizacion y ejecucion de la docencia), evitando
ALEJANDRO S s; en todo momento su adecuada planificacién, organizacién y desarrollo.” interpretaciones restrictivas ligadas unicamente a la oferta de titulos o planes de estudio.

Asimismo, la reformulacién del inciso final sustituye una expresién de caricter meramente
declarativo por otra orientada a la gestién efectiva del proceso formativo, reforzando el papel
de los Departamentos en la garantia de la calidad y correcta ejecucion de la docencia.

65 MANZANO Contenido | 21 Articulo 21. Creacioén, modificacion y supresion (DEPARTAMENTOS) La nueva redaccién concreta las causas que pueden dar lugar a la disminucién estructural de
QUINONES, 3. En todo caso serd causa de supresion de un Departamento euando-sereduzea—el la reducci(’)n del nﬁmero de miembros por debajo |efectivos del Departamento, sustituyendo una expresion genérica por una enumeracion de
MANUEL del minimo establecido para su constitucion en los presentes Estatutos, pot-bajas-en-chsetvieto-o-vatiaciones-entaplantilapotr-un supuestos objetivos y verificables. Con ello se refuerza la seguridad juridica, se evita la
ALEJANDRO petiodo-supetior-a-tresafios: cuando dicha situacion se mantenga durante un periodo superior a tres aflos como consecuencia |interpretacion discrecional del precepto y se delimita con mayor claridad cuando la reduccion

de jubilaciones, fallecimientos, renuncias, extinciones de contrato u otras causas de pérdida efectiva de efectivos en la de miembros constituye una situacién real y persistente de pérdida de plantilla que puede
plantilla. justificar la supresion del Departamento.

66 MANZANO Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales La modificacién propuesta se justifica por la necesidad de adaptar el precepto a la definicién
QUINONES, 1. Cuando en un Departamento al menos seis integrantes profesores permanentes doctores del-ptofesorado-convineulacion- de Departamento que recoge el borrador de Estatutos, donde la configuracién de estas
MANUEL permanente y dedicacion a tiempo completo impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra  [unidades se vincula a la existencia de un nucleo suficiente de profesorado permanente con el
ALEJANDRO acordar la creacion de una Secciéon Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen grado de doctor, como garantia de estabilidad y calidad académica. De este modo, la referencia

reglamentariamente. expresa a profesores permanentes doctores evita interpretaciones amplias o transitorias del
concepto de “vinculacién permanente” y asegura la coherencia interna del texto estatutatio con
el modelo de estructura departamental previsto en el documento de referencia.

67 MANZANO Contenido | 37 Articulo 37. Organos de gobierno, representacién y garantia La modificacién propuesta responde a la necesidad de ajustar la enumeracion de érganos
QUINONES, 5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos: unipersonales a la realidad organizativa de la Universidad de Cadiz, eliminando figuras que no
MANUEL b) Unipersonales: Vicesecretaria o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector, resultan necesarias 0 que no se corresponden con la estructura efectiva de gobierno (como los
ALEJANDRO Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes, Directoras o subdirectores de Departamento) y precisando que la unica figura de coordinacién existente es

Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras o la de coordinadores de titulo. Con ello se evita la proliferacion de cargos innecesarios, se
Coordinadores de titulo, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de Departamento, Directoras o gana en claridad normativa y se gatantiza una mayor cohetencia enttre los Estatutos y la
Directores de Secciones Departamentales, Delegada o Delegado de la Universidad en el Centro Adscrito, Defensora o Defensor practica real de la gestién universitaria.

universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios e Inspectoras o Inspectores ordinarios.”

68 MANZANO Contenido | 38 Articulo 38. Disposiciones comunes (ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y GARANTIA) La nueva redaccién clarifica de forma expresa que la exigencia de dedicacion a tiempo
QUINONES, 5. La dedicacién a tiempo completo del profesorado universitario y del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios serd  [completo se aplica a todos los cargos unipersonales, con independencia de su caracter electo o
MANUEL requisito pata el desempefio de cualguler organo unipersonal. En mngun caso podra desempenarse slmultaneamente mas de  |no electo, evitando interpretaciones restrictivas. Asimismo, delimita con mayor precision los
ALEJANDRO 5 supuestos de incompatibilidad y excepcionalidad, garantizando que no puedan coexistir dos

cargos electos y permitiendo unicamente, de forma motivada, la acumulacion de cargos no
. Excepcionalmente, med1ante resolucién motivada de la Rectora o el Rector, podra [electos, reforzando la transparencia, la seguridad juridica y el principio de no duplicidad
autorizarse el desempeno slmultaneo de mas de un cargo unipersonal no electo, sin que en ningtin caso ello genere derecho  |retributiva.
a duplicidad de retribuciones.

69 MANZANO Contenido | 55 Articulo 55. Elecciéon (CONSEJO DE ESCUELA O DE FACULTAD) La sustitucién de la conjuncion «o» por «y» elimina una ambigtiedad interpretativa que podria
QUINONES, 3. En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que enla  [restringir injustificadamente los derechos de participacion del estudiantado.

MANUEL fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al Centro y el profesorado que haya impartido docencia en esa Escuela o
ALEJANDRO Facultad en los dos afios anteriotres en los términos que se regulen en la normativa electoral de la Universidad de Cadiz.
En el caso de las y los estudiantes, seran electores o y elegibles las que se encuentren matriculadas en enseflanzas oficiales que se
impartan en la Escuela o Facultad

70 MANZANO Contenido | 56 Articulo 56. Funciones (CONSEJO DE ESCUELA O DE FACULTAD) La nueva redaccién simplifica y sistematiza el precepto, evitando reiteraciones y expresiones
QUINONES, Corresponden al Consejo de Escuela o Facultad las siguientes funciones: redundantes, y utiliza una terminologia mas precisa y coherente con el lenguaje habitual de
MANUEL d) Aprobar directrices de actuaclon ny eitablecer criterios basicos de orgamzacmn y coordinacién de las actividades docentes;- planificacién universitaria. Asimismo, sustituye férmulas excesivamente largas por una
ALEJANDRO 3 a o. asi como su planificacién, |enumeracién clara de las funciones esenciales —organizacién, coordinacion, planificacién,

evaluacién y seguimiento.

evaluacién y seguimiento—, mejorando la claridad normativa y facilitando su aplicacién
practica.
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71 MANZANO Contenido | 56 Articulo 56. Funciones (CONSEJO DE ESCUELA O DE FACULTAD) La redaccién actual del articulo 56.g), al limitar las competencias del Consejo de Escuela o
QUINONES, Corresponden al Consejo de Escuela o Facultad las siguientes funciones: Facultad a “ser informado de la liquidacién del presupuesto del Centro”, reduce
MANUEL @) Set-informado-detatiquidacion-detpresupuesto-det-Centro. Aprobar los presupuestos del centro y realizar el seguimiento de su |indebidamente su papel en materia econémico-presupuestaria a una funciéon meramente pasiva
ALEJANDRO ejecucion. y ex post, lo que resulta incongruente con su condicion de 6rgano colegiado de gobierno del

Centro y con las funciones de planificacién, diteccién y control que los propios Estatutos le
atribuyen en los apartados precedentes del mismo articulo.

La sustitucién propuesta por “Aprobar los presupuestos del centro y realizar el seguimiento de
su cjecuciéon” refuerza la coherencia sistemadtica del precepto, al dotar al Consejo de una
competencia efectiva de decision y control en materia presupuestaria, alineada con los
principios de autonomia responsable, transparencia y rendicion de cuentas que conforman el
régimen de gobierno universitario. Esta modificacién permite ademas una mejor articulacién
entre la planificaciéon académica y la gestion de recursos, favoreciendo la corresponsabilidad y
el control preventivo de la ejecucion presupuestatia.

En consecuencia, la nueva redaccion resulta mas adecuada a la naturaleza del Consejo como
6rgano de gobierno del Centro y al modelo de gobernanza previsto en los Estatutos.

72 MANZANO Contenido | 64 Articulo 64. Directoras o Directores de Sede La modificacién propuesta se fundamenta en la coherencia sistematica con el propio borrador
QUINONES, 1. La Decana o el Decano, Directora o Director del Centro podra designar de entre el personal docente e investigador adscrito al de Estatutos, que configura el Campus como unidad territorial basica de organizacion
MANUEL Eentro Campus o que haya impartido docencia en los dos tltimos afios en alguna de las titulaciones del Centro que se impartan en universitaria, dotada de estructura administrativa propia y de recursos humanos adscritos
ALEJANDRO dicha Sede y que tengan reconocida capacidad para el desempefio de funciones de gobierno de la universidad, de conformidad conlo  |(articulos 13 y 14), y no al Centro como unico ambito funcional de referencia.

establecido en la legislacién universitaria, a una Directora o Director de Sede que se integrara en el equipo de direccién del Centro con
equiparacion a Vicedecana o Vicedecano, Subdirectora o Subdirector de Centro a todos los efectos.

73 MANZANO Contenido | 69 Articulo 69. Competencias (DIRECTORAS O DIRECTORES DE DEPARTAMENTO) La modificacién propuesta tiene por objeto precisar y adecuar técnicamente la competencia
QUINONES, atribuida a la Direccién de Departamento, reforzando su caracter de garantia institucional en la
MANUEL Correspondcn ala Dlrectora o Director del Departamento las slgulentes competenclas correcta aplicacién de los programas docentes aprobados, evitando formulaciones ambiguas
ALEJANDRO . . : como “programas basicos” o “auspiciar”. Asimismo, la nueva redaccion explicita el necesario

sfese : otar-s deke equilibrio entre las funciones de coordinacién departamental y el respeto al derecho a la

f) Velar por la adecuada aplicacion de los programas docentes de las asignaturas adscritas al libertad de catedra, conforme al marco constitucional y universitario vigente, dotando al

Departamento, garantizando el respeto al derecho a la libertad de catedra. precepto de mayor claridad, seguridad juridica y coherencia con la normativa académica
aplicable.

74 MANZANO Contenido | 89 Articulo 89. Relaciones de puestos de trabajo y carrera profesional del profesorado La nueva redaccién simplifica y depura el precepto, eliminando formulaciones redundantes y
QUINONES, 4. En-tode-easort Las plazas incluidas en la relacién de puestos de trabajo es expresiones de caracter imperativo que podian interpretarse como automaticas, para
MANUEL modifieacién podran ser amortizadas, transformadas o modificadas por acuerdo del Conse]o de Goblerno, en funclon de las sustituirlas por un criterio general de potestad discrecional vinculada a pardmetros objetivos de
ALEJANDRO necesldades de planificacién docente vy de efectlvos ydela - i planificacién docente, de efectivos y de disponibilidad presupuestaria. Con ello se refuerza la

3 i disponibilidad presupuestaria, seguridad juridica y se mejora la coherencia sistematica del articulo, manteniendo integramente
conforme alo que se establczca rcglamcntariamcntc. la finalidad y el alcance material de la prevision original..

75 MANZANO Contenido | 90 Articulo 90. Derechos (PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR) La modificacién propuesta clarifica y precisa el alcance del derecho a la docencia, sustituyendo
QUINONES, Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento una referencia genérica a la “imparticién del programa” por la formulacién mas ajustada de
MANUEL juridico: “impartir docencia en una asignatura conforme a su programa”. Ademas, evita el posible
ALEJANDRO ) equivoco asociado al concepto de “capacidad docente”, cuyo sentido es la habilitacién para

< ¥ s < Str-aste s s s. impartir docencia y no la disponibilidad horaria del profesorado.
Impartir docencia en una asignatura conforme a su programa, siempre que la figura contractual o estatutaria le habiliten
para ello, sin perjuicio de las funciones de coordinacién que correspondan al Departamento y al Centro.

76 MANZANO Contenido | 90 Articulo 90. Derechos (PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR) El articulo no contiene apartado 1 y la redaccién del apartado 2 no va en consonancia con un

QUINONES, Eliminar: listado de derechos.
MANUEL i
ALEJANDRO La modificacién propuesta permite integrar de forma sistematica el derecho a la formacién

Por

j) Acceder, en condiciones de igualdad, a programas institucionales de formacién continua y desarrollo profesional,
incluyendo acciones de actualizaciéon pedagégica, cientifica, tecnologica e idiomatica, asi como a estancias formativas y de
investigacion en otras instituciones, en los términos que establezca la normativa de la Universidad.

continua del PDI dentro del catilogo de derechos individuales, reforzando su caricter exigible
y garantizando el acceso en condiciones de igualdad a los programas institucionales que
establezca la Universidad. De este modo se sustituye una formulacién genérica y programatica
por un reconocimiento expreso de un derecho concreto, alineado con el modelo de carrera
académica y desarrollo profesional previsto en la LOSU y en la normativa universitaria vigente.
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77 MANZANO Contenido | 91 h,i |Articulo 91. Deberes (PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR) La inclusién de estos nuevos deberes responde a la necesidad de explicitar en los Estatutos
QUINONES, (adici6n) obligaciones que se derivan del caracter de la Universidad como administracién publica y de la
MANUEL Son deberes del personal docente e investigador, ademads de los detivados de la legislacién vigente: propia naturaleza de la funcién académica.

ALEJANDRO h) Utilizar de forma responsable y eficiente los recursos publicos. El deber de utilizar de forma responsable y eficiente los recursos publicos refuerza el principio
i) Participar, cuando proceda, en comisiones y tribunales de seleccién, evaluacion o provision del personal docente e de buena administracién, asegurando una gestién diligente de los medios materiales,
investigador, conforme a la normativa vigente. econémicos y organizativos puestos al servicio del profesor.

Por su parte, la obligacién de participar, cuando proceda, en comisiones y tribunales de
seleccién, evaluacion o provision, refuerza la responsabilidad compartida del profesorado en el
correcto funcionamiento institucional, la calidad de los procedimientos y la garantia de los
derechos de las personas aspirantes, contribuyendo al interés general y al buen gobierno de la
Universidad.

78 MANZANO Contenido [ 92 Articulo 92. Exencion de obligaciones docentes La nueva redaccién simplifica y homogeneiza la denominacion del reglamento, adaptindola a
QUINONES, “2. El Consejo de Gobierno aprobari el Reglamento Marco de €criterios de Aasignacion Bdocente y del-Rrégimen de Bdedicacion del [una formulacién mas clara y coherente con su contenido material, al tiempo que sustituye la
MANUEL Pprofesorado, que establecera los critetios generales de asignacién de la docenciasasi-come-elresto-desituaciones-querequieran expresion “criterios de asignacion” por “criterios generales de distribucion de la docencia”,
ALEJANDRO exeneidn-total-o-paretal-de-obligactones-doeentes y los supuestos de exencion total o parcial de obligaciones docentes. mas acorde con la practica real de planificacién académica. Asimismo, se precisa el alcance del

precepto al referirse expresamente a los supuestos de exencién, reforzando la seguridad juridica
y evitando interpretaciones excesivamente abiertas.

79 MANZANO Contenido | 93 Articulo 93. Evaluacion periodica de la docencia La modificacién propuesta actualiza la denominacion del érgano competente para adaptarla a
QUINONES, 2. ba-Comision-de-OrdenacionAeadémiea La comision delegada del Consejo de Gobierno competente en evaluacion de la la estructura real de gobierno universitario, alineandola con el sistema de delegacion del
MANUEL actividad docente del personal docente e 1nvestlgad0r podra recabar de los Centros Departamentos, ¥ 6rganos de representaciéon [Consejo de Gobierno en materia de evaluacién de la actividad docente, y mejora la técnica
ALEJANDRO del estudiantado y de la persona evaluada as s la informacién normativa al sustituir una formulacién redundante por otra mas clara y garantista. Asimismo,

adicional estime necesaria. refuerza expresamente el derecho de audiencia del profesorado evaluado, asegurando la plena
ﬁfﬁé@—pﬁﬁqﬂ&mﬂﬁﬁf&e&mﬁ%—ﬁeﬁ‘mﬂ—eﬁmk}wm En caso de resultados desfavorables, se garantlzara audlencla tutela procedimental y la coherencia con los principios de transparencia y seguridad juridica.
al profesorado evaluado, que podra formular las alegaciones que estime oportunas.

80 MANZANO 93 Articulo 93. Evaluacion periodica de la docencia. La nueva redaccién acota con mayor precision el ambito material del precepto, al referitlo
QUINONES, 3. Los procesos de evaluacion de la actividad docente se regiran por los principios de  |expresamente a la evaluacion de la actividad docente , evitando interpretaciones extensivas a
MANUEL objetividad y transparencia, con ¥ con participacién del Ppcrsonal Ddocentc e hnvcsngador de-aererdoeon conforme a los otros procesos evaluativos no previstos en este articulo. Asimismo, refuerza la coherencia
ALEJANDRO criterios establecidos por de las agencias de calidad y per de la propia Universidad, en los términos que se establezcan terminoldgica y sistematica con el resto de la normativa universitaria y con los programas de

reglamentariamente-se-determine. evaluacién vigentes (como DOCENTIA), manteniendo los principios esenciales de
objetividad, transparencia y participacién del PDI.

81 MANZANO Estilo 96 Articulo 96. Concurso de acceso a los cuerpos docentes La modificacién propuesta responde a la necesidad de corregir una referencia interna erronea,
QUINONES, 6. Contra la propuesta de las comisiones de los concursos de acceso podra presentarse ante la Rectora o Rector una reclamacion, que  [ya que el procedimiento de valoracién y tramitacién aplicable se encuentra regulado en el
MANUEL serd valorada y tramitada conforme a lo dispuesto en el articulo 98 99 de estos Estatutos. Admitida a tramite tal reclamacion, se articulo 98 y no en el articulo 99.

ALEJANDRO suspendera el nombramiento del candidata o candidato contra quien fuera dirigida hasta su resolucién.

82,1 |MANZANO Contenido | 97 Articulo 97. Comisiones de los concursos de acceso La propuesta de modificacién simplifica y sistematiza el precepto, evitando reiteraciones y
QUINONES, : Sommist dispersién normativa, al concentrar en el Consejo de Gobierno la regulacion integral del
MANUEL & 9 procedimiento de designacién y funcionamiento de las comisiones. Asimismo, refuerza la
ALEJANDRO i trazabilidad y transparencia del proceso al exigir que todas las designaciones, tanto por sorteo

N

como directas, se realicen a partir de propuestas motivadas de los Consejos de Departamento
con indicacién del respaldo obtenido, garantizando de forma expresa los principios de
imparcialidad, profesionalidad, equilibrio de género y publicidad de los curticulos de los
miembros designados.
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Se propone cambiar los 5 apartados del atticulo por estos tres:

1. FEl Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de designacion y el régimen de funcionamiento de las comisiones
de los concursos de acceso, garantizando los principios de imparcialidad, profesionalidad y composicién equilibrada entre
mujeres y hombres.

2.Il.os miembros de las comisiones, tanto por designacién directa como por sorteo, seran nombrados por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento, siempre que cumplan los requisitos legalmente exigibles. L.a propuesta
departamental incluira la relacién completa de candidaturas y el nimero de votos obtenidos por cada una.

3.Ila comisién sera formalmente nombrada por la Rectora o el Rector, haciéndose publicos los curriculos de sus integrantes
en los términos previstos en la normativa aplicable.”
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83 MANZANO Contenido | 100 Articulo 100. Afio sabatico La modificacién propuesta sustituye la configuracion del afio sabatico como un “derecho al
QUINONES, 1. disfrute” por una facultad de solicitud condicionada, evitando generar una obligacién
MANUEL i at-dis afto-sabatico,” incondicionada de la Universidad de concederlo. Con ello se salvaguarda la necesaria
ALEJANDRO 1. El profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y el profesorado laboral permanente podra solicitar el ~ [compatibilidad entre las expectativas individuales del profesorado y el interés general en la

disfrute de un afio sabatico, condicionado a las disponibilidades presupuestarias y a la garantia de la adecuada prestacién adecuada prestacion del servicio publico universitario, permitiendo al Consejo de Gobierno
del servicio publico universitario, en los términos que establezca el Consejo de Gobierno y la normativa aplicable. modular su otorgamiento en funcién de las disponibilidades presupuestarias y de las
necesidades organizativas y docentes de la institucién, conforme a la normativa aplicable.

84 MANZANO Contenido | 102 Articulo 102. Personal investigador La modificacién propuesta refuerza el enfoque inclusivo del precepto, pasando de una
QUINONES, @) Disponer de unas instalaciones accesibles y adecuadas que petmitan garanticen el normal desarrollo de los estudios, asegurando  |mencién genérica a la adecuacién de las instalaciones a una exigencia explicita de accesibilidad
MANUEL la eliminacion de barreras y la plena inclusion de eonrateneién-espeetata las personas con diversidad funcional.” universal, eliminacién de barreras y garantia de plena inclusién.

ALEJANDRO

85 MANZANO Contenido | 170 Articulo 170. Dedicacién y régimen de funcionamiento (DEFENSORIA UNIVERSITARIA) La supresion de una reduccion fija del cincuenta por ciento y su sustitucion por una dedicacién
QUINONES, “Las Adjuntas y los Adjuntos compatibilizaran sus funciones con sus demds obligaciones y cometidos, si-bien-tendranderechoauna  |docente determinada reglamentariamente permite adaptar la carga docente de las Adjuntas y
MANUEL redueeién-del-einenenta-por-etento teniendo la dedicacién docente que se establezca reglamentariamente. los Adjuntos a la naturaleza y volumen real de sus funciones, garantizando mayor flexibilidad
ALEJANDRO organizativa, equidad entre cargos y coherencia con el resto de figuras unipersonales, cuya

dedicacién se ajusta mediante criterios generales y no mediante porcentajes rigidos
predeterminados.

86 MANZANO Contenido | 171 Articulo 171. Definicién (INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS) La propuesta concreta y refuerza los requisitos exigidos para el desempefio del puesto,
QUINONES, 3. La persona titular de la Inspeccién General de Servicios sera nombrada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o alineandolo con su naturaleza eminentemente juridico-administrativa y con el nivel de
MANUEL Rector por un periodo de seis afios no renovables. Debera ser Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios en responsabilidad que conlleva. Al exigir pertenencia al PTGAS funcionario, encuadramiento
ALEJANDRO régimen de funcionariado, estar encuadrado al menos en el subgrupo Al o A2, y acreditar formacién especifica en el ambito |minimo en los subgrupos Al o A2y formacién especifica en Derecho o gestién juridico-

del Derecho o de la gestion juridico-administrativa, asi como y-tener la titulacion necesaria para el desempefio de las funciones administrativa, se garantiza un perfil profesional adecuado, se refuerza la seguridad juridica en
que tienre tenga encomendadas de-acuerdo-eon conforme a lo previsto en su reglamento. la actuacion del 6rgano y se evita que la indeterminacién de la redaccién vigente pueda dar
lugar a interpretaciones o nombramientos que no aseguren la cualificacién necesaria.

87 MANZANO Contenido | 174 Articulo 174. Régimen electoral La nueva redaccién introduce una formulacién mas proactiva y finalista, sustituyendo la mera
QUINONES, 4. En la medida que los procedimientos electorales asf lo permitan, el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz debera- |referencia a la “reduccién” de procesos por el concepto de racionalizacién y concentracion,
MANUEL promovertarteduceiénde promovera la racionalizacion y concentracion de los procesos electorales ysu-eoneentracionen que refleja mejor el objetivo organizativo perseguido. Asimismo, se explicita la finalidad de la
ALEJANDRO determinadas—fechas-delafio buscando la menor distorsion posible en el normal desarrollo de la actividad docente. medida —minimizar la distorsién en el normal desarrollo de la actividad docente— reforzando

la coherencia del precepto con los principios de eficacia, eficiencia y calidad en la gestion
académica.
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88,1 [ o e e LOPE Contenido | 37 Articulo 37. Organos de gobierno, tepresentacion y garantia Se propone eliminar el texto tachado.

* BARRAGAN ARAGON, CARMEN 5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos: La pretension del articulo 37 del Proyecto de Estatutos de calificar como 6rganos unipersonales a

* BASADRE CAMPOS, MARTA . . . . . . . . . . . . . ~

* CUBIELLA RODRIGUEZ, JOSE b) Unipersonales: Vicesecretatia o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector, las Vicegerencias y al inspector/a ordinaria perteneciente al PTGAS supone un menoscabo a la

i‘gﬁg&mz GARCIA, JESUS Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacién, Directoras o Directores de Secretariado, Vieegerentes, Directoras o estructura profesional del PTGAS de la Universidad de Cadiz que viene reflejada en la RPT.

* GARCIA PEREZ, ELENA Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras o El articulo 38 del Proyecto de Estatutos establece que los 6tganos unipersonales no podrin

* GAVINO MARTIN, MARIO . R . . . . , A i 16

* GOMEZ CAMPILLE]O, M* ISABEL Cootdinadores, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de Departamento, Subdirectoras o formar parte de la RPT, y que el personal que ocupe estos puestos pasard a la situacién de

T s Subdirectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones Departamentales, Delegada o Delegado de la Universidad en el |SCtVICLOs especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo.

» HERRERA SUEIRO, CRISTINA Centro Adscrito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios-etnspeetoras- |2 réd'acclo'n de dlChf’S articulos pretende convertir puestos que se fesctvan a l'a estructura

* LIMA MIRANDA, EFRAIN o administrativa profesional del PTGAS en 6rganos de confianza politica de designacién

* LOPEZ GONZALEZ, PAULA o-tnspeetores-ordinarios. : ° ] | o ’

* MACHADO FURCO, SILVIA discrecional, sin las garantias que dan los concursos de provisién de puestos de trabajo,

* MERINO GONZALEZ, M* LUISA , . . . . . .

+ MILLAN BEJARANO, CRISTINA sustrayéndolos de la RPT, lo que supondria una modificacién de la misma, sin la debida

* MONTES FERREIRO, MAR negociacién con la representacién de las personas trabajadoras, un derecho que recoge el art. 37

* NAGY ROMAN, ANGELICA L L.

* PINERO FUENTES, ENRIQUE del TREBEP, precepto de caracter basico.

* PORTILLO RENDON, JORGE H 1A At

-+ RDINA ROMERO, b JOSE La inclusion de estos puestos dergro 'de la estructura de la RPT fue frutg de larga§ negociaciones

* REVUELTA MONTESINOS, PATRICIA en aras de asegurar la profesionalizacion del PTGAS, asi como la estabilidad técnica de la gestion

* RODRIGUEZ ESPANA, ALICIA del . idad limi 1 vértice de 1 iramide de dmini . del

* ROMA BEJAR, RUT ESTER ¢ la universidad, y supone eliminar el vértice de la pirdmide de la carrera administrativa de

* SANCHEZ DE LA ORDEN, EVA PTGAS, desincentivando catrera profesional a la que tienen derecho (art. 14 TREBEP) y
contradiciendo el principio de profesionalizacion de la gestion publica, recogido en el art. 55 de la
LUPA, que obliga a la profesionalizacién de la gestién del PTGAS.
Al elevar puestos de gestion a la categoria de 6rganos de gobierno cuyos ocupantes pasen a la
situacion de servicios especiales, la Universidad esta bloqueando la posibilidad de que los
funcionarios de carrera de esta universidad accedan a la cuspide de su profesién por méritos
propios.
La profesionalizacién de la universidad deberfa pasar por una separacion clara entre la
direccion politica (Rector y Vicerrectores) v la gestion técnica (RPT). El art. 37 del borrador
pretende borrar esa linea y vulnera el derecho a la negociaciéon de la RPT de las personas
trabajadoras y la legalidad institucional.
Por otra parte, las funciones de la Gerencia, establecidas de manera clara en el art. 52 de la
LOSU y en el art. 52 del Proyecto de Estatutos, aun siendo un 6rgano unipersonal, sefialan que
las mismas seran de gestion de los servicios y del personal, por lo que una Vicegerencia no
define la politica universitaria; ejecuta a partir de la delegacién de la Gerencia la gestion
econdémica o de personal y por tanto, es un puesto de la RPT, con las consiguientes potestades

¥ > > gu
publicas y administrativas, y por ello deben ser ocupados por funcionatios de carrera, no por
personal eventual.
La redaccién del art. 37.5 y la del 38.7, parece ignorar las restricciones al personal directivo y
eventual de los arts. 15, 17 y 20 de la Ley 5/2023 de Funcién Pablica de Andalucia.
> L1y Y
89 J ALVAREZ GALLEGO, PENELOPE Contenido | 38 EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)

* ARAGON REYES, IRENE

* BARRAGAN ARAGON, CARMEN

* BASADRE CAMPOS, MARTA

* CUBIELLA RODRIGUEZ, JOSE
IGNACIO

* FERNANDEZ GARCIA, JESUS

* GARCIA PEREZ, ELENA

* GAVINO MARTIN, MARIO

* GOMEZ CAMPILLE]O, M* ISABEL

* GONZALEZ CEREZO, JUAN CARLOS
* GONZALEZ MONTESINOS, CARMEN
* HERRERA SUEIRO, CRISTINA

* LIMA MIRANDA, EFRAIN

* LOPEZ GONZALEZ, PAULA

* MACHADO FURCO, SILVIA

* MERINO GONZALEZ, M* LUISA

* MILLAN BEJARANO, CRISTINA

* MONTES FERREIRO, MAR

* NAGY ROMAN, ANGELICA

* PINERO FUENTES, ENRIQUE

* PORTILLO RENDON, JORGE

* REINA ROMERO, M* JOSE

* REVUELTA MONTESINOS, PATRICIA
* RODRIGUEZ ESPANA, ALICIA

* ROMA BEJAR, RUT ESTER

* SANCHEZ DE LA ORDEN, EVA

Articulo 38. Disposiciones comunes

Se propone eliminar el punto completamente por las razones que detallamos a continuacion y
que también estan relacionadas con la alegacién al art. 37.5 b)

1. En el proyecto de Estatutos se contempla que el Personal Técnico de Gestion de
Administracién y Servicios (PTGAS) que sea nombrado para un érgano unipersonal y que
conlleve una dedicacién a tiempo completo, debe pasar a la situacién de servicios especiales.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) los funcionarios serdn declarados en dicha situacién:

“a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unién Europea o de las organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b)CQuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis
meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacién internacional.

¢)Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos catgos.
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90 FUENTES Contenido | 37 Articulo 37. Organos de gobierno, representacién y garantia No se deben mezclar los 6rganos de representacion de los estudiantes con los 6rganos de
RODRIGUEZ, 656 S taeto S 16 TEHPAEHS representacion de las personas trabajadoras, que tienen una naturaleza completamente
FRANCISCA diferente. Aunque esté asi contemplado en los actuales Estatutos, ya que vamos a teformatlos

serfa conveniente tener esto en cuenta. Por otro lado, las mesas de negociacion son ambitos
negociales, por lo que no se pueden mezclar con los érganos de representacion.

2[Tos érganos de representacién del alumnado son el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz y el Consejo de Estudiantes

de cada centro.

3[Los 6rganos de representacion del personal de la Universidad de Cadiz son la Junta del Personal Docente e Investigador, la Junta del

Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicio, el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral, el

Comité de Empresa del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral y las Secciones Sindicales.

91 FUENTES Contenido | 48 Articulo 48. Competencias La competencia para la convocatoria de las elecciones a la representacion unitaria esta
RODRIGUEZ, Ademas de las sefialadas en la legislacién estatal o autonémica, corresponden a la Rectora o Rector las siguientes competencias: legalmente determinada y no corresponde en ningtin caso al Rector o Rectora
FRANCISCA f) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, a excepcion de las elecciones a la

representacién unitaria del personal.

92 FUENTES Contenido | 55 Articulo 55. Eleccion (CONSEJO DE ESCUELA O FACULTAD) Considerar electores y elegibles al personal que no esté formalmente adscrito sélo puede
RODRIGUEZ, 3. En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que enla  |generar una enorme confusion a la hora de elaborar de los censos y, por otro lado, supondra
FRANCISCA fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al Eentro S ya-tmpattt i4 sa—Hs - que hay personas que pueden estar en varios censos (el del centro al que estan adscritas y los

Haeultad-entosdosafiosantertores-entostérminosqueseteg e iversidad-de “adiz. En el caso de  [de los centros en que han impartido docencia)
las y los estudiantes, seran electores o elegibles las que se encuentren matriculadas en enseflanzas oficiales que se impartan en la Escuela
o Facultad.

93 FUENTES Contenido | 84 Articulo 84. Organos de negociacién y representacion (ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL Desde el punto de vista técnico no creo que deban mezclarse los érganos de representacion
RODRIGUEZ, DOCENTE E INVESTIGADOR Y DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y con los ambitos de negociacién. Por otro lado, aludir especificamente a la normativa basica del
FRANCISCA SERVICIOS) empleado publico no incluye la regulacién de la representacion unitaria del personal laboral,

que esta en el Estatuto de los Trabajadores, y no en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los 6rganos propies de negoeiaeitn y representacion en los términos establecidos en la normativa-bastea-delempleado-ptiblieo son:
abasMesas-deNegoeiacin.
94,1 |FUENTES Contenido | 172 Articulo 172. Unidad de Igualdad y Unidad de Diversidad La LOSU dispone que las unidades de igualdad y de diversidad podran constituirse de forma
RODRIGUEZ, 1.0a Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad, —¢uese-podraneonstituit-deformaeconjuntao-sepatada; son unidades técnicas conjunta o separada, y mandata a los Estatutos de cada universidad para que sean los que
FRANCISCA que apoyan en el disefio de las politicas de igualdad, no discriminacion e inclusion de la Universidad, y elaboran, coordinan, gestionan,

asesoran y evalian la aplicacién de estas politicas.

decidan como hacetlo, al disponer que corresponde a los mismos establecer el régimen de
funcionamiento de estas unidades. Aunque la propuesta de Estatutos presentada parece no
decantarse por ninguna opcién (lo cual en puridad no responderfa al mandato legal) una
lectura detenida de la misma muestra una clara orientacion hacia la constitucién de forma
conjunta. De hecho, en el propio titulo del articulo 172 se habla de Unidad de Igualdad y de
Diversidad, y se desarrollan sus funciones en el apartado 3 también como una unica unidad.
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2. L.a Unidad de igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre
mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas univetsitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto

de actividades y funciones de la universidad.
3.ILa Unidad de Diversidad ser4 la encargada de coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas

universitarias de inclusién y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad, debiendo contar
con un servicio de atencién a la discapacidad.
4.Il.a Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad deberan operar de forma separada, garantizando los recursos humanos

y materiales para cada una de ellas y se regirdn por lo dispuesto en sus respectivos reglamentos, que deben ser aprobados
por el Consejo de Gobierno.

24173

Estimo que las unidades referidas deben constituirse de forma separada y asf debe constar en
el Estatutos, por cuanto que se trata de la aplicacién de normativa diferente respecto de
realidades diferenciadas.

Por otro lado, creo que no es operatico especificar funciones de forma tan pormenorizada en
los Estatutos, sino hacer una redaccién mds genérica, y dejar su concrecion para las normas
reglamentarias.

95 FUENTES Contenido | 176 6 Articulo 176. Sufragio La propuesta hace compatible el principio de representacion equilibrada con el hecho de no
RODRIGUEZ, 6 efeetuarele et incluir en la composicion del érgano a una persona con menos votos que otra sélo por su
FRANCISCA sexo, cuestién que ha sido muy criticada entre nuestra comunidad universitaria.

A efectos de cumplimiento del criterio de composicién equilibrada establecida en la Disposicién adicional primera de la_
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en las elecciones a 6rganos
colegiados podra votarse hasta un maximo del 60 por ciento de candidaturas del mismo sexo.

96 YEPEZ MUNOZ, Contenido | 156 1,2 Articulo 156 bis. Internacionalizacién de la actividad investigadora La internacionalizacion de la investigacion es un factor determinante para la calidad y la excelencia
FRANCISCO (adicion) | bis 1.1.a Universidad de Cadiz tendra como uno de sus objetivos prioritarios la internacionalizacién de su actividad cientfica. Este objetivo ha sido una constante en los sucesivos Planes Estratégicos de la

Nuev investigadora, promoviendo de manera activa la presencia de su personal investigador en el Espacio Europeo de institucién, consolidandose como un eje transversal de su politica cientifica. La participacion activa
o Investigaci6n y en otros ambitos internacionales de investigacién. en consorcios internacionales y la captacion de fondos en convocatorias competitivas (como el

2.Se fomentara especialmente la participacion en consorcios, redes y proyectos de investigaciéon de caracter internacional,
asi como la colaboracién con instituciones cientificas extranjeras, como elementos clave para incrementar la
competitividad, la excelencia y la calidad de los resultados cientificos de la institucion.

Programa Marco de la UE) posicionan a la UCA en la vanguardia del conocimiento. Por ello, es
fundamental que este compromiso estratégico, ya consolidado en la planificacion de la
universidad, quede formalmente reflejado en su norma estatutaria para dotarlo de estabilidad y
soporte institucional a largo plazo.

Se observa que el actual Proyecto de Estatutos dedica un capitulo especifico a la
internacionalizacién dentro del Titulo IV de Docencia, pero omite menciones equivalentes en el
Titulo V relativo a Investigacién y Transferencia e Intercambio del Conocimiento e Innovacion.
Esta omision genera una laguna normativa clara, ya que la proyeccién internacional es tan vital
para la investigacién como para la docencia, y no se hace mencién alguna a la internacionalizacion
de la investigacion en el proyecto de Estatutos. Es por ello que se propone la inclusién de este
nuevo articulo en el Titulo V de los Estatutos.

Nota adicional: Dada la naturaleza transversal de la internacionalizacién, se sugiere
subsidiariamente valorar la creacion de un Titulo independiente dedicado a la Internacionalizacion,
donde se integren tanto las dimensiones docentes y académicas actualmente incluidas en el
capitulo IV del titulo IV como las dimensiones investigadoras propuestas en la presente alegacion.
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97 GARRIDO PEREZ, Contenido | 26 Articulo 26. Financiacion de los Institutos Universitarios de Investigacion propios Actualmente, los Institutos Universitarios de Investigacion operan mayoritariamente bajo un modelo de
CARMEN y L T st . . 4 gestor compartido dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, que resulta
atrres . . . ; : claramente insuficiente para aquellos centros con un elevado volumen de actividad investigadora, de
26.3 La Universidad garantizara recursos suficientes para el funcionamiento basico del Instituto. Para aquellos Institutos fa?tura?lég de SCIVICIOs Perlférlcos, de gestion de contratos con cl exterior y, en general, (fle gestlé.n
.. A R . .. . A R . universitaria. Esta insuficiencia se acentda en aquellos Institutos que cuentan con sede fisica propia, cuya
que, por su censo, volumen de actividad investigadora, relevancia de su oferta de servicios, asi lo requieran, la Universidad - . ) - . . .

N . N N N N . ) L. operatividad requiere ademas una gestién continuada del mantenimiento de infraestructuras, el control de
asignard PTGAS de forma estructural y exclusiva, garantizando en todo caso la suficiencia administrativa y técnica accesos del personal investigador, la atencion a proveedores y otras tareas administrativas adicionales.
especializada necesatia para el ejercicio efectivo de la autonomia reconocida en el apartado antetior. Aunque el articulo 26.3 del proyecto de Estatutos establece que la Universidad garantizara los recursos

necesarios para el funcionamiento basico de los Institutos, la realidad administrativa demuestra que el
personal compartido no puede cubrir adecuadamente las necesidades derivadas de una gestién
especializada, continuada y de elevada complejidad.
La propuesta de modificacién del articulo 26.3 se fundamenta en el propio marco estatutario. El articulo
115.2 exige que el PTGAS sea suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios, requisito que no se
cumple cuando un mismo gestor atiende simultineamente a varios centros de alta actividad, en ocasiones
pertenecientes incluso a diferentes campus universitarios. Asimismo, el articulo 116.1 establece que la RPT
debe identificar las unidades organicas de adscripcion del personal; en este sentido, los Institutos, como
estructuras basicas de la Universidad, deben poder figurar como destino estructural y, cuando proceda,
exclusivo de personal de gestion. Del mismo modo, en aquellos Institutos que cuenten con servicios
periféricos activos y de alto impacto cientifico y de transferencia, y conforme a los criterios que determine
la Universidad, deben poder asignarse puestos especificos de RPT que garanticen la estabilidad y
continuidad del servicio.
98 GARRIDO PEREZ, Contenido | 37 Articulo 37. Organos de Gobierno, representacién y garantia El Proyecto de Estatutos regula unicamente la figura de la Directora o Director de los Institutos
CARMEN Universitarios de Investigacion (articulo 74), sin reconocer estatutariamente el cargo de Secretaria de
5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos: Institutf), pese a que se trata de tiunciox?es organizativas consolidadas en la Upi\fersidad de Cadiz y
b) Unipersonales: Vicesecretaria o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector, necesarias para el adecuado fugclonamle{lto de €stas estructuras. Efl la prictica, este cargo asume tareas
Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes, Directoras o eéenmél,es deapoyo ala dereCCIOIAl’ C?f’rdlnac‘on académica y gestion admlmmmm Vmculada% ala
Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras o gecueion Fl,e proyectos de iavestigacion, contratos con el exterior y amwda,d ¢ de transfefenqg.
. ] . . . . . . Esta omision genera una asimetrfa normativa respecto a otras estructuras basicas de la Universidad,
Coordinadores, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escucla, Secretarias o Secretarios de Departamento, Secretarias o Secretarios | - W = X o . ales d B o
. 8 N o . . : _ - partamentos, cuyos 6rganos unipersonales de apoyo si cuentan con reconocimiento
de Instituto Universitario de Investigacién, Subdirectoras o Subdirectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones | oqarutario expreso (articulo 37.5.b), y resulta incoherente con el propio disefio de los Estatutos, que
Departamentales, Delegada o Delegado de la Universidad en el Centro Adscrito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o reconocen a los Institutos Universitarios de Investigacién como parte de la estructura bésica de la
Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios e Inspectoras o Inspectores ordinarios.” Universidad (articulo 13) y les atribuyen autonomia de gestion y asignacion presupuestaria diferenciada
(articulo 26.2).
La propuesta no implica la creacién de nuevos 6rganos, sino el reconocimiento estatutario de una
realidad organizativa ya existente, alineada con la complejidad creciente de la actividad investigadora de
la Universidad de Cadiz y con las exigencias de buen gobierno, eficiencia y seguridad juridica que
inspiran el conjunto del Proyecto de Estatutos. La inclusion de las Secretarfas de Instituto en el articulo
37.5.b refuerza la coherencia del modelo de gobernanza universitaria, garantiza un tratamiento
equilibrado entre estructuras académicas y proporciona el soporte juridico necesatio para el ejercicio
efectivo de funciones ya asumidas en el ambito de los Institutos.
99 GARRIDO PEREZ, Contenido | 37 Articulo 37. Organos de Gobierno, representacién y garantia La presente alegacion tiene un alcance mds amplio que la formulada previamente para el

CARMEN

5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos:

b) Unipersonales: Vicesecretatia o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector,
Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes, Directoras o
Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras o
Coordinadores, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de Departamento, Secretarias o Secretarios
de Instituto Universitario de Investigacion, Subdirectoras o Subditectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones
Departamentales, Subdirectoras o Subdirectores de Institutos de Investigaciéon, Delegada o Delegado de la Universidad en el
Centro Adscrito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios e Inspectoras
o Inspectores ordinarios."

reconocimiento de la Secretaria de los Institutos Universitarios de Investigacidn, al proponer
de manera conjunta la incorporacion estatutaria de las Secretarias y Subdirecciones de
Instituto como 6rganos unipersonales de apoyo a la Direccion.

El Proyecto de Estatutos reconoce a los Institutos como parte de la estructura bésica de la
Universidad de Cadiz (articulo 13) y les atribuye autonomia de gestién y asignacién
presupuestaria diferenciada (articulo 26.2), configurandolos como unidades de elevada
complejidad organizativa. Este nivel funcional resulta equiparable al de los Departamentos,
cuyos 6rganos unipersonales de apoyo, Secretaria y Subdireccién, cuentan con reconocimiento
estatutario expreso en el articulo 37.5.b, sin que se establezcan requisitos minimos o
condicionantes especificos para su existencia.

La ausencia de una previsiéon equivalente para los Institutos introduce una asimetria en el
modelo de gobernanza universitaria y concentra formalmente en la figura de la Direccién
responsabilidades que, por su alcance y diversidad, requieten una distribucién mas equilibrada.
La incorporacién de ambas figuras no implica la creacién de nuevos 6rganos, sino la
adecuacion del texto estatutario a la realidad organizativa y a las exigencias de buen gobierno,
eficiencia y responsabilidad compartida que inspiran el conjunto del Proyecto de Estatutos.
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100 |GARRIDO PEREZ, Contenido | 72 Articulo 72. Naturaleza y composicion (CONSEJO DE INSTITUTO) La presente propuesta se formula en coherencia con la alegacién previamente presentada para
CARMEN 2. El Consejo de Instituto estara compuesto por la Directora o Director, que lo presidira, la Subdirectora o Subdirector, la la incorporacién de las figuras de Subdireccién y Secretaria de los Institutos Universitarios de
Secretaria o Secretario, por todas las doctoras y doctores con vinculacién permanente miembros del Instituto, y por una Investigacién en el articulo 37.5.b del Proyecto de Estatutos. En caso de ser aceptada dicha
representacion del resto del personal integrante del Instituto endos-términos-estableeidosreglamentariamente, elegida conforme alo  |alegacién, el reconocimiento estatutario de estos cargos como érganos unipersonales de
que se establezca reglamentariamente. gobierno hace necesatio su reflejo expreso en la composicién del Consejo de Instituto.
Asimismo, la delimitacién de la participacion de las doctoras y doctores con vinculacion
permanente garantiza la estabilidad y continuidad del érgano colegiado, en términos analogos a
los previstos para los Departamentos, mientras que la eleccién del resto del personal integrante
del Instituto permite asegurar una representacion equilibrada y democritica, conforme a los
principios generales de participacion universitaria.
101 GARRIDO PEREZ, Contenido | 73 a) a j)|Articulo 73. Funciones (CONSEJO DE INSTITUTO) Se propone la modificacién del articulo 73 para incorporar de forma expresa competencias del Consejo de
CARMEN (adicién) Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones: Instituto en materia de planificacion estratégica y f(?rmaf:ién especializada, en coherencia con los articulos
a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del Instituto, as{ como su modificacién. 23y 135 del proyecto de Estatutos y con la normativa vigente. }
b) Establecer su organizacién académica y de servicios. Aunq}lel el articulo 23 ré?onoce que los Iﬁstltutos Um?'t?rlsltarlos pueden c‘lesarroﬂar ensenanz’as
. ., . . . especializadas y formacion permanente, existe una colision de competencias latente con el articulo 56.h,
) Proponer. la eleccl(')n ¥, €n su caso, .remoc'lon dela Dlre.ctora o Director de Instituto. que atribuye a los Consejos de Facultad o Escuela la aprobacién de la propuesta de cursos,
d) Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto. microcredenciales y titulos propios. En ausencia de una mencién explicita y simétrica en las funciones de
¢) Aprobar su su planificacién estratégica y el plan de actividades. los Institutos, estos quedarfan supeditados a la autorizacion de las Facultades para cualquier oferta de
h) Aprobar, proponer y organizar cursos, microcredenciales, ensefianzas universitarias propias y programas de formacién a  |formacién continua, con la consiguiente pérdida de agilidad organizativa y de recursos econémicos
lo largo de la vida impulsados por el Instituto, en el ambito de sus lineas de investigacién y especializaciéon, pudiendo directos.
asumir la responsabilidad de su gestién académica y la titularidad de los ingresos generados por estas actividades, conforme [Durante el curso 2024/2025 se han comenzado a impartir microcredenciales cuya aprobacion se ha
a la normativa de la Universidad. limitado a Juntas de Facultad o Escuela, pese a tratarse en algunos casos de formacion especializada,
[REENUMERAR a partir de h) que es nuevo] inte@isciplinar o transversal, \fincu@da directaménte a la§ lineas de inV'e§t%gacién y especializaciAén de los
f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su aprobacién e incorporacion al proyecto de Insufutos' Dado due encre fas fufl ciones del Instituto se incluyen las a,C,UWdades docentes re{eﬂdas y
K R . R ’ ensefianzas especializadas, estudios de posgrado, en su caso, y formacién permanente, resulta pertinente
presupu?sFo general de l? Universidad por el Consejo de Gobierno. . o . reconocer explicitamente esta competencia en el articulo 73.
2) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir las tareas entre sus miembros. La propuesta es coherente con la LOSU, que fomenta la formacién a lo largo de la vida como una mision
h) Aprobar, en su caso, la rendicién de cuentas y la memoria anual que le presente la Directora o Director. esencial de las estructuras universitarias, y con el articulo 41.2.c, que prevé la asignacién de ensefianzas a
i) Velar por la calidad de la investigacion y las demads actividades realizadas por el Instituto. los Institutos. Asimismo, responde a criterios de sostenibilidad econémica, dado que los Institutos se
j) Cualquiera otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables. financian, entre otros, con los recutsos generados por su propia actividad (art. 26.1), y respeta el principio
de no duplicidad estructural, al circunscribir estas enseflanzas a su ambito de especializacion.
102 GARRIDO PEREZ, Contenido | 74 Articulo 74. Naturaleza y competencias La presente propuesta se formula en coherencia con la alegacién previamente presentada para
CARMEN 1. La Directora o Director del Instituto Universitario de Investigacion ostenta la representacion de este y ejerce las funciones de la incorporacién de las figuras de Subdireccion y Secretaria de los Institutos Universitarios de
direccién y gestién ordinaria, con el apoyo de la Subdirectora o Subdirector y de la Secretaria o Secretario del Instituto, enlos  |Investigacién en el articulo 37.5.b del Proyecto de Estatutos. En caso de ser aceptada dicha
términos que se establezcan reglamentariamente. alegacion, es necesario modificar ligeramente el texto de algunos articulos para asegurar su
coherencia interna y su adecuacion al modelo organizativo ya previsto para otras estructuras
académicas con una configuracién equivalente.
103 GARRIDO PEREZ, Contenido | 74 Articulo 74. Naturaleza y competencias La presente propuesta se formula en cohetrencia con la alegacién previamente presentada para

CARMEN

2. Corresponden a la Directora o Director del Instituto las siguientes competencias:

a) Convocat, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Instituto, cuidando del cumplimiento de sus acuerdos.

b) Ejercer las funciones de direccién y gestién ordinaria del Instituto.

¢) Instar a la Presidenta o Presidente de la Junta Electoral de Centro competente la propuesta de convocatoria de elecciones a Directora
o Director y a representantes en el Consejo de Instituto.

d) Cuidar de la ejecucion de las partidas presupuestatias asignadas al Instituto. ¢) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos.

f) Nombrar y cesar a la Subdirectora o Subdirector y a la Secretaria o Secretario del Instituto.

la incorporacién de las figuras de Subdireccion y Secretaria de los Institutos Universitarios de
Investigacién en el articulo 37.5.b del Proyecto de Estatutos. En caso de ser aceptada dicha
alegacion, es necesario reflejar el nombramiento (o cese) de estos cargos unipersonales dentro
de las competencias de la directora o director de Instituto.
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104 |GARRIDO PEREZ, Contenido | 76 1,2 CAPITULO VI. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION La presente propuesta tiene por objeto incorporar un nuevo articulo destinado a regular el
CARMEN (adicién) | Nuev Subseccion 2 SECRETARIA O SECRETARIO régimen de la Secretarfa de los Institutos Universitarios de Investigacion, en coherencia con las
o alegaciones previamente formuladas para su reconocimiento estatutario como 6rgano
Articulo 76. Régimen unipersonal de gobierno en el articulo 37.5.b del Proyecto de Estatutos.
Una vez admitida la existencia de la Sectetatfa de Instituto, resulta necesario dotar a esta figura
1. La Secretaria o Secretario del Instituto Universitario de Investigacion da fe de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos  |de un contenido minimo que garantice su adecuada integracién en el sistema de gobernanza
de gobierno, direccién y gestion del mismo, desempefiando su funcién en el Consejo de Instituto. Custodiara el archivo, el  [universitaria, evitando vacios normativos y asegurando la coherencia interna del texto
sello y las actas del Instituto y cuidara el acceso a los mismos, expedira las certificaciones que le correspondan y asumira las |estatutario. La regulacién propuesta se limita a definir las funciones esenciales de caracter
funciones que le delegue la Directora o Director. fedatario, de custodia documental y de apoyo a los érganos de gobierno del Instituto, en
términos analogos a los previstos para otras estructuras académicas de la Universidad, como
2. La Directora o Director del Instituto nombrara a una Secretaria o Secretario del Instituto entre el personal funcionario los Departamentos.
adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Instituto. La inclusién de este articulo no supone la creacién de nuevas competencias ni estructuras
adicionales, sino la adaptacién del Proyecto de Estatutos a la realidad organizativa y funcional
de los Institutos Universitarios de Investigacion.
1051 |GARRIDO PEREZ, Contenido | 153 | 1,3 La actividad investigadora de la Universidad de Cadiz se ha articulado histéricamente, en gran

CARMEN

Articulo 153. Grupos-deinvestigacién Estructuras, unidades o agrupaciones de investigacion

& & of-4 ade ramtala a Actio SR-oteants AS-eAHOFA
fe

1. Las estructuras, unidades o agrupaciones de investigacion, tales como grupos de investigacion, lineas de investigacion, u

otras formas organizativas que puedan reconocerse por la Universidad, son unidades fundamentales de investigaciéon
organizadas en torno a uno o varios ambitos tematicos comunes de actividad cientifica.

2. Podran estar integrados por miembros del personal docente e investigador de la Universidad, personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios e investigadores ajenos a la Universidad de Cadiz, y seran coordinados por una investigadora doctora o
investigador doctor en servicio activo, de los cuerpos docentes universitarios funcionarios o profesora o profesor permanente laboral
perteneciente a la misma.

3. Tendran autonomia para gestionar los fondos generados por su propia actividad dentro de los limites establecidos por las normas
reguladoras de las fuentes de financiacién y la normativa universitaria.

4. El Vicerrectorado competente en materia de investigacion establecera el procedimiento para la aprobacién y registro de
las distintas estructuras, unidades o agrupaciones de investigacién de la Universidad de Cadiz, de conformidad con la
normativa estatal y autonémica vigente en materia de ciencia, tecnologia e innovacién.

medida, a través de los grupos de investigacién reconocidos en el marco del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI). Si bien este modelo ha resultado eficaz
durante décadas, la configuracién actual de muchos de estos grupos, tanto en su denominacion
como en la definicién de sus lineas de investigacién, no siempre refleja la evolucion real de la
actividad cientifica, ni su adaptacion a nuevos retos estratégicos, ambitos emergentes o
prioridades transversales, como las relacionadas con el cambio climatico, la sostenibilidad, la
inteligencia artificial o la innovacién social.

En la practica, junto a los grupos de investigacién consolidados coexisten otras formas de
organizacion de la actividad investigadora, tales como lineas o ambitos tematicos compartidos,
unidades de investigacion de caracter transversal, agrupaciones temporales creadas al amparo
de convocatorias especificas o estructuras incipientes que pueden constituir el germen de
futuros Institutos Universitarios de Investigacién. Estas realidades organizativas, necesarias
para responder con agilidad a los nuevos contextos cientificos y a las exigencias de
financiacién competitiva, no encuentran siempre un encaje claro en un marco estatutario
excesivamente vinculado a una tipologfa unica.

La presente alegacion tiene por objeto completar y clarificar la regulacién del articulo 153 del
Proyecto de Estatutos, incorporando, por un lado, una ampliacién de su denominacion para
reflejar de forma expresa la diversidad de estructuras, unidades o agrupaciones de investigacién
a través de las cuales se desarrolla la actividad investigadora de la Universidad de Cadiz y, por
otro, un nuevo apartado destinado a ordenar su aprobacién y registro institucional.

La modificacién de la denominacion del articulo responde a la necesidad de superar una
referencia restrictiva a los “Grupos de Investigacién” y adecuar el texto estatutario a una
concepcidén mas amplia y flexible de la organizacion de la investigacion, coherente con la Ley
de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién, que reconoce distintas estructuras y unidades
funcionales de investigacion, y con la Ley Universitaria para Andalucia (LUPA), que se refiere
genéricamente a las estructuras de investigacién universitarias y remite a la normativa
universitaria su definicién y desarrollo, sin imponer una tipologfa cerrada.
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106,1 GUTIERREZ POZO, Contenido | 38 7 Articulo 38. Disposiciones comunes Dicho apartado debe ser eliminado de los estatutos en los términos que se recoge, dado que el
M?* ESPERANZA 56 S-aftpers 3 Arsert i 3 i S ; ierst nuevo articulo 37 recoge como érganos unipersonales los siguientes puestos de trabajo de la actual

RPT de la Universidad de Cadiz: Gerente, Vicegerente, Vicesecretario General, Inspector General,
Inspector ordinario.

eheomplemento-grie-e-correspondacomo-eatgo-unipersonak

La LOSU habilita a las universidades para modificar la relacion de puestos de trabajo de su
personal en la forma que indiquen sus estatutos (art. 57.6). En tal caso, el art. 38 alegado, al
determinar la imposibilidad de figurar en RPT, contraviene el régimen de creacién, modificacién o
supresion de los puestos de trabajo aprobados por Consejo de Gobierno mediante presentacion
de la correspondiente memoria y motivacién ante dicho 6rgano. Al no derivar el contenido del
precepto de su inclusién por un mandato legal, incluir estatutariamente la prohibicion de inclusién
en RPT implicarfa la sustitucion directa del procedimiento propio y motivado para la modificacion
del instrumento de ordenacion de los recursos humanos de la Universidad de Cadiz en cuanto a
los puestos indicados, por el presente tramite de alegaciones al proyecto estatutario, sin mayor
motivacién, estudio de plantilla ni participacién de los agentes competentes para ello en la sede
debida, vulnerando el articulo 46 de la LOSU, que atribuye al Consejo de Gobierno la aprobacién
de la relacién de puestos de trabajo y su modificacion, art. 144 de los aun vigentes Estatutos, y en
concreto, sus apartados 5y 6. Igualmente, en el nuevo articulo 41.1.h) “Aprobar la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal”, respecto a las funciones atribuidas al Consejo de Gobierno.
Abundando en ello y sucintamente, se produce por ello, ademds, la vulneracién de varios
preceptos del Estatuto

Basico del Empleado Publico, articulo 14, conculcando el derecho a la progresion en la carrera
profesional, articulos 15 y 33, por eliminacién de puesto de trabajo sin acudir a la
correspondiente negociacion colectiva; la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia, que
contempla en su articulo 15.5 que “Las relaciones de puestos de trabajo o instrumentos
equivalentes de ordenacién de recursos humanos identificaran la clase de personal empleado
publico que puede desempediar cada uno de los puestos de trabajo.” Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de aplicacién supletoria a las universidades publicas
andaluzas, conforme a los fundamentos y criterios de actuacion en los planes de ordenaciéon de
recursos humanos.

La eliminacion prevista también va en contra del sentido al que se dirige la funcién publica
andaluza, donde la misma LFPA contempla la figura del Directivo Publico Profesional,
motivandolo en su preambulo: “El titulo 1I regula la direccién publica profesional, que esta
formada por un conjunto de personas que son claves para el buen funcionamiento de la
Administracion. Por una parte, canalizan las relaciones entre el espacio politico y el espacio
administrativo y, por otra, movilizan a las personas que integran este espacio administrativo.
Por tanto, constituyen un elemento esencial para que la Administracién cumpla sus funciones
al servicio del bien comun y de la ciudadanta, y, para su mejor funcionamiento, es preciso
profesionalizar este sistema.”

La consideracién que prevé el proyecto, en el caso concreto del 6rgano Inspector General de
Servicios, ademas, no es conforme al texto del articulo 43 de la LOSU. La LOSU utiliza
términos muy concretos al referirse al titular del rgano de la inspecciéon de servicios como es
“La direccion de este servicio”, lo que aunado a la asignacién expresa a un PTGAS, hace que
no queden dudas sobre la intencién del legislador de que se establece como un puesto
funcionarial (funcionarial necesariamente, dadas las atribuciones que ostenta en cuanto a
labores inspectoras, adopcién de medidas provisionales y de incoacién de disciplinarios, art. 15
Ley Funcién Pidblica de Andalucia), y no como un cargo politico cuya concreta remuneracion
carezca de la debida definicién y establecimiento acorde a sus funciones y responsabilidad
administrativa.

Por todo lo que antecede, se propone la total eliminacién del apartado 7 del articulo 38.

107 |GUTIERREZ POZO, Contenido | 91 a  |Articulo 91. Deberes Se propone la inclusién subrayada puesto que no queda suficientemente descrito el deber del
M?* ESPERANZA a) Cumplir con sus obligaciones docentes, investigadoras, de transferencia del conocimiento y de gestién, de acuerdo con la dedicacién |PDI en cuanto a sus obligaciones conforme a la asignacién docente que se le otorga en sede
establecida;-eonla-asignaeidén-decente y la programacién académica. departamental. No se trata de un nuevo deber afiadido por la Universidad, sino que es una

obligacién conforme a la legislacién vigente y a los distintos reglamentos. Sin embargo, no
apatece debidamente expresado para conocimiento general y con caracter bésico, lo que invita
a entender errébneamente y en determinadas ocasiones, que no existe tal sujecién. Contemplarlo
estatutariamente acompafiaria ademds a la inclusién que se ha hecho en el art. 69.¢), reflejando
la competencia que ostenta el Director del Departamento en la garantia de la imparticién de la
docencia.
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108,1
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34

Articulo 171. Definicion
3. La persona titular-de que ostente la direccion de la Inspeccién General de Servicios sera nombrada pet-el-Censejo-de-Gebietne,
a-propuesta-detaReectora-o-Rector conforme a su reglamento por el Rector previo informe preceptivo y vinculante por parte

del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y previa convocatoria publica de provision de puestos de trabajo-peran-
petiodo-de-seis-afios-no-renovables. Debera ser Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios funcionario y tener la

titulacién necesaria para el desempefio de las funciones que tiene encomendada de acuerdo con lo previsto en su reglamento.

4 D ate—el-ttermpe auve—d g aomb mMiento—la-persona dela Aspe PSP e de et os-se-conside
O -

La redaccién no es conforme al texto del articulo 43 de la LOSU. La LOSU utiliza términos muy concretos al
referirse al titular del 6rgano de la inspeccién de servicios como es “La direccién de este servicio”, lo que
aunado a la asignacion expresa a un PTGAS, hace que no queden dudas sobre la intencién del legislador de
que se establece como un puesto funcionarial (funcionarial necesariamente, dadas las atribuciones que ostenta
en cuanto a labores inspectoras, adopcién de medidas provisionales y de incoacion de disciplinarios), y no
como un cargo politico cuya remuneracion carezca de la debida definicién acorde a su funcién y
responsabilidad administrativa. Ta redaccién de los apartados alegados va de la mano de la redaccién del
nuevo articulo 38 del proyecto de estatutos, segin el cual se pretende eliminar, entre otros, el puesto de
Inspector/a General de Servicios de la relacién de puestos de trabajo, articulo al que igualmente he presentado
alegacion y a la que me remito, de forma complementatia a lo que expongo para el presente art. 171.

A mayor abundamiento, se propone la eliminacién del texto que hace referencia a la designacién a propuesta
del Rector, ya que ello contraviene de nuevo el mandato de la LOSU para su actuacién bajo principios de
independencia y autonomia, independencia que queda en entredicho si su propuesta procede del rector, como
si de un miembro mas del equipo de gobierno se tratase. La correccién propuesta cumple los requisitos de la
LOSU y es conforme al procedimiento que el actual Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la
Inspeccién General de Servicios, aprobado por Consejo de Gobierno en julio de 2023, y que derogé el
anterior, a fin de incorporar la nueva configuracién establecida por la LOSU. Dicho Reglamento garantiza una
seleccion a través de una comisién nombrada por el Consejo de Gobierno,

acorde a los principios de provision por las Universidades establecidos en la LOSU, EBEP,
Ley de Funcién Puablica andaluza. Asi se expresa en su Preambulo: “En este sentido, los
cambios efectuados se articulan, esencialmente, en torno a la designacién de la persona
encargada de dirigir este servicio que, segun prevé de manera expresa en articulo 43.6 LOSU,
debe pertenecer al personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la
universidad (en adelante, PTGAS); asi como en relacion a las normas relativas a su
designacién, todo ello, con la finalidad de garantizar la debida implementacién de los
principios de independencia y autonomia con los que debe actuar la inspeccion que, en el
fnuevo marco normativo, aparecen particularmente subrayados.” Se propone la eliminacién de
la limitacion a seis aflos, por ser esta prevision una asimilacion a cargo electo o a cargo por
designacién del Rector como miembro del equipo de gobierno, cuando la LOSU claramente lo
diferencia de tales figuras.

También se propone la eliminacién de la consideracién de “no renovables”, de nuevo por no
encontrar justificacion para ello y por ser una nueva asimilacién al equipo de gobierno o cargos
electos no establecido por la LOSU, pues aun manteniendo una temporalidad de seis afios para
el nombramiento, no hay fundamento para que no pueda ser renovado si ese fuera el resultado
de un nuevo proceso selectivo. Por tltimo, se propone la eliminacion del establecimiento de la
situacion para el puesto indicado a “servicios especiales” puesto que no se dan los supuestos
contemplados por el EBEP o la Ley de Funcién Publica de Andalucia que justifiquen la no
consideracién de dicha situacién como de servicio activo como funcionario/a, entendiendo
esto como un petjuicio a los efectos de la carrera horizontal y vertical del funcionario que
desempefie el puesto.

109,1

GUTIERREZ POZO,
M?* ESPERANZA

Contenido

171

Articulo 171. Definicion

i: Los actos de los nombrados inspectores en el desempefio de su labor y en los que, observandose los requisitos legales
correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos, haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.
ii: Todos los miembros de la comunidad universitaria deberin prestar la ayuda y colaboracion necesarias a la Inspeccion

General de Servicios en el desempefio de sus funciones.

La redaccién propuesta del apartado i tiene su fundamento en el articulo 77.5 de la

Ley 39/2015 LPACAP, segin el cual “5. Los documentos formalizados por los funcionatios a
los que se reconoce la condicién de autoridad y en los que, observandose los requisitos legales
correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos haran prueba de éstos salvo
que se acredite lo contrario”. La LPACAP atribuye la presuncion de veracidad a la actuacién
de aquellos funcionarios que tengan reconocida la condicién de autoridad. La ausencia del
caricter de “agente de la autoridad” de esta Inspeccion, que si poseen buena parte de los
inspectores que desarrollan esta labor en los entes publicos cuyas competencias le pueden
hacer tal otorgamiento. Como referencias mas cercanas, las encontramos tanto en el Decreto
601/2019, de 3 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la
Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia, (art. 7.1. Los inspectores y las
inspectoras de servicios, en el ejercicio de sus funciones, tendrin el caracter de agentes de la
autoridad.) como en el anteproyecto de Ley de Universidades para Andalucia (LUPA), donde
se le atribuye a los futuros inspectores e inspectoras univetsitatios, en el ejercicio de sus
funciones, el caricter de agentes de la autoridad. Dicho reconocimiento, habida cuenta de las
competencias que debe desplegar la Inspeccion, estd mas que justificado para actuar conforme
a las facultades que se le atribuye y que se le demanda.
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Aunque desconocemos si serfa posible que la universidad pudiese otorgar la condicién de
agente de la autoridad, si puede al menos reconocer estatutariamente dicha presuncién de
certeza y veracidad a los actos que declaren o constaten hechos en el ejercicio de su funcién,
salvo acreditacién en contrario como no puede ser de otra manera. Entendemos que el lugar
correcto son los EEUCA pata que tenga el caracter fundamental que debe, ademis de la
debida seguridad juridica y permanencia a tal reconocimiento.

La propuesta del apartado ii ya consta en el Reglamento de la Inspeccién, aunque deberia ser
una previsién estatutaria basica y no solo de caricter reglamentario.

110 * HOWARD Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMENTOS) No ha sido aun aprobado el Real Decreto por el que se establecen las especialidades y ambitos
HOWARD, LAURA 1. Los Departamentos agruparan al personal docente e investigador cuyas plazas estén adscritas a uno-o-vartos-ambitos-del de conocimiento. Se propone mantener la cohesién de departamentos en el nivel de las
* ESTRADA eonocimiento una o varias especialidades o areas de conocimiento, asf como al personal técnico, de gestién, de administraciony  |especialidades o 4reas de conocimiento para evitar ambigiiedades y salvaguardar la
CHICHON, JOSE LUIS de servicios que les sea asignado para el cumplimiento de sus funciones docentes, investigadoras, de transferencia y de gestién especializacién de la actividad docente, investigadora y de transferencia del Departamento.
* RODRIGUEZ académica.
PASTOR, CRISTINA

111 * HOWARD Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMEN TOS) La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) no establece
HOWARD, LAURA 2. Para constituirse como Departamento serd necesario minimos numéricos cerrados pata la existencia de Departamentos, mientras que la Ley
* ESTRADA permanente-doetor atender a lo establecido por la normativa Vlgente, garantlzando el adecuado cumpllmlento de las Universitaria Para Andalucia (LUPA) no ha sido aun aprobada. Es mas adecuado aludir a la
CHICHON, JOSE LUIS funciones docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento que correspondan, de acuerdo con criterios normativa superior que plantear un umbral restrictivo en los propios Estatutos. El umbral
* ZAYAS MARTINEZ, académicos y organizativos que se estableceran reglamentariamente. rigido de 20 doctores puede resultar desproporcionado, afectar negativamente a areas
FRANCISCO especializadas y generar inestabilidad organizativa, vulnerando los principios de autonomia

universitaria, pluralidad académica y planificacion estratégica sostenible.

112 *HOWARD Contenido | 21 Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion (DEPARTAMENTOS) El objetivo es evitar automatismos, reforzar la seguridad juridica y garantizar que las decisiones
HOWARD, LAURA 2. La propuesta debera acompafiarse de una memoria justificativa que contemplara necesariamente la audiencia a todas las partes |consideren criterios académicos, estratégicos y laborales tanto del PDI como del PTGAS, en
* ESTRADA implicadas, tanto en el nivel de departamento o departamentos como de centros, de forma que se valore su encargo y lugar de limitarse a criterios inicamente cuantitativos.
CHICHON, JOSE LUIS actividad docente, investigadora, estratégica y su impacto en la oferta académica de la Universidad.

113 * HOWARD Contenido | 21 Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion (DEPARTAMENTOS) EL objetivo es introducir flexibilidad, evitar supresiones automaticas y posibilitar la proteccién
HOWARD, LAURA 3. En todo caso serd-eatsa podra ser causa de supresion de un Departamento cuando se fﬁ&ﬁ?ﬁi—d—ﬁﬂmﬁfﬁ—c}e—&ﬁﬁﬂﬁbfﬁﬂ—p%é@bﬁﬁ de ambitos estratégicos o singulares, respetando la autonomia universitaria y la diversidad
* ESTRADA ara i iared a-phantiia disciplinar.
CHICHON, ]OSE LUIS }ﬁ-ﬁﬂf‘rb}e&k&ﬁ cuando se 1ncumpla lo establecldo para su constitucién en los presentes Estatutos por un pcrlodo supetrior a tres
* ZAYAS MARTINEZ, afios, salvo que, de forma motivada y atendiendo a la especificidad académica de la especialidad o area de conocimiento, el
FRANCISCO Consejo de Gobierno acuerde mantenerlo.

114  [* HOWARD Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Se pretende evitar un criterio Ginicamente cuantitativo y adoptar un modelo adaptable a
HOWARD, LAURA 1. Cuando en un Departamento al-menos-seis-integrantes-del haya profesorado con vinculacion permanente y dedicacion a tiempo necesidades especificas.
* ESTRADA completo que impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una
CHICHON, JOSE LUIS Seccién Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente.
* RODRIGUEZ
PASTOR, CRISTINA
* ZAYAS MARTINEZ,
FRANCISCO

115 * HOWARD Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Se pretende garantizar que la docencia multi-campus se planifique estratégicamente y no se
HOWARD, LAURA (adicion) La creacion de Secciones Departamentales y la imparticién de docencia en Campus distintos al de la sede del resuelva solo con desplazamientos del profesorado.

* RODRIGUEZ
PASTOR, CRISTINA
* ZAYAS MARTINEZ,
FRANCISCO

Departamento deberan ir acompafiadas de una planificaciéon docente estable y de la dotacién de recursos humanos y
materiales suficientes que garanticen la calidad de la ensefianza.
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116 * HOWARD Contenido | 56 Articulo 56. Funciones (CONSEJO DE ESCUELA O FACULTAD) La propuesta refuerza la cooperacion institucional y previene conflictos estructurales,
HOWARD, LAURA (adicién) d) Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios basicos de organizacion y coordinacion de las actividades docentes, alinedndose con el principio de buena administracién de la Ley Otganica 2/2023, de 22 de
* ESTRADA estableciendo su plan de ordenacién académica, asi como su evaluacién y el control de su cumplimiento, en coordinacién con los marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
CHICHON, JOSE LUIS Departamentos, respetando las competencias académicas de estos tltimos en el ambito de su conocimiento y las
competencias organizativas de los Centros.
117 [* HOWARD Contenido | 59 Articulo 69. Competencias (DIRECTORAS O DIRECTORES DE DEPARTAMENTO) Se busca evitar la indeterminacién en la asignacién de los BAU de incidencias docentes entre
HOWARD, LAURA (adicion) f) Cuidar de la aplicacién de los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar Centros y Departamentos. El objetivo es establecer diferencias entre aspectos referidos a la
* ESTRADA que el profesorado del mismo pueda desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho a la libertad de catedra. Asi mismo, sera |gestién y organizacion del titulo, que corresponderian a Centros, y las incidencias respecto a la
CHICHON, JOSE LUIS el encargado o encargada de gestionar las quejas, reclamaciones y felicitaciones referidas a la imparticién de la docencia imparticién de la docencia, que corresponden a Departamentos.
asignada que se hayan gestionado por los cauces dispuestos por la Universidad.
118 * HOWARD Contenido | 70 Articulo 70. Régimen (SECRETARIA O SECRETARIO) El objetivo es evitar la exigencia de pertenecer a los cuerpos docentes universitarios para
HOWARD, LAURA 2. La Directora o Director del Departamento nombrata a una Sectetaria o Secretatio del Departamento entre el personal funetonario-  |ejercer la funcidén de Secretaria o Secretario, pues podtia generar problemas pata su seleccién
* ESTRADA adscrito al mismo que ejercera como fedatatio de las decisiones tomadas por el Consejo de Departamento. entre el profesorado del departamento.
CHICHON, JOSE LUIS
* RODRIGUEZ
PASTOR, CRISTINA
119,1 |CARO ROMERO, Contenido | 93 Articulo 93. Evaluacion periodica de la docencia La presente propuesta tiene como finalidad reforzar la calidad de la docencia universitaria,
JOSE (adicién) 4. Cualesquiera de los 6rganos de gobierno, representacion y garantia descritos en el articulo 37 de estos Estatutos podra garantizando mecanismos transparentes, objetivos y participativos de evaluacién del
pedir una evaluacion de todo/a profesor/a si es motivado por el/la representante estudiantil del centro o facultad interesado |profesorado, en coherencia con los principios de calidad, rendicién de cuentas y mejora
legitimamente. En dicha evaluacion se tendra en cuenta al menos las encuestas realizadas a los estudiantes, que deberan continua que deben regir el funcionamiento de la instituciéon universitaria.
proporcionar informacién sobre el nivel de la docencia, el cumplimiento de los horarios, la atencién a los estudiantes en las
horas de tutorias, la programacién y contenido de las clases y las aptitudes pedagogicas. En todo caso, las encuestas Se considera fundamental que los estudiantes, como destinatarios directos de la actividad
deberan estar disefiadas de acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de evaluacién. docente, puedan canalizar de forma legitima y responsable sus preocupaciones a través de sus
representantes, permitiendo asi que los 6rganos de gobierno y garantia cuenten con
informacion relevante para valorar el desempefio docente cuando existan indicios razonables
que lo justifiquen. Esta propuesta no establece evaluaciones arbitrarias, sino evaluaciones
motivadas, solicitadas a instancia de la representacion estudiantil del centro o facultad
correspondiente.
Asimismo, la inclusion de encuestas al estudiantado como uno de los elementos a considerar
responde a la necesidad de incorporar la percepcién de quienes participan directamente en el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Dichas encuestas se conciben como instrumentos técnicos
rigurosos, diseflados conforme a criterios de fiabilidad, validez y calidad, evitando usos
sesgados o punitivos y garantizando su funcién diagnéstica y de mejora.
Los aspectos evaluados (calidad de la docencia, cumplimiento de horarios, atencién en
tutorias, programacién, contenidos y aptitudes pedagégicas) se corresponden con obligaciones
docentes basicas y con estaindares ampliamente reconocidos en los sistemas de aseguramiento
de la calidad universitaria.
En definitiva, esta propuesta busca fortalecer la confianza entre profesorado, estudiantado y
organos de gobierno, promover una cultura de mejora docente y asegurar que la universidad
cumpla con su misién formativa en condiciones de excelencia, transparencia y
corresponsabilidad.
120 CARO ROMERO, Contenido | 138 Articulo 138. Régimen de evaluacién y convocatorias (REGIMEN ACADEMICO) La presente propuesta viene motivada por la tajante negativa que la mayoria de la comunidad

JOSE

2. Las y los estudiantes podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacion que se establezcan

reglamentariamente, existiendo al menos doseonvoeatotiaspot-ecurso-académico.

a) dos convocatorias ordinarias por curso académico, una de ellas inmediatamente después de la finalizacién de cada

cuatrimestre;

b) una convocatoria extraordinaria para alumnos repetidores; y
c) otra para alumnos préximos a finalizar sus estudios.

universitaria (el estudiantado) que se vio reflejada en unas encuestas realizadas el curso pasado
ante la posible modificacién de las convocatorias actuales.
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121 * PUENTES GRANA, M* Contenido | 14 Articulo 14. Campus Creemos como centro que la organizacién de los recursos humanos es mas idénea
DEL CARMEN 3. Los Campus contaran con los recursos humanos, adscritos a-tes-mismes los centros, y materiales necesarios para la adecuada adscribiéndolos a los centros. Y, ademas, surgen dudas, si la adscripcion sigue siendo a los
* CABRERA MONROY, prestacion de los servicios. centros y no a los campus (¢o pueden haber ambas adscripciones?). Comentamos esta
FRANCISCA , circunstancia porque hay varios articulos, del borrador de los estatutos, en los que se menciona
* FERNANDEZ PEREZ la adscripcion a los centros, por ejemplo: art. 55-3, art. 61-1, etc.
DE LA LASTRA, P » porgemp ’ ’
SUSANA
* MARTINEZ
MARTINEZ, DOMINGO
* RAMIREZ
GUERRERO, GEMA
* REVUELTA BORDOY,
DANIEL
* VALVERDE CABEZA,
CECILIA
122 [* PUENTES GRANA, Contenido | 21 Articulo 21. Creaci6én, modificacién y supresion La supresion de un Departamento deberia adoptarse unicamente cuando la reduccion o las
M* DEL CARMEN 3. En-tede-ease Sera causa de supresion de un Departamento ewande-se-reduzea-el la reduccion del nimero de sus miembros por |variaciones de la plantilla tengan un caricter estructural.
debajo del minimo establecido para su constitucién-entes-presentes-Estatutos segtin la normativa vigente, si dicha reduccion En este sentido, se propone ampliar el plazo actualmente previsto de tres afios a un periodo
* FERNANDEZ tiene caracter estructural y se mantiene de forma continuada durante un periodo superior a seis afios, como consecuencia de [superior a seis afios, dado que el plazo inicial no refleja los tiempos reales necesarios para la
PEREZ, ANA M* port bajas en el servicio o variaciones en la plantilla por-un-periodo-superior-a-tres-afios. reposicion de efectivos ni para la acreditacion y estabilizacion de las plantillas, tal y como
establece la LOSU.
* FLORES VARO, La LOSU configura al Profesor Ayudante Doctor como una figura de acceso y estabilizacién a
ESTHER medio plazo, estableciendo para este contrato una duracién maxima de seis afios. Este marco
evidencia que el legislador considera dicho perfodo como un horizonte temporal necesario
*LEON RODRIGUEZ, para la evaluacion, consolidacion y estabilizacion de las plantillas universitarias, lo que hace
MARIA DOLORES incoherente fijar un plazo inferior para la adopcién de medidas organizativas irreversibles,
como es la supresién de Departamentos basadas en situaciones coyunturales de plantilla.
* MARTINEZ
NAVARRO, M*
ANGELES
* TORIBIO MUNOZ,
M* DEL ROSARIO
123  [* PUENTES GRANA, Contenido | 37 Articulo 37. Organos de gobierno, representacién y garantia Esta nueva figura se incluye en la PDA del curso 2025-26 (https://transparencia.uca.es/wp-

M? DEL CARMEN
* CABRERA
MONROY,
FRANCISCA

* FERNANDEZ
PEREZ DE LA
LASTRA, SUSANA

* MARTINEZ
MARTINEZ,
DOMINGO

* RAMIREZ
GUERRERO, GEMA
* REVUELTA
BORDOY, DANIEL
* VALVERDE
CABEZA, CECILIA

5. En todo caso podran existir los siguientes érganos:

b) Unipersonales: Vicesecretaria o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector,
Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes, Directoras o
Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Responsables de Calidad, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas,
Coordinadoras o Coordinadores, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretatios de Departamento,
Subdirectoras o Subdirectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones Departamentales, Delegada o Delegado de la
Universidad en el Centro Adsctito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de
Servicios e Inspectoras o Inspectores ordinarios.

content/uploads/2025/04/PLAN-DEDICACION-ACADEMICA-2025-26-1.pdfru) y, segin
ese plan (pagina 24), dicha figura tiene equivalencia a Vicedecano/a o Subdirector/a. Por ello,
estimo conveniente incluirla y considerarla como un 6rgano unipersonal a igual que la figura
de Vicedecano/a o Subdirector/a.
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40

d3°

Articulo 40. Naturaleza y composicion

2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector

d) Cuarenta y seis miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la siguiente forma:

3°) Fres Nueve representantes elegidos por y entre las Decanas, Decanos, Directoras y Directores de las Escuelas y Facultades de la
Universidad de Cadiz.

Se propone dejatlo igual que en los actuales estatutos. Pasar de nueve a tres supone una gran
pérdida de representacion de los centros, restindole importancia a éstos.
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* PUENTES GRANA,
M?* DEL CARMEN

* CABRERA
MONROY,
FRANCISCA

* FERNANDEZ
PEREZ DE LA
LASTRA, SUSANA

* MARTINEZ
MARTINEZ,
DOMINGO

* RAMIREZ
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CABEZA, CECILIA
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Articulo 55. Eleccion

3. En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la
fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al Centro y el profesorado que haya impartido la mayoria de su docencia en
esa Escuela o Facultad en los dos afios anteriores en los términos que se regulen en la normativa electoral de la Universidad de Cadiz.

En el caso de las y los estudiantes, seran electores o_y elegibles las que se encuentren matriculadas en enseflanzas oficiales que se
impartan en la Escuela o Facultad.

Creemos que es importante que haya un minimo de créditos, hemos indicado la mayoria de sus
créditos porque puede ser una referencia importante para cuantificar la implicacion en el centro.
El otro aspecto sefialado creemos que es una etrata, por razones obvias, y en vez de poner "y"

se ha puesto "o"
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58

Articulo 58. Eleccion y cese

2. Las Decanas o Decanos de Facultad y Directoras o Directores de Escuela seran nombrados por la Rectora o Rector, previa eleccion
por sufragio universal del Centro, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios y profesoras y profesoras permanentes de
la universidad adscrito al een-doeeneia-en-el-Centro mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la comunidad
universitaria y en funcién de los siguientes porcentajes: (...)

Al igual que en otros articulos del borrador de los estatutos donde se establece el
procedimiento de eleccién, deberfa de ser personal de los cuerpos docentes universitarios y
profesoras y profesoras permanentes de la universidad adscritos al centro.

Si el articulo se dejara como esta, cualquier profesor o profesora de los cuerpos docentes
universitarios y profesoras y profesoras permanentes de la universidad que tuviera docencia en
alguna titulacion del centro, aunque sea 0,1 créditos podria ser elegible, y nos parece que no
tiene mucha coherencia. Esto ocurre también en otros articulos del borrador de los nuevos
estatutos, como por ejemplo: art. 55-3, art. 61-1, art.62, etc.

Incluso también en alguno de esos articulos indica con docencia en los dos dltimos afios pero
en otros no, no se sigue un mismo criterio. También, por ejemplo, en el articulo 62 se indica
que “adscrito al Campus”. Por ello, algunos de los articulos resultan confusos, por la falta de
homogeneidad en los criterios.
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58

Articulo 58. Eleccion y cese
3. De no presentarse ninguna candidatura, se reiterara la convocatoria por una sola vez en el plazo maximo de tres meses. De persistir
la situacién, el Rector o la Rectora nombrara Decana o Decano o Directora o Director a una profesora o profesor de los cuerpos
docentes universitarios o del profesorado permanente laboral a tiempo completo con docencia en el Centro por un periodo maximo de
un afio en el que habra de promover nuevas elecciones. En el caso de que tampoco en estas se presentara ninguna candidata o
candidato,se tard-el-proee eintegracion-detata ad-o Lscuelaen entro-se podran tomar otras medidas en los
términos previstos en el Reglamento General de Centros y Estructuras.

Creemos que es mejor dejarlo mas abierto, quizds sondeando a la comunidad universitaria haya
otras medidas que sean menos drasticas y mas efectivas, y que puedan ser desarrolladas en el
Reglamento General de Centros y Estructuras.
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59

Articulo 59. Competencias

Corresponde a la Decana o Decano, Directora o Directort:

(...)

¢) Convocar y presidir el Equipo-deDireeeién-del-Centro Consejo de Escuela o Facultad y ejecutar sus acuerdos.

Suponemos que es una errata, ya que en los actuales estatutos dice: “c) Convocar y presidir las
Juntas del Centro y ejecutar sus acuerdos.
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Articulo 59. Competencias

Corresponde a la Decana o Decano, Directora o Director:

d) Nombrar y cesar a las Vicedecanas o Vicedecanos, Subdirectoras o Subdirectores, Secretaria o Secretario del Centro, Coordinadoras
o Coordinadores, asi como a las Directoras o Directores de Sede, y Responsable de Calidad.

Esta nueva figura se incluye en la PDA del curso 2025-26 (https://transparencia.uca.es/wp-
content/uploads/2025/04/PLAN-DEDICACION-ACADEMICA-2025-26-1.pdfru) y, segin
ese plan (pagina 24), dicha figura tiene equivalencia a Vicedecano/a o Subdirector/a. Por ello,
estimo conveniente incluirla y considerarla como un 6rgano unipersonal a igual que la figura
de Vicedecano/a o Subdirector/a. Y, por tanto, tendtfa que aparecer también en este articulo.
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61

Articulo 61. Vicedecanas o Vicedecanos, Subdirectoras o Subdirectores

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, las Decanas, Decanos o Directoras, Directores contaran con el auxilio de las
Vicedecanas, Vicedecanos o Subdirectoras, Subdirectores que serdn designadas entre el personal docente e investigador adscrito al
Centro o que haya impartido_ la mayoria de su docencia en los dos tltimos afios en alguna-de-las titulaciones del Centro, que tengan
reconocida capacidad para el desempefio de funciones de gobierno de la universidad, de conformidad con lo establecido en la
legislacion universitaria.

Creemos que es importante que haya un minimo de créditos, hemos indicado la mayoria de sus
créditos porque puede ser una referencia importante para cuantificar la implicacién en el centro.
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131 * PUENTES GRANA, Contenido | 62 Articulo 62. Secretaria o Secretario Proponemos esta redaccién para homogeneizar todos los cargos, hay vatiaciones entre vatios
M*DEL CARMEN La Decana o Decano, Directora o Director, nombrara a una Secretaria o Secretario del Centro entre-el-persenal-funeionario-adserito- |cargos, y eso puede confundir.
* CABRERA al-€ampus-o-con-doeenciaen-el-Centro_de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios y profesoras y profesoras
MONROY, permanentes de la universidad adscritos al Centro y el profesorado que haya impartido la mayoria de su docencia en esa Creemos que es importante que haya un minimo de créditos, hemos indicado la mayoria de sus
FRANCISCA Escuela o Facultad en los dos afios anteriores, que ejercerd como fedatatio o fedataria de las decisiones tomadas por el Consejo de  |créditos porque puede ser una referencia importante para cuantificar la implicacién en el centro.
* FERNANDEZ Escuela o Facultad.
PEREZ DE LA
LASTRA, SUSANA
* MARTINEZ
MARTINEZ,
DOMINGO
* RAMIREZ
GUERRERO, GEMA
* REVUELTA
BORDOY, DANIEL
* VALVERDE
CABEZA, CECILIA
132 * PUENTES GRANA, Contenido | 65 Articulo 65. Naturaleza y composicion En el marco de la nueva propuesta de Estatutos, los Departamentos podran estar formados
M* DEL CARMEN 2. El Consejo de Departamento estara presidido por su Directora o Director e integrado por: por varias Areas de Conocimiento, lo que supone un aumento significativo del tamafio y
* FERNANDEZ a) La Directora o Director, que la preside; la Subdirectora o el Subdirector y las Directoras o Directores de Secciones Departamentales, |complejidad de su gestion respecto a la estructura actual.
PEREZ, ANA M* en su caso y la Secretaria o Secretario y las coordinadoras o coordinadores de las areas de conocimiento, como miembros natos.
* FERNANDEZ Dada la previsién de Departamentos con un niimero elevado de Areas de Conocimiento, se
PEREZ DE LA considera necesario mantener y reforzar la figura de los coordinadores de drea, ya recogida en
LASTRA, SUSANA la PDA, como un cargo adicional dentro del equipo de direccion. Esto permitira garantizar una
* FLORES VARO, gestion adecuada, equilibrada y eficiente de las multiples areas que componen los
ESTHER Departamentos de mayor tamafio, asegurando la coordinaciéon docente, investigadora y
*LEON RODRIGUEZ, administrativa de cada Area de Conocimiento.
MARIA DOLORES
* MARTINEZ Por tanto, se propone que los Estatutos incluyan expresamente que, en Departamentos con
NAVARRO, M* més de un Area de Conocimiento, podran designarse un coordinador/a por irea, segtin los
ANGELES criterios y numero establecidos en la tabla correspondiente, de manera que la estructura de
* TORIBIO MUNOZ, direccion refleje de forma proporcional la complejidad y extension del Departamento.
M* DEL ROSARIO
133 * PUENTES GRANA, Contenido | Nuev Subseccién 4. Coordinadoras o Coordinadores de Area de Conocimiento
M* DEL CARMEN (adicion) a Articulo 72
* FERNANDEZ Subse La coordinacién de cada area de conocimiento integrada en un Departamento sera ejercida por una coordinadora o
PEREZ, ANA M* ccy coordinador de area, cuyas funciones, competencias y régimen de provision se estableceran en el Reglamento General de
* FERNANDEZ articu Régimen Interno de los Centros y Departamentos
PEREZ DE LA lo

LASTRA, SUSANA
* FLORES VARO,
ESTHER

* MARTINEZ
NAVARRO, M*
ANGELES

* LEON
RODRIGUEZ, M*
DOLORES

* TORIBIO MUNOZ,
M* DEL ROSARIO
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134 * PUENTES GRANA, Contenido | 66 Articulo 66. Competencias Segun la informacién trasladada por la Secretaria General de la UCA a la comunidad universitaria,
M* DEL CARMEN (supresion) Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones: el objetivo de la propuesta de Estatutos es que éstos constituyan un marco general, cuyo desarrollo
* FERNANDEZ () se realice posteriormente mediante reglamentos especificos.

PEREZ, ANA M* ¢) Aprobar los criterios de asignacién de docencia en las materias y ambitos del conocimiento administrados por el Departamento de ~ |En este sentido, los propios Estatutos establecen en el articulo 92.2 que:
* FERNANDEZ acuerdo con la normativa en materia de Ordenacién Académica;atendiendo-en-todo-easo-priotitatiamente—s mpus—d “El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento Marco de Criterios de Asignaciéon Docente y
PEREZ DE LA adseripeién-delprofesoradso. del Régimen de Dedicacion del Profesorado, que establecera los criterios generales de asignacion
LASTRA, SUSANA de la docencia...”
* FLORES VARO, Por tanto, el establecimiento de los criterios de asignacion docente corresponde expresamente al
ESTHER Reglamento Marco de Criterios de Asignacién Docente y del Régimen de Dedicacién del
*LEON RODRIGUEZ, Profesorado, que es el instrumento previsto para esta finalidad.
MARIA DOLORES La asignacién de docencia no se basa en un unico criterio, sino en un conjunto equilibrado de
* MARTINEZ criterios, que deberan establecerse y consensuarse de forma conjunta en dicho Reglamento Marco.
NAVARRO, M* Si se considera oportuno que el campus de adscripcion sea un factor a tener en cuenta, su
ANGELES ubicacion adecuada serfa ese Reglamento Marco de Criterios de Asignacion Docente, junto al resto
de criterios que deban aplicarse.
Por todo ello, y por coherencia con el modelo de Estatutos como norma marco, asi como para
preservar una regulacion integral y equilibrada de la asignacién docente, se solicita la supresién del
inciso mencionado, remitiendo la determinacion de los criterios concretos al reglamento
cotrespondiente.

135 * PUENTES GRANA, Contenido | 70 2 Articulo 70. Régimen Adecuacién a la LOSU: El Articulo 64 de la Ley Orgéanica 2/2023 (LOSU) garantiza la
M*DEL CARMEN 2. La Directora o Director del Departamento nombrard a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal-funeionario- |equiparacion entre el profesorado funcionario y el personal docente e investigador con
* FERNANDEZ permanente a tiempo completo adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de contrato permanente. Limitar el cargo de Secretario/a de Departamento exclusivamente a
PEREZ DE LA Departamento. funcionarios vulnera el principio de igualdad en el ejercicio de funciones de gestién para el
LASTRA, SUSANA profesorado laboral permanente (PPL), quienes estin plenamente capacitados y legalmente
* FLORES VARO, habilitados para estas tareas.

ESTHER
*LEON RODRIGUEZ,
MARTA DOLORES
* MARTINEZ
NAVARRO, M*
ANGELES
136 * PUENTES GRANA, Contenido | 138 | 1,2 Articulo 138. Régimen de evaluacion y convocatorias En el apartado 1, creemos que poniendo y/u se incluyen todas las posibles formas de

M? DEL CARMEN
* CABRERA
MONROY,
FRANCISCA

* FERNANDEZ
PEREZ DE LA
LASTRA, SUSANA
* MARTINEZ
MARTINEZ,
DOMINGO

* VALVERDE
CABEZA, CECILIA

1. Las y los estudiantes tendrdn derecho a la evaluacion objetiva de sus conocimientos mediante la realizacion de exdmenes-& y/u otros
sistemas de verificacién de conocimientos establecidos en el reglamento de evaluacién del estudiante aprobado por Consejo de
Gobierno.

2. Las y los estudiantes podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién que se establezcan
reglamentariamente, existiendo almenes dos convocatorias por curso académico.

evaluacion.

En el apartado 2, para que no haya diferencias entre asignaturas, todas deben de tener las
mismas convocatotias.
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* PUENTES GRANA,
M? DEL CARMEN

* CABRERA
MONROY,
FRANCISCA

* FERNANDEZ
PEREZ DE LA
LASTRA, SUSANA

* MARTINEZ
MARTINEZ,
DOMINGO

* RAMIREZ
GUERRERO, GEMA
* REVUELTA
BORDOY, DANIEL
* VALVERDE
CABEZA, CECILIA
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Articulo 140. Revision de exdmenes
1. Las y los estudiantes tienen derecho a la revisién de la evaluacién en su presencia, fisica y/o virtual en funcién de la modalidad
resencial, virtual, hibrida) de la titulacion recogida en su memoria, en las fechas que se establezcan al hacerse publicas las

calificaciones, de conformidad con la normativa reglamentaria.]

Seguin la modalidad de la titulacién (presencial, virtual, hibrida), asi deberia de ser la revisién de
la evaluacion.
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* PUENTES GRANA,
M?* DEL CARMEN

* CABRERA
MONROY,
FRANCISCA

* FERNANDEZ
PEREZ DE LA
LASTRA, SUSANA

* MARTINEZ
MARTINEZ,
DOMINGO

* RAMIREZ
GUERRERO, GEMA
* REVUELTA
BORDOY, DANIEL
* VALVERDE
CABEZA, CECILIA

Contenido
(adicién)

Nuev
o

articu
lo

Funciones de los centros: El texto serfa idéntico al articulo 7 de los estatutos de la UCA vigente en la actualidad.

Estimo oportuno que en los estatutos queden recogidas las funciones de los centros para que
haya claridad en las competencias de las facultades o escuelas. Ademas, de esta manera se
visibiliza la importancia que tienen los centros en la actividad universitaria.

Aunque en el Reglamento General de Centros y Estructura aparezcan las funciones (mas
desarrolladas) considero que es necesario también plasmatlas en los estatutos, aunque sea las
funciones mds generales.

139

HAVA GARCIA,
ESTHER

Contenido
(supresion)

Articulo 7. Régimen juridico
2. La Universidad, en el ejercicio de sus funciones, actuard con sometimiento a la legislacion general sobre régimen juridico de las
Administraciones Publicas. Asini eStara-sti e 515 Jatversitart islaett > :

No es recomendable hacer referencia a una Ley concreta (en este caso, la Ley Organica del
Sistema Universitario), porque ello obligarfa a reformar los Estatutos en caso de que dicha Ley
fuera sustituida por una nueva en el futuro.

El resto del texto tachado expresa la misma idea que ya se contiene en el articulo 1, in fine, del
Proyecto de Estatutos.

140

HAVA GARCIA,
ESTHER

Estilo

18

Articulo 18. Escuelas de Doctorado
3. La creacién, modificacién y supresion de las Escuelas de Doctorado se efectuard conforme a lo dispuesto en el articulo 48 17 de los
presentes Estatutos. Su organizacién y funcionamiento se desarrollarin mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Parece que la referencia al propio articulo 18 es un error. El precepto debe referirse al articulo
anterior, donde se expone el procedimiento para la creacién de Escuelas y Facultades.

141

HAVA GARCIA,
ESTHER

Contenido

20

Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMENTOS)
1. Los Departamentos agruparan al personal docente e investigador cuyas plazas estén adscritas a uno o varios ambitos del
conocimiento, asi como al personal técnico, de gestién, de administracién y servicios que les sea asignado para el cumplimiento de sus

funciones docentes, investigadoras y de transferencia y-de-gestiénacadémiea.

Se propone la supresién de la expresion tachada porque no es mencionada como una de las
funciones especificas de los Departamentos en el articulo 19, y porque parece innecesaria (no
se concibe una gestién académica a desarrollar por los Departamentos desligada de la
docencia, la investigacién o la transferencia).
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142 HAVA GARCIA, Contenido | 20 2 Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMENTOS) Dada la actual incertidumbre sobre el futuro Real Decreto de especialidades y ambitos del conocimiento,
ESTHER (supresi6n) —Para Sttt At serh Satt - Sved los concretos requisitos para la creacién de Departamentos deberfan ser establecidos en un postetior
permanentedoetor: desarrollo reglamentario.
El Proyecto de Ley Universitaria para Andalucia (PLUPA) no es aun un texto vigente y, por lo demads, una
vez aprobado tendra caricter vinculante para la Universidad de Cadiz, razén por la cual no resulta
necesario incluir referencias expresas a lo establecido en el mismo.
En todo caso, si se desea adecuar el contenido de los Estatutos a dicho Proyecto, deberfa tenerse en
cuenta que el art. 81.2 PLUPA (version del Dictamen de la Comisién de Universidad, Investigacion e
Innovacion, publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucfa, nim. 850 de 22 de enero de
2026) establece: “Los departamentos se constituirdn por areas de especializacién docente o por su afinidad
en la actividad investigadora, regulando los estatutos de la universidad los criterios para constituir estos
ultimos (...)”. El cuamplimiento de dicha prevision implicarfa incluir en los nuevos Estatutos dichos
criterios, lo que a su vez requerirfa un previo debate sobre tal cuestion.
De lo contrario, la redaccién propuesta para este precepto estatutario podria interpretarse como que el
unico criterio a tener en cuenta para la creacion o supresion de Departamentos es el nimero de
profesorado permanente doctor, lo cual no parece razonable y por lo demas resultaria contradictorio con
lo establecido no solo en el art. 81.2 PLUPA, sino también en la disposicion transitoria cuarta de este
Proyecto de Estatutos, relativa a los criterios para la adaptacion de la composicion de los Departamentos.
143 HAVA GARCIA, Contenido | 20 3 Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMENTOS) Mejora de redaccion.
ESTHER 3. Cada Departamento tendra su sede administrativa en el Campus en el que realice realizar la mayoria de sus actividades docentes, en
los términos previstos en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.
144 |HAVA GARCIA, Contenido | 21 3 Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion (DEPARTAMENTOS, El Proyecto de Ley Universitaria para Andalucia (PLUPA) no es atin un texto vigente y, por lo
ESTHER (supresion) 3—En-todo-easoserd-causadesupresio : o demas, una vez aprobado tendra caricter vinculante para la Universidad de Cadiz, razén por la
cual no resulta necesario incluir referencias expresas a lo establecido en el mismo.
145 HAVA GARCIA, Contenido | 23 1 Articulo 23. Naturaleza y objeto (INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION) Aparte de ciertas mejoras de redaccion, se propone incluir la transferencia de conocimiento
ESTHER 1. Los Institutos Universitarios de Investigacion, que podran ser propios, adscritos, mixtos o interuniversitarios, son centros dedicados |como una de las actividades tipicas de los Institutos Universitarios de Investigacion, lo que es
fundamentalmente a la investigacion cientifica y técnica o, a la creacion artistica; y a la transferencia de conocimiento, en los que coherente con la previsién de que podran proporcionar “asesoramiento técnico”.
ademds se podran realizar actividades docentes referidas a enseflanzas especializadas, estudios de posgrado en su caso, y formacién
permanente, asi como proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.
146 HAVA GARCIA, Contenido | 24 3 Articulo 24. Institutos Universitarios de Investigacién propios No parece descabellado prever que en el futuro una norma estatal puede establecer algun
ESTHER (adicion) 3. La propuesta de creacién de un Instituto Universitario de Investigacién propio deberd ir acompafiada de una memoria justificativa,  |aspecto que afecte a los Institutos Universitarios de Investigacion.
donde se especifiquen, ademas de los exigidos en la normativa estatal y autonémica aplicable, los siguientes aspectos:
147 HAVA GARCIA, Contenido | 37 5,6 Articulo 37. Organos de gobierno, representacion y garantia Solo la existencia de los érganos colegiados previstos en el literal a) del art. 37.5 del Proyecto
ESTHER 5. En todo caso existiran pedran-existit los siguientes 6rganos ay colegiados: Comision de Convivencia, Junta Electoral General y de Estatutos parece necesaria “en todo caso”, razon por la cual se propone dividir su texto en
Juntas Electorales de los Centros. dos nuevos apartados.
6. Podran existir ademas los siguientes érganos-by unipersonales: Vicesecretaria o Vicesecretario General...
De aceptarse la enmienda, los actuales apartados 6 y 7 del art. 37 pasarfan a ser los apartados 7
y 8 del mismo precepto.
148 HAVA GARCIA, Contenido | 91 a, b, |Articulo 91. Deberes a) Solo el PDI que ostenta cargos tiene obligaciones “de gestién”, y a dichas obligaciones ya se
ESTHER d, e |Son deberes del personal docente ¢ investigador, ademas de los detivados de la legislacion vigente: hace referencia en el literal d) del mismo precepto.

a) Cumplir con sus obligaciones docentes, investigadoras; y de transferencia del conocimiento y-de-gestién, de acuerdo con la
dedicacién establecida y la programacién académica.
b) Semetersea Participar y colaborar en los procedimientos y sistemas de evaluacién y control de su actividad. ewenta-anualmente

¢) Desarrollar una formacién permanente para la mejora de su actividad docente e investigadora.
d) tet s-acttvt S ant trerst Colaborar con los érganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus
funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado.

a a re

f) Actuar con integridad, ética profesional y rigor cientifico.
¢) Cumplir el ordenamiento juridico universitario y, en particular, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

b) Se usa una férmula equivalente a la empleada en el art. 119 del Proyecto (relativo a los
procedimientos de evaluacién y control de la actividad del PTGAS). Por otro lado, no parece
que en la actualidad tenga sentido establecer un deber del PDI de “dar cuenta anualmente” al
Departamento de sus actividades docentes ¢ investigadoras, dado que dicha actividad ya se
registra y actualiza de forma permanente en varias bases de datos centralizadas (como el
Sistema de Informacién de la UCA, la aplicacién de gestién de investigacion, transferencia e
innovacién tecnoldgica Widi y el Portal de Produccién Cientifica).

d) No tiene sentido establecer que la participacion en las actividades que organice la
Universidad (sean cuales sean) constituye un deber del PDI.

e) “Actuar con integridad, ética profesional y rigor cientifico” ya implica respetar el pattimonio
y optimizar el uso de instalaciones, bienes y recursos. No tendria sentido establecer este deber
de forma especifica para el PDI, y no en cambio para el PTGAS.
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149  |HAVA GARCIA, Contenido DT 5° Disposicion transitoria quinta. Adscripcion del personal docente e investigador El art. 90 del Proyecto solo contiene dos apartados, de modo que probablemente el precepto
ESTHER : fxct sets-reses-des 2 t sHstatutos;1 Una vez sea aprobada la normativa estatal sobre deberia referirse al art. 89.3 (el cual establece que la relacién de puestos de trabajo debera
especialidades y ambitos de conocimiento a efectos de adscripcion de las plazas de profesorado universitario, la relacidon de  |incluir, entre otras cosas, la especialidad a la que se adscriba cada plaza).
puestos de trabajo del personal docente e investigador deberd adaptarse a lo dispuesto en el articulo 96-3 89.3 de los Estatutos. Para Si ese es el caso, parece un tanto arriesgado establecer tan solo seis meses de plazo para
cllo, el Consejo de Gobierno aprobard los criterios que hayan de tenerse en cuenta, entre los que deberd figurar lo establecido en la adaptar la relacién de puestos de trabajo del PDI, sin que exista ninguna garantia de que
Disposicion adicional tercera. dentro dicho plazo vaya a aprobatse efectivamente el futuro Real Decreto por el que se
establecen las especialidades y los ambitos de conocimiento.

150  |BELAUSTEGUI Contenido | 52 Articulo 52. Nombramiento, competencias y cese (GERENTE) EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
GONZALEZ, 2. Corresponden a la o al Gerente, ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autonémica, las siguientes competencias: 1°) Con respecto a los requisitos de titulacion, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
ABELARDO e) Proponer a la Rectora o el Rector el nombramiento de Vicegerentes de entre personal funcionario piblico e-personaHaboral- para los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la

petmanente pertenecientes a Cuerpos o grupos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o |necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional de funcionario de carrera

Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al subgrupo Al, superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.

que presten servicios en la Universidad de Cadiz. 2°) En la redaccién del apartado se prevé la posibilidad de que los puestos de Vicegerentes
puedan ser desempefiados por personal laboral. En este sentido, debe tenerse en cuenta que en
el Proyecto de Estatutos se suprimen 3 puestos de Vicegerente contemplados en la RPT y que
en la actualidad tienen los siguientes requisitos: (a) personal funcionario del grupo A subgrupo
Al, (b) total disponibilidad horaria y (c) acreditar experiencia minima de 3 afios en puestos de
trabajo de responsabilidad, especializados en las areas econémica, de recursos humanos,
organizacién o de la correspondiente unidad funcional. Por tanto, de acuerdo con las
funciones desarrolladas y atendiendo a las potestades puablicas y administrativas que conllevan,
corresponde ser desempefiados por funcionatios publicos.
En concreto y con respecto a la Gerencia el propio Proyecto de Estatutos establece que tiene
las siguientes competencias: (...)

151 DE LA PASCUA Contenido | 187 Articulo 187. Elaboracion, aprobacion, gestion y prorroga del presupuesto ] ]

RAMiREZ’ OLGA MOTIVACION JURIDICA: La redaccién actual del proyecto de Estatutos atribuye al Consejo de
Gobierno una competencia de "aprobacion" presupuestaria que contraviene la reserva de funciones
establecida en la normativa basica estatal (LOSU).
1Bl articulo 46.2.f) de la LOSU es taxativo al definir la funcién del Consejo de Gobierno como la

5. El Equipo de Gobierno elaborara el anteproyecto de presupuesto que se elevara al Consejo de Gobierno para su consideracién. Una d,e "?rol'a'oner al C:msgo Social para su aprobacion los presupuestos de la universidad™. El

. . . . . término "aprobado" utilizado en el proyecto de estatutos excede esta potestad de propuesta.

vez acordada la propuesta de presupuesto por este, se clevara al Consejo Social para su aprobacion, de acuerdo con la normativa |, oo 47.2.) de la LOSU atribuye al Consejo Social la funcién de "aprobarlos” (los

Yigente, presupuestos).
Se propone esta modificacion para ajustar la redaccion a la literalidad de la Ley Orgéanica 2/2023
(LOSU). El articulo 46.2.f y el articulo 47.2.g de la LOSU establecen que corresponde al Consejo Social
"aprobar" el presupuesto a "propuesta” del Consejo de Gobierno.
Eliminar el adjetivo "definitiva" es necesario, ya que la intervencién del Consejo Social es la inica que
constituye la aprobacién del presupuesto. Asimismo, se aclara que el Consejo de Gobierno no aprueba
el presupuesto, sino que acuerda la "propuesta”" que sera elevada, evitando asi conflictos de
competencias e interpretaciones equivocas sobre la capacidad de enmienda del Consejo Social.

152 SACALUGA VERA, Contenido | 42 Articulo 42. Naturaleza y composicion
ANA VICTORIA (adicion) Ademas de los miembros electos por sectores, formaran parte del Claustro Universitario, como miembros natos, un El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la comunidad

delegado o delegada sindical de cada una de las sec-ciones sindicales con representacion en la Universidad de Cadiz. universitaria. Para asegurar una representacion plural y completa, es imprescindible incorporar
a las organizaciones sindicales que vertebran los derechos laborales de la institucion. Su
presencia como miembros natos garantiza que el debate estatutario y normativo cuente
siempre con la perspectiva laboral y social, enriqueciendo la vida democratica de la
Universidad sin alterar los porcentajes de representatividad electa del resto de sectores.

153  |SACALUGA VERA, Contenido | 39 Articulo 39. Naturaleza, composicién y funciones El Consejo Social es el 6rgano encargado de la supervisiéon econémica y del rendimiento de los
ANA VICTORIA (adicion) 3. La composicién, funciones y la designacién de sus miembros estaran sometidas a lo previsto por la Legislacién estatal y autonémica. [servicios. Sus decisiones impactan directamente en las condiciones laborales y en la gestién de

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, la Rectora o Rector, la Secretaria o Secretario General y el o la Gerente, asi como un
profesor o profesora, y una persona representante del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, elegidas por el

Consejo de Gobierno de entre sus miembros y una o un estudiante-etegide-por-el-Consejo-de Estudiantes:; elegidos por sus

respectivos Consejos de entre sus miembros; y un delegado o delegada sindical de cada una de las secciones sindicales con

representaciéon en la Universidad de Cadiz.

recursos humanos. Por ello, es imprescindible garantizar la presencia ditecta de todas las
organizaciones sindicales representativas. La participacién de un delegado de cada seccién
sindical asegura que la pluralidad de la plantilla sea escuchada y que la fiscalizacién de la
gestién universitaria cuente con todas las voces legitimas de los trabajadores.
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154  |SACALUGA VERA, Contenido | 40 Articulo 40. Naturaleza y composicion Se propone la inclusién de los delegados sindicales en el Consejo de Gobierno para garantizar
ANA VICTORIA (adici6n) 2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector la transparencia y la participacién directa de los representantes legitimos de los trabajadores en
() el maximo érgano de gobierno ordinario de la Universidad. Esta medida alinea la gobernanza
f) Un delegado o delegada sindical de cada una de las secciones sindicales con representaciéon en la Universidad de Cadiz. |universitaria con los principios de dialogo social y democracia participativa, permitiendo que la
voz de la plantilla (PDI y PTGAS) sea escuchada de forma directa en la toma de decisiones
estratégicas, mas alla de la representacién electoral por sectores.
155  [SOLIS ROMAN, SANTIAGO PARRA, GONZALO | Contenido | 108 Articulo 108. Derechos Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estin establecidos en el
JAIME (y 19 avalistas) Sggﬁg;ggﬁggi&gﬁl A El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tienes derecho a: articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecera elementos
CERVILLA BELLIDO. JOSE e) Conocer la oferta y programacion docente de cada titulacion, asi como el sistema de evaluacién de sus conocimientos, ab-ptineipio-  |esenciales.
MARIA delperfodetectivo previamente al periodo de matriculacion.
PARRAO CHAVES, IVAN Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
ASPERA VILAR, MARIA mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
LOPEZ ESPIAU, JORGE ] par 'ado, garar jerciclo ¢ ¥
ANTONIO asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
156 SOLIS ROMAN, SANTIAGO PARRA, GONZALO | Contenido | 108 Atticulo 108. Derechos Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
. J J. o e . . I . . . .. . . . . ,
JAIME (y 19 avalistas) QUIROS RODRIGUEZ, JULIA (adicion) El estudiantado en el marco de la legislacion vigente, tienes derecho a: articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecera elementos

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE
MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
ASPERA VILAR, MARIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

w) A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca la legislacion vigente.

esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificaciéon como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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157  |* ANDRADES CERVILLA BELLIDO, JOSE Contenido | 40 Articulo 40. Naturaleza y composicion La Ley Organica del Sistema Universitario, sefiala que los Estatutos de las universidades tienen
SOLTYS, NATALIA 11216}5}5?() CHAVES. IVAN 5. La duracién de la representacion de los sectores de la comunidad universitaria comprendidos en los apartados 2.d) a excepcién del  |la responsabilidad de regular la composicién, funcionamiento y renovacién de los 6rganos
£ £ > VL , ~ s . . , ~ . . . ’ . . . . .
SANTIAGO PARRA. GONZALO 2.d.1°) y 2.¢) sera de cuatro afios, excepto en el caso de las representacién estudiantil que se renovarin cada dos afios. En el primer colegiados de gobierno, dentro del contexto de la autonomia universitaria y del principio
* MARTINEZ RUIZ, |ASPERA VILAR, MARIA semestre de cada afio se convocaran elecciones para la renovacion del sector o sectores que correspondan. En caso de vacantes, estas_|institucional que busca un buen funcionamiento.
RUBEN QUIROS RODRIGUEZ, JULIA se podran cubrir en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.
LOPEZ ESPIAU, JORGE Desd de vi . indibl lici 1 dimi
ANTONIO esde este punto de vista, es imprescindible prever exp}atamente. os procedimientos para
ALVAREZ RUIZ. MARTA cubrir las vacantes que puedan surgir en la representacién de los diferentes sectores, a fin de
MARTIN SANCHEZ, MARIA evitar lagunas normativas que pudieran obstaculizar el funcionamiento ordinario del Consejo
GARCIA MORENO, LYDIA de Gobierno. Si no se tiene en cuenta esta prevision, podtian surgir circunstancias de
GIL GONZALEZ, ALFONSO infrarrepresentacion ntradicen los principios de continuidad y eficacia en el desempef
FRANCISCO arrepresentacion que contradicen los princip os de continuidad y eficacia en el dese pefio
SOLIS ROMAN, JAIME de las funciones gubernamentales que la Ley Organica del Sistema Universitario promueve.
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE Se defiende la incorporacion explicita de esta prevision como una mejora técnica necesaria para
DE LA PASCUA ROCA, MARIA . T . .. . .
oSt reforzar la seguridad juridica, mejorar la coherencia interna del texto estatutario y alinear esta
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA regulacion con la prevista para otros 6rganos universitarios, conforme a los principios
TORREGROSA MOLINA, generales de la Ley Organica del Sistema Universitario.
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
158 |ANDRADES SOLTYS, [CERVILLABELLIDO,]JOSE Contenido | 42 Articulo 42. Naturaleza y composicion Esta falta de especificidad puede dar lugar a interpretaciones diferentes e incluso un vacio
NATALIA ?){&I;I: 0 CHAVES. IVAN 5. En el primer semestre del de cada afio se convocaran las elecciones para la renovacion del sector o sectores que correspondan. En  |normativo, lo que afectarfa el principio de representaciéon democratico de los diversos sectores
SANTIAGO PARRA. GONZALO caso de vacantes, estas se podran cubrir en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.  [de la comunidad universitaria.
ASPERA VILAR, MARIA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA Ademas, es importante mencionar que los Estatutos si incluyen explicitamente la celebracién
LOPEZ ESPIAU, JORGE de elecciones “en el primer semestre de cada afio” en otros 6rganos colegiados de la
ANTONIO clecdl p : ) e s slados. .
ALVAREZ RUTZ, MARTA Universidad, como en el Consejo de Gobierno. Esta discrepancia en la redaccién no tiene una
MARTIN SANCHEZ, MARIA justificacion objetiva y produce una incoherencia innecesaria.
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALFONSO . . L. . . K
FRANCISCO Se defiende este cambio como una mejora técnica necesaria para garantizar renovaciones
SOLIS ROMAN, JAIME efectivas, evitar malentendidos e ir en linea con el resto de los Estatutos de la Universidad de
MILLA LOPEZ, ALICIA Cadiz.
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
159 |ANDRADES SOLTYS, [CERVILLABELLIDO,]JOSE Contenido | 47 Articulo 47. Mocién de censura No se especifica en el apartado cuatro la mencién explicita a los “miembros de hecho”,

NATALIA

MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

4. El Claustro se constituird en sesion tnica, de estar presentes mas de la mitad de sus miembros de hecho. De no alcanzarse dicha
proporcién, se entendera denegada la mocién de censura.

término que si se emplea repetidamente y de manera sistematica en el resto del articulo. Esta
inconsistencia terminoldgica no tiene justificacién y puede llevar a que se hagan
interpretaciones incorrectas acerca del cémputo de la mayoria necesaria para un procedimiento
de gran importancia dentro de la institucién, como es la mocién de censura.
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160 |ANDRADES SOLTYS, |[CERVILLABELLIDO, JOSE Contenido | 47 Articulo 47. Mocién de censura Se corrige una carencia de lenguaje en el apartado seis, que es consistente con el uso del
NATALIA Ilzlé}?}iio CHAVES. IVAN 6. A continuacién, se sometera la propuesta a votacién secreta. De alcanzar los dos tercios de 1 lenguaje y con la redaccién misma del resto de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, que
. AVES, 1V/ . .y . . . . ,

SANTIAGO PARRA. GONZALO los miembros de hecho del Claustro, se producira el cese de la Rectora o Rector, asumiendo las funciones la Vicerrectora o Vicerrector |emplean esta férmula de manera general.
ASPERA VILAR, MARIA que cumpla con los requisitos establecidos en estos Estatutos para ser Rectora o Rector y de acuerdo con el orden de prelacién
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA establecido en la resolucién de la Rectora o Rector por la que se determina la estructura del Equipo de Gobierno. La Presidentea o el [Por tltimo, se sugiere agregar un inciso que indique que, si la mocién no tiene éxito, los
L(;I;%ZN?S)PIAU’J ORGE Presidente en funciones del Claustro procedera a la convocatoria de elecciones a Rectora o Rector en el plazo maximo de un mes. Sila |firmantes no puedan presentar otra hasta que pase un afio. Esta prevision ya esta incluida en
ALVAREZ RUIZ. MARTA ropuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio. los Estatutos para otros procedimientos similates y es particularmente necesaria cuando se
MARTIN SANCHEZ, MARIA trata de la Rectora o el Rector, debido a la importancia que tiene esta figura en la
GARCIA MORENO, LYDIA administracién de la universidad. Al no existir este limite de tiempo, en el caso de la mocién de
GIL GONZALEZ, ALFONSO nsur: rre el i de un empleo injustificado y reiterado de este procedimiento,
FRANCISCO censura, se corre el riesgo de un empleo injustificado y reiterado de este procedimiento, lo que
SOLIS ROMAN, JAIME podria provocar una inestabilidad a nivel institucional, el deterioro de los 6rganos
MILLA LOPEZ, ALICIA gubernamentales, sin utilizacién eficaz de los recursos universitarios.
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA . . . . .
oSt Se defienden estas modificaciones como ajustes necesarios para reforzar la coherencia del
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA texto, mejorar su calidad técnica y asegurar un equilibrio adecuado entre control democratico y
TORREGROSA MOLINA, estabilidad institucional
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

161 |ANDRADES SOLTYS, [CERVILLABELLIDO,]JOSE Contenido | 67 Articulo 67. Régimen La falta de esta limitacién en el caso de los Directores o Directoras de Departamento quiebra

NATALIA gi?l?liﬁo CHAVES. IVAN 2. Su mandato, que sera tnico y tendra una duracién de seis afilos improrrogables y no renovables. la uniformidad del modelo de gobierno universitario y crea un trato desigual con respecto a los

SANTIAGO PARRA. GONZALO demas puestos unipersonales que no esta justificado. El establecimiento de mandatos que no
ASPERA VILAR, MARIA sean renovables y tengan limitaciones ayuda a asegurar la renovacién periddica, prevenir la
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA perpetuacion en los puestos y fortalecer los principios de patticipaciéon democritico y buen
LOPEZ ESPIAU, JORGE obierno
ANTONIO g :
ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA Se considera necesario que el mandato se limite como improrrogable y no renovable, en
GARCIA MORENO, LYDIA coherencia con lo establecido para la mayorfa de los 6rganos unipersonales recogidos en los
GIL GONZALEZ, ALFONSO Estatut
FRANCISCO Statutos.
SOLIS ROMAN,JAH\'IF,
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

162 |ANDRADES SOLTYS, |CERVILLA BELLIDO, JOSE Contenido | 80 La redaccién original posibilita que cualquier estudiante se presente sin requerir una

NATALIA

MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALEONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

Articulo 80. Naturaleza y funciones

2.8 se-res strfrag sal Sera elegido
por sufragio universal entre todas las y los estudiantes del Campus.

vinculacién previa con los 6rganos de representacion, lo cual puede localizar el correcto
¢jercicio de un puesto que implica funciones de liderazgo y representacion del estudiantado del
Campus.

La modificaciéon propuesta tiene como objetivo asegurar que la persona que ocupe este puesto
tenga un conocimiento y experiencia basicos sobre cémo funciona la representacién
estudiantil, en consonancia con lo que se aplica otros puestos de representacién, como la
Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Se apoya este cambio como una accién imprescindible para mejorar la calidad de la
representacion estudiantil y garantizar un desempefio mas eficiente y responsable de los
deberes relacionados con este cargo.
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163

CANCELAS OUVINA,

LUCIA-PILAR (y 10
avalistas)

NUNEZ MORALEDA,
BERNARDO MIGUEL
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO

RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES

PARRO GARCIA,
INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,

JUAN CARLOS

Contenido

20

Articulo 20. Estructura, composicion y sede

2. Para constituirse como Departamento sera necesario 2
profesorado-permanente-doctor atender a lo estdblemdo por la normatlva vigente, gdrdntlzando el adecuado cumphmlento
de las funciones docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento que correspondan, de acuerdo con criterios
académicos y organizativos que se estableceran reglamentariamente.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) no establece
minimos numéricos cerrados para la existencia de Departamentos, y para la redaccién de este
articulo se ha tenido en cuenta un borrador de la Ley Universitatia Para Andalucia (LUPA) que
ain no ha sido aprobada. Es mas adecuado aludir a la normativa de rango superior que
plantear un umbral resttictivo en los propios Estatutos. Si se pone “establecido por normativa
vigente” podra adecuarse a lo que esté en vigor en cada momento y no estaremos limitados
por un numero concreto.

Por otro lado para algunos departamentos el umbral rigido de 20 doctores puede resultar
desproporcionado, afectar negativamente a areas especializadas y generar inestabilidad
organizativa, vulnerando los principios de autonomia universitaria, pluralidad académica y
planificacién estratégica sostenible.

164

* CANCELAS
OUVINA, LUCIA-
PILAR (y 10 avalistas)
* RODRIGUEZ
PASTOR, CRISTINA

NUNEZ MORALEDA,
BERNARDO MIGUEL
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO

RAMOS MALDONADO),
SANDRA INES

PARRO GARCIA,
INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,

JUAN CARLOS

Contenido

21

Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion

2. La propuesta deberd acompafiarse de una memoria justificativa_que contemplara necesariamente la audiencia a todas las partes
implicadas, tanto en el nivel de departamento o departamentos como de centros, de forma que se valore su encargo y

actividad docente, investigadora, estratégica y su impacto en la oferta académica de la Universidad.

El objetivo es evitar automatismos, reforzar la seguridad juridica y garantizar que las decisiones
consideren criterios académicos, estratégicos y laborales tanto del PDI como del PTGAS, en
lugar de limitarse a criterios Gnicamente cuantitativos.

165

* CANCELAS
OUVINA, LUCIA-
PILAR (y 10 avalistas)
* RODRIGUEZ
PASTOR, CRISTINA

NUNEZ MORALEDA,
BERNARDO MIGUEL
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO

RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES

PARRO GARCIA,
INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,

JUAN CARLOS

Contenido

21

Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion
3. En todo caso sera-eausa podra ser causa de supreslon de un Dcpartamcnto cuando

plﬂﬂtﬂ}a—ﬂieﬂﬁiplﬁiﬂe—eﬁ{ﬂb}eﬁ‘idﬁ cuando se 1ncumpla lo establecido para su constitucion en los presentes Estatutos por un
petiodo superior a tres aflos, salvo que, de forma motivada y atendiendo a la especificidad académica de la especialidad o area
de conocimiento, el Consejo de Gobierno acuerde mantenerlo.

El objetivo es introducir flexibilidad, evitar supresiones automaticas y posibilitar la proteccién
de ambitos estratégicos o singulares, respetando la autonomia universitaria y la diversidad
disciplinar.
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166

CANCELAS OUVINA,
LUCIA-PILAR (y 10
avalistas)

NUNEZ MORALEDA,
BERNARDO MIGUEL
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO

RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES

PARRO GARCIA,
INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

Contenido

22

Articulo 22. Secciones Departamentales

1. Cuando en un Departamento al-menes-seis-integrantes-del haya profesorado con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo
completo que impartasr docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una
Seccién Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente.

Se pretende evitar un ctiterio Gnicamente cuantitativo y adoptar un modelo adaptable a
necesidades especificas.

167

CANCELAS OUVINA,
LUCIA-PILAR (y 10
avalistas)

NUNEZ MORALEDA,
BERNARDO MIGUEL
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO

RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES

PARRO GARCIA,
INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

Contenido
(adicién)

22

Articulo 22. Secciones Departamentales

La creacién de Secciones Departamentales y la imparticién de docencia en Campus distintos al de la sede del
Departamento deberan ir acompafiadas de una planificaciéon docente estable y de la dotacién de recursos humanos y
materiales suficientes que garanticen la calidad de la ensefianza.

Se pretende garantizar que la docencia multi-campus se planifique estratégicamente y no se
resuelva solo con desplazamientos del profesorado.

168

* CANCELAS
OUVINA, LUCIA-
PILAR (y 10 avalistas)
* ZAYAS MARTINEZ,
FRANCISCO

NUNEZ MORALEDA,
BERNARDO MIGUEL
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO

RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES

PARRO GARCIA,
INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

Contenido

56

Articulo 56. Funciones

Corresponden al Consejo de Escuela o Facultad las siguientes funciones:

()

d) Aprobar directrices de actuacién y establecer criterios basicos de organizacién y coordinacion de las actividades docentes,
estableciendo su plan de ordenacion académica, asf como su evaluacion y el control de su cumplimiento, en coordinacién con los
Departamentos, respetando las competencias académicas de estos tiltimos en el ambito de su conocimiento y las
competencias organizativas de los Centros.

La propuesta refuerza la cooperacion institucional y previene conflictos estructurales,
alineandose con el principio de buena administracion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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169 |CANCELAS OUVINA, [NUNEZMORALEDA, Contenido | 70 Articulo 70. Régimen El objetivo es evitar la exigencia de pertenecer a los cuerpos docentes universitatios para
LUCIA-PILAR (y 10 ]iIEléI:ﬁ)REDj(I)V?IfZIISéZEI)“UAN 2. La Directora o Director del Departamento nombrara a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funeionario- |ejercer la funcién de Secretaria o Secretario, pues podtia generar problemas para su seleccién
ALLL i\ 5 . . . L, . .. .
avalistas) IGNACIO adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Departamento. entre el profesorado del departamento.
ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL Es extrafio que para el cargo de Director/a no se exija que deba pertenecer al personal
RINCON CASADO, . . . .. .
ALEJANDRO funcionario y que se exija ese requisito al Secretario/a.
ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO
RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES
PARRO GARCIA,
INMACULADA
LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN
TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
170  |* CANCELAS NUNEZ MORALEDA, Contenido | 93 Articulo 93. Evaluacién periodica de la docencia Se pretende evitar que la evaluacion docente recaiga Ginicamente en las encuestas del
OUVINA, LUCI{A- iEgIZSDREDj?V]I\SI\C'TéZUJU AN 2. La Comisién de Ordenacion Académica pedra-reeabar debera recabar informacién adicional de los Centros, Departamentos y  |estudiantado y posibilitar que los Depattamentos, que conocen la coherencia académica, la
PILAR (y 10 avalistas) |;onAciO organos de representacion del estudiantado, asi como de la Profesora o Profesor sometida a evaluaciéns-enanta-informaeién- carga real y las condiciones de imparticién de la docencia, asi como otros condicionantes que
* ESTRADA ESPINOSA CORBELLINI, adieional-estime-neeesaria. Si la informacion base de la evaluacién arrojara resultados negativos, la Profesora o Profesor evaluado puedan aportar informacion relevante.
CHICHON, JOSE LUIS|DANIEL sera citado para que presente cuantas alegaciones considere procedentes.
RINCON CASADO,
ALEJANDRO
ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO
RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES
PARRO GARCIA,
INMACULADA
LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN
TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
171 * CARRILLO Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMENTOS) No ha sido aun aprobado el Real Decreto por el que se establecen las especialidades y ambitos
CEPERO, ANA 1. Los Departamentos agruparan al personal docente e investigador cuyas plazas estén adsctritas a une-o-vatios-ambitosdel de conocimiento. Se propone mantener la cohesién de departamentos en el nivel de las
* ROMERO OLIVA, eontoeimiento una o varias especialidades o areas de conocimiento, asi como al personal técnico, de gestién, de administraciony  |especialidades o dreas de conocimiento para evitar ambigliedades y salvaguardar la
MANUEL de servicios que les sea asignado para el cumplimiento de sus funciones docentes, investigadoras, de transferencia y de gestién especializacion de la actividad docente, investigadora y de transferencia del Departamento.
FRANCISCO académica.
* SANCHEZ
RODRIGUEZ,
SUSANA
* ZAYAS MARTINEZ,
FRANCISCO
172 * CARRILLO Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede (DEPARTAMENTOS) La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) no establece
CEPERO, ANA 2. Para constituirse como Departamento sera necesario minimos numéricos cerrados para la existencia de Departamentos, mientras que la Ley

* RODRIGUEZ
PASTOR, CRISTINA
* ROMERO OLIVA,
MANUEL
FRANCISCO

* SANCHEZ
RODRIGUEZ,
SUSANA

permanente-doetor atender a lo establecido por la normativa wgente, garantlzando el adecuado cumphmlento de las
funciones docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento que correspondan, de acuerdo con criterios
académicos y organizativos que se estableceran reglamentariamente.

Universitaria Para Andalucia (LUPA) no ha sido aun aprobada. Es mas adecuado aludir a la
normativa superior que plantear un umbral restrictivo en los propios Estatutos. El umbral
rigido de 20 doctores puede resultar desproporcionado, afectar negativamente a areas
especializadas y generar inestabilidad organizativa, vulnerando los principios de autonomia
universitaria, pluralidad académica y planificacion estratégica sostenible.
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173 |[* CARRILLO Contenido | 21 Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion (DEPARTAMENTOS) El objetivo es evitar automatismos, reforzar la seguridad juridica y garantizar que las decisiones
CEPERO, ANA 2. La propuesta debera acompafiarse de una memoria justificativa que contemplara necesariamente la audiencia a todas las partes |consideren criterios académicos, estratégicos y laborales tanto del PDI como del PTGAS, en
* ROMERO OLIVA, implicadas, tanto en el nivel de departamento o departamentos como de centros, de forma que se valore su encargo y lugar de limitarse a critetios Gnicamente cuantitativos.
MANUEL actividad docente, investigadora, estratégica y su impacto en la oferta académica de la Universidad.
FRANCISCO
* SANCHEZ
RODRIGUEZ,
SUSANA
* ZAYAS MARTINEZ,
FRANCISCO
174 [* CARRILLO Contenido | 21 Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion (DEPARTAMENTOS) EL objetivo es introducir flexibilidad, evitar supresiones automaticas y posibilitar la proteccién
CEPERO, ANA 3. En todo caso seri-eausa podra ser causa de supresion de un Departamento cuando se-reduzeaelntimero-de-miembrospor-debajo- |de ambitos estratégicos o singulares, respetando la autonomia universitaria y la diversidad
* ROMERO OLIVA, i < t ara-s stitreto s-presentesHs S5 afas setviet atiaciones 4 tha- 4 disciplinar.
MANUEL lo-estableeido-cuando se incumpla lo establecido para su constituciéon en los presentes Estatutos por un periodo superior a tres
FRANCISCO afios, salvo que, de forma motivada y atendiendo a la especificidad académica de la especialidad o area de conocimiento, el
* SANCHEZ Consejo de Gobierno acuerde mantenerlo.
RODRIGUEZ,
SUSANA
175 * CARRILLO Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Se pretende evitar un criterio inicamente cuantitativo y adoptar un modelo adaptable a
CEPERO, ANA 1. Cuando en un Departamento al-menos-seisintegrantes-del haya profesorado con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo necesidades especificas.
* ROMERO OLIVA, completo que impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una
MANUEL Seccién Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente.
FRANCISCO
* SANCHEZ
RODRIGUEZ,
SUSANA
176 [* CARRILLO Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Se pretende garantizar que la docencia multi-campus se planifique estratégicamente y no se
CEPERO, ANA (adicién) La creacién de Secciones Departamentales y la imparticiéon de docencia en Campus distintos al de la sede del resuelva solo con desplazamientos del profesorado.
* ROMERO OLIVA, Departamento deberan ir acompafiadas de una planificaciéon docente estable y de la dotacién de recursos humanos y
MANUEL materiales suficientes que garanticen la calidad de la ensefianza.
FRANCISCO
* SANCHEZ
RODRIGUEZ,
SUSANA
177 * CARRILLO Contenido | 56 Articulo 56. Funciones (CONSEJO DE ESCUELA O FACULTAD) La propuesta refuerza la cooperacion institucional y previene conflictos estructurales,
CEPERO, ANA d) Aprobar directrices de actuacién y establecer criterios basicos de organizacién y coordinacién de las actividades docentes, alineandose con el principio de buena administracién de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
* RODRIGUEZ estableciendo su plan de ordenacion académica, asf como su evaluacion y el control de su cumplimiento, en coordinacién con los marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
PASTOR, CRISTINA Departamentos, respetando las competencias académicas de estos tiltimos en el ambito de su conocimiento y las
* ROMERO OLIVA, competencias organizativas de los Centros.
MANUEL
FRANCISCO
* SANCHEZ
RODRIGUEZ,
SUSANA
178 * CARRILLO Contenido | 69 Articulo 69. Competencias (DIRECTOTAS O DIRECTORES DE DEPARTAMENTO) Se busca evitar la indeterminacién en la asignacion de los BAU de incidencias docentes entre
CEPERO, ANA f) Cuidar de la aplicacién de los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar Centros y Departamentos. El objetivo es establecer diferencias entre aspectos referidos a la

* RODRIGUEZ
PASTOR, CRISTINA
* ROMERO OLIVA,
MANUEL
FRANCISCO

* SANCHEZ
RODRIGUEZ,
SUSANA

que el profesorado del mismo pueda desarrollar sus especialidades, en aplicacién del derecho a la libertad de catedra. Asi mismo, sera

el encargado o encargada de gestionar las quejas, reclamaciones y felicitaciones referidas a la imparticion de la docencia
asignada que se hayan gestionado por los cauces dispuestos por la Universidad.

gestion y organizacion del titulo, que corresponderian a Centros, y las incidencias respecto a la
imparticién de la docencia, que corresponden a Departamentos.
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179  |* CARRILLO Contenido | 70 Articulo 70. Régimen (SECRETARIA O SECRETARIO) El objetivo es evitar la exigencia de pertenecer a los cuerpos docentes universitarios para
CEPERO, ANA 2. La Directora o Director del Departamento nombrara a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funetonatio-  |ejercer la funcién de Secretaria o Secretario, pues podtia generar problemas para su seleccién
* ROMERO OLIVA, adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Depattamento. entre el profesorado del departamento.

MANUEL
FRANCISCO
* SANCHEZ
RODRIGUEZ.

180 * CARRILLO Contenido | 93 Articulo 93. Evaluacion periédica de la docencia Se pretende evitar que la evaluacién docente recaiga tinicamente en las encuestas del
CEPERO, ANA 2. La Comisién de Ordenaciéon Académica podtéteeabar debera recabar informacién adicional de los Centros, Departamentos y estudiantado y posibilitar que los Departamentos, que conocen la coherencia académica, la
* RODRIGUEZ organos de representacion del estudiantado, asi como de la Profesora o Profesor sometida a evaluacion;euantainformaeionadictonal-  [carga real y las condiciones de imparticién de la docencia, asi como otros agentes puedan
PASTOR, CRISTINA estime-neeesatia. Si la informacion base de la evaluacién arrojara resultados negativos, la Profesora o Profesor evaluado sera citado para |aportar informacién relevante.

* ROMERO OLIVA, que presente cuantas alegaciones considere procedentes.
MANUEL

FRANCISCO

* SANCHEZ

RODRIGUEZ,

SUSANA

* ZAYAS MARTINEZ,

FRANCISCO

181 *CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede Con esta propuesta de redaccién se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad evitando
MARTINEZ, ’ ) ) Para constituirse como Departamento serd necesario gue;-al-meneos; veinte-desus-miembros-tengan fijar valores innecesarios en el texto estatutario.

ANTONIA (y 10 Rodriguez Chia, Antonio Manuel permanente-doetor cumplir con los requisitos de composicién minima de profesorado permanente doctor establecidos en la Esta alegacion estarfa alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
avalistas) Lafuente Molinero, Luis normativa vigente. del marco de la legalidad superior y de la reglamentacién propia desatrollada por la
Universidad.
*GARCIA VAZQUEZ, |Trasobares Llorente, Susana
CONCEPCION
Nufiez Moraleda, Bernardo
Miguel
Herndandez Garrido, Juan Carlos
Palacios Santander, José Maria
Cauqui Lépez, Miguel Angel
Valenzuela Tripodoro, Juan
Carlos
Cabrera Revuelta, Gema

182  [*CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores | Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Con la redaccién propuesta se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad organizativa,
MARTINEZ, ’ i i 1. Cuando en un Departamento a es-delprofesorad 2 en dediea p evitando fijar valores que no son necesarios en el texto estatutario y que podrian dificultar la
ANTONIA (y11 Rodriguez Chia, Antonio Manuel eompleto-impartan se integre personal docente e 1nvest1gador que imparta doccncla en un Campus dlfcrcntc al de su sede el creacién de secciones departamentales futuras, segin las necesidades de la Universidad.
avalistas) Trasobares Llorente, Susana Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una Seccién Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y Los requisitos especificos necesarios para la creacién de las secciones departamentales se

procedimientos que se determinen reglamentariamente. podrian desarrollar en un reglamento propio. De hecho, en la actualidad estos requisitos no
*GARCIA VAZQUEZ, |Nufiez Moraleda, Bernardo apatecen en los estatutos vigentes sino que estan recogidos en el Articulo 29 del Reglamento
CONCEPCION Miguel Matco de Funcionamiento de los Departamentos.
) ) Esta alegacion estatfa alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
* TORIBIO MUNOZ Herndndez Gartido, Juan Carlos del marco de la legalidad superior y de la reglamentacién propia desarrollada por la
> & P y g prop p
M* DEL ROSARIO Universidad.

Palacios Santander, José Maria
Cauqui Lépez, Miguel Angel

Valenzuela Tripodoro, Juan
Catlos

Cabrera Revuelta, Gema
Almorza Gomar, David

Cruces Montes, Serfain Jesus
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183  [*CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores | Contenido | 22 1 Articulo 22. Secciones Departamentales Esta alegacién permite flexibilizar ain mds la alegacion presentada en relacién al Articulo 22,

MARTINEZ, ’ . ) 1. Cuando en un Departamento 3 A v A g y a a eliminando también la referencia explicita al campus.
ANTONIA (y 11 Rodriguez Chia, Antonio Manuel se integre personal docente e investigador que imparta  |Con la redaccién propuesta se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad organizativa,
avalistas) Trasobares Llorente, Susana docencia en dos o mas Escuelas y Facultades, el Conse]o de Goblerno podra acordar la creaciéon de una-SeeeiénDepartamental- |evitando hacer referencias que no son necesarios en el texto estatutario y que podrian dificultar
en-dicho-Campus; Secciones Departamentales conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente. la creacién de secciones departamentales futuras, segun las necesidades de la Universidad.
*GARCIA VAZQUEZ, [Nz Moraleda, Bernardo La justificacién para la creacién de una Seccién Departamental puede estar vinculada a
CONCEPCION Miguel diferentes escenarios, ya sea por la concentracion de un niimero significativo de profesorado
) g . en centro(s) / campus, distancia con respecto a la sede, volumen de la carga lectiva asignada al
Hernandez Garrido, Juan Carlos . L . .,
departamento en la unidad organizativa en la que se adscriba la Seccién Depattamental, etc.
Palacios Santander, José Marfa Los requisitos especificos necesatios para la creacion de las secciones departamentales se
podrian desarrollar en un reglamento propio.
Cauqui Lépez, Miguel Angel
) Esta alegacion estarfa alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
\C]:fg:uela Tripodoro, Juan del marco de la legalidad superior y de la reglamentacién propia desarrollada por la
Universidad.
Cabrera Revuelta, Gema
Almotza Gomar, David
Cruces Montes, Serfain Jesus
184  [*CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores | Contenido | 66 Articulo 66. Competencias Con esta propuesta de redaccién se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad evitando
MARTINEZ, ’ ) ) Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones: fijar referencias que no son necesarias en el texto estatutario.
ANTONIA (y 10 Rodriguez Chia, Antonio Manuel ¢.)
avalistas) Lafuente Molinero, Luis e) Aprobar los criterios de asignacién de docencia en las materias y-4mbitos-de-eoneoeimiente materias administradesas por el En el Articulo 41.1.a.1° del anteproyecto se recoge que es competencia del Consejo de
Dcpartamcnto de acuerdo con la normativa vlgent en materia de Ordenacién Académicasatendiendo-en-tode-easeo- Gobierno aprobar el Reglamento Marco de Criterios de Asignaciéon Docente y del Régimen de
*GARCIA VAZQUEZ, [Trasobares Llorente, Susana prietitariamente-al-Campus-de-adseripeién-del-profeserade: Dedicacién del Profesorado. Entendemos que este reglamento sera el origen de la normativa
CONCEPCION de Ordenacién Académica a la que hace referencia el articulo, por lo que se propone desplazar
ﬁg‘;’] Moraleda, Bernardo el detalle técnico de la asignacién docente a este tipo de normativa.
Hernandez Gartido, Juan Catlos Esta alegacion estarfa alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
del marco de la legalidad superior y de la reglamentacién propia desatrollada por la
Palacios Santander, José Marfa Universidad.
Cauqui Lépez, Miguel /\ngcl
Valenzuela Tripodoro, Juan
Carlos
Cabrera Revuelta, Gema

185  |[* CASTANO Contenido | 71 | 2,3 Articulo 71. Elecclon y cese Las Secciones Departamentales son estructuras organizativas propias de la UCA sin tener
MARTINEZ, a-ta precedentes en legislacién de cardcter superior. En el apartado 1 ya se establece que “seran
ANTONIA dirigidas por un profesor adscrito que tenga reconocida capacidad para el desempefio de

funciones de gobierno, segun lo establecido en la legislacion universitaria”. El Profesorado
* GARCIA VAZQUEZ, Ayudante Doctor tiene reconocida en la LOSU plena capacidad para el desempefio de cargos
CONCEPCION académicos (pueden ser Vicedecanos, Coordinadores, etc. con la normativa que recogen estos
2.El procedimiento para la eleccion de la Directora o Director de la Secciéon Departamental, asi como sus funciones y Hstatutos)
competencias de la Directora o Director de la Seccién Departamental seran reguladas por el Reglamento General de
Régimen Interno de los Centros y Departamentos. Al explicitar en el apartado 2 que se regulard de acuerdo al proceso de Director o Directora de
3.1 Las Directoras o los Directores podran ser cesados en el caso de que prospere una mocién de censura susctita. .. Departamento, esta limitando a profesorado funcionario o profesorado permanente laboral el
rango de personas que pueden ostentar el cargo y no parece necesario.
Los requisitos expresos deberan ser recogidas por la normativa que se redacte como parte del
Reglamento General de Régimen Interno de Centros y Departamentos. Ni es necesario que se
detallen aqui.

186  |*CASTANO Contenido | 89 3 Articulo 89. Relaciones de puestos de trabajo y carrera profesional del profesorado Independientemente de que aparezca el Campus como una capa adicional en la adscripcién del
MARTINEZ, 3. Sin petjuicio de lo que pueda establecer la legislacion estatal o autonémica, en la relacién de puestos de trabajo se incluirin como profesorado que facilite la organizacién de la docencia, la referencia del PDI a una Facultad o
ANTONIA minimo la denominacién de cada plaza, especialidad, Campus, Facultad o Escuela y Departamento al que se adscriba, los requisitos  |Escuela es imprescindible, al menos, para garantizar la equidad y organizar los procesos

para el desempefio de cada puesto, sus retribuciones basicas y complementarias. clectorales referidos a los centros. Ademas, el articulo 55 apartado 3 ya refiere que “que seran
*GARCIA VAZQUEZ, clectores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de

AANTATNATANT

1 1 . L 1 . 1o 2 1 1
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187 *CASTANO Contenido |DT 4° Disposicion transitoria cuarta. Adaptacion de los Departamentos Adelantar una parte de la normativa necesatia para la constitucién de los nuevos
MARTINEZ, En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor-delos-presentes-estatutes del Reglamento General de Centros y Departamentos y obligar luego a una norma que tiene que ser aprobada en Claustro a cumplir
ANTONIA Estructuras de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno acordard los criterios para la adaptacion de la composicién delos  |con los criterios acordados meses antes por Consejo de Gobierno, puede producir situaciones

Departamentos a lo establecido en esta norma, incluyendo el plazo méaximo para la constitucion de los Departamentos resultantes, asi  |indeseables. Creo que las garantias juridicas necesarias para estos procesos de transformacion
*GARCIA VAZQUEZ, como de la cleccién de la Directora o Ditector o del Conse]o de Departamento Este&eﬂfeﬂe&deberﬂfrseﬁemdesmueﬂﬁreﬁlﬁ exigirfan que el Reglamento esté vigente para poder acordar las adaptaciones y llevarlas a cabo.
CONCEPCION e

188 *FERNANDEZ Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede Los estatutos de la universidad deben de constituir un marco general, cuyo desarrollo y

PEREZ, ANA MAR{A 2. Para constituirse como Departamento serd necesario que;a concrecion se realicen mediante la normativa correspondiente y conforme a la legislacion

profesorado-permanente-deetor:_cuente con el nimero minimo de m1embros que establezca la normativa vigente. aplicable en cada momento.

*LEON RODRIGUEZ, En este contexto, la fijacién en el texto estatutario de un nimero cerrado de profesorado

MARIA DOLORES permanente doctor introduce un elemento de rigidez innecesaria en una materia directamente
vinculada a la normativa autonémica y estatal.

* MARTINEZ Actualmente, la legislacién universitaria andaluza establece el minimo de veinte profesores

NAVARRO, M* permanentes doctores para la creacion de un Departamentos; sin embargo, dicha norma se

ANGELES encuentra en tramitacion parlamentaria y, por tanto, puede sufrir modificaciones. Asimismo,
futuras reformas legislativas podrian alterar este requisito numérico.

* TORIBIO MUNOZ, Mantener una cifra concreta en los Estatutos podrfa obligar a promover su modificacién cada

M* DEL ROSARIO vez que cambie la normativa superior.

189 GARCIA MORENO, Aspera Vilar, Marfa Contenido | 174 Articulo 174. Régimen electoral La celebracién ordinaria de las elecciones para los 6rganos de representacion del estudiantado

LYDIA (y 10 avalistas) |Gl Gonzlez, Alfonso Fco. 5. Las elecciones a 6rganos de representacion del estudiantado de la Universidad de Cadiz deberan celebrarse con caricter ordinario en |debe garantizar que todos los estudiantes estén matriculados cuando se lleva a cabo el proceso
Andrades Soltys, Natalia . , . . . . . ., . , . .., . . .
Santiago Parra, Gonzalo noxfwmbrc, aseg}lrandose de que haya finalizado el periodo ordinario de matriculacién para estudios de Grado y Master, y elCCForal' La ausencia de- esta precision p}lcde provocar clrcuflstanclas de- desigualdad, en
Solis Romén, Jaime seran competencias de las Juntas Electorales que correspondan. particular para los estudiantes cuya matricula se formaliza mas tarde debido a factores que
Parrao Chaves, Ivan muchas veces no estan bajo su control.
Cervilla Bellido, Jose Maria Por esto, consideramos que esta nueva redaccion defiende la equidad del sistema electoral
Quirds Rodriguez, Julia estudiantil y una participacion efectiva y justa de todo el estudiantado.
Ijépez Espiau, Jorge Antonio
Alvarez Ruiz, Marta
Martin Sanchez, Maria
Milla Lépez, Alicia
Catalan Romero, Enrique
De la Pascua Roca, Maria José
Fernindez Cuesta, Lucia
Torregrosa Molina, Carmen
Sanchez Hinojosa, Marfa
Pefia Pérez, David ’
Hernandez Fernandez, Angel
Manuel

190  |[FLORES VARO, Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede Breve explicaciéon y motivacién de la propuesta:
ESTHER 2. Para constituirse como Departamento serd necesario que:

petmanentedoetor: que cuente con el nimero minimo de m1embros que establezca la normatlva vigente.

Los estatutos de la universidad deben de constituir un marco general, cuyo desarrollo y
concrecion se realicen mediante la normativa correspondiente y conforme a la legislacion
aplicable en cada momento.

En este contexto, la fijacién en el texto estatutario de un nimero cerrado de profesorado
permanente doctor introduce un elemento de rigidez innecesaria en una materia directamente
vinculada a la normativa autonémica y estatal.

Actualmente, la legislacion universitaria andaluza establece el minimo de veinte profesores
permanentes doctores para la creacién de un Departamentos; sin embargo, dicha norma se
encuentra en tramitacién patlamentaria y, por tanto, puede sufrir modificaciones.
Asimismo, futuras reformas legislativas podrian alterar este requisito numérico.

Mantener una cifra concreta en los Estatutos podria obligar a promover su modificacién cada
vez que cambie la normativa superior.




ALEGACIONES O ENMIENDAS AL PROYECTO DE ESTATUTOS UCA

50/73

191

GOMEZ
CAMPILLE]JO, M*
ISABEL

Contenido

52

52.2.e) Proponer a la Rectora o el Rector el nombramiento de Vicegerentes de entre personal técnico, de gestion y de

administracién y servicios funcionario

aesta - Haa—da e
r: a

o oDoctor; = tacdaot tado; tngenteraotngentero; ArquitectaoAteuitee
Graduada-o-Graduado-o-equivalente, pertenecientes al subgrupo Al, que presten servicios en la Universidad de Cadiz.

EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)

1°) Con respecto a los requisitos de titulacién, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
pata los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional de funcionario de carrera
superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.

2°) En la redaccién del apartado se prevé la posibilidad de que los puestos de Vicegerentes
puedan ser desempefiados por personal laboral. En este sentido, debe tenerse en cuenta que en
el Proyecto de Estatutos se suprimen 3 puestos de Vicegerente contemplados en la RPT y que
en la actualidad tienen los siguientes requisitos: (a) personal funcionario del grupo A subgrupo
Al, (b) total disponibilidad horaria y (c) acreditar experiencia minima de 3 afios en puestos de
trabajo de responsabilidad, especializados en las areas econémica, de recursos humanos,
organizacion o de la correspondiente unidad funcional. Por tanto, de acuerdo con las
funciones desatrolladas y atendiendo a las potestades publicas y administrativas que conllevan,
corresponde ser desempefiados por funcionarios publicos.

En concreto y con respecto a la Gerencia el propio Proyecto de Estatutos establece que tiene
las siguientes competencias:

192

GIACHI, SANDRO

Contenido

66

Articulo 66. Competencias
e) Aprobar los criterios de asignacién de docencia en las materias y ambitos del conocimiento administrados por el Departamento de
acuerdo con la normativa en materia de Ordenacion Académica. ; t torttatt > sertpeto

Segun la informacion trasladada por la Secretarfa General de la UCA a la comunidad
universitaria, el objetivo de la propuesta de Estatutos es que éstos constituyan un marco
general, cuyo desarrollo se realice posteriormente mediante reglamentos especificos.

En este sentido, los propios Estatutos establecen en el articulo 92.2 que:

“El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento Marco de Criterios de Asignacién Docente
y del Régimen de Dedicacién del Profesorado, que establecera los criterios generales de
asignacion de la docencia...”

Por tanto, el establecimiento de los criterios de asignacién docente corresponde expresamente
al Reglamento Marco de Criterios de Asignacién Docente y del Régimen de Dedicacién del
Profesorado, que es el instrumento previsto para esta finalidad.

La asignacién de docencia no se basa en un unico criterio, sino en un conjunto equilibrado de
criterios, que deberan establecerse y consensuarse de forma conjunta en dicho Reglamento
Marco.

Si se considera oportuno que el campus de adscripcion sea un factor a tener en cuenta, su
ubicacién adecuada serfa ese Reglamento Marco de Criterios de Asignacién Docente, junto al
resto de criterios que deban aplicarse.

Por todo ello, y por coherencia con el modelo de Estatutos como norma marco, asi como para
preservar una regulacion integral y equilibrada de la asignacion docente, se solicita la supresién
del inciso mencionado, remitiendo la determinacién de los criterios concretos al reglamento
correspondiente.

193

GIL GONZALEZ,
ALFONSO
FRANCISCO (y 20
avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE
MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

Contenido

58

Articulo 58. Eleccion y cese

2. Las Decanas o Decanos de Facultad y Directoras o Directores de Escuela seran nombrados por la Rectora o Rector, previa eleccion
por sufragio universal del Centro, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios y profesoras y profesoras permanentes de
la universidad con docencia en el Centro, mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la comunidad universitaria y en
funcién de los siguientes porcentajes:

1°) Cincuenta y cinco por ciento para el profesorado con vinculacién permanente a la universidad.

2°) Peee Once por ciento para el personal docente e investigador sin vinculacién permanente, personal investigador sin vinculacién
permanente y profesores asociados.

3°) Veintieineo Treinta por ciento para los estudiantes.

4°) ©¢ho Cuatro por ciento para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, un sector que se ve afectado directamente
por las decisiones tomadas en este 6rgano, asegurando una participacion real y no solo
simbdlica en asuntos que impacta directamente su formacién y Vida Universitaria, es lo que
motiva el aumento de la representacién estudiantil hasta el 30 %o.

Se considera que este cambio es un avance indispensable para robustecer la representacion de
los estudiantes, fomentar una distribucién mas equitativa de la participacién y progresar hacia
un modelo de gobernanza universitario mas democratico y representativo.
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Contenido

108

Articulo 108. Derechos

El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tiene derecho a:
) Curak ) ‘ ’ , . . .
Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participacién en actividades universitarias de mentoria,
aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, asociacionismo universitario,
solidarias, de cooperacién y de creacién de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estdn establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecera elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificaciéon como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

Contenido

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tiene derecho a:
u) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos e infraestructuras digitales.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecera elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusion de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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Contenido

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacion vigente, tiene derecho a:

v) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en Internet.

Las modificaciones sugetidas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecera elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificaciéon como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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197 |GIL GONZALEZ, ANDRADES SOLTYS, NATALIA | Contenido | 110 Articulo 110. Estudiantado colaborador La inclusion de esta prevision asegura que el 6rgano especializado en temas de estudiantado
ALFONSO ;IE\I:{ \S\L 1A BELLIDO, JOSE 2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento general de seleccion y el Estatuto del estudiante colaborador, a propuesta del. sea el encargado de elaborar la propuesta normativa, lo que promueve un enfoque mas
FRANCISCO (y 19 PARRAO CHAVES, IVAN Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, en el que se recogera la posible exencién total o parcial de los precios |ajustado a las circunstancias y requerimientos del grupo afectado.
avalistas) SANTIAGO PARRA, GONZALO publicos de matticula.

ASPERA VILAR, MARIA Por esto, a través de esta nueva redaccion respaldamos este cambio como un avance
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA . T . ., . . .

LOPEZ ESPIAU, JORGE imprescindible para garantizar una regulacién mas equitativa, consistente y adecuada a la
ANTONIO realidad de los estudiantes de la Universidad de Cadiz.

ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA

GARCIA MORENO, LYDIA

SOLIS ROL\IAN,JAH\IE

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, EN RIQUE

DE LA PASCUA ROCA, MARIA

JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA

TORREGROSA MOLINA,

CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA

PENA PEREZ, DAVID

HERNANDEZ FERNANDEZ,

ANGEL MANUEL

198 HERNANDEZ Contenido 54 Articulo 54. Duracién y composici()n 1.Recuperacién del vinculo Facultad-Departamento: El Proyecto actual (Art. 54.2.a) vincula los Departamentos

GARRIDO, JUAN 2. El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estard compuesto por: aldeLsejo mediante el criterio indeterminado de "docencia Sl(;gmﬁmti;a" (a desarrollar por reglamento) ‘d 4
. . . . . X ibe las Secci D t tales al "C ". Est i6 vincul ani teal i
CARLOS 2) Miembros natos: La Decana o Decano, Directora o Director, que presidira sus reuniones; las Vicedecanas o Vicedecanos, Z Smte as ecctlonis eparramentaies al “t.ampus’. Bsta redaccion desvincula organicamente 2 fas unidades
. . . . . . R ocentes respecto a la
Subdirectoras o Subdirectores, las Directoras o Directores de Sede en su caso, la Sectretaria o Secretario de la Escuela o Facultad, las Facultad o EI; cucla
Directoras o Directores de los Dcpartamcntos con-doceneia-signifieativaen-e entro-segtin-se-establezeareglamentariamen 2Defensa de la identidad del Centro: Las Secciones Departamentales deben estar adscritas a la "Escuela o
que tengan su sede en el Centro o impartan docencia mayoritaria en él, las Directoras o Directores de las Secciones Facultad" (como figuraba en los Estatutos de 2017, Art. 67) y no al "Campus". Adscribirlas al Campus
Departamentales adscritas al Eampus Centro y la o el estudiante Delegado de la Facultad o Escuela. convierte a la Facultad en un mero usuario de espacios compartidos, rompiendo la comunidad académica. Los
. Directores de estas unidades deben formar parte del gobierno del Centro por derecho propio y vinculacién
organica, no por una adscripcion territorial genérica al Campus.
4.Ihjerencia en la autonomia del Centro: Es contrario a la légica de gestién universitaria que una unidad
(Seccidn) sin docencia en las titulaciones de un Centro tenga voz y voto para decidir sobre sus planes de
estudio, calendarios, directrices académicas o eleccién de Decano/a. Esto desvirtuia la representatividad del
Consejo, permitiendo que agentes externos decidan el devenir del Centro sin sufrir las consecuencias de dichas
decisiones.
5.Seguridad Juridica: La composicién del maximo 6rgano de gobierno del Centro no debe quedar expuesta a la
incertidumbre de una futura definicién reglamentaria de lo que se considere "docencia significativa”, sino que
debe basarse en criterios objetivos de sede y carga docente principal.
6.0orreccion técnica: Se debe sustituir el criterio territorial ("Campus") por el criterio funcional y académico
("con carga docente en el Centro" o "adscritas al Centro" como figuraba en los Estatutos de 2017) para
garantizar que quienes gobiernan la Facultad son realmente quienes trabajan y estudian en ella.

199 HERNANDEZ Lépez Sanchez, José Antonio Contenido 59 Articulo 59. Competencias (DECANA O DECANO, DIRECTORA O D]RECTOR) 1.Supresion del listado de funciones del Centro: En los Estatutos de 2017, el Articulo 7 enumeraba

GARRIDO, JUAN (adicion) f) Administrar y gestionar el uso de los espacios, infraestructuras e instalaciones asignados al Centro, velando por su detalladamente las funciones de las Facultades y Escuelas, incluyendo explicitamente en su apartado 13 la de

CARLOS (y 11 avalistas)

Rosety Rodtiguez, Manuel
Bandez Ruiz, Manuel Jesus
Fernindez Vivero, José
Garcia Gémez, Natalia
Rosety Rodtiguez, Ignacio
Palacios Santander, José Maria

Gomez Montes de Oca, José
Manuel

Cantero Moreno, Domingo
Lafuente Molinero, Luis

Serrano Diaz, Noemi

mantenimiento y adecuacion a las necesidades de la comunidad universitaria que lo integra, en coordinacién con los
servicios del Campus.

"Administrar el uso y ocupacién de los espacios e instalaciones asignados". En el actual Proyecto de 2025, el
Articulo 16 define a las Escuelas y Facultades pero elimina este listado de funciones propias del Centro.
2./Autonomia de gestién: Es fundamental que los Centros mantengan la capacidad de gestionar sus propios
espacios (aulas, laboratorios, salones de grados, ...) para garantizar la correcta programacion docente y la
organizacion de actividades académicas, tal como exige el propio Art. 56.d que atribuye al Centro la funcién de
"establecer criterios basicos de organizacién y coordinacién de las actividades docentes”

3/Agilidad administrativa: La centralizacién excesiva de la gestién de espacios en el Campus o la Gerencia, sin
la participacion directiva del Decano/a o Director/a, puede provocar ineficiencias y falta de respuesta
inmediata ante incidencias docentes diarias.

4 Necesidad de atribucion expresa al Decano/a-Director/a: Ante la desaparicién del articulo de funciones
generales del Centro, resulta imprescindible incorporar esta competencia de manera explicita en las funciones
¢jecutivas del Decano/a o Director/a (Art. 59), para evitar un vacio normativo que transfiera de facto la
gestion total de los espacios a la administracion central del Campus.

5.Identidad y Vinculacion: La Facultad o Escuela no es una mera unidad de gestién administrativa de titulos,
sino una comunidad universitaria con identidad propia (profesorado, estudiantes y PTGAS). Esta identidad y
sentido de pertenencia estan intrinsecamente ligados a su sede fisica y sus espacios de convivencia. Privar a la
Direccién del Centro de la capacidad de gestionat su propio edificio diluye la identidad institucional, desvincula
a la comunidad de su entorno académico inmediato y burocratiza la resolucién de las necesidades diatias de
docencia e investigacion.
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200 |LAFUENTE Estilo 18 Articulo 18. Escuelas de Doctorado Cotreccion de la referencia normativa. El articulo 18 citado es el mismo que enuncia la frase
MOLINERO, LUIS 3. La creacién, modificacién y supresion de las Escuelas de Doctorado se efectuara conforme a lo dispuesto en el articulo 48 17 de los [ (autoreferencia incorrecta). Debe referirse al articulo 17, que regula el procedimiento general de
presentes Estatutos. creacién de centros (Decteto autonémico, informe del C.A. de Coordinacién Universitaria y
Consejo Social), aplicable también a Escuelas de Doctorado. Esta enmienda evita confusién y
alinea el texto con la intencion original.
201 LAFUENTE Contenido | 54 Articulo 54. Duracion y composicion La redaccion actual crea una diferencia entre Departamentos y Secciones departamentales que
MOLINERO, LUIS El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estard compuesto por: no deberfa existir. La propuesta corrige esa diferencia poniendo ambas estructuras al mismo
a)Miembros natos: La Decana o Decano, Directora o Director, que presidird sus reuniones; las Vicedecanas o Vicedecanos, nivel. Se entiende que reglamentariamente deberia reglarse que si esta representado un
Subdirectoras o Subdirectores, las Directoras o Directores de Sede en su caso, la Secretaria o Secretario de la Escuela o Facultad, las departamento por una directora o director, no puede estar la directora o director de una
Directoras o Directores de los Departamentos y Secciones Departamentales con docencia significativa en el Centro segun se seccion departamental de ese departamento.
establezca reglamentariamente, ireetoras irectores-delas-Seeceiones Departamentales-adseritas-al-Campus-y la o el
estudiante Delegado de la Facultad o Escuela.
b)Un maximo de cuarenta miembros electos en representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria conforme a los
siguientes porcentajes:
1°) Cincuenta y cinco por ciento de profesorado con vinculaciéon permanente a la universidad.
2°) Doce por ciento del personal docente e investigador sin vinculacién permanente, personal investigador sin vinculacién permanente
y profesorado asociado.
3°) Veinticinco por ciento de estudiantes.
4°) Ocho por ciento del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.
c)lla Administradora o Administrador de Campus y las Coordinadoras o Coordinadores tendran la consideracién de invitados
permanentes, con voz y sin voto.
202 |LAFUENTE Contenido | 55 Articulo 55. Eleccion Propuesta 1:
MOLINERO, LUIS Propuesta 1:
En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la La adscripcion del profesorado a centros desaparece o no se explicita en la propuesta de
fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al €entre Campus y el profesorado que haya impartido docencia en esa estatutos. La adscripcion a Campus si aparece explicitamente. En ese caso, debe cambiarse la
Escuela o Facultad en los dos afios anteriores en los términos que se regulen en la normativa electoral de la Universidad de Cadiz. redaccion para no entrar en contradicciones o vacios normativos.
En el caso de las y los estudiantes, seran electores o elegibles las que se encuentren matriculadas en enseflanzas oficiales que se
impartan en la Escuela o Facultad. Propuesta 2:
Propuesta 2:
En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria gue-enta- Simplifica la redaccion y transfiere la regulacion al reglamento electoral.
Eseuela-o-Faecultad-enlos-des-afios-anteriores en los términos que se regulen en la normativa electoral de la Universidad de Cadiz.
En el caso de las y los estudiantes, seran electores o elegibles las que se encuentren matriculadas en enseflanzas oficiales que se
impartan en la Escuela o Facultad.
203 |LAFUENTE Contenido | 61 Articulo 61. Vicedecanas o Vicedecanos, Subdirectoras o Subdirectores La adscripcion del profesorado a centros desaparece o no se explicita en la propuesta de
MOLINERO, LUIS 1. Para el mejor desempefio de sus funciones, las Decanas, Decanos o Directoras, Directores contaran con el auxilio de las estatutos. La adscripcion a Campus si aparece explicitamente. En ese caso, debe cambiarse la
Vicedecanas, Vicedecanos o Subdirectoras, Subdirectores que seran designadas entre el personal docente e investigador adscrito al redaccién para no entrar en contradicciones o vacios normativos
Centroe 0 que haya impartido docencia en los dos dltimos afios en alguna de las titulaciones del Centro, que tengan reconocida
capacidad para el desempefio de funciones de gobierno de la universidad, de conformidad con lo establecido en la legislacién
universitaria
204 |LAFUENTE Contenido | 64 Articulo 64. Directoras o Directores de Sede La adscripcion del profesorado a centros desaparece o no se explicita en la propuesta de
MOLINERO, LUIS 1. La Decana o Decano, Directora o Director del Centro podra designar de entre el personal docente e investigador adscrito al €entro- |estatutos. La adscripciéon a Campus si aparece explicitamente. En ese caso, debe cambiarse la
Campus o que haya impartido docencia en los dos ultimos aflos en alguna de las titulaciones del Centro que se impartan en dicha Sede |redaccién para no entrar en contradicciones o vacios normativos.
y que tengan reconocida capacidad para el desempefio de funciones de gobierno de la universidad, de conformidad con lo establecido
en la legislacion universitaria, a una Directora o Director de Sede que se integrara en el equipo de direccién del Centro con
equiparacién a Vicedecana o Vicedecano, Subdirectora o Subdirector de Centro a todos los efectos
205 LAFUENTE Contenido | 91 Articulo 91. Deberes La adscripcién del profesorado a centros desaparece o no se explicita en la propuesta de
MOLINERO, LUIS Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacién vigente: estatutos. La adscripcion a Campus si aparece explicitamente. En ese caso, debe cambiarse la

2)Cumplir con sus obligaciones docentes, investigadoras, de transferencia del conoci-miento y de gestién, de acuerdo con la dedicacién
establecida y la programacién académica.

b)Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién de su rendimiento que se es-tablezcan por el Consejo de Gobierno y dar
cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al Departamento, Instituto Universitatio de Investigacién u otro Centro
al-que-esté-adserito donde realice actividades docentes.

¢)Desarrollar una formacién permanente para la mejora de su actividad docente e investigadora.

d)Participar en las actividades que organice la Universidad, colaborar con los érganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus
funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado.

¢)Respetar el patrimonio de la Universidad y optimizar el uso de sus instalaciones, bie-nes y recursos.

f)Actuar con integridad, ética profesional y rigor cientifico.

)Cumplir el ordenamiento juridico universitario y, en particular, los presentes Estatutos y sus normas de Desarrollo

redaccién para no entrar en contradicciones o vacios normativos.
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206 |LAFUENTE Contenido | 100 Articulo 100. Afio sabatico La adscripcién del profesorado a centros desaparece o no se explicita en la propuesta de
MOLINERO, LUIS Corresponde a la Rectora o Rector, a propuesta del Departamento, Instituto Universitario de Investigacién u otro Centro ab-que-esté- [estatutos. La adscripcion a Campus si aparece explicitamente. En ese caso, debe cambiarse la
adserito donde realice actividades académicas la profesora o profesor propuesto, la concesion del afio sabético, de conformidad redaccién para no entrar en contradicciones o vacios normativos.
con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno. Durante el afio sabatico la profesora o el profesor disfrutara de las
retribuciones que autoricen las disposiciones vigentes.
207 |LAFUENTE Contenido | 181 Articulo 181. Organizacion electoral Equiparar el petiodo de mandato de la junta electoral con los otros periodos de mandato de
MOLINERO, LUIS 1. La organizacion electoral comprende una Junta Electoral General y Juntas Electorales de Facultades o Escuelas, que supervisaran y seis afios.
resolveran las incidencias que se presenten en los correspondientes procesos:
a)lla Junta Electoral General estara presidida por la Secretaria o Secretario General, ac-tuando como secretaria o secretatio de la misma la
Vicesecretaria o Vicesecretario General y como vocales tantos miembros elegidos por el Claustro entre ellos como sectores de la comunidad
universitaria elegidos por un periodo de eunatro seis afios salvo en el caso de los estudiantes que lo serd por dos afios. El 6rgano contara con
la asistencia de una letrada o letrado del Gabinete Juridico, que participa en las reuniones con derecho de voz y sin voto.
b)Las Juntas Electorales de Campus estaran presidida por la Secretaria o Secretario de mayor categoria y antigiiedad de los Centros del
Campus, actuando como secretario del 6rgano una funcionaria o funcionario del Personal Técnico, de Gestién y Administracion del Campus
designados por la Secretaria o Secretario General a propuesta de la Administradora o Administrador de Campus y como vocales tantos
miembros como sectores de la comunidad universitaria elegidos por un periodo de-enatre seis afios, salvo en el caso de los estudiantes que
lo serd por dos afios, en los términos que disponga el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.
c)Llas Juntas Electorales de Escuelas y Facultades estaran presididas por la Secretaria oSecretario de la Escuela o Facultad, actuando como
secretario una funcionaria o funcionario del Personal Técnico, de Gestién y Administraciéon del Campus adscrito al Campus, Escuela o
Facultad y designado por la Secretaria o Secretario General a propuesta de la Decana o Decano de la Facultad, Directora o Director de la
Escuela y como vocales tantos miembros elegidos por el Consejo de Escuela o Facultad entre ellos como sectores de la comunidad
universitaria elegidos por un periodo de enatro seis afios salvo en el caso de los estudiantes que lo serd por dos afios.
208 * TEJERO NAVARRO, Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede Se propone incorporar en el apartado 1 del articulo 20, relativo al personal técnico, de gestion,
ALBERTO 1. Los Departamentos agruparan al personal docente e investigador cuyas plazas estén adscritas a uno o varios ambitos del de administracién y de servicios que desarrolle sus funciones en un departamento que su
conocimiento, asi como al personal técnico, de gestioén, de administracién y de servicios que les sea asignado para el cumplimiento de  |“agrupacién” en el departamento es “a los efectos de lo previsto en el articulo 65.2.¢)” por los
* REVUELTA sus funciones docentes, investigadoras, de transferencia y de gestién académica, a los efectos de lo previsto en el articulo 65.2.e). siguientes motivos:
MONTESINOS,
PATRICIA *Actualmente el PTGAS que desarrolla sus funciones en un departamento, esta adscrito, de
acuerdo con la RPT del PTGAS, funcionalmente y adminis-trativamente a las
Administraciones de Campus al objeto de obtener una ma-yor eficiencia en la organizacién y
planificacién del PTGAS. El Modelo de la Administracién del Campus de Jerez, es un claro
ejemplo de ello.
*[la introduccién en el Articulo 20.1 del término “agrupacién” puede llevar a confusion,
pareciendo que con ello hay una adscripcion al departamento, re-sultando un retroceso
respecto de un modelo campus que pretende aportar, y aporta, mayor eficiencia en la gestién
de los recursos.
Por lo anterior se propone matizar que, en el caso del PTGAS, la “agrupacién en un
departamento” es a los efectos de dar cumplimiento a la composicién del 6r-gano colegiado
“Consejo de Departamento”, tal como se establece en el articulo 65.2¢) del Proyecto de
Estatutos.
209  |TEJERO NAVARRO, Contenido | 51 Articulo 51. Nombramiento y competencias Se destaca un pequefio error ortografico.
ALBERTO 1. La Rectora o Rector designard y nombrara a la Secretaria o al Secretario General entre el personal funcionario piblico perteneciente a
cuerpos para cuyo ingteso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Con respecto a los requisitos de titulacién, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al subgrupo Al, que presten servicios en la para los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
Universidad. necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional de funcionario de catrera
superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.
210  |TEJERO NAVARRO, Contenido | 51 Articulo 51. Nombramiento y competencias Con respecto a los requisitos de titulacién, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
ALBERTO 2. Corresponden a la Secretaria o Secretatio General las siguientes competencias:

i) Proponer a la Rectora o Rector el nombramiento de una Vicesecretaria o Vicesecretario General de entre el personal funcionario
publico perteneciente a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o Licenciado,
Ingeniera o

Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al subgrupo Al, que presten servicios en la
Universidad.

pata los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional de funcionario de carrera
superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.
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Articulo 52. Nombramiento, competencias y cese

2. Corresponden a la o al Gerente, ademas de las seflaladas en la legislacion estatal o autonémica, las siguientes competencias:

¢) Proponer a la Rectora o el Rector el nombramiento de Vicegerentes de entre personal funcionario publico e-petsonattabotal-
petmanente pertenecientes a Cuerpos o0 grupos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o
Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al subgrupo Al,
que presten servicios en la Universidad de Cadiz. |

1°) Con respecto a los requisitos de titulacién, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
para los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional de funcionario de catrera
superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.

2°) En la redaccién del apartado se prevé la posibilidad de que los puestos de Vicegerentes
puedan ser desempefiados por personal laboral. En este sentido, debe tenerse en cuenta que en
el Proyecto de Estatutos se suprimen 3 puestos de Vicegerente contemplados en la RPT y que
en la actualidad tienen los siguientes requisitos: (a) personal funcionario del grupo A subgrupo
Al, (b) total disponibilidad horaria y (c) acreditar experiencia minima de 3 afios en puestos de
trabajo de responsabilidad, especializados en las areas econémica, de recursos humanos,
organizacién o de la correspondiente unidad funcional. Por tanto, de acuerdo con las
funciones desarrolladas y atendiendo a las potestades puiblicas y administrativas que conllevan,
corresponde ser desempefiados por funcionatios publicos.

EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
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Articulo 59. Competencias

Corresponde a la Decana o Decano, Directora o Director:

e) Cuidar de la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas al Centro dando cuenta de la misma al Consejo de
Escuela o Facultad.

ey f) Ejercer cuantas competencias puedan atribuitle las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aquéllas que, correspondiendo al
Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al
Consejo del Centro.

Se propone incorporar un nuevo apartado e), pasando el e) actual a ser el apartado f). Todo
ello, para incorporar de forma coherente una competencia adicional omitida, pero con un
importante peso en la tesponsabilidad de una decano/a, director/a de Centro, relativa a la
ejecucion y gestion presupuestaria. Exposicion de motivos:

*Bn el articulo 506f) relativa a las funciones del Consejo de Escuela o facultad se establece que
deben “Aprobar los critetios para la planificacién econémica del centro” y en el articulo 56g)
que debe “Ser informado de la liquidacién del presupuesto del Centro”. No obstante, nada se
recoge en el articulo 59 sobre las competencias del decano/a, director/a de Centro relacionado
con esta funcién, aun siendo el principal 6rgano con competencias, por ser responsable de
unidad de gastos y, por tanto, al que se le podtia exigir las responsabilidades de diferente
indole.

*Por analogfa, tratando de dar cierta coherencia a la alegacién o modificacién que se solicita, el
articulo 69 que delimita las competencias de los Directores /Directoras de Departamento
establece en su apartado g) que les corresponde “Cuidar de la ejecucion de las partidas
presupuestarias asignadas al Centro dando cuenta de la misma al Consejo de Departamento”,
con su cotrespondiente trazabilidad con el atticulo 66 sobre competencias del Consejo de
Departamento, estableciéndose en su apartado f) que le corresponde “Aprobar la distribucién
de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento presentadas por la Directora o el
Director, de la cual se rendird cuenta al finalizar el ejercicio presupuestatio.”

*Hsta misma linea argumental se plasma en el articulo 74.2d), al incluir entre las competencias
del Director/a de los Institutos Universitarios de Investigacion: “Cuidar de la ejecucion de las
partidas presupuestarias asignadas al Instituto”.
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Articulo 162. Contratos con el exterior

Se propone eliminar el apartado 3 del articulo 162 de Contratos con el exterior, por lo siguiente:

El propio apartado 2 del articulo 162 indica lo siguiente:

2. Dicha contratacion se realizara a través de un procedimiento administrativo inico que serd
regulado por un reglamento que elaborara la Comision de Investigacion y aprobado por el
Consejo de Gobierno. En el mismo se regularan los procedimientos de autorizacién de los
trabajos y de celebracién de los contratos, asi como los criterios para fijar el destino de los
bienes y recursos que con ellos se puedan obtener.

Por tanto, no es necesario que el apartado 3 indique con tanto detalle el destino de los bienes y
recursos que se obtengan con los contratos con el exterior, sino que esto se debe dejar a
postetiori para un desarrollo reglamentatio, que se aprobara por el Consejo de Gobierno.

Siuna de las premisas en la redaccién del presente Proyecto era la simplificacién y la no
incorporacién de cuestiones que por su concrecion deberfan ser desarrolladas
reglamentariamente, no tiene cabida el apartado 3 del articulo 162.
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Articulo 187. Elaboracién, aprobacion, gestion y prorroga del presupuesto

Dacto

: n 3 : :
5. La o el Gerente elaborata el anteproyecto de presupuesto que se elevara por el Rector al Consejo de Gobierno para su

consideracion. Una vez aprobado por este, el proyecto se elevara al Consejo Social para su definitiva aprobacion.

Establecer que el Equipo de gobierno es el responsable de la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
supone una indeterminacién respecto del 6rgano finalmente responsable de su elaboracién y presentacion, que
deberfa recaer en un 6rgano de gobierno unipersonal (articulo de 37 del Proyecto de Estatutos).

De acuerdo con las funciones establecidas en la normativa, la elaboracién debe corresponder al Gerente o la
Gerente y la presentacion en la Rectora o el Rector.

En cuanto a la elaboracién debemos tener en cuenta las competencias que fija la Normativa en la figura de la o
el Gerente:

*Articulo 50.1 de la LOSU, “La persona titular de la Gerencia serd nombrada, de acuerdo con el Consejo
Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestién, y tendrd como funcién la
gestién de los servicios administrativos y econémicos de la universidad y de recursos humanos.”

*Articulo 88.8 del Proyecto de LUPA, La persona titular de la Gerencia serd nombrada, de acuerdo con el
Consejo Social, atendiendo a critetios de competencia profesional y experiencia en la gestién.

*Articulo 52.2 del Borrador de Estatutos de la Universidad de Cadiz 2. “Corresponden a la o al Gerente,
ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autondmica, las siguientes competencias:

olGestionar los servicios administrativos, econémicos y recursos humanos y coordinar la administracién de los
demas servicios de la Universidad para facilitar su buen funcionamiento y el ejetcicio de sus competencias por
los 6rganos de gobierno.

oBjercer el control de la gestién de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

oBlaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Universidad.
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Articulo 192. Cuentas anuales
1. La Universidad rendira cuentas de su gestién econémica a través de las cuentas anuales guereflejarantas-cuentas-econsolidadas de la

institucién, de acuerdo con el plan de contabilidad para las universidades publicas que apruebe la Consejeria competente en

materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.

Se debe tener en cuenta que el Plan General de Contabilidad Publica (PGCP) aprobado por la
Orden EHA/1037/2010 debe ser desarrollado por las Comunidades Auténomas, en concreto
la Junta de Andalucia aprobé el Plan General de Contabilidad Financiera de la Junta de
Andalucia mediante la Orden de 30 de marzo de 2015. No obstante, las Universidades no
estan en el ambito de aplicacién.

El actual texto del TRLAU establece en su articulo 89.3 que la estructura de los presupuestos
de las Universidades, su sistema contable y los documentos que comprenden sus cuentas
anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que, con caracter general, se establezcan
para el sector publico. En este matco, a los efectos de la normalizacién contable, la
Comunidad Auténoma podra establecer un plan de contabilidad para las Universidades de su
competencia.

A su vez, el Proyecto de LUPA establece lo siguiente en el articulo 105.2 La estructura de los
presupuestos de las universidades, su sistema contable y los documentos que comprenden sus
cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que, con caricter general, se
establezcan para el sector piblico. En este marco, a los efectos de la normalizacién contable, la
Consejerfa competente en materia de hacienda podra establecer un plan de contabilidad para
las universidades publicas de su competencia, asi como determinar el marco temporal de la
liquidacion del presupuesto y de las cuentas anuales.

Actualmente y hasta que no se apruebe por parte de la Consejeria competente en materia de
hacienda las Universidades no tenemos definido el proceso y forma de consolidacién de
cuentas, y es por ello que se propone hacer la referencia de la elaboracién de las cuentas a 1
desarrollo normativo que realice la Consejerfa de Hacienda al respecto.
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Articulo 187. Elaboracion, aprobacion, gestion y prorroga del presupuesto
6. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdémico correspondiente, se entendera automaticamente

prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo. renebporeentaje-que-se-establezea-poreHquipo-de-

wpar: . S a as

Se propone quitar la coletilla del porcentaje que se establezca, para que la prorroga sea por la
totalidad del presupuesto prorrogado.

Ni la Ley General Presupuestaria en su articulo 38 ni el TRLGHP de la Junta de Andalucia en
su articulo 37 prevé que se deba aprobar a posteriori un porcentaje de incorporacion del
presupuesto prorrogado.

Las Normas de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Cadiz NEPUCA) de los afios
2023 y anteriores si contemplaban unos porcentajes de incorporacién que conllevaba a que su
aplicacién material fuese casi imposible, y asi se comprobé en la prorroga del presupuesto del
¢jercicio 2023 al 2024, donde se tuvo que excepcionar la aplicacién de todos los porcentajes.
Desde el 2024 a la actualidad en las NEPUCA ya no se tienen esos porcentajes con lo que el
presupuesto se prorroga en su integridad.

Por tanto, proponemos su eliminacién de la redaccion.
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Articulo 183. Patrimonio de la Universidad

3..En los supuestos establecidos en su legislacion especifica, se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Cadiz las
donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con cargo a los fondos de investigacién o contratacién
con terceros, salvo aquél que por convenio deba adscribirse a otras entidades, sin menoscabo del resto de bienes que por su naturaleza
hayan de inventariatse y con independencia de su fuente de financiacién o capitulo presupuestario donde se hubieran adscrito.

Se propone incorporar al inicio del articulo 183, apartado 3 “En los supuestos establecidos en su legislacion
especifica” por los siguientes motivos:

*Con caricter general, el pattimonio de las Administraciones publicas estd constituido por el conjunto de sus
bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicién o aquel en virtud del cual les
hayan sido atribuidos.

*El articulo 3 de la Ley 7/2025, de 22 de diciembre, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
determina que los recursos financieros en forma de dinero no se entenderan incluidos en el Patrimonio.

*El articulo 11 del Reglamento UCA/CG04/2017, de 19 de julio, por el que se establece el procedimiento para
la aceptacion de donaciones y cesiones de uso a favor de la Universidad de Cadiz regula: 1. Se incorporaran al
patrimonio de la Universidad de Cadiz las donaciones y cesiones de uso de bienes que reciba. 2. En cuanto a
los donativos, donaciones y aportaciones dinerarias, se reflejardn en el estado de ingresos del presupuesto de la
Universidad de Cidiz, en el ejercicio en que éstas se hayan hecho efectivas.

*El articulo 142.2 de las NEPUCA-2026 establece que sélo podran formar parte del Inventario aquellas
adquisiciones que, por su naturaleza de activo fijo y segin se describa en las normas internas de la Universidad
de Cadiz, se financien con cargo a partidas de inmovilizado material o inmaterial y el valor unitario de los
bienes sea igual o superior a 1.500 euros (IVA incluido).

Por todo lo anterior, teniendo en cuenta cabe matizar el articulo 183.3 ajustindolo a la normativa aplicable,
mediante la introduccién al inicio del articulo “En los supuestos establecidos en su legislacién especifica”.
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Articulo 20. Estructura, composicion y sede

1. Los Departamentos agruparan al personal docente e investigador cuyas plazas estén adscritas a uno o varios ambitos del
conocimiento, asi como al personal técnico, de gestién, de administracién y de servicios que les sea asignado para el camplimiento de
sus funciones docentes, investigadoras, de transferencia y de gestién académica, a los efectos de lo previsto en el articulo 65.2.¢).

Se propone incorporar en el apartado 1 del articulo 20, relativo al personal técnico, de gestién, de
administracién y de servicios que desarrolle sus funciones en un

departamento, que su “agrupacion” en el departamento es los “a los efectos de lo
previsto en el articulo 65.2.¢)” por los siguientes motivos:

* Actualmente el PTGAS que desarrolla sus funciones en un departamento, esta
adscrito, de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo del PTGAS, funcionalmente
y administrativamente, a las Administraciones de Campus al objeto

de obtener una mayor eficiencia en la organizacion y planificacion del

PTGAS. El Modelo de la Administracién del Campus de Jerez, es un claro

ejemplo de ello.

* La aprobacion del articulo 20.1 en los términos actuales supondria una limitacion

a futuras decisiones organizativas y administrativas que pudieran acometerse

por un Equipo de Gobierno o directamente la propia Gerente, ya que

implicarfa un procedimiento exento de inmediatez como es la modificacién de

nuestros Estatutos.

* La introduccion en el articulo 20.1 del término “agrupacion” puede llevar a confusion,
pareciendo que con ello hay una adscripcion al departamento, resultando

un retroceso respecto de un modelo campus que pretende aportar, y

aporta, mayor eficiencia en la gestion de los recursos.

Por lo anterior, propongo matizar que, en el caso del PTGAS, la “agrupacion en

un departamento” es a los unicos efectos de dar cumplimiento a la composicion

del 6rgano colegiado “Consejo de Departamento”, tal como se establece en el

articulo 65.2¢) del Proyecto de Estatutos.
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Articulo 51. Nombramiento y competencias

1. La Rectora o Rector designara y nombrara aa a la Secretaria o al Secretario General entre el personal funcionario publico
perteneciente a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o Licenciado, Ingeniera
o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al Grupo A subgrupo Al que presten
servicios en la Universidad.

Con respecto a los requisitos de titulacion, se exige las mismas titulaciones que en los procesos
selectivos para los puestos del grupo A y de los subgrupos Al y

A2. Cabe estimar que el puesto de Secretaria o Secretario General debera ser desempefiado por
un funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al.

Se resalta también un pequefio error ortografico.
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Articulo 51. Nombramiento y competencias

2. Corresponden a la Secretaria o Secretario General las siguientes competencias:

i) Proponer a la Rectora o Rector el nombramiento de una Vicesecretaria o Vicesecretario General de entre el personal funcionario
publico perteneciente a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o Licenciado,
Ingeniera o

Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al Grupo A subgrupo Al.

Con respecto a los requisitos de titulacidn, se exige las mismas titulaciones que en los procesos
selectivos para los puestos del grupo A y de los subgrupos Al y A2. Cabe estimar que el
puesto de Vicesecretaria o Vicesecretario General debera ser desempefiado por un funcionario
de carrera del grupo A, subgrupo Al.
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Articulo 52. Nombramiento, competencias y cese

2. Corresponden a la o al Gerente, ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autonémica, las siguientes competencias:

¢) Proponer a la Rectora o el Rector el nombramiento de Vicegerentes de entre personal funcionario piblico e-personattabotal-
petmanente pertenecientes a Cuerpos O grupos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o
Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al Grupo A

subgrupo Al.[]

EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
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222 |VADILLO IGLESIAS, Contenido | 59 Articulo 59. Competencias EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
ANTONIO Corresponde a la Decana o Decano, Directora o Director:
¢) Cuidar de la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas al Centro dando cuenta de la misma al Consejo de
Escuela o Facultad.
) f) Ejercer cuantas competencias puedan atribuitle las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aquéllas que, correspondiendo al
Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al
Consejo del Centro.
223 VADILLO IGLESIAS, Contenido | 162 Articulo 162. Contratos con el exterior Se propone eliminar el apartado 3 del articulo 162 de Contratos con el exterior.
ANTONIO (supresion) : iseribucion que se realice de los recursos, deberdrn
La propia redaccién del apartado 2 del articulo 162 regula que “Dicha contratacion se realizard
a través de un procedimiento administrativo inico que sera regulado por un reglamento que
elaborara la Comisién de Investigacién y aprobado por el Consejo de Gobierno. En el
mismo se regularin los procedimientos de autorizacién delos trabajos y de celebracién
de los contratos, asi como los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con
ellos se puedan obtener”.
Toda vez que uno de los objetivos que persigue el proyecto de Estatutos es su simplificacion,
trasladando aquellas cuestiones que no sean norma obligatoria al desarrollo reglamentario, no
es necesario que el apartado 3 indique con ese amplio detalle el destino de los bienes y
recursos que se obtengan con los contratos.
224  |VADILLO IGLESIAS, Contenido | 183 Articulo 183. Patrimonio de la Universidad EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
ANTONIO 3. En los supuestos establecidos en su legislacion especifica, se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Cadiz las
donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con cargo a los fondos de investigacion o contratacion
con terceros, salvo aquél que por convenio deba adscribirse a otras entidades, sin menoscabo del resto de bienes que por su naturaleza
hayan de inventariarse y con independencia de su fuente de financiacién o capitulo presupuestario donde se hubieran adscrito.
225  |VADILLO IGLESIAS, Contenido | 187 EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)

ANTONIO

Articulo 187. Elaboracion, aprobacion, gestion y prorroga del presupuesto

a -

5. La o el Gerente elaborara el anteproyecto de presupuesto que se elevara por el Rector al Consejo de Gobierno para su

consideracion. Una vez aprobado por este, el proyecto se elevara al Consejo Social para su definitiva aprobacion.
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226 |VADILLO IGLESIAS, Contenido | 192 Articulo 192. Cuentas anuales Se propone eliminar del articulo 192.2 la mencién correspondiente a que las cuen- tas anuales
ANTONIO 1. La Universidad rendira cuentas de su gestién econdmica a través de las cuentas anuales que reflejaran las cuentas consolidadas dela  |“reflejaran las cuentas consolidadas de la institucién”, matizando que se rendiran “junto con
institucién, junto con las cuentas anuales de las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga las de las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga participacién
participacién mayoritaria la universidad, de acuerdo con el plan de contabilidad para las universidades puiblicas que mayoritaria la universidad”, por los siguientes mo- tivos:
apruebe la Consejeria con competencias en materia de hacienda de la Junta de Andalucia.
*No se entiende la referencia a las cuentas consolidadas de nuestra Institucién, tal como figura
Otra opcién propuesta: en el apartado 1 del articulo 192, si no es referenciado a las entidades instrumentales de la
1. La Universidad rendira cuentas de su gestién econémica a través de las cuentas anuales fatantas as solidadasdeda- |UCA (Articulo 63 de la LOSU y Art. 93 de la LAU). A este respecto, en la citada normativa se
stitaeion: establece que: “en las que las Universidades tengan patticipacién mayoritatia en su capital o
fondo patri- monial equivalente, quedan sujetas a la obligacién de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimientos establecidos para las propias Universidades”, sin mencionar
las cuentas consolidadas.
*Actualmente, las Universidades no disponemos de un proceso contable que integre los
estados financieros de la Universidad y de las entidades instrumen- tales en un Gnico conjunto,
y que nos lleve, por tanto, a cuentas consolidadas.
Por dltimo, respecto al afiadido final, se debe tener en cuenta que el Plan General de
Contabilidad Publica (PGCP) aprobado por la Orden EHA/1037/2010 debe ser desarrollado
por las Comunidades Auténomas, en concreto la Junta de Andalucia aprob6 el Plan General
de Contabilidad Financiera de la Junta de Andalucia me- diante la Orden de 30 de marzo de
2015. No obstante, las Universidades no estan en el ambito de aplicacion.
227 VADILLO IGLESIAS, Contenido | 193 Articulo 193. Control interno Se propone eliminar dicho apartado por los motivos siguientes:
ANTONIO (supresion) Se-podta u-Otgano-tnt 1.- Con caracter general, el responsable del control interno de cualquier organiza- cién debe
disponer de total autonomia e independencia jerarquica y funcional para el desempefio de sus
: : 5 ft : competencias, reportando directamente al 6rgano de go- bierno de la entidad, asegurando
evaluaciones objetivas sin recibir instrucciones externas ni influencias de areas operativas.
2.- El articulo 59.3 de la LOSU establece: “Asimismo, las universidades desarro- llaran un
régimen de control interno, que contara, en todo caso, con un sistema de auditorfa interna. El
organo responsable de este control tendra autonomia fun- cional en su labor y no podra
depender de los 6rganos de gobierno unipersonales de la universidad”.
3.- El articulo 105.1 del proyecto de LUPA regula: “El érgano responsable de este control
debera tener autonomia funcional en su labor y dependera de los érganos de gobierno
colegiados de la universidad que se determinen”.
La redaccién que recoge actualmente el proyecto de Estatutos supondtia de he- cho la
posibilidad de crear un 6rgano unipersonal al cual tendria que rendir cuen- tas el responsable
del Gabinete de Auditorfa y Control Interno o del cual recibirfa instrucciones a la hora de
desarrollar sus funciones, coartando su dependencia directa actual del Consejo de Gobierno
como 6rgano colegiado de la Universidad. (...)
EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALHGAC[(’)N)
228  |VADILLO IGLESIAS, Contenido | 37 Articulo 37. Organos de gobierno, representacién y garantia EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
ANTONIO 5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos:
b) Unipersonales: Vicesecretaria o-Vieeseeretario-General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector,
Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacién, Directoras o Directores de Secretariado, Vieegetentes, Directoras o
Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras o
Coordinadores, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de Departamento, Subdirectoras o
Subdirectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones Departamentales, Delegada o Delegado de la Universidad en el
Centro Adscrito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios etnspeetoras-
229  |VADILLO IGLESIAS, Contenido | 38 EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)

ANTONIO

(supresion)

Articulo 38. Disposiciones comunes
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230 |LLORENS IBORRA, Contenido | 20 Articulo 20. Estructura, composicion y sede *Se propone eliminar el apartado 2 del articulo 20. El texto es idéntico al reflejado en el
FRANCISCO —Para itairse-como-Departammento-sera-neecesario-que;al-menes;veinte-de-sus-miembros-tenganlaecond anteproyecto de Ley de Universidades para Andalucia.
profesorado-permanente-doctor— *Roner un valor minimo concreto estd en contra del espititu de la reforma de los estatutos, que
era la simplificacién normativa, para que no colisione con futuras revisiones de normas de
rango supetrior.
231 LLORENS IBORRA, Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Entendemos que la creacién de secciones departamentales tiene sentido cuando:
FRANCISCO 1. Cuando en un Departamento al menos seis-tres integrantes del profesorado con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo *Hay una docencia lo suficientemente significativa que lo justifique
completo impartan docencia en un Campus diferente al de su sede y que el encargo docente grupal sea superior a 1080 h, el *Personal con vinculacién permanente a tiempo completo que lo pueda gestionar. * El fijar
Consejo de Gobierno podra acordar la creacion de una Seccién Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y s6lo un nimero de profesores con esas caracteristicas puede ser coyuntural, ya que depende de
procedimientos que se determinen reglamentariamente. las jubilaciones, del profesorado temporal existente y de la promocién de plazas.
La nueva propuesta incluye dos requisitos para la creacién de secciones departamentales:
*Disminuir el nimero de profesores con vinculacion con vinculacion a tiempo completo a tres
profesores con vinculacién permanente a tiempo completo.
*[la docencia en dicha seccién departamental debe ser la equivalente a seis profesores a tiempo
completo. En este caso un encargo docente grupal [6*180 h = 1080 h], el resto de horas para el
profesor a tiempo completo debe dedicarse a actividades de investigacion, gestion y
tutorizacion de TFG/TFM.
*EBl valor de este encargo docente grupal deberfa establecerlo el Vicerrectorado de profesorado
con la dedicacién media en la UCA de seis profesores.
232 |LLORENS IBORRA, Contenido | 70 Articulo 70. Régimen Para la creacion de los departamentos solo se exige profesorado con vinculacién permanente y
FRANCISCO 2. La Directora o Director del Departamento nombrard a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funeionario- |exigir personal funcionario puede ser un problema temporal en algunos departamentos, con
con vinculacién permanente y dedicaciéon a tiempo completo adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones clevadas cargas de gestion e investigacién y con plantillas en crecimiento por jubilaciones.
tomadas por el Consejo de Departamento.
233 |MARTINEZ RUIZ, Contenido | 40 d |Articulo 40. Naturaleza y composicion El articulo 46.3 de la LOSU establece explicitamente que al menos el diez por ciento de los
RUBEN 2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector integrantes del Consejo de Gobierno deben representar a los estudiantes. La redaccion actual
() del borrador de Estatutos no llega a ese porcentaje, lo que implica que no se ajusta a la
d) Euarenta-y-seis Cuarenta y siete miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la siguiente forma: normativa estatal en vigor.
() La inclusién de un representante extra del estudiantado posibilita el cumplimiento de este
2°) Veintiewatre Veinticinco representantes del Claustro elegidos por y entre los propios miembros de cada uno de los sectores minimo legal y fortalece la participacion del sector estudiantil en uno de los entes
elegibles, de los que doce seran profesoras o profesores permanentes, dos profesoras o profesores no permanentes; eineo-estudiantes- [gubernamentales mas importantes de la Universidad. Ademds, esta modificacién ayuda a
seis estudiantes y cinco miembros del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. garantizar una representacion suficiente y efectiva, de acuerdo con la relevancia del Consejo de
Gobierno en el funcionamiento institucional.
234 |MARTINEZ RUIZ, Contenido | 46 a, ¢ |Articulo 46. Eleccion y cese La necesidad de fortalecer la voz del sector mas grande de la Universidad, que se ve afectado
RUBEN 4. Los porcentajes de ponderacion de votos validamente emitido por los distintos sectores de la comunidad universitaria seran los directamente por las decisiones estratégicas del Rectorado, es la razoén por la que se ha
siguientes: aumentado el peso del voto estudiantil hasta el 28 %. Esto asegura una participacion real y
a) Personal de los cuerpos docentes y profesores y profesoras permanentes laborales,-einenenta-y-eehe cincuenta y cinco por ciento. |significativa en un proceso altamente relevante para la institucion. Este cambio es una mejora
b) Personal docente ¢ investigador no permanente, personal investigador no permanente y profesorado asociado, cinco por ciento. imprescindible para consolidar la legitimidad democratica del proceso de eleccién del Rector o
¢) Estudiantado, veintieineo veintiocho por ciento. la Rectora y progresar hacia un sistema de gobernanza universitaria mas justo y representativo.
d) Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, doce por ciento.
235 MARTINEZ RUIZ, Contenido | 54 Articulo 54. Duracién y composiciéon La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, un sector que se ve afectado directamente

RUBEN

2. El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estard compuesto por:

b) Un maximo de cuarenta miembros electos en representacioén de los diferentes sectores de la comunidad universitaria conforme a los
siguientes porcentajes:

1°) Cincuenta y cinco por ciento de profesorado con vinculacién permanente a la universidad.

2°)-Peee-Nueve por ciento del personal docente e investigador sin vinculacién permanente, personal investigador sin vinculacion
permanente y profesorado asociado.

3°%) Veintieineo Veintiocho por ciento de estudiantes.

por las decisiones tomadas en este étgano, asegurando una participacién real y no solo
simbdlica en asuntos que impacta directamente su formacién y Vida Universitaria, es lo que
motiva el aumento de la representacion estudiantil hasta el 28 %. Este cambio es un avance
indispensable para robustecer la representacion de los estudiantes, fomentar una distribucién
mas equitativa de la participacién y progresar hacia un modelo de gobernanza universitatio
mas democratico y representativo.
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236 |MARTINEZ RUIZ, Contenido | 65 Articulo 65. Naturaleza y composicion La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, sector que se ve afectado directamente por
RUBEN 2. El Consejo de Departamento estara presidido por su Directora o Director e integrado por: lo que deciden los departamentos, sobre todo en temas académicos, docentes y sobre como
(&) organizar las titulaciones, justifica el incremento de la representacion estudiantil hasta el 28%.
b) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo caso, supondra al menos el einenenta- |Si se disminuye esta representacion, su capacidad para influir en los érganos donde se
y-seis cincuenta y tres por ciento de los miembros del Consejo de Departamento. determinan aspectos fundamentales de su formacion se vera debilitada. Este cambio es una
©) Representantes del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente y profesorado asociado en  [mejora imprescindible para asegurar una distribucién de la representacién mas equitativa,
nimero igual como maximo al quince por ciento del nimero total de miembros del Consejo de Depattamento. consolidar la participacion real del estudiantado y garantizar un funcionamiento mds
d) Representantes del estudiantado en nimero igual al veintieinee veintiocho por ciento del total de miembros del Consejo, elegidos  [democratico del Consejo de Departamento.
en la forma que se determine reglamentatiamente.
237 |MARTINEZ RUIZ, Contenido | 58 Articulo 58. Eleccion y cese La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, un sector que se ve afectado directamente
RUBEN 2. Las Decanas o Decanos de Facultad y Directoras o Directores de Escuela seran nombrados por la Rectora o Rector, previa elecciéon  |por las decisiones tomadas en este 6rgano, asegurando una participacion real y no solo
por sufragio universal del Centro, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios y profesoras y profesoras permanentes de  |simbdlica en asuntos que impacta directamente su formacién y Vida Universitaria, es lo que
la universidad con docencia en el Centro, mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la comunidad universitaria y en motiva el aumento de la representacion estudiantil hasta el 28 %. Este cambio es un avance
funcién de los siguientes porcentajes: indispensable para robustecer la representacién de los estudiantes, fomentar una disttibucién
1°) Cincuenta y cinco por ciento de profesorado con vinculaciéon permanente a la universidad. mas equitativa de la participacion y progresar hacia un modelo de gobernanza universitario
2°) Peee Diez por ciento del personal docente e investigador sin vinculacién permanente, personal investigador sin vinculacién mas democratico y representativo.
permanente y profesorado asociado.
3°) ¥eintieineo Veintiocho por ciento de estudiantes.
4°) O€he Siete por ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
238 MARTINEZ RUIZ, Contenido | 138 Articulo 138. Régimen de evaluacion y convocatorias Es particularmente importante que se realicen al menos tres convocatorias por afio académico.
RUBEN 2. Las y los estudiantes podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién que se establezcan Disminuir el nimero de convocatorias implica una limitacién de las oportunidades para
reglamentariamente, existiendo al menos des tres convocatorias por curso académico. superar las asignaturas, lo cual genera una presién académica desmesurada en un nimero muy
restringido de exdmenes. El estrés, la ansiedad y el deterioro de la salud mental del
estudiantado crecen considerablemente en estas circunstancias, ya que se elimina cualquier
posibilidad de error durante el proceso de aprendizaje.
Asimismo, esta restriccion tiene un impacto directo y serio en la obtencién y conservacién de
becas y ayudas al estudio, lo que pone a muchos estudiantes en una situacion de precariedad
econdémica y académica que, en algunos casos, puede detivar en el abandono forzoso de los
estudios universitarios. Esta propuesta de modificacion es una accioén esencial para preservar la
equidad real de oportunidades al acceder y permanecer en la Universidad de Cadiz,
salvaguardar el bienestar del estudiantado y evitar un modelo de evaluaciéon demasiado
restrictivo.
239 |MARTINEZ RUIZ, Contenido | Nuev Garantia de los derechos Si no se incluyen garantias explicitas para asegurar la practica real de los derechos del
RUBEN (adicién) | o estudiantado, tanto a nivel individual como colectivo, el reconocimiento formal de estos
articu 1. Las y los representantes del estudiantado no seran objeto de ningun tipo de discriminacion por el ejercicio de su funcién |derechos es insuficiente. En este sentido, es esencial blindar estatutariamente la ausencia de
lo de representacién. Asimismo, se les garantizaran las condiciones que permitan compatibilizar sus obligaciones académicas [discriminacién en el desempefio de la representacion estudiantil y asegurar condiciones que

con las propias de su representacion para lograr el cumplimiento de ambas y se adoptaran medidas para el reconocimiento
de créditos por su implicacién en las politicas, las actividades y la gestién universitarias, incluidas las actividades de
asociacionismo y representacion estudiantil, culturales, sociales, de cooperacién y de colaboracién con su entorno.

2. La Universidad debera garantizar la participacién de la representacion estudiantil en la elaboracién de las diferentes
normas que afectan al estudiantado.

posibiliten la compatibilidad entre las responsabilidades académicas y las funciones
representativas, campliendo asi con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario.

Es necesaria la inclusién de este nuevo articulo como una garantia esencial para el ejercicio
efectivo de la representacién estudiantil, el fortalecimiento de la

participacién democratica y la plena adecuacién de los Estatutos de la Universidad de Cadiz a
la normativa vigente.
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Nuev

articu
lo

Del acceso y la movilidad en los Campus

La Universidad garantizara el acceso adecuado a todos sus Campus

y Centros, adoptando las medidas necesarias para asegurar la
movilidad de 1a comunidad universitaria.

La incorporacién de este articulo es una respuesta a la necesidad de fortalecer el compromiso
institucional de la Universidad con la mejora del acceso y la movilidad, hacia sus Campus y
Centros, asegurando que la comunidad universitaria tenga la posibilidad de acceder a ellos en
condiciones apropiadas. Su inclusién proporciona un soporte estatutario para que se
implementen acciones que garanticen un funcionamiento equilibrado y eficaz de los Campus,
siendo esta una medida necesaria para optimizar las condiciones de acceso a la Universidad y
conttibuir a un desarrollo mas eficaz de la Vida Universitaria.
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Articulo 118. Derechos (PTGAS)
Son derechos del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios, sin perjuicio de cualquier otro reconocido en el
ordenamiento juridico, los siguientes:

m) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

n) Recibir la proteccion de la Universidad en el ejercicio de sus funciones.

EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
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Articulo 172. Unidad de Igualdad y Unidad de Diversidad

1.Naturaleza y constituciéon La Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad son unidades técnicas encargadas de apoyar
el disefio, coordinacién, gestion, aseso-ramiento y evaluacioén de las politicas de la Universidad en sus respectivos ambi-tos.
Con independencia de la estructura organizativa de la que jerarquicamente puedan depender estas unidades, se debe
garantizar la existencia de ambas de forma separada, asi como los recursos humanos, materiales y econémicos necesa-rios
para cada una de ellas.

2. La Unidad de Igualdad L.a Unidad de Igualdad tiene como finalidad velar por el cum-plimiento de la normativa y las
politicas de igualdad de trato y oportunidades entre muje-res y hombres, asi como la erradicacion de la violencia de género.
Sus funciones genéricas son:

a) Coordinacion de los procedimientos de elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Igualdad entre mujeres y
hombres, conjuntamente con la comisién ne-gociadora.

b) Apoyo y asesoramiento al conjunto de la Universidad en materia de igualdad de género.

c) Atencién y acompafamiento a las personas de la comunidad universitaria que su-fren o hayan sufrido situaciones de
violencia de género.

d) Gestion de las situaciones de violencia mencionadas en el apartado anterior e in-formacién de los procedimientos

medios disponibles para hacerle frente.

€) Sensibilizacion, formacion y fomento de la transversalidad de la perspectiva de gé-nero en la actividad universitaria.

Participacion en redes universitarias nacionales e internacionales en materia de igualdad de

3. La Unidad de Diversidad L.a Unidad de Diversidad tiene como finalidad velar por la inclusién social, la no discriminacion

yla atencion a la diversidad en la Universidad. Sus funciones genéricas son:

a) Elaboraciéon, seguimiento y evaluacion de la implementacion de los Planes de In-clusion y No Discriminacion.

En consonancia con el documento de Recomendaciones para la elaboracién de nuevos
estatutos de las universidades espafiolas , elaborado por la Red Universitaria Feminista para
politicas de igualdad (REUNIFEM), entendemos que La coexistencia de la Unidad de
Igualdad y la Unidad de Diversidad como entidades independientes es esencial para garantizar
que las problematicas especificas que aborda cada una reciban la atencién técnica,
presupuestaria y estratégica que requieren. Mantener esta autonomia estructural evita que las
funciones y objetivos de un drea queden invisibilizados o diluidos bajo un marco generalista,
permitiendo que la especializacion de sus equipos responda con precision y rigor a las
necesidades de toda la comunidad universitaria.




2422

ALEGACIONES O ENMIENDAS AL PROYECTO DE ESTATUTOS UCA

b) Apoyo v asesoramiento en materia de diversidad, inclusién y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia

personal o social.

c) Atencién y acompaifiamiento a las personas de la comunidad universitaria que su-fren o hayan sufrido situaciones de

violencia LGBTIf6ébica, o cualquier otra forma de violencia hacia personas o colectivos en condicion de vulnerabilidad
distinta a la vio-lencia de género.

d) Atencion y acompafiamiento ante situaciones discriminatorias por razo6n de edad, etnia o raza, religion, situacion
socioecondémica, discapacidad, enfermedad, condicién de salud o cualquier otra circunstancia.

€) Gestion de las situaciones de violencia y discriminaciéon mencionadas en los apar-tados c y d de este punto, e informacion
sobre los procedimientos disponibles.

f) Atencién y acompafiamiento a las personas de la comunidad universitaria con nece-sidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

la diversidad.

Sensibilizacion, formacion y fomento de la cultura de la inclusion
h) Participacion en redes universitarias en materia de diversidad e inclusion.

4. Disposiciones comunes

a) Ambas unidades podran asumir cualquier otra funcién que se les pueda atribuir de acuerdo con la normativa vigente.
b) La Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad se regiran por lo dispuesto en sus respectivos reglamentos de
funcionamiento, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno.
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A un entorno universitario seguro y libre de cualquier tipo de acoso, discriminacion o violencia, incluyendo la
discriminacién por razén de sexo, género, orientacion sexual, origen, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

Se propone la incorporacion como derecho tanto del PDI como del PTGAS, y que ya consta
entre los del alumnado.
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Articulo 173. Servicios de Acompafiamiento Psicolégico, Pedagégico y de Orientacion Profesional

1. La Universidad de Cadiz, a través del Servicio de Atencion Psicoldgica ofrecerd servicios gratuitos ditigidos-ata- en materia de
orientacién psicopedagégica, de prevencion y fomento del bienestar emocional dirigidos prioritariamente al estudiantado, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario de-todasuecomunidad-universitatia—yen-espeetal-
detestadiantado.

La atencion al reto de colectivos de la comunidad universitaria podra desarrollarse mediante programas especificos, siempre
que se disponga de recursos humanos suficientes, infraestructuras adecuadas y, en su caso, sedes diferenciadas, y se
regulara mediante la correspondiente normativa interna.

EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
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Articulo 19. Naturaleza

Los Departamentos son las unidades de docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar las
ensefianzas que le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno. Contaran con los recursos humanos y materiales necesarios para
garantizar la efectiva imparticién de dichas enseflanzas, gatantizando-que-en-todo-easoseproducctacfectivaimparticion-detas
mismas;ast-eomo-de apoyar las actividades e iniciativas docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento del profesorado, y
cjercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los presentes Estatutos y los reglamentos que establezca la Universidad.

Se propone una redaccion alternativa para aclarar que los Departamentos dispondran de los
recursos necesarios para ejercer sus funciones y, especialmente, garantizar la efectiva
imparticién de las enseflanzas que tengan encomendadas.
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246 |HAVA GARCIA, ﬁg‘gﬁs@ gliﬁ(»\)}% ggﬁ&“ Contenido | 22 Articulo 22. Secciones Depattamentales La planificacién docente de un Departamento puede variar de forma significativa cada afio, en
ESTHER ESCORZA PINA, SUSANA 1. Cuando et un Departamento ¢ funcién de la variacién de su plantilla y de otras circunstancias. Su encargo docente es mas
VALLE GALLARDO, ANTONIO impartan docencia en un Campus dlferente al de su sede el Conse]o de Gobierno podra acordar la creacién de una Seccién estable.
II;I(;)SITEFTNY(;{ gg};%;gz]g I\LIE\)NUEI Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente. Sila tendencia marcada por el Proyecto de Ley Universitaria para Andalucia son los “macro
FERNANDEZ \/1\/ER()’, JOSE ’ Departamentos” (conformados por un minimo de 20 profesores doctores con vinculacién
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO permanente —art. 81.4 PLUPA-), un desarrollo reglamentario mas meditado de la figura de la
Zggﬁ;ﬁcw FSCOLANO, seccién departamental podtia ayudar a atemperar el incremento de carga burocratica que
BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS pueden experimentar los Departamentos forzados a fusionarse que tengan su encargo docente
i;‘“\(]){;{gio MARCHANTE, fragmentado en vatios Centros o Campus, y este sea impartido por un nimero elevado de
GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE profesorado (permanente o no permanente, a tiempo completo o a tiempo patcial).
PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA
EUGENIA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
247 |HAVA GARCIA, RAMIREZ MUNOZ, MARTIN Contenido | 42 Articulo 42. Naturaleza y composicion No se entiende la razén por la cual se pretende una reduccién tan dristica del nimero de
ESTHER i@%ﬁﬁ%ﬁ%&%ﬁﬁ?f\?ﬁj\ 3. El Claustro Universitatio estard compuesto por la Rectora o el Rector que lo presidira, la Secretaria o el Secretario General, la o el claustrales electos (de los 300 previstos en los Estatutos vigentes a 200), habida cuenta de la
VALLE GALLARDO, ANTONIO Gerente y trescientos desetentos miembros, distribuidos del siguiente modo: merma de representatividad, pluralidad y diversidad de voces que ello supondtia en el que es
gggg%ggﬁ%?jgfj@\)m,‘n a) Personal de los cuerpos docentes y profesoras y profesores permanentes laborales, cincuenta y un por ciento, equivalente a ciento “el maximo 6rgano de representacion y participacién de la comunidad universitaria”.
FERNANDEZ VI\/ER()” JOSE ' cincuenta y tres dos claustrales. Dado que es un 6rgano que solo debe reunirse obligatoriamente dos veces al aflo, no parece
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO b) Personal docente e investigador no permanente y personal investigador no permanentes, nueve por ciento, distribuido de la siguiente |que existan razones de eficiencia y agilidad de peso que justifiquen tan dristico recorte del
ZEE?‘?;?GUI FSCOLANO, forma: nimero de miembros.
BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS 1°) Personal docente e investigador no permanente, seis por ciento equivalente a dieciocho doee claustrales. A lo anterior se afiade el hecho de que la LOSU no impone un nimero maximo de claustrales,
?g‘(‘)‘ig‘?{o MARCHANTE, 2°) Personal investigador no permanente, dos por ciento, equivalente a seis euatre claustrales. y el art. 86.3 del Proyecto de Ley Universitaria para Andalucia (versién del Dictamen de la
GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE 3% Profesorado asociado, uno por ciento, equivalente a tres dos claustrales. Comisién de Universidad, Investigacién e Innovacién, publicado en el Boletin Oficial del
PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA ¢) Estudiantado, veintiocho por ciento equivalente a ochenta y cuatro einetenta-y-seis claustrales. Parlamento de Andalucfa, nim. 850 de 22 de enero de 2026) prevé una composicion del
;IL};(;E‘I:;}% LOPEZ, EMILIA d) Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, doce por ciento, equivalente a treinta y seis veintieuatro claustrales. Claustro Universitatio de “entre 100 y 300 miembros”.
248 |HAVA GARCIA, RAMIREZ MUNOZ, MARTIN Contenido | 69 d,e |Articulo 69. Competencias De conformidad con lo previsto tanto en el art. 81.1 del Proyecto de Ley Universitaria para
ESTHER tgé%%gig&%?&;}iﬁ? Corresponden a la Directora o Director del Departamento las siguientes competencias: Andalucia (versién del Dictamen de la Comisioén de Universidad, Investigacion e Innovacion,
VALLE GALLARDO, ANTONIO d) ©tdenar Dirigir la asignacién de la docencia, siguiendo los criterios aprobados en Consejo de Departamento, en las materias y publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, nim. 850 de 22 de enero de
iﬂ?;ﬁi%gg};%:}ﬁ;\%gNUm especialidades de conocimiento atribuidas al Departamento. 2026), como en el art. 19 del Proyecto de Estatutos, los Departamentos son “unidades de
FERNANDEZ VIVERO’, JOSE . t i tete i docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar las
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con
ZEIR‘S,E;IRGUI HSCOLANO, arta S 4 la programacién docente de la universidad”.
BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS Los Directores de Departamento no son jefes de personal: no contratan al PDI o al PTGAS
i{ﬁgz}gl;o MARCHANTE, adscrito al mismo, no tienen capacidad para planificar su plantilla (no pueden reclutar nuevo
GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE personal, gestionar el gasto en recursos humanos o realizar ajustes en dicha plantilla —traslados,
PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA cobertura de bajas con personal temporal, despidos, etc.) ni tienen la facultad de imponer
{i;’zglgls LOPEZ. EMILIA sanciones disciplinarias.
| Los Ditectores de Departamento no pueden ordenar (en el sentido de decretar, decidir,
dictaminar, mandar, imponer) la asignacién de la docencia (lo que si pueden hacer es dirigir el
desatrollo de dicho proceso), ni garantizar en todo caso la impatticién de docencia (y mucho
menos adoptar cualquier medida, por muy necesaria que sea). Los Directores de
Departamento, en definitiva, no tienen capacidad legalmente reconocida para imponer a su
profesorado la cobertura de la docencia que no se haya podido asignar por factores que
escapan a su control (balance negativo o déficit estructural de su plantilla, retrasos en el
proceso de nuevas contrataciones o en la gestién de bolsas de profesorado sustituto, etc.).
249 |HAVA GARCIA, RAMIREZ MUNOZ, MARTIN Contenido |DT 4* Disposici()n transitoria cuarta. Adaptacion de los Departamentos Parece absurdo dedicar solo tres meses a la reflexién sobte los concretos criterios que deben
ESTHER VAN ANAR HORIA El Consejo de Gobierno acordard los regir la creacién de los nuevos “macro departamentos”, sobre todo teniendo en cuenta que la

ESCORZA PINA, SUSANA

VALLE GALLARDO, ANTONIO
MORENO GARCIA, PABLO
ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL
FERNANDEZ VIVERO, JOSE
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO
VERASTEGUI ESCOLANO,
CRISTINA

BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS
MARRERO MARCHANTE,
LEONOR

GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE
PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA
EUGENIA

MERCEDES LOPEZ, EMILIA

criterios a tener en cuenta  pata la adaptaclon de la composlclon de los Departamentos y de sus organos de goblerno atalo
establecldo en esta norma: &3 s 2

disposicion transitoria décima del Proyecto de Ley Universitaria para Andalucfa (version del
Dictamen de la Comisién, BOPA num. 850 de 22 de enero de 2026) prevé un plazo de hasta
tres afios para la adaptacién de los departamentos a lo contemplado en su art. 81.4 (minimo 20
PDI doctores permanentes para su valida constitucién).
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250

QUIROS
RODRIGUEZ, JULIA
(y 19 avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE
MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALEFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

Contenido

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tienen derecho a:

)

A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como los servicios, procedimientos,
suministros y comunicaciéon de informacion, los materiales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y

evaluacion, con atencion especial a las personas con diversidad funcional.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estdn establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecera elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificaciéon como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.

251

QUIROS
RODRIGUEZ, JULIA
(y 19 avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE
MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

Contenido

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tienen derecho a:

)

participar en los programas de movilidad nacionales e internacionales, con el debido reconocimiento de los estudios
realizados, en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las desigualdades por
razén socioeconémica y por diversidad funcional.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecera elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusion de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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SOLIS ROMAN, JAIME
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Contenido

147

Articulo 147. Convenios de colaboracion e intercambio y participaciéon en alianzas, redes y proyectos internacionales
2. Asimismo, fomentard y facilitara la participacién de la institucién y de sus miembros en redes y alianzas interuniversitarias y en
proyectos internacionales y de cooperacién internacional al desarrollo.

Es imprescindible fortalecer el compromiso a nivel institucional con la internacionalizacién, a
través de incluir explicitamente la responsabilidad de facilitar y no unicamente fomentar. La
propuesta establece un mandato mas claro de impulso activo por parte de la Universidad, en
linea con la relevancia estratégica que tiene la internalizacioén para la formacién universitaria,
mientras que la redaccién actual solo se limita a una declaracién de intenciones.

Desde el CEUCA, defendemos que se garantice un compromiso real y efectivo con la
cooperacién académica internacional y la ampliacién de oportunidades para el estudiantado.

En definitiva, la motivacién de la propuesta es reforzar el compromiso institucional, pasando
del mero fomento a un mandato de apoyo activo que permita hacer efectiva la patticipacién en
redes y alianzas interuniversitarias, asi como en proyectos internacionales y de cooperacién
internacional al desatrollo, mediante la promocién de condiciones favorables y la eliminacién
de obstaculos.
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253  |QUIROS ANDRADES SOLTYS, NATALIA | Contenido | 148 Articulo 148. Titulos y programas conjuntos internacionales Es imprescindible fortalecer el compromiso a nivel institucional con la internacionalizacion, a
z ) /- e A . . . . . . . . ., s . . , . . . L.
RODRIGUEZ, JULIA ;IE \R}SMI\L LA BELLIDO, JOSE Se fomentara y facilitara el desarrollo de las dobles titulaciones, las titulaciones y programas internacionales conjuntos y la codireccion |través de incluir explicitamente la responsabilidad de facilitar y no unicamente fomentar. La
(v 19 avalistas) PARRAO CHAVES, IVAN de tesis doctorales con Universidades e Instituciones de Enseflanza Superior extranjeras, de acuerdo con lo que disponga la normativa  |propuesta establece un mandato més claro de impulso activo por parte de la Universidad, en
SANTIAGO PARRA, GONZALO vigente. linea con la relevancia estratégica que tiene la internalizacién para la formacién universitaria,
ASPERA VILAR, MARIA mientras que la redaccién actual solo se limita a una declaracién de intenciones.
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO . ) )
ALVAREZ RUIZ. MARTA Desde el CEUCA, defendemos que se gatantice un compromiso real y efectivo con la
MARTIN SANCHEZ, MARIA cooperacion académica internacional y la ampliacion de oportunidades para el estudiantado.
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALFONSO En definitiva, la motivacion de la pr t reforzar el compromiso institucional con I:
FRANCISCO . efin Va.,a.,o vacion de la propuesta es reforzar el co po‘,so s“uc?,aco la
SOLIS ROMAN, JAIME internacionalizacion, incorporando no solo el fomento, sino también la facilitacion efectiva de
MILLA LOPEZ, ALICIA dobles titulaciones, programas internacionales conjuntos y codirecciones de tesis.
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
254 PARRAO CHAVES, CERVILLA BELLIDO, JOSE Contenido | 81 Articulo 81. Naturaleza y funciones (CONSEJO DE ESTUDIANTES DE CENTROS) En primer lugar, se corrigen errores de concordancia de género y nimero en la redaccién,
IVAN (y 19 avalistas) ilgll;g\ADl‘ S SOLTYS. NATALIA 1. Los Consejos de Estudiantes de los Centros son los 6rganos de representacion estudiantil en los Centros de la Universidad y estan garantizando la precision gramatical y la coherencia interna del texto.
SANTIAGO PARRA. GONZALO integtactas integrados, al menos, por las Delegadas 5 0 Delegados de Centro que los presidiran, las Delegadas y Delegados de Curso,
ASPERA VILAR, MARIA los representantes del estudiantado en el Consejo de Centro y los representantes del estudiantado del Centro en el Consejo de En segundo lugar, se cambia la denominacion de los 6rganos para reflejar con exactitud la
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA Estadiante Estudiantes de la Universidad de Cadiz y en el Claustro. estructura vigente, Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA), en lugar de
LOPEZ ESPIAU, JORGE . . . . L, . .
ANTONIO expresiones incompletas, asegurando la correcta identificacion institucional.
ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA Ademas, se incluye la expresion “al menos” para proporcionar al precepto el margen necesario
GARCIA MORENO, LYDIA para ajustarse a las circunstancias organizativas de diferentes Centros. Esta exactitud impide las
GIL GONZALEZ, ALFONSO interpretaci limitan y posibilita que los Centr tructura de representacio
FRANCISCO n,crp etaciones que an y posibilita que los Centros con una estructura de representacion
SOLIS ROMAN, JAIME mas amplia puedan incorporarla, regida en reglamentos posteriores.
MILLA L(’)PEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE Se defiende que los Estatutos contengan de manera uniforme y exacta, la denominacién de los
DE LA PASCUA ROCA, MARIA , . L. . e e ..
oSt 6rganos universitarios, para asegurar la interpretacion juridica correcta y la coherencia interna
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA del texto.
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
255 |PARRAO CHAVES, CERVILLA BELLIDO, JOSE Contenido | 82 Articulo 82. Delegadas o Delegados de Centro La redaccién original posibilita que cualquier estudiante se presente sin requerir una

IVAN (y 19 avalistas)

MARIA

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

1. La Delegada o el Delegado de Centro, elegido por s-entre sufragio universal por todas las y los estudiantes del Centro, ostenta la

representacion del estudiantado del Centro y la direccién del Consejo de Estudiantes del Centro.

vinculacién previa con los 6rganos de representacion, lo cual puede localizar el correcto
¢jercicio de un puesto que implica funciones de liderazgo y representacion del estudiantado del
Centro.

La modificacién propuesta tiene como objetivo asegurar que la persona que ocupe este puesto
tenga un conocimiento y experiencia basicos sobre cémo funciona la representacién
estudiantil, en consonancia con lo que se aplica otros puestos de representacién, como la
Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Se apoya este cambio como una accién imprescindible para mejorar la calidad de la
representacion estudiantil y garantizar un desempefio mas eficiente y responsable de los
deberes relacionados con este cargo.
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256 REVUELTA Contenido | 51 1 Articulo 51. Nombramiento y competencias Con tespecto a los requisitos de titulacién, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
MONTESINOS, 1. La Rectora o Rector designara y nombrara a la Secretaria o al Sectetano General entre el personal funcionario publico perteneaente a |para los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
PATRICIA CUELpos 0 escalas del subgrupo Al pat necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional de funcionario de catrera

superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.
Universidad.
El PDI se agrupa en cuerpos y el PTGAS en escalas la Universidad de Cadiz

257 REVUELTA Contenido | 51 2 Articulo 51. Nombramiento y competencias Con respecto a los requisitos de titulacién, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
MONTESINOS, 2. Corresponden a la Secretaria o Secretario General las siguientes competencias: para los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
PATRICIA () necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacion profesional de funcionario de carrera

i) Proponer a la Rectora o Rector el nombramiento de una Vlcesccretana o Vlcesecretarlo General de entre el personal funcionario superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.
publico perteneclente 2 CUerpos o escalas del subgrupo Alps

: : El PDI se agrupa en cuerpos y el PTGAS en escalas la Universidad de Cadiz.
presten servicios en la Universidad.

258 REVUELTA Contenido | 52 2 Articulo 52. Nombramiento, competencias y cese EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
MONTESINOS, 2. Corresponden a la o al Gerente, ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autonémica, las siguientes competencias:

PATRICIA ()
e) Proponer a la Rectora o el Rector el nombramiento de V1cegerentes de entre personal tecnlco, de gestlon 4 de admlnlstracmn v
servicios funcionatio-ptiblico-o al-1a 1 0 1
G—raduadﬁr&G-fadﬂad&&eqﬁwa}eﬂfe pertenec1entes al subgrupo Al, que presten servicios en la Universidad de Cadlz
259 RIQUELME RODAS, [RAMIREZ POVEDANO, AIDEN | Contenido | 138 | 1,2 Articulo 138. Régimen de evaluacion y convocatorias Cita ¢l Estatuto de la UCA vigente desde el afio 2003:
LOURDES (y 10 ; 1. Las y los estudiantes tendran derecho a la evaluacién objetiva de sus conocimientos mediante la realizacién de examenes u otros Articulo 164. Régimcr" de evaluacion y Convf”cawri_asj o ) o
avalistas) MOTAIGLESIAS, LIDIA sistemas de verificaciéon de conocimientos establecidos en el reglamento de evaluacion del estudiante aprobado por Consejo de L. POS alumos tendrdn derecho 2 la C‘,Q,ﬂumon objetiva_de sus conocimientos mediante Iz realizacidn de
. 3 . . R . examenes u otros sistemas de verificacion de conocimientos.
LORENZO RODRIGUEZ, JOSE Gobierno. Sin que ello suponga penalizacion alguna. Desde el estamento de estudiantes llevamos muchos afios solicitando la incorporaciéon de ésta resefia a los
FRANCISCO 2. Las y los estudiantes podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién que se establezcan Estatutos de nuestra universidad con el fin de garantizar la continuidad de éste sistema en el tiempo. Es
ARMARIO ROMERO, TANIA reglamentariamente, existiendo al menos dos convocatorias ordinarias y dos extraordinarias por curso académico. importante que la p(rc(scntaciérf auna co‘n‘vocatoria no conlleve de ninguna manera consecuencia negativa.
Cada vez que lo solicitamos fuimos remitidos al momento de reforma en el que nos encontramos actualmente,
SANCHEZ PEREZ, PILAR YING por lo que consideramos que es el momento de incorporatlo.
2. Se establecen dos convocatorias ordinarias. La primera de las convocatorias se celebrara inmediatamente
GUTIERREZ TIZON, YASMINA después de la finalizacion de cada cuatrimestre (febrero o junio) y la segunda, en septiembre. Se establecerd una
convocatoria extraordinaria para alumnos repetidores y otra para alumnos proximos a finalizar sus estudios.
SANCHEZ GOMEZ, MARTA Por algin motivo inexplicable, en la propuesta de la CRN encargada de la redaccion del presente borrador se
MARIA consider6 oportuno  reducir el nimero de convocatorias, mermando drasticamente un derecho blindado
durante mas de veinte afios en la Universidad de Cadiz. Es del todo inconcebible e injustificable que se prive
VENEGAS OSORIO, de forma tajante al estudiantado de la UCA del nimero de convocatorias que tienen garantizados por
LEONARDO JAVIER Estatutos, CUATRO actualmente y se reduzca a un nimero de DOS, alegando que es lo “minimo” y dejando
las demds en manos de un Consejo de Gobierno, a través del Reglamento de Evaluacién y posteriormente a
RAPOSO CAVADA, MANUEL potestad de cada Centro.
. . . EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

260 |[PARRO GARCIA, LOJoO TIZON, MARIA DEL Contenido | 42 Articulo 42. Naturaleza y composicion El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la comunidad
INMACULADA (y 10 (l:(A)l]{;gEClT\ILTTIERRHZ JUANA (adicién) Ademas de los miembros electos por sectores, formaran parte del Claustro Universitario, como miembros natos, un universitaria. Para asegurar una representacion plural y completa, es imprescindible incorporar
avalistas) MARIA ’ delegado o delegada sindical de cada una de las sec-ciones sindicales con representacion en la Universidad de Cadiz. a las organizaciones sindicales que vertebran los derechos laborales de la institucién. Su

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

BLANCO HERNANDEZ, JUAN
MANUEL

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

GOMEZ LUY, CARLOS
FRANCISCO

LEAL SOTO, PEDRO PABLO
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ROSETY RODRIGUEZ,
MIGUEL ANGEL

presencia como miembros natos garantiza que el debate estatutario y normativo cuente
siempre con la perspectiva laboral y social, enriqueciendo la vida democratica de la
Universidad sin alterar los porcentajes de representatividad electa del resto de sectores.
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261 PARRO GARCIA, LOJO TIZON, MARIA DEL Contenido | 39 3 Articulo 39. Naturaleza, composicion y funciones El Consejo Social es el 6rgano encargado de la supervisiéon econémica y del rendimiento de los
- .
INMACULADA (y 10 ;é%E(?UTIERREZ JUANA (adici6n) 3. La composicién, funciones y la designacién de sus miembros estaran sometidas a lo previsto por la Legislacién estatal y autonémica. [servicios. Sus decisiones impactan directamente en las condiciones laborales y en la gestién de
> £ L, . . . . . L, . . . . . .
avalistas) MARIA Serdn, no obstante, miembros del Consejo Social, la Rectora o Rector, la Secretaria o Secretario General y el o la Gerente, asi como un  [recursos humanos. Por ello, es imprescindible garantizar la presencia directa de todas las
ESPINOSA CORBELLINI, profesor o profesora, y una persona representante del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, elegidas por el organizaciones sindicales representativas. La participacién de un delegado de cada seccidén
DANIEL Consejo de Gobierno de entre sus miembros y una o un estudiante-elegido-por-el-Consejo-deEstudiantess; elegidos por sus sindical asegura que la pluralidad de la plantilla sea escuchada y que la fiscalizacién de la
RINCON CASADO, . C ios d . bros: del d del da sindical d d del . indical ;s . o das 1 leoiti del bajad
ALEJANDRO respectivos Consejos de entre sus miembros; y un delegado o delegada sindical de cada una de las secciones sindicales con |gestién universitaria cuente con todas las voces legitimas de los trabajadores.
BLANCO HERNANDEZ, JUAN representacion en la Universidad de Cadiz.
MANUEL
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
GOMEZ LUY, CARLOS
FRANCISCO
LEAL SOTO, PEDRO PABLO
ALCAIDEJIMENEZ,JUAN
IGNACIO
ROSETY RODRIGUEZ,
MIGUEL ANGEL
262 |PARRO GARCIA, LOJO TIZON, MARIA DEL Contenido | 40 2 Articulo 40. Naturaleza y composicion Se propone la inclusién de los delegados sindicales en el Consejo de Gobierno para garantizar
INMACULADA (y 10 ggll?gECI\UTIERREZ JUANA (adicién) 2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector la transparencia y la participacion directa de los representantes legitimos de los trabajadores en
avalistas) MARIA ’ () el maximo érgano de gobierno ordinario de la Universidad. Esta medida alinea la gobernanza
ESPINOSA CORBELLINT, f) Un delegado o delegada sindical de cada una de las secciones sindicales con representacion en la Universidad de Cadiz.  |universitaria con los principios de dialogo social y democracia participativa, permitiendo que la
DANIEL voz de la plantilla (PDI y PTGAS) sea escuchada de forma directa en la toma de decisiones
RINCON CASADO, estratégicas, mas alla de la representacion electoral por sectores
ALEJANDRO gleas, P p :
BLANCO HERNANDEZ, JUAN
MANUEL
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
GOMEZ LUY, CARLOS
FRANCISCO
LEAL SOTO, PEDRO PABLO
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO
ROSETY RODRIGUEZ,
MIGUEL ANGEL
263 TOSSO DELGADO, Contenido | DA Disposici6én adicional quinta. Adscripcion del estudiantado de doctorado a efectos de participacion y representacién en los |[EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
JUAN nueva Centros
El estudiantado matriculado en programas de doctorado tendra, ademas de su adscripcion a la correspondiente Escuela de
Doctorado, adscripcién adicional a la Facultad o Escuela a la que esté adscrito el tutor o tutora de su tesis doctoral, a los
exclusivos efectos de participacion y representacién en los 6rganos colegiados de dicho Centro.
Esta adscripcion adicional permitira el ejercicio del sufragio activo y pasivo en los Consejos de Facultad o de Escuela, de
conformidad con el Reglamento Electoral General.
Lo dispuesto en esta disposicion se entendera sin perjuicio de la participaciéon del estudiantado de doctorado en las
Escuelas de Doctorado, Consejos de Departamento y demas érganos colegiados. La adscripcién tendra caracter
acumulativo y no excluyente.
El Reglamento Electoral General podra concretar los supuestos de cambio de adscripcién cuando se produzca modificacion
del tutor o tutora de la tesis doctoral.
267 |PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL | Contenido | 171 | 3,4 Articulo 171. Definicién (INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS) EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
BERDE]JO, CRISTINA ANGEL . 3. La persona titulat-de que ostente la direccion de la Inspeccion General de Servicios serd nombrada per-el-Consejo-de-Gobiernora-
. GARCIA ECHEVERRIA, . L . .
(y 11 avalistas) EDURNE propuesta-detaReetora-oReetor conforme a su reglamento. Su nombramiento se realizard por el Rector previo informe preceptivo y
M ARRERO MARCHANTE vinculante por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, y previa convocatoria publica de provisién de puestos de
LEONOR trabajo-potr-tun-petiodo-deseisafios-norenovables. Debera ser Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios

CUBERO LOPEZ, LAURA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
MOHAMED AMAR, HORIA
ESCORZA PINA, SUSANA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
YESTE SIGUENZA, PILAR
HAVA GARCIA, ESTHER
BLANCO REINA, JOSEFA

funcionario y tener la titulaciéon necesaria para el desempefio de las funciones que tiene encomendada de acuerdo con lo previsto en su
reglamento.
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268 PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL | Contenido | 171 |Nuev Articulo 171. Definicion (INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS) EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
BERDE]JO, CRISTINA ANGE,L , (adicion) o i. Los actos de los nombrados inspectores en el desempeiio de su labor y en los que, observandose los requisitos legales
. GARCIA ECHEVERRIA, . . P . . . .
(y 11 avalistas) EDURNE correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos, haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.
MARRERO MARCHANTE, ii.Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan prestar la ayuda y colaboracién necesarias a la Inspeccién
LEONOR ’ General de Servicios en el desempefio de sus funciones.
CUBERO LOPEZ, LAURA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
MOHAMED AMAR, HORIA
ESCORZA PINA, SUSANA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
YESTE SIGUENZA, PILAR
HAVA GARCIA, ESTHER
BLANCO REINA, JOSEFA
269 ROMA BE]AR, RUT Contenido | Nuev Propuesta: Resaltar el papel de la biblioteca universitaria en la ciencia abierta, siguiendo lo estipulado por la Ley Organica La LOSU establece que el conocimiento cientifico tiene la consideracién de un bien comin, lo que obliga
ESTER (adicién) o del Sistema Universitario (LOSU) a las universidades a fomentar activamente la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana. Este nuevo
paradigma busca garantizar la comunicacion de la investigacion mediante el acceso abierto a publicaciones,
datos, cédigos y metodologfas.
En este contexto, la biblioteca universitaria se redefine como un agente instrumental estratégico con las
siguientes funciones clave:
* Facilitador de acceso y formacién: La biblioteca debe facilitar el acceso de la ciudadania a los recursos
informativos, tanto digitales como no digitales, y proporcionar la formacion necesaria a la comunidad
universitaria para promover la difusion de la Ciencia Abierta.
* Democratizacion del saber: Las universidades tienen el mandato de digitalizar y hacer accesibles sus
fondos bibliotecarios de manera progresiva, con el fin de democratizar el acceso al conocimiento cientifico
y cultural.
* Gestion de repositorios: El personal investigador debe depositar copias de sus publicaciones y datos
asociados en repositorios institucionales de acceso abierto, cuya gestion técnica recae habitualmente en la
estructura bibliotecaria para asegurar que los datos sigan los principios FAIR (faciles de encontrar,
accesibles, interoperables y reutilizables).
* Transparencia: La biblioteca debe velar por la transparencia en los acuerdos de suscripcién con
editoriales cientificas.
La motivacion para integrar estas funciones en los estatutos de la UCA reside no solo en el cumplimiento
legal, sino también en que la financiacién por objetivos de las universidades publicas estara vinculada, entre
otros criterios, al cumplimiento de programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana. Por tanto, reforzar
el papel de la biblioteca es esencial para asegurar la calidad, la aplicabilidad de la investigacion y la
transferencia del conocimiento a la sociedad.
270 SANTIAGO PARRA, QUIROS RODRIGUEZ, JULIA Contenido 40 2 Articulo 40. Naturaleza y composici(’)n El articulo 46.3 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece lo siguiente:
GONZALO ANDRADES SOLTYS, NATALIA 2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector que la sustituya, tendra la siguiente “(--.) Los Estatutos de cada universidad establecerin la duracion y la forma en que se matetializa la

CERVILLA BELLIDO, JOSE
MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
ASPERA VILAR, MARIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

ROMERO RUIZ, MIGUEL

composicion:

d) Cuarenta y seis siete miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la siguiente forma:

1°) Las Vicerrectoras o Vicerrectores y, en su caso, los miembros designados por la Rectora o el Rector, hasta un maximo de catorce en
total.

2°) Veintienatro Veinticinco representantes del Claustro elegidos por y entre los propios miembros de cada uno de los sectores
elegibles, de los que doce seran profesoras o profesores permanentes, dos profesoras o profesores no permanentes; eifieo seis_
estudiantes y cinco miembros del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.

representacion de todos los sectores mencionados, garantizando una mayorifa de personal de los cuerpos
docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral y asegurando la presencia de las demds figuras
docentes no permanentes, del personal investigador no permanente y del profesorado asociado. Un minimo
del 10 por ciento del Consejo de Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10
por ciento deberin ser representantes del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios. En todo
caso, un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno seri elegido por el Rector o Rectora, incluyendo en
ese cupo los miembros natos.”

En consecuencia, la redaccién actual del borrador de Estatutos no llega a ese porcentaje al establecer 5
representantes del estudiantado de un total de 52 miembros en la composicién total (3 miembros natos, 46
miembros de la comunidad universitaria y 3 representantes elegidos por el Consejo Social). En consecuencia, 5
de 52 es un 9,6%, inferior al 10%, lo que implica que no se ajusta a la normativa estatal en vigor.

Si aumentaramos la representacion del estudiantado, serfan 6 representantes de un total de 53, lo que darfa un
11,3% y se cumplirfa la citada Ley Organica.

En definitiva, la motivacién de la propuesta es garantizar la adecuacion del texto estatutario a lo dispuesto en el
articulo 46.3 de la Ley Organica 2/2023, cotrigiendo una composicién que, en su redaccién actual, no alcanza
el minimo legal del 10 % de representacion estudiantil en el Consejo de Gobierno. El aumento a seis
representantes permite cumplir con la normativa estatal vigente, refuerza la legitimidad juridica de los Estatutos
y asegura una presencia suficiente del estudiantado en el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad, en
coherencia con los principios de participacion y representacion efectiva de la comunidad universitaria.
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Contenido

46

a, c

Articulo 46. Eleccion y cese

4. Los porcentajes de ponderacion de votos validamente emitido por los distintos sectores de la comunidad universitaria seran los
siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes y profesores y profesoras permanentes laborales, cincuenta y eeho cinco por ciento.

b) Personal docente ¢ investigador no permanente, personal investigador no permanente y profesorado asociado, cinco por ciento.
¢) Estudiantado, veintieines veintiocho por ciento.

d) Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, doce por ciento.

La necesidad de fortalecer la voz del sector més grande de la Universidad, que se ve afectado
directamente por las decisiones estratégicas del Rectorado, es la razén por la que se ha
aumentado el peso del voto estudiantil hasta el 28 %. Esto asegura una participacion real y
significativa en un proceso altamente relevante para la institucién.

Se respalda este cambio como una mejora imprescindible para consolidar la legitimidad
democritica del proceso de eleccién del Rector o la Rectora y progtesar hacia un sistema de
gobernanza universitaria mas justo y representativo.
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Contenido

54

Articulo 54. Duracién y composicion

2. El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estard compuesto pot:

b) Un maximo de cuarenta miembros electos en representacioén de los diferentes sectores de la comunidad universitaria conforme a los
siguientes porcentajes:

1°) Cincuenta y cinco por ciento de profesorado con vinculacién permanente a la universidad.

2°) Beee Nueve por ciento del personal docente e investigador sin vinculaciéon permanente, personal investigador sin vinculacion
permanente y profesorado asociado.

3°) VMeintieireo Veintiocho por ciento de estudiantes.

4°) Ocho por ciento del Ppersonal Ttécnico, de Ggestién y de Aadministracién y Sservicios.

La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, un sector que se ve afectado directamente
por las decisiones tomadas en este 6rgano, asegurando una participaciéon real y no solo
simbdlica en asuntos que impacta directamente su formacién y Vida Universitaria, es lo que
motiva el aumento de la representacién estudiantil hasta el 28 %.

Se considera que este cambio es un avance indispensable para robustecer la representacion de
los estudiantes, fomentar una distribucién mas equitativa de la participacién y progresar hacia
un modelo de gobernanza universitario mas democratico y representativo.
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Contenido

65

Articulo 65. Naturaleza y composicion

2. El Consejo de Departamento estara presidido por su Directora o Director e integrado por:

b) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo caso, supondra al menos el cincuenta y
sefs tres por ciento de los miembros del Consejo de Depattamento.

d) Representantes del estudiantado en nimero igual al veinticineo-veintiocho por ciento del total de miembros del Consejo, elegidos
en la forma que se determine reglamentariamente.

La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, sector que se ve afectado directamente por
lo que deciden los departamentos, sobre todo en temas académicos, docentes y sobre como
organizar las titulaciones, justifica el incremento de la representacién estudiantil hasta el 28%.
Si se disminuye esta representacion, su capacidad para influir en los 6rganos donde se
determinan aspectos fundamentales de su formacion se vera debilitada.

Se apoya este cambio como una mejora imprescindible para asegurar una distribucién de la
representacion mas equitativa, consolidar la participacién real del estudiantado y garantizar un
funcionamiento mas democratico del Consejo de Departamento.
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274 |SANTIAGO PARRA, [QUIROSRODRIGUEZ JULIA [ Contenido | 138 Articulo 138. Régimen de evaluacion y convocatorias Es particularmente importante que se realicen al menos tres convocatorias por afio académico.
\] . . . . . ., . . . B . . . . . ., .
GONZALO (y 19 ég}?\ﬁ???i;??gg ?(?;ALIA 2. Las y los estudiantes podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién que se establezcan Disminuir el nimero de convocatorias implica una limitacién de las oportunidades para
<Lt AL > . o . L. . Ps P .,
avalistas) MARIA reglamentariamente, existiendo al menos des tres convocatorias por curso académico. superar las asignaturas, lo cual genera una presion académica desmesurada en un numero muy
PARRAO CHAVES, IVAN restringido de examenes. El estrés, la ansiedad y el deterioro de la salud mental del
ASPERA VILAR, MARIA estudiantado crecen considerablemente en estas circunstancias, ya que se elimina cualquier
LOPEZ ESPIAU, JORGE osibilidad de error durante el proceso de aprendizaje
ANTONIO p p p je.
ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA Asimismo, esta restriccién tiene un impacto directo y setio en la obtencién y conservacion de
GARCIA MORENO, LYDIA becas y ayudas al estudio, lo que pone a muchos estudiantes en una situacién de precariedad
GIL GONZALEZ, ALFONSO némica y démi n algun de derivar en el abandono forzoso de |
FRANCISCO econémica y académica que, en algunos casos, puede derivar en el abandono forzoso de los
SOLIS ROMAN,JAIME estudios universitatios.
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE Por ello, con la redaccién del nuevo texto consideramos esta modificacién como una accion
DE LA PASCUA ROCA, MARIA . . .
oSt esencial para preservar la equidad real de oportunidades al acceder y permanecer en la
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA Universidad de Cadiz, salvaguardar el bienestar del estudiantado y evitar un modelo de
TORREGROSA MOLINA, evaluacion demasiado restrictivo.
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA .. . . . .
PENA PEREZ. DAVID En definitiva, la motivacién de esta propuesta es garantizar un sistema de evaluacién que
ROMERO RUIZ, MIGUEL preserve la equidad real de oportunidades, proteja el bienestar y la salud mental del
estudiantado y evite que la reducciéon de convocatorias se convierta en un factor de exclusioén
académica y socioeconémica.
275 SANTIAGO PARRA, [QUIROS RODRIGUEZ,JULIA [ Contenido | Nuev Articulo XXX. Garantia de los derechos Sino se incluyen garantias explicitas para asegurar la practica real de los derechos del
Iy JA” v e, . . . . .
GONZALO (y 19 2?]1?\%\ ?f%]s‘?IL Ilg(s) Jl\(? Sl;,,ALIA (adicion) o estudiantado, tanto a nivel individual como colectivo, el reconocimiento formal de estos
avalistas) MARL A‘ o ’ articu 1. Las y los representantes del estudiantado no seran objeto de ningtin tipo de discriminacion por el ejercicio de su funcién |derechos es insuficiente. En este sentido, es esencial blindar estatutariamente la ausencia de
PARRAO CHAVES, IVAN lo de representacion. Asimismo, se les garantizaran las condiciones que permitan compatibilizar sus obligaciones académicas |discriminacién en el desempefio de la representacion estudiantil y asegurar condiciones que
ASPERA VILAR, MARIA con las propias de su representacién para lograr el cumplimiento de ambas y se adoptaran medidas para el reconocimiento  |posibiliten la compatibilidad entre las responsabilidades académicas y las funciones
LOPEZ ESPIAU, JORGE L 1: . . .z res A .z . e e . . .. . . . . L. .
ANTONIO de créditos por su implicacién en las politicas, las actividades y la gestion universitarias, incluidas las actividades de representativas, cumpliendo asi con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
ALVAREZ RUIZ MARTA asociacionismo y representacion estudiantil, culturales, sociales, de cooperacion y de colaboracién con su entorno. Universitario.
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA 2. La Universidad debera garantizar la participacion de la representacion estudiantil en la elaboracién de las diferentes Por esto, defendemos la inclusion de este nuevo articulo como una garantia esencial para el
GIL GONZALEZ, ALFONSO . L . ., . . .. .. .,
FRANCISCO normas que afectan al estudiantado. ejercicio efectivo de la representacion estudiantil, el fortalecimiento de la participacion
SOLIS ROMAN, JAIME democritica y la plena adecuaciéon de los Estatutos de la Universidad de Cadiz a la normativa
MILLA LOPEZ, ALICIA vigente.
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
276 |[SANTIAGO PARRA, [QUIROS RODRIGUEZ JULIA [ Contenido | 108 Articulo 108. Derechos Se sugiere eliminar la mencién al Consejo de Gobierno como el ente responsable de regular las
i, \] ”, . ., . ~ . . ” P . . 4 . . .
GONZALO (y 19 SSRD\I}IQ?X%IS;&ES ?‘(;\STEAI‘IA s) Al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado. Ft €ensejo de Gobierno desatrotlara las eondieiones para |circunstancias del paro académico, ya que se considera que es un derecho de los estudiantes y
avalistas) MARIA ’ el ejereicio de dicho derecho; asi eomo el proeedimiento para su declatacién: , en las condiciones que se establezcan en el |que su desarrollo deberfa estar recogido en el Reglamento General de Representacion

PARRAO CHAVES, IVAN
ASPERA VILAR, MARIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

Reglamento General de Representacion Estudiantil.

Estudiantil, pudiendo llegar a ser responsabilidad del Vicerrectorado competente en matetia de
estudiantes.

Por esto, defendemos esta modificacién como una mejora necesaria para blindar los derechos
del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y asegurar la cohetrencia de los Estatutos con
la Ley Organica del Sistema Universitario.
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277 [SANCHEZ SANTIAGO PARRA, GONZALO | Contenido | 129 Articulo 129. Atencion a la diversidad e inclusion La redaccién actual resulta muy escueta y no recoge explicitamente los derechos y deberes que
HINOJOSA, MARIA (y %ggs:;gzg{}%ﬁZNJ 1\{1]: I\?l \ (adici6n) 1. La Universidad de Cadiz desarrollara politicas y programas que garanticen la inclusién y la atencién a la diversidad de los miembros  |ya estan establecidos en la Ley Organica del Sistema Universitario actual, especialmente en su
/ “TYS, NATALL/ . . . . . . . . ; . -
19 avalistas) CERVILLA BELLIDO, JOSE de la comunidad universitaria, prestando especial apoyo a sus estudiantes con necesidades especificas, diversidad funcional, en articulo 37, que trata sobre la equidad y la no discriminacién. La inclusion de estos apartados
MARIA situacién de vulnerabilidad o con trayectorias académicas singulares, facilitando su plena integracién y éxito académico. Se estableceran |posibilita que los Estatutos de la Universidad de Cadiz se ajusten a la normativa estatal vigente,
PARRAO CHAVES, IVAN unidades de atencién y apoyo a la diversidad. lo cual refuerza el compromiso institucional con la igualdad efectiva de oportunidades, el
ASPERA VILAR, MARIA . . . . ~ . s s . . . . T T .
LOPEZ ESPIAU. JORGE 2. La Universidad favorecera que las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias sean inclusivas y accesibles, y |apoyo profesional especializado, la accesibilidad y las adaptaciones razonables.
ANTONIO realizara los ajustes oportunos, tanto curriculares como metodolégicos, para que los y las estudiantes con discapacidad
ALVAREZ RUIZ, MARTA estén en igualdad con el resto del estudiantado. Para dichos ajustes se contara con profesionales de los diversos ambitos Por esta razén, proponemos este cambio como una mejora esencial para asegurar una
MARTIN SANCHEZ, MARIA relacionados con las discapacidades especificas que seran provistos por la Universidad. inclusién eficaz, una defensa propia de los derechos del estudiante y la total concordancia con
GARCIA MORENO, LYDIA la normati tatal vieent
GIL GONZALEZ, ALFONSO L o . . L ) anormativa estatal vigente.
FRANCISCO 3. Las universidades facilitaran a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizacién cuando se precise.
SOLIS ROL\IAN,JAH\IE
MILLA LOPEZ, ALICIA 4. Las universidades promoveran el acceso a estudios universitarios de las personas con discapacidad intelectual y por otras
CATALAN ROMERO, ENRIQUE de di idad diante el f to d tudi . daptad idad
DE LA PASCUA ROCA, MARIA razones de discapacidad mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus capacidades.
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
264,1 |PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL | Contenido | 37 Articulo 37. Organos de gobierno, representacién y garantia Se propone eliminar el texto tachado.
(=88) |BERDE]JO, CRISTINA ANGEL ) 5. En todo caso podrin existir los siguientes 6rganos: La pretension del articulo 37 del Proyecto de Estatutos de calificar como 6rganos unipersonales a
. .z ARCIA ECHEVERRIA . . . X . . . . . . L .
(igual que la alegacién S]IDUIC{QF CHEV o b) Unipersonales: Vicesecretatia o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector, las Vicegerencias y al inspector/a ordinaria perteneciente al PTGAS supone un menoscabo a la
088 pero con firma de 11 ]\JTARRFR‘() MARCHANTE Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vieegerentes, Directoras o estructura profesional del PTGAS de la Universidad de Cadiz que viene reflejada en la RPT.
avalistas) LEONOR Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras o El articulo 38 del Proyecto de Estatutos establece que los 6rganos unipersonales no podrin

CUBERO LOPEZ, LAURA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
MOHAMED AMAR, HORIA
ESCORZA PINA, SUSANA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
YESTE SIGUENZA, PILAR
HAVA GARCIA, ESTHER
BLANCO REINA, JOSEFA

Coordinadores, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de Departamento, Subdirectoras o
Subdirectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones Departamentales, Delegada o Delegado de la Universidad en el
Centro Adscrito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios-etnspeetoras-

S S r

formar parte de la RPT, y que el personal que ocupe estos puestos pasara a la situacién de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La redaccién de dichos articulos pretende convertir puestos que se reservan a la estructura
administrativa profesional del PTGAS en 6rganos de confianza politica de designacion
discrecional, sin las garantias que dan los concursos de provisiéon de puestos de trabajo,
sustrayéndolos de la RPT, lo que supondria una modificacién de la misma,_sin la debida
negociacién con la representacion de las personas trabajadoras, un derecho que recoge el art. 37
del TREBEP, precepto de caracter basico.

La inclusién de estos puestos dentro de la estructura de la RPT fue fruto de largas negociaciones

en aras de asegurar la profesionalizacion del PTGAS, asi como la estabilidad técnica de la gestion
de la universidad, y supone eliminar el vértice de la piramide de la carrera administrativa del
PTGAS, desincentivando catrera profesional a la que tienen derecho (art. 14 TREBEP) y
contradiciendo el principio de profesionalizacién de la gestion publica, recogido en el art. 55 de la
LUPA, que obliga a la profesionalizacién de la gestion del PTGAS.

Al elevar puestos de gestién a la categoria de 6rganos de gobierno cuyos ocupantes pasen a la
situacion de servicios especiales, la Universidad esta bloqueando la posibilidad de que los
funcionarios de carrera de esta universidad accedan a la cuspide de su profesién por méritos
propios.

La profesionalizacién de la universidad deberfa pasar por una separacion clara entre la
direccion politica (Rector y Vicerrectores) v la gestion técnica (RPT). El art. 37 del borrador
pretende borrar esa linea y vulnera el derecho a la negociacion de la RPT de las personas
trabajadoras y la legalidad institucional.

Por otra parte, las funciones de la Gerencia, establecidas de manera clara en el art. 52 de la
LOSU y en el art. 52 del Proyecto de Estatutos, aun siendo un 6rgano unipersonal, sefialan que
las mismas seran de gestion de los setvicios y del personal, por lo que una Vicegerencia no
define la politica universitaria; ejecuta a partir de la delegacién de la Gerencia la gestién
econémica o de personal y por tanto, es un puesto de la RPT, con las consiguientes potestades
publicas y administrativas, y por ello deben ser ocupados por funcionarios de carrera, no por

personal eventual.
La redaccién del art. 37.5 y la del 38.7, parece ignorar las restricciones al personal directivo y
eventual de los arts. 15, 17 y 20 de la Ley 5/2023 de Funcion Publica de Andalucia.
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265 (= q |PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL | Contenido | 38 Articulo 38. Disposiciones comunes EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)Se
089) |BERDEJO, CRISTINA [ANGEL SOt t 3 4 propone eliminar el punto completamente por las razones que detallamos a continuacién y que
(igual que la alegacion GARCIA ECHEVERRIA, también estan relacionadas con la alegacion al art. 37.5 b) ' .
089 pero con firma de 11 |zpyrNE 1. En el proyecto de Estatutos se contempla que el Personal Técnico de Gestiéon de
avalistas) eteomplemento-quetecotrespondacomo-eargounipetsonal. Administracién y Servicios (PTGAS) que sea nombrado para un érgano unipersonal y que
MARRERO MARCHANTE, conlleve una dedicacién a tiempo completo, debe pasar a la situacion de setrvicios especiales.
LEONOR De acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
CUBERO LOPEZ. LAURA octubre, por el que se apruel?a el Texto Refundido de la Le.y del EstaFuto Basico del Empleado
? Publico (TREBEP) los funcionarios serdn declarados en dicha situacién:
MERCEDES LOPEZ, EMILIA “a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
MOHAMED AMAR, HORIA Unién Europea o de las organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
- citadas Administraciones Publicas o Instituciones.
ESCORZA PINA, SUSANA b)Cuando sean autorizados pata realizar una misién por petiodo determinado superior a seis
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacién internacional.
YESTE SIGUENZA, PILAR ¢)Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o
) entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con
HAVA GARCIA, ESTHER lo que establezca la respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su rango
BLANCO REINA, JOSEFA administrativo a altos cargos.
266 (= q |PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL | Contenido | 52 Articulo 52. Nombramiento, competencias y cese (GERENTE) EXPLICACION EXTENSA (TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION)
150) |BERDEJO, CRISTINA [ANGEL 2. Corresponden a la o al Gerente, ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autondmica, las siguientes competencias: 1°) Con respecto a los requisitos de titulacion, se exige lo mismo que en los procesos selectivos

(igual que la alegacion
150 pero con firma de 9
avalistas)

GARCIA ECHEVERRIA,
EDURNE

MARRERO MARCHANTE,
LEONOR

MERCEDES LOPEZ, EMILIA
MOHAMED AMAR, HORIA
ESCORZA PINA, SUSANA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
YESTE SIGUENZA, PILAR

BLANCO REINA, JOSEFA

e) Proponer a la Rectora o el Rector el nombramiento de Vicegerentes de entre personal funcionario publico e-petsonatHaborat-
petmanente pertenecientes a cuerpos o grupos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o

Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al subgrupo Al,
que presten servicios en la Universidad de Cadiz.

para los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacion profesional de funcionario de carrera
superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.

2°) En la redaccién del apartado se prevé la posibilidad de que los puestos de Vicegerentes
puedan ser desempefiados por personal laboral. En este sentido, debe tenerse en cuenta que en
el Proyecto de Estatutos se suprimen 3 puestos de Vicegerente contemplados en la RPT y que
en la actualidad tienen los siguientes requisitos: (a) personal funcionario del grupo A subgrupo
Al, (b) total disponibilidad horaria y (c) acreditar experiencia minima de 3 afios en puestos de
trabajo de responsabilidad, especializados en las areas econémica, de recursos humanos,
organizacién o de la correspondiente unidad funcional. Por tanto, de acuerdo con las
funciones desarrolladas y atendiendo a las potestades puiblicas y administrativas que conllevan,
corresponde ser desempefiados por funcionarios publicos.

En concreto y con respecto a la Gerencia el propio Proyecto de Estatutos establece que tiene




