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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

NOTA: SE HAN ACEPTADO DOS ENMIENDAS DE INCLUSION DE NUEVOS
ARTICULOS. ELLO HA AFECTADO A LA NUMERACION A PARTIR DEL ARTICULO
76 (NUEVO), CORRESPONDIENDO LA NUMERACION ACTUAL HASTA EL
ARTICULO 158 (NUEVO) A UN NUMERO MAS A LA VERSION EXPUESTA EN
TRAMITE DE ALEGACIONES A LOS CLAUSTRALES Y A PARTIR DEL ARTICULO 158,
A DOS NUMEROS MAS.

ENTRE PARENTESIS SE HA INDICADO EL NUMERO ORIGINAL DEL ARTICULO.

Articulo 7. Régimen juridico

2. La Universidad, en el ejercicio de sus funciones, actuard con sometimiento a la legislacion
general sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas, a la normativa universitaria
estatal y autondmica, y a sus propios Estatutos y reglamentos.

Articulo 19. Naturaleza

Los Departamentos son las unidades de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento,
encargadas de coordlnar las actividades docentes que le sean encomendadas por el Consejo de

carantiza : 350-5€ Fa : c-tas-mismas, asi
como de apoyar las actividades e iniciativas docentes, investigadoras y de transferencia del
conocimiento del profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los
presentes Estatutos y los reglamentos que establezca la Universidad.

Articulo 20. Estructura, composicion y sede

2 Para constituir un Departamento sera necesario gue;almenos;veinte-de-sus-miembros-tengan
la—condicién-de-profesorado-permanente-doetor contar con el nimero minimo de profesorado

permanente doctor que establezca la normativa vigente.

Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion

(...)

3. En todo caso seré causa de supresion de un Departamento enande-sereduzea la reduccion del
nimero de miembros por debajo del minimo establecido para su constitucion en les—presentes
Estatates la normativa aplicable, por bajas en el servicio o variaciones en la plantilla por un
periodo superior a tres afios.

Articulo 22. Secciones Departamentales
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1. Cuando en un Departamento al-menos-—seisintegrantes-del haya profesorado con vinculacion
permanente y dedicacion a tiempo completo que impartai docencia en un Campus diferente al

de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacion de una Seccion Departamental en
dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente.

(..)

Articulo 23. Naturaleza y objeto

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion que podran ser propios, adscritos, mixtos o
interuniversitarios, son centros dedicados fundamentalmente a la investigacion cientifica y
técnica, e a la creacion artistica; y a la transferencia del conocimiento. entos—eue Ademads se
podrén realizar actividades docentes referidas a ensefanzas especializadas, estudios de posgrado,

en su caso, y formacion permanente;-asi-como-proporcionar-asesoramiento-téenico-eneldmbite
cho e e
(...)

Articulo 24. Institutos Universitarios de Investigacion propios

(...)

3. La propuesta de creacion de un Instituto Universitario de Investigacion propio deberd ir
acompafiada de una memoria justificativa, donde se especifiquen, ademas de los exigidos en la
normativa autendmiea aplicable, los siguientes aspectos:

a) Motivacion de la creacion del Instituto Universitario de Investigacion.

b) Lineas de investigacion que pretende desarrollar.

c) Evaluacion economica de los medios humanos y materiales necesarios, asi como una
estimacion de los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Asignacién preliminar del profesorado doctor miembros del Instituto Universitario de
Investigacion.

(..)

Articulo 37. Organos de gobierno, representacion y garantia

(...)

2. Los 6rganos de negeeiacion; representacion y—participacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria son:

a) De representacion estudiantil: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz y el Consejo
de Estudiantes de Centro.

b) De representacion del personal: Junta del Personal Docente e Investigador; Junta del Personal
Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios; Comité de Empresa del Personal Docente
e Investigador Laboral; Comité de Empresa del Personal Técnico de Gestion y de Administracion
y Servicios Laboral, y las Secciones Sindicales.

(...)

5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos:
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a) Colegiados: Comision de Convivencia, Junta Electoral General, Juntas Electorales de Campus
y Juntas Electorales de los Centros.

b) Unipersonales: Vicesecretaria o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales,
Delegadas o Delegados del Rector, Directoras o Directores de los Servicios Centrales de
Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes, Directoras o Directores de
Sedes, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas,
Coordinadoras o Coordinadores de Titulos, Secretarias o Secretarios de Facultades o Escuelas,
Secretarias o Secretarios de Departamentos, Secretarias o Secretarios de Institutos Universitarios
de Investigacion, Subdirectoras o Subdirectores de Departamentos, Directoras o Directores de
Secciones Departamentales, Subdirectoras o Subdirectores de Institutos Universitarios de
Investigacion, Delegadas o Delegados de la Universidad en los Centros Adscritos, Defensora o
Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, e Inspectora o Inspector General de Servicios e
(...)

Articulo 40. Naturaleza y composicion

(...)

5. La duracién de la representacion de los sectores de la comunidad universitaria comprendidos
en los apartados 2.d), a excepcion del 2.d.1°) y 2.e), serd de cuatro afios, excepto en el caso de la
representacion estudiantil que se renovara cada dos afios. En el primer semestre de cada afo se
convocaran elecciones para la renovacion del sector o sectores que correspondan. En caso de
vacantes, estas se podran cubrir en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral General
de la Universidad de Cadiz.

(..)

Articulo 41. Funciones

(..)

2. Funciones de naturaleza académica:

(...)
J) Estableeer-Aprobar el reglamento de evaluacion del estudiantado.

k) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad ast-eeme-preponeral previo informe del Consejo Social

5

Articulo 47. Mocion de censura

4. El Claustro se constituird en sesion unica, de estar presentes mas de la mitad de sus miembros
de derecho. De no alcanzarse dicha proporcion, se entendera denegada la mocion de censura.

6. A continuacion, se sometera la propuesta a votacion secreta. De alcanzar los dos tercios de los
miembros de hecho del Claustro, se producird el cese de la Rectora o el Rector, asumiendo las
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funciones la Vicerrectora o el Vicerrector que cumpla con los requisitos establecidos en estos
Estatutos para ser Rectora o Rector y de acuerdo con el orden de prelacion establecido en la
resolucion de la Rectora o el Rector por la que se determina la estructura del Equipo de Gobierno.
La Presidenta o el Presidente en funciones del Claustro procedera a la convocatoria de elecciones
a Rectora o Rector en el plazo maximo de un mes. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus
firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

Articulo 48. Competencias

1. Ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autondmica, corresponden a la Rectora o
al Rector las siguientes competencias:

f) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad que le
corresponda.

Articulo 54. Duracion y composicion

(...)

2. El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estara
compuesto por:

a) Miembros natos: Decana o Decano, Directora o Director, que presidira sus reuniones;
Vicedecanas o Vicedecanos, Subdirectoras o Subdirectores, Directoras o Directores de Sede en
su caso, Secretaria o Secretario de la Escuela o Facultad, Directoras o Directores de los
Departamentos y Secciones Departamentales con docencia significativa en el Centro, segin se

establezca reglamentariamente, lasDirectoras—oDirectores—detasSeeeciones Departamentales
adseritas-al-Campus y estudiante Delegada o Delegado de la Facultad o Escuela.

(...)
c) La Administradora o el Administrador de Campus y las Coordinadoras o los Coordinadores
de Titulos tendran la consideracion de invitados permanentes, con voz y sin voto.

(..)

Articulo 55. Eleccion

(...)

3. En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros
de la comunidad universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos
al Centro. En el caso del profesorado seran electores y elegibles aquellos que hayan impartido
docencia en esa Escuela o Facultad en los dos afios anteriores en los términos que se regulen en
la normativa electoral de la Universidad de Cadiz. En el caso de la representacion de estudiantes,
serdn electores o y elegibles quienes se encuentren matriculados en ensefianzas oficiales que se
impartan en la Escuela o Facultad.

(...)

Articulo 56. Funciones
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Corresponden al Consejo de Escuela o Facultad las siguientes funciones:

(..

d) Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios basicos de organizacion y coordinacion

de las actividades docentes, estableciende—su—plan—de—ordenacion—-académica,—astecomo——su
evaluacton-y-el-control-de-sueumphmiente asi como su planificacion, evaluacion y seguimiento

en coordinacion con los Departamentos implicados.

Articulo 59. Competencias

Corresponde a la Decana o al Decano y a la Directora o al Director:

(...)

c) Convocar y presidir el-Egquipe—deDireeetén Consejo de Escuela o Facultad del-Centre y
ejecutar sus acuerdos.

(...)

e) Administrar y gestionar el uso de los espacios, infraestructura e instalaciones asignados al
Centro, velando por su mantenimiento y adecuacion a las necesidades de la comunidad
universitaria que lo integra, en coordinacion con los servicios y Administraciones de Campus.
f) Ejecutar las partidas presupuestarias asignadas al Centro dando cuenta al Consejo de Escuela
o Facultad.

(..)

Subseccion 2.* VICEDECANAS O VICEDECANOS, SUBDIRECTORAS O
SUBDIRECTORES, SECRETARIA O SECRETARIO, DIRECTORAS O DIRECTORES
DE SEDE Y COORDINADORAS O COORDINADORES DE TiTULOS

Articulo 61. Vicedecanas o Vicedecanos, Subdirectoras o Subdirectores

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, las Decanas o los Decanos y las Directoras o los
Directores contaran con el auxilio de las Vicedecanas o los Vicedecanos o de las Subdirectoras
o los Subdirectores, que seran designados entre el personal docente e investigador adserito—al
Centre-o-que haya impartido docencia en los dos ultimos afios en alguna de las titulaciones del
Centro y que tengan reconocida capacidad para el desempefio de funciones de gobierno de la
universidad, de conformidad con lo establecido en la normativa universitaria.

(..)

Articulo 62. Secretaria o Secretario

La Decana o el Decano, la Directora o el Director, nombrara a una Secretaria o un Secretario del
Centro entre el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al Campus

: ada ] actltad: entre el personal
docente e investigador que haya impartido docencia en los dos ultimos afios en alguna de las
titulaciones del Centro y que tengan reconocida capacidad para el desempefio de funciones de
gobierno de la universidad, de conformidad con lo establecido en la normativa universitaria.
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Articulo 63. Coordinadoras o Coordinadores de Titulos

3. El nimero méximo de Coordinadoras o Coordinadores de Titulos que una Decana o un Decano
o una Directora o un Director podra designar vendra determinado por acuerdo del Consejo de
Gobierno conforme a las necesidades de organizacion de cada Escuela o Facultad.

Articulo 64. Directoras o Directores de Sede

1. La Decana o el Decano o la Directora o el Director del Centro podra designar de entre el
personal docente e investigador adscrito al Campus -Centro-o que haya impartido docencia en
los dos tltimos afios en alguna de las titulaciones del Centro guese-impartan-en-dichaSede y que
tengan reconocida capacidad para el desempeiio de funciones de gobierno de la universidad, de
conformidad con lo establecido en la legislacion universitaria, a una Directora o un Director de
Sede que se integrard en el equipo de direccion del Centro con equiparacion a Vicedecana o
Vicedecano o a Subdirectora o Subdirector de Centro a todos los efectos.

(..)

Articulo 66. Competencias

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones:
(-.r)

e) Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y&mbites-de-conocimiento
administradas por el Departamento, de acuerdo con la normativa ean—materia de Ordenacion

Académica, atendiendo en todo caso prioritariamente al Campus de adscripcion del profesorado.

(...)
Articulo 67. Régimen
(...)

2. Su mandato serd unico y tendra una duracion de seis afios improrrogables y no renovables.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion por un periodo inferior a
cuatro meses, la sustitucion de la Directora o Director de Departamento se realizara por la
Subdirectora o Subdirector en caso de existir, o en su defecto, por la profesora doctora o el
profesor doctor de mayor categoria y antigliedad en la misma o en la forma que prevea el
Reglamento General de Régimen Interno de Centros y Departamentos.

Articulo 69. Competencias

Corresponden a la Directora o al Director del Departamento las siguientes competencias:

—Velar por la adecuada
aplicacion de los programas docentes de las asignaturas encargadas al Departamento,
garantizando el respeto al derecho a la libertad de catedra.
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(...)
Articulo 70. Régimen
(...)

2. La Directora o el Director del Departamento nombrara a una Secretaria o un Secretario del
Departamento entre el personal fanetonarie adscrito al mismo y que tengan reconocida capacidad
para el desempefio de funciones de gobierno de la universidad, de conformidad con lo establecido
en la normativa universitaria, que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el
Consejo de Departamento.

Articulo 71. Eleccion y cese

(...)

2. El procedimiento para la eleccion de la Directora o Director de la Seccion Departamental sera
el previsto para la eleccion de la Directora o Director del Departamento. La duracion del mandato
de Director o Directora de Seccion Departamental serd de seis afios improrrogables y no
renovables.

Articulo 72. Naturaleza y composicion

(...)

2. El Consejo de Instituto estard compuesto por la Directora o el Director, que lo presidira; la
Subdirectora o el Subdirector; la Secretaria o el Secretario; per las doctoras y los doctores con
vinculacion permanente miembros del Instituto, y por una representacion del resto de personal

integrante del Instituto entestérmines—establecidosreglamentariamente elegida conforme a lo

que se establezca reglamentariamente.

Articulo 73. Funciones

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:

(...)
e) Aprobar su planificacion estratégica y el plan de actividades.
(...)

Articulo 74. Naturaleza y competencias

(...)
2. Corresponden a la Directora o Director del Instituto las siguientes competencias:
o)

d) Cuidarde Velar por la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas al Instituto.
e) Nombrar y cesar a la Subdirectora o al Subdirector y a la Secretaria o al Secretario del Instituto.

(..)

Subseccion 2 SECRETARIA O SECRETARIO
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Articulo 76 (NUEVO). Régimen

1. La Secretaria o el Secretario del Instituto Universitario de Investigacion da fe de las
resoluciones y acuerdos de los organos de gobierno, direcciéon y gestion del mismo,
desempefiando su funcion en el Consejo de Instituto. Custodiara el archivo, el sello y las actas
del Instituto y cuidara el acceso a los mismos, expedira las certificaciones que le correspondan y
asumira las funciones que le delegue la Directora o el Director.

2. La Directora o el Director del Instituto nombrara a una Secretaria o un Secretario del Instituto
entre el personal adscrito al mismo y que tengan reconocida capacidad para el desempefio de
funciones de gobierno de la universidad, de conformidad con lo establecido en la normativa
universitaria, que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Instituto.

Articulo 81 (80). Naturaleza y funciones

(...)
2. Su eleccion se realizara por sufragto-universal y entre el estudiantado del Campus.

Articulo 82 (81). Naturaleza y funciones

1. Los Consejos de Estudiantes de los Centros son los o6rganos de representacion estudiantil en
los Centros de la Universidad y estan estaran integrados por las Delegadas y los Delegados de
Centro, que los presidiran; las Delegadas y los Delegados de Curso; la representacion del
estudiantado en el Consejo de Centro y la representacion del estudiantado del Centro en el
Consejo de Estudiantes de la Universidad y en el Claustro, asi como por los miembros que se
determinen en el Reglamento General de Representacion Estudiantil.

(..)

Articulo 83 (82). Delegadas o Delegados de Centro

1. La Delegada o el Delegado de Centro ostenta la representacion del estudiantado del Centro y
la direccion del Consejo de Estudiantes del Centro. Las funciones propias y especificas de cada
Delegado o Delegada seran las recogidas en el Reglamento General de Representacion
Estudiantil.

2. La eleccion de la Delegada o el Delegado de Centro se realizara por y entre el estudiantado
del Centro.

3. En aquellos Centros que cuenten con Sedes decentes podran elegirse Delegadas o Delegados
de las mismas por tedeslos-estudiantes el estudiantado de la Sede.

Articulo 85 (84). Organos de negeciacién-y representaciéon

Los oOrganos prepies de negeeiaetdén—y representacion en los términos establecidos en la
normativa bastea-del-empleade-piblice son:
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Articulo 90 (89). Relaciones de puestos de trabajo y carrera profesional del profesorado

(...
4. En-tedo-ease; Las plazas incluidas en la relacion de puestos de trabajo estaran-sujetas—a—su

eventual amortizaciontransformaecién-o-meodifieactén podran ser amortizadas, transformadas o
modificadas por acuerdo del Consejo de Gobierno, en funcion de las necesidades de planificacion

docente y de efectlvos y de la Eﬂe—pmeedem—ahﬂenes—eaaﬂde%—aeeﬂsaen%ﬁeeeﬁdades

eareze&d%dlspomblhdad presupuestarla, conforme alo que se establezca reglamentarlamente.

Articulo 91 (90). Derechos

1. Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
facultad reconocido en el ordenamiento juridico:

(...)
b) Ser informado de las obligaciones docentes que le corresponden y—dispenerdetosmedios

d&eee%dmae}eﬂ—as%&éas—a—les—éenﬁes—lmpamr docenma en una a51gnatura conforme asu

programa, siempre que la figura contractual o estatutaria le habiliten para ello, sin perjuicio de
las funciones de coordinacion que correspondan al Departamento.

: arala : g-acty , Acceder
en COI’ldlClOl’leS de igualdad a programas institucionales de formacion contlnua y desarrollo
profesional, incluyendo acciones de innovacion docente, cientifica, tecnologica e idiomatica, asi
como a estancias formativas y de investigacion en otras instituciones en los términos que
establezca la normativa de la Universidad.

(...)

0) Recibir perparte de la Universidad proteccion, informacion y formacion eficaz en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales en cumplimiento de la normativa vigente.

p) Disponer de un-espaeto recursos adecuados en-elgue para atender sus obligaciones docentes.

Articulo 92 (91). Deberes

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion
vigente:

(...)
b) Semeterse-a Cumplir con las obligaciones establecidas en los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan por el Consejo de Gobierno y—dar—euenta
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c¢) Desarrollar una formacién permanente para la mejora de su actividad docente e investigadora.

d) Participar-enlas—actividades—que—organiceta—Universidad; Colaborar con los 6rganos de

gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos
para los que haya sido elegido o designado.

(...)
Articulo 94 (93). Evaluacion periodica de la docencia

1. De-acuerdo-conlanermativa—vigente; El profesorado podra solicitar la evaluacion periodica
de su docenc:la sa—eva}aae}eﬁ—al—meﬂes—eada—emee—&ﬁes— de acuerdo con la normativa Vlgente En

garantizar la Umver51dad los recursos necesarios para que pueda desarrollarse el programa de
evaluacion de todas las solicitudes recibidas en cada anualidad.

2. Los procesos de evaluacion de la actividad docente se—realizaran—eon se regiran por los
principios de objetividad y transparencia, y con participacion del Personal Docente e
Investigador, de acuerdo con los criterios establecidos por las agencias de calidad y por la propia
Universidad, en los términos que se establezcan reglamentariamente se-determinesn.

Articulo 98 (97). Comisiones de los concursos de acceso
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Un reglamento del Consejo de Gobierno regularé la composicion y el régimen de funcionamiento
de las comisiones de los concursos de acceso, garantizando los principios de imparcialidad,
profesionalidad, publicidad y composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 99 (98). Reclamacion
(-.r)

2. La Comision de Reclamaciones estard compuesta por cinco catedraticas o catedraticos de la
Universidad de Cadiz y sus suplentes de la misma categoria, con amplia experiencia docente e
investigadora pertenecientes a las distintas ramas del conocimiento, respetando en su
composicion la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

3. Actuard como Presidenta o Presidente la catedratica o catedratico de mayor antigiiedad més
antigge—y como Secretaria o Secretario la catedratica o catedratico més—mederane de menor
antigiiedad.

Articulo 101 (100). Afio sabatico

1. El profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente
laboral podra solicitar el tierne-dereche-al disfrute de un afio sabatico, de-aenerdo-contasnormas
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Articulo 109 (108). Derechos

El estudiantado, en el marco de la legislacion vigente, tiene derecho a:

e) Conocer la oferta y programacion docente de cada titulacion, asi como el sistema de evaluacion
de sus conocimientos, al-prineipio-del-periode-leetive previamente al periodo de matriculacion.

g) Disponer de uras-instalaciones adecuadas que permitan el normal desarrollo de los estudios,
con atencion especial a las personas con diversidad funcional.

r) Al paro académico, respetando el derecho a la educacion del estudiantado, en los términos que

se establezcan en la normatlva aphcable El—Geﬂseje—el%Gebiem&des&He}}a%a—Las—eefﬁemﬂes

Articulo 119 (118). Derechos

(...)
d) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.
e) Recibir la proteccion de la Universidad en el ejercicio de sus funciones.

(..)

Articulo 120 (119). Deberes

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios tendré los siguientes deberes,
ademas de los que se deriven de la legislacion vigente:

(...)

1) Respetar el patrimonio de la Universidad y optimizar el uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

(..)

Articulo 131 (130). Prevencion y actuacion ante el acoso y la discriminacion

La comunidad universitaria tendra derecho a un entorno universitario seguro y libre de cualquier
tipo de acoso, discriminacion o violencia, incluyendo la discriminacién por razon de sexo,
género, orientacion sexual, origen, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. Para ello, la Universidad contaréa con protocolos y unidades para la prevencion,
deteccion y actuacion ante cualquier forma de acoso, discriminacion o violencia, garantizande

wr-entorno-segure—y-derespeto y se estableceran procedimientos de denuncia y atencién a las

victimas.

Articulo 139 (138). Régimen de evaluacion y convocatorias
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2. El estudiantado podra presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacion
que se establezcan reglamentariamente, existiendo, al menos, dos convocatorias ordinarias y una
extraordinaria por curso académico.

(..))

Articulo 158 (NUEVO). Internacionalizacion de la actividad investigadora

1. La Universidad tendrd como uno de sus objetivos prioritarios la internacionalizacion de la
actividad investigadora, promoviendo de manera activa la presencia de su personal investigador
en el Espacio Europeo de Investigacion y en otros ambitos internacionales de investigacion.

2. Se fomentara especialmente la participacion en consorcios, redes y proyectos de investigacion
de caracter internacional, asi como la colaboracidn con instituciones cientificas extranjeras, como
elementos clave para incrementar la competitividad, la excelencia, la calidad de los resultados
cientificos de la institucion.

Articulo 162 (160). El Comité de Etica en la Investigacién

1. La Universidad contara con un Comité de Etica en la Investigacion cuya composicion y
funciones seran fijadas por un reglamento del Consejo de Gobierno para la evaluacion de los
principios éticos de la investigacion con especial atencion a la experimentacion animal, a la
investigacion no biomédica y al uso de los organismos modificados genéticamente y a la
integridad en la investigacion y la transferencia.

(..)

Articulo 164 (162). Contratos con el exterior

Articulo 172 (170). Dedicacion y régimen de funcionamiento
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1. La Defensora Universitaria o el Defensor Universitario tendrd derecho a la exencion estar
dispensada-o-dispensade de sus obligaciones docentes e-investigadoras 0, en caso de ser miembro
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, de los cometidos propios de
su puesto de destino, y se equiparara al cargo de Vicerrectora o Vicerrector a efectos de
complementos retributivos y protocolo.

Las Adjuntas y los Adjuntos compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y
cometidos, si bien tendran derecho a la reduccion de sus obligaciones que se establezca
reglamentariamente del-einenenta—por—ei i i i

Articulo 174 (172). Unidad de Igualdad y Unidad de Diversidad

1. La Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad son unidades técnicas encargadas de apoyar
el disefo, coordinacion, gestion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de la Universidad
en sus respectivos ambitos. Con independencia de la estructura organizativa de la que
jerarquicamente puedan depender estas unidades, se garantizara la existencia de ambas de forma

Separada. e—Ppodaran Oh H age—1oHma onjuhRta—o0—-Separaaa on—uaaac ecrecasS—ague

2. La Unidad de Igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias,
asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la
Universidad.ya—Ynida Diversidad-ti alidad~ : ativa—y-la

3. La Unidad de Diversidad sera la encargada de coordinar e incluir de manera transversal el
desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de
actividades y funciones de la Universidad, debiendo contar con un servicio de atenciéon a la
discapacidad. S i i Diverst Pt
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4. La Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad se rigen en cuanto a su funcionamiento por
lo dispuesto en sus reglamentos, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 175 (173). Servicios de Acompaiiamiento Psicolégico, Pedagégico y de Orientacion
Profesional

1. La Universidad, a través del Servicio de Atencidon Psicologica, ofrecerd servicios gratuitos
dirigidos a la orientacion psicopedagdgica, de prevencion y fomento del bienestar emocional de
toda—su—eomunidad—universitaria—y,—en—espeeial—del-estudiantade dirigidos prioritariamente al
estudiantado, de conformidad con lo establecido en la normativa universitaria. La atencion al
resto de colectivos de la comunidad universitaria podra desarrollarse mediante programas
especificos, segln se establezca reglamentariamente.

Articulo 176 (174). Régimen electoral

(..)

4. En la medida que los procedimientos electorales ast lo permitan, el Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz debera promover la racionalizacion y concentracion

redueetdén de los procesos electorales y—su—eoncentracion—en—determinadas—fechas—delafto

buscando la menor distorsion posible en el normal desarrollo de la actividad académica.

(...)
Articulo 185 (183). Patrimonio de la Universidad
(...)

3. En los supuestos establecidos en su legislacion especifica, se incorporaran al patrimonio de la
Universidad las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a los fondos de investigacion o contratacion con terceros, salvo aquel que por convenio
deba adscribirse a otras entidades, sin menoscabo del resto de bienes que por su naturaleza hayan
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de inventariarse y con independencia de su fuente de financiacion o capitulo presupuestario
donde se hubieran adscrito.

Articulo 189 (187). Elaboracion, aprobacion, gestion y prorroga del presupuesto

(...)

5. El1 Equipo de Gobierno elaborara el anteproyecto de presupuestos-gtese y lo elevara al Consejo
de Gobierno para su consideracion. Una vez aprebade—per—este acordada la propuesta de
presupuesto per—este; el-proyeeto se elevara remitira al Consejo Social para su definitiva
aprobacion, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

6. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente,
se entenderd automadticamente prorrogado el presupueste del ejercwlo anterlor hasta la

aprobacion del nuevo
de-ta-Gerenetn.

Articulo 194 (192). Cuentas anuales

1. La Universidad rendird cuentas de su gestion econdémica a través de las cuentas anuales gue
reflejardnlas-euentas-consolidadas dedainstituetén, de acuerdo con el plan de contabilidad para
las universidades publicas que apruebe la Consejeria competente en materia de Hacienda de la
Junta de Andalucia.

()

Articulo 195 (193). Control interno

1. La Universidad desarrollard un régimen de control interno, que contard, en todo caso, con un
sistema de auditoria interna. La unidad responsable El-érganerespensable de este control tendra
autonomia funcional en su labor y no podra depender de ningtin 6rgano de gobierno unipersonal.
(...)

3. Se podra crear un 6rgano unipersonal de-gebierne de fiscalizacion y control, de conformidad
con lo que se establezca en el reglamento que se apruebe por el Consejo de Gobierno. La persona
titular serda nombrada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o del Rector, por un
periodo de seis afios no renovables.

Disposicion adicional séptima (NUEVA). Consejo de Integridad

1. La Universidad de Cadiz contard con un Consejo de Integridad presidido por delegacion de la
Rectora o del Rectora por la Vicerrectora o el Vicerrector en materia de ordenacion académica
para impulsar y garantizar la integridad y perseguir la mala praxis académica.

2. Mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno se determinard su organizacion,
composicion y funciones, debiendo contar entre sus miembros con representacion de los
diferentes sectores universitarios y de los consejeros del Consejo Social elegidos por el
Parlamento de Andalucia.
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Disposicion adicional octava (NUEVA). Inspectoras ordinarias o Inspectores ordinarios

El nombramiento de Inspectoras ordinarias o Inspectores ordinarios que sean personal docente e
investigador o profesorado permanente laboral se realizard en su caso de conformidad con lo
establecido reglamentariamente, teniendo la consideracion de organo unipersonal y rango a
efectos retributivos y de protocolo que asi se determinen. La exencion de sus obligaciones
docentes se ajustara a lo establecido en la normativa aplicable.
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