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N° ALEGANTE AVALES (claustrales) | ACEPTADA |ARTI| APA | LET TEXTO PLANTEADO EXPLICACION y MOTIVACION de la propuesta
CUL | RTA | RA
245 |HAVA GARCIA, RAMIREZ MUNOZ, MARTIN SI 19 Articulo 19. Naturaleza Se propone una redaccion alternativa para aclarar que los Departamentos dispondran de los
ESTHER (y 14 MOHAMED AMAR, HORIA Los Departamentos son las unidades de docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar las recursos necesarios para ejercer sus funciones y, especialmente, garantizar la efectiva
avalistas) enseflanzas que le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno. Contaran con los recursos humanos y materiales necesarios para  |imparticion de las ensefianzas que tengan encomendadas.
ESCORZA PINA, SUSANA garantizar la efectiva imparticién de dichas ensefianzas, gatantizande queentodo-casoseproducetacfectivaimparticiéndetas
VALLE GALLARDO, ANTONIO mismas;-asi-eomo-de apoyar las actividades e iniciativas docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento del profesorado, y
’ ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los presentes Estatutos y los reglamentos que establezca la Universidad.
MORENO GARCIA, PABLO
ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL
FERNANDEZ VIVERO, JOSE
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO
VERASTEGUI ESCOLANO,
CRISTINA
BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS
MARRERO MARCHANTE,
LEONOR
GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE
PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA
EUGENIA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
163 CANCELAS NUNEZ MORALEDA, NO 20 2 Articulo 20. Estructura, composicion y sede La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitatio (LOSU) no establece
OUVINA, LUCIA- ir??&kﬁi}xf:;lw AN 2. Para constituirse como Departamento serd necesario minimos numéricos cerrados para la existencia de Departamentos, y para la redaccion de este
PILAR (y 10 avalistas) |;Gnacio ’ profesorado-permanente-doetor atender a lo establecldo por la normativa vigente, garantlzando el adecuado cumplimiento |articulo se ha tenido en cuenta un borrador de la Ley Universitaria Para Andalucia (LUPA) que
ESPINOSA CORBELLINI, de las funciones docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento que correspondan, de acuerdo con criterios ain no ha sido aprobada. Es mas adecuado aludir a la normativa de rango superior que
DANIEL académicos y organizativos que se estableceran reglamentariamente. plantear un umbral restrictivo en los propios Estatutos. Si se pone “establecido por normativa
RINCON CASADO, . " B 3 . L
ALEJANDRO vigente Podra adecuarse a lo que esté en vigor en cada momento y no estaremos limitados
ROSETY RODRIGUEZ, por un nuUMEro concreto.
IGNACIO
]S{:gil())lf 311*;1'_2( ONADO, Por otro lado para algunos departamentos el umbral rigido de 20 doctores puede resultar
PARRO GARCIA, INMACULADA desprgpo'rclonado, afectar negativamente a 4reas CSpCCla.hZadfiS v generar'mestablhdac'i
LOJO TIZON, MARIA DEL organizativa, vulnerando los principios de autonomia universitaria, pluralidad académica y
CARMEN planificacién estratégica sostenible.
TORO GUTIFRREZ, JUANA
MARIA
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
181 CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores SI 20 2 Articulo 20. Estructura, composicién y sede Con esta propuesta de redaccion se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad evitando
MARTINEZ, ’ ) ) Para constituirse como Departamento sera necesatio fijar valores innecesarios en el texto estatutario.
ANTONIA (y 10 Rodriguez Chia, Antonio Manuel petmanente-doctor cumplir con los requisitos de composlclon minima de profesorado permanente doctor establecidos en la Esta alegacion estaria alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
avalistas) normativa vigente. del marco de la legalidad superior y de la reglamentacién propia desarrollada por la

Lafuente Molinero, Luis
Trasobares Llorente, Susana

Nuez Moraleda, Bernardo
Miguel

Hernéndez Gatrido, Juan Carlos
Palacios Santander, José Marfa
Cauqui Lopez, Miguel Angel

Valenzuela Tripodoro, Juan
Carlos

Cabrera Revuelta, Gema

Universidad.
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164 |CANCELAS NUNEZ MORALEDA, BERNARDO NO 21 Articulo 21. Creacién, modificacién y supresion El objetivo es evitar automatismos, reforzar la seguridad juridica y garantizar que las decisiones
< . MIGUEL . N S . . L . o . .
OUVINA, LUCIA- 2. La propuesta debera acompafarse de una memotia justificativa_que contemplara necesariamente la audiencia a todas las partes |consideren criterios académicos, estratégicos y laborales tanto del PDI como del PTGAS, en
PILAR (y 10 avalistas) [ALCAIDE JIMENEZ, JUAN implicadas, tanto en el nivel de departamento o departamentos como de centros, de forma que se valore su encargo y lugar de limitarse a criterios Gnicamente cuantitativos.
IGNACIO actividad docente, investigadora, estratégica y su impacto en la oferta académica de la Universidad
ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL
RINCON CASADO, ALEJANDRO
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO
RAMOS MALDONADO, SANDRA
INES
PARRO GARCIA, INMACULADA
LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN
TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
165 |CANCELAS NUNEZ MORALEDA, BERNARDO NO 21 Articulo 21. Creacién, modificacién y supresion El objetivo es introducir flexibilidad, evitar supresiones automaticas y posibilitar la proteccién
< : MIGUEL . . - , . o L. . LT Lo
OUVINA, LUCIA- 3. En todo caso sera-eausa podra ser causa de supresién de un Departamento cuando se reduzea-elntimero-de-miembros-por- de ambitos estratégicos o singulares, respetando la autonomia universitaria y la diversidad
PILAR (y 10 avalistas) |ALCAIDE JIMENEZ, JUAN debajo-delminimeo-estableeido-parasu-econstitucidén-enlospresentes Estatutos; pe jas-en el servici ariaciones-en disciplinar.
IGNACIO plantila-ineamplante-estableeide cuando se incumpla lo establecido para su constitucién en los presentes Estatutos por un
ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL periodo superior a tres afios, salvo que, de forma motivada y atendiendo a la especificidad académica de la especialidad o area
) de conocimiento, el Consejo de Gobierno acuerde mantenerlo.
RINCON CASADO, ALEJANDRO
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO
RAMOS MALDONADO, SANDRA
INES
PARRO GARCIA, INMACULADA
LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN
'TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
167 |CANCELAS NUNEZ MORALEDA, BERNARDO NO 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Se pretende garantizar que la docencia multi-campus se planifique estratégicamente y no se
< . MIGUEL .
OUVINA, LUCIA- (-.n) resuelva solo con desplazamientos del profesorado.

PILAR (y 10 avalistas)

ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL
RINCON CASADO, ALEJANDRO
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO

RAMOS MALDONADO, SANDRA
INES

PARRO GARCIA, INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

La creacion de Secciones Departamentales y la imparticiéon de docencia en Campus distintos al de la sede del
Departamento deberan ir acompafiadas de una planificaciéon docente estable y de la dotacién de recursos humanos y
materiales suficientes que garanticen la calidad de la ensefianza.
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11 NUNEZ SILVA RAMIREZ, ESTHER NO 22 Se propone afiadir un nuevo apartado al Articulo 22 o afiadir el actual apartado con el siguiente texto: La actual redaccién del Articulo 22 establece la obligatoriedad de que las Secciones
MORALEDA, LIDIA Departamentales estén integradas por al menos seis profesotes con vinculacién permanente. Si
BERNARDO SAINZ OTERO, ANA M* "Articulo 22. Secciones Departamentales. bien esta medida busca la estabilidad de las estructuras departamentales, no contempla la
MIGUEL (y 9 realidad geografica y
avalistas) GOMEZ PARRA, ALVARO 1. Cuando en un Departamento al menos seis integrantes del profesorado con vinculacién permanente y dedicacion a tiempo completo [organizativa de la Universidad de Cadiz, especificamente en el Campus Bahia de Algeciras.

PEREZ CABEZA, VERONICA impartan docencia enun Campus diferente al de su -sedf:, el Conse]c? d§ Gobierno podra acprdar la creacion de una Seccién La distancia geografica d(? este campus respecto a las sedes -prlnclpales de muchos N
Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente. departamentos, y las particularidades de algunos de ellos, dificulta que se cumpla el requisito
YANEZ ESCOLANO, ANDRES del nimero minimo de seis profesores permanentes. No obstante, la existencia de una Seccién
) ) . 2. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento afectado, podra autorizar la constitucién de |Departamental en Algeciras es
LOPEZ SANCHEZ, JOSE . . . . . .z 3 .
ANTONIO Secciones Departamentales con un nimero inferior de profesorado con vinculacién permanente en el Campus Bahia de fundamental por dos motivos:
Algeciras, cuando la distancia geografica, la singularidad de las titulaciones impartidas y/o razones de eficiencia en la 1. Eficiencia y ahorro de costes: Evita el desplazamiento recurrente de profesorado de otros
OTERO MATEO, MANUEL gestion del gasto publico asi lo aconsejen." campus, reduciendo el gasto en dietas y optimizando la conciliacién de la vida personal y
. . laboral del personal adscrito al centro.
GALAN MERCANT, 2 Coh ia E ia: L ia Di icion adici 1 del indi 1
ALEJANDRO - Coherencia Estatutaria: La propia Disposicion adicional tercera del proyecto indica que la
normativa debe reflejar la "singularidad del Campus Bahfa de Algeciras" y asegurar el
MEDINA BULO, M.* "reconocimiento de estructuras departamentales suficientes". Un minimo de 6 profesores
INMACULADA contradice el espiritu de esta
disposicién adicional, toda vez que puede llegar a impedir, en la prictica, la creacién de dichas
estructuras.
166 CANCELAS NUNEZ MORALEDA, BERNARDO SI 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Se pretende evitar un criterio unicamente cuantitativo y adoptar un modelo adaptable a
< £ MIGUEL . ] L L . . : )
OUVINA, LUCIA- 1. Cuando en un Departamento al-menes-seis-integrantes-del haya profesorado con vinculacién permanente y dedicaciéon a tiempo  [necesidades especificas.
PILAR (y 10 avalistas) [ALCAIDE JIMENEZ, JUAN completo que impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una
IGNACIO Seccién Departamental en dicho Campus, conforme a los critetios y procedimientos que se determinen reglamentatiamente.
ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL
RINCON CASADO, ALEJANDRO
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO
RAMOS MALDONADO, SANDRA
INES
PARRO GARCIA, INMACULADA
LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN
TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
182 CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores NO 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Con la redacciéon propuesta se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad organizativa,
MARTINEZ, ) ) 1. Cuando en un Departamento al-meneos-seis-integrantes rado-e neulaet manen ieaei e evitando fijar valores que no son necesarios en el texto estatutario y que podrian dificultar la
ANTONIA (y11 Rodriguez Chia, Antonio Manuel eompleto-impartan se integre personal docente e investigador que imparta docencia en un Campus diferente al de su sede, el creacion de secciones departamentales futuras, segin las necesidades de la Universidad.
avalistas) Consejo de Gobierno podra acordar la creacion de una Seccién Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y Los requisitos especificos necesarios para la creacion de las secciones departamentales se

Trasobares Llorente, Susana

Nufiez Moraleda, Bernardo
Miguel

Hernandez Garrido, Juan Catlos
Palacios Santander, José Maria
Cauqui Lopez, Miguel Angel

Valenzuela Tripodoro, Juan
Carlos

Cabrera Revuelta, Gema
Almorza Gomar, David

Cruces Montes, Serfain Jesus

procedimientos que se determinen reglamentariamente.

podrian desarrollar en un reglamento propio. De hecho, en la actualidad estos requisitos no
aparecen en los estatutos vigentes sino que estan recogidos en el Articulo 29 del Reglamento
Marco de Funcionamiento de los Departamentos.

Esta alegacion estaria alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
del marco de la legalidad superior y de la reglamentacién propia desarrollada por la
Universidad.
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183 CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores NO 22 Articulo 22. Secciones Departamentales Esta alegacion permite flexibilizar aun mas la alegacion presentada en relacion al Articulo 22,
MARTINEZ, ) ] 1. Cuando en un Departamento : eliminando también la referencia explicita al campus.
ANTONIA (y 11 Rodriguez Chia, Antonio Manuel , se integre personal docente e investigador que imparta  |Con la redaccién propuesta se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad organizativa,
y P Y g >
avalistas) Trasobares Llorente. Susana docencia en dos o mas Escuelas y Facultades, el Consejo de Gob1erno podra acordar la creacion de una-SeeeiénDepartamental- |evitando hacer referencias que no son necesarios en el texto estatutatio y que podrian dificultar
’ en-dicho-€ampus; Secciones Departamentales conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente. la creacién de secciones departamentales futuras, segtin las necesidades de la Universidad.
Niifiez Moraleda, Bernardo La justificacién para la creacién de una Seccién Departamental puede estar vinculada a
Miguel diferentes escenarios, ya sea por la concentracién de un nimero significativo de profesorado
en centro(s) / campus, distancia con respecto a la sede, volumen de la carga lectiva asignada al
Hernandez Garrido, Juan Catlos : ot . 54
departamento en la unidad organizativa en la que se adscriba la Seccién Departamental, etc.
Palacios Santander, José Marfa Los requisitos especificos necesarios para la creacion de las secciones departamentales se
’ podrian desarrollar en un reglamento propio.
Cauqui Lopez, Miguel Angel
Esta alegacion estaria alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
Valenzuela Tripodoro, Juan del marco de la legalidad superior y de la reglamentacion propia desarrollada por la
Carlos Universidad.
Cabrera Revuelta, Gema
Almorza Gomar, David
Cruces Montes, Serfain Jesus
246 |HAVA GARCIA, RAMIREZ MUNOZ, MARTIN PARCIAL 22 Articulo 22. Secciones Departamentales La planificacién docente de un Departamento puede variar de forma significativa cada afio, en
ESTHER (y 14 MOHAMED AMAR, HORIA 1. Cuando enr un Departamento s = funcién de la variacion de su plantilla y de otras circunstancias. Su encargo docente es mas
avalistas) impartan docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de una Seccién estable.
ESCORZA PINA, SUSANA Departamental en dicho Campus, conforme a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentatiamente. Si la tendencia marcada por el Proyecto de Ley Universitaria para Andalucfa son los “macro
VALLE GALLARDO, ANTONIO Departamentos” (conformados por un minimo de 20 profesores doctores con vinculacién
) permanente —art. 81.4 PLUPA-), un desarrollo reglamentario mas meditado de la figura de la
i o P, .. . B s
MORENO GARCLA, PABLO seccién departamental podtia ayudar a atemperar el incremento de carga burocritica que
ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL pueden experimentar los Departamentos forzados a fusionarse que tengan su encargo docente
) . fragmentado en varios Centros o Campus, y este sea impartido por un numero elevado de
FERNANDEZ VIVERO, JOSE - . . .
profesorado (permanente o no permanente, a tiempo completo o a tiempo parcial).
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO
VERASTEGUI ESCOLANO,
CRISTINA
BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS
MARRERO MARCHANTE,
LEONOR
GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE
PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA
EUGENIA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
264,1 |PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL PARCIAL 37 Articulo 37. Organos de gobierno, representacion y garantia Se propone eliminar el texto tachado.
BERDE]JO, ANGEL 5. En todo caso podran existir los siguientes 6rganos: La pretension del articulo 37 del Proyecto de Estatutos de calificar como érganos unipersonales a
CRISTINA (11 GARCIA ECHEVERRIA. b) Unipersonales: Vicesecretaria o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales, Delegadas o Delegados del Rector, las Vicegerencias y al inspector/a ordinaria perteneciente al PTGAS supone un menoscabo a la
AVALISTAS) EDURNE Directora o Director de los Servicios Centrales de Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vieegerentes, Directoras o estructura profesional del PTGAS de la Universidad de Cidiz que viene reflejada en la RPT.
Directores de Sede, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas, Coordinadoras o El articulo 38 del Proyecto de Estatutos establece que los érganos unipersonales no podrin formar
MARRERO MARCHANTE., . . . - . . . . . . iz ..
Lé ONOR ! ? Coordinadores, Secretarias o Secretarios de Facultad o Escuela, Secretarias o Secretarios de Departamento, Subdirectoras o parte de la RPT, y que el personal que ocupe estos puestos pasaré a la situacion de servicios

CUBERO LOPEZ, LAURA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
MOHAMED AMAR, HORIA
ESCORZA PINA, SUSANA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
YESTE SIGUENZA, PILAR
HAVA GARCIA, ESTHER

BLANCO REINA, JOSEFA

Subdirectores de Departamento, Directoras o Directores de Secciones Departamentales, Delegada o Delegado de la Universidad en el
Centro Adscrito, Defensora o Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, Inspectora o Inspector General de Servicios-etnspeetoras-

especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La redaccién de dichos articulos pretende convertir puestos que se reservan a la estructura
administrativa profesional del PTGAS en 6rganos de confianza politica de designacion discrecional,
sin las garantias que dan los concursos de provision de puestos de trabajo, sustrayéndolos de la
RPT, lo que supondria una modificacién de la misma, sin la debida negociacién con la
representacién de las personas trabajadoras, un derecho que recoge el art. 37 del TREBEP,
precepto de caracter basico.

La inclusion de estos puestos dentro de la estructura de la RPT fue fruto de largas negociaciones en
aras de asegurar la profesionalizacion del PTGAS, asi como la estabilidad técnica de la gestion de la
universidad, y supone eliminar el vértice de la piramide de la carrera administrativa del PTGAS,
desincentivando carrera profesional a la que tienen derecho (art. 14 TREBEP) y contradiciendo el
principio de profesionalizacién de la gestién publica, recogido en el art. 55 de la LUPA, que obliga a
la profesionalizacion de la gestion del PTGAS.
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264,2 PONCE SANCHEZ, MIGUEL Al elevar puestos de gestion a la categoria de 6rganos de gobierno cuyos ocupantes pasen a la
ANGEL situacion de servicios especiales, la Universidad estd bloqueando la posibilidad de que los
GARCIA ECHEVERRIA, funcionarios de carrera de esta universidad accedan a la caspide de su profesién por méritos
EDURNE propios.
. La profesionalizacién de la universidad deberia pasar por una separacion clara entre la
?E\(I;II:EII{(O MARCHANTE, direccién politica (Rector v Vicerrectores) v la gestién téenica (RPT). El art. 37 del borrador
) pretende borrar esa linea y vulnera el derecho a la negociacién de la RPT de las personas
CUBERO LOPEZ, LAURA trabajadoras y la legalidad institucional.
. . Por otra parte, las funciones de la Gerencia, establecidas de manera clara en el art. 52 de la
MERCEDES LOPEZ, EMILIA . . . ~
LOSU y en el art. 52 del Proyecto de Estatutos, aun siendo un 6rgano unipersonal, sefialan
MOHAMED AMAR, HORIA que las mismas seran de gestién de los servicios y del personal, por lo que una Vicegerencia no
. define la politica universitatia; ejecuta a partir de la delegacién de la Gerencia la gestién
ESCORZA PINA, SUSANA econdmica o de personal y por tanto, es un puesto de la RPT, con las consiguientes potestades
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN publicas y administrativas, y por ello deben ser ocupados por funcionarios de carrera, no por
personal eventual.
YESTE SIGUENZA, PILAR La redaccién del art. 37.5 y la del 38.7, parece ignorar las restricciones al personal directivo y
HAVA GARCIA, ESTHER eventual de los arts. 15, 17 y 20 de la Ley 5/2023 de Funci6n Publica de Andalucia.
BLANCO REINA, JOSEFA
265  |PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL NO 38 Articulo 38. Disposiciones comunes ALEGACION EXTENSA. TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION
BERDE]JO, ANG]?,L N ) o nos-unipetsonates-no-podta o j Se propone eliminat el punto completamente por las razones que detallamos a continuacién y
CRISTINA GARCIA ECHEVERRIA, nombramiento-paraun-6reane-tnipersonak-que-conflevetadedicacionatiempo-completo-delempleade-piblicorestepasari-ata que también estan relacionadas con la alegacion al art. 37.5 b)
(11 avalistas) fl?%LRﬁgl]i() MARCHANTE, ttaacto et veetates reserva-dep abajo;stendo-su-retribueiénta-estableeidap teho-puesto-detrab 1. En el proyecto de Estatutos se contempla que el Personal Técnico de Gestiéon de
LEONOR cleomplemento-quele-correspondacomo-eargo-unipersonal. Administracion y Servicios (PTGAS) que sea nombrado para un érgano unipersonal y que
CUBERO LOPEZ, LAURA conlleve una dedicacién a tiempo completo, debe pasar a la situacion de servicios especiales.
MERCEDES LOPEZ, EMILIA De acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
MOHAMED AMAR, HORIA octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
ESCORZA PINA, SUSANA | Publico (TREBEP) los funcionarios seran declarados en dicha situacion:
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN “ . . . ) .
VESTE SIGUENZA. PILAR a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
HAVA GARCIA, ESTHER comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
BLANCO REINA, JOSEFA Unién Europea o de las organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.
b)Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis
meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.
c)CQuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.
d)Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.
261 PARRO GARCIA, LOJO TIZON, MARIA DEL NO 39 Articulo 39. Naturaleza, composicion y funciones El Consejo Social es el 6rgano encargado de la supervision econémica y del rendimiento de los

INMACULADA (y 10
avalistas)

CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA
ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL
RINCON CASADO, ALEJANDRO

BLANCO HERNANDEZ, JUAN
MANUEL

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

GOMEZ LUY, CARLOS FRANCISCO
LEAL SOTO, PEDRO PABLO

ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ROSETY RODRIGUEZ, MIGUEL
ANGEL

3. La composicion, funciones y la designacion de sus miembros estaran sometidas a lo previsto por la Legislacion estatal y autonémica.
Serdn, no obstante, miembros del Consejo Social, la Rectora o Rector, la Secretaria o Sectretario General y el o la Gerente, asi como un
profesor o profesora, y una persona representante del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, elegidas por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros y una o un estudiante-elegido-por-el-Consejo-de Estudiantess; elegidos por sus
respectivos Consejos de entre sus miembros; y un delegado o delegada sindical de cada una de las secciones sindicales con
representacion en la Universidad de Cadiz.

servicios. Sus decisiones impactan directamente en las condiciones laborales y en la gestion de
recursos humanos. Por ello, es imprescindible garantizar la presencia directa de todas las
organizaciones sindicales representativas. La participacion de un delegado de cada seccion
sindical asegura que la pluralidad de la plantilla sea escuchada y que la fiscalizacién de la
gestién universitaria cuente con todas las voces legitimas de los trabajadores.
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262  [PARRO GARCIA, LOJO TIZON, MARIA DEL NO 40 Articulo 40. Naturaleza y composicion Se propone la inclusién de los delegados sindicales en el Consejo de Gobierno para garantizar
CARMEN . . S . . . T . -
INMACULADA (y 10 2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector la transparencia y la participacion directa de los representantes legitimos de los trabajadores en
avalistas) TORO GUTIFERREZ, JUANA MARIA el maximo 6rgano de gobierno ordinario de la Universidad. Esta medida alinea la gobernanza
ESPINOSA CORBELLINL DANIEL una de las secciones sindicales con representacion en la Universidad de Cadiz. |universitaria con los principios de didlogo social y democracia patticipativa, permitiendo que la
o voz de la plantilla (PDI y PTGAS) sea escuchada de forma directa en la toma de decisiones
RINCON CASADO, ALEJANDRO estratégicas, mas alld de la representacion electoral por sectores.
BLANCO HERNANDEZ, JUAN
MANUEL
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
GOMEZ LUY, CARLOS FRANCISCO
LEAL SOTO, PEDRO PABLO
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO
ROSETY RODRIGUEZ, MIGUEL
ANGEL
270  [SANTIAGO PARRA, [QUIROSRODRIGUEZ, JULIA NO 40 Articulo 40. Naturaleza y composicién El articulo 46.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
ANDRADES SOLTYS, NATALIA . . S . . . P -
GONZALO (y 20 CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA 2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o Vicerrector que la sustituya, tendra la siguiente establece lo siguiente:
avalistas) PARRAO CHAVES, IVAN composicion:
ﬁ;@gggﬁ ?g):fé]i ANTONIO d) Cuarenta y seis siete miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la siguiente forma: “(...) Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracién y la forma en que se
. . > . - . . . . ,e ISR T ., . - .
ALVAREZ RUIZ, MARTA 1°) Las Vicerrectoras o Vicerrectores y, en su caso, los miembros designados por la Rectora o el Rector, hasta un maximo de catorce en |materializa la representacién de todos los sectores mencionados, garantizando una mayorfa de
MARTIN SANCHEZ, MARIA total. petsonal de los cuerpos docentes univetsitarios y Profesorado Permanente Laboral y
GARCIA MORENO, LYDIA o s o . ] . . . .
GIL GONZALEZ, ALFONSO 2°) X—emaeﬁfrt—m' Velntlclnco, representantes del Claustro elegidos por y entre los propios miembros de cada uno de 1<.)s sccto.res fisegur.ando la presencia de las demas figuras doccnt'es no perm}a{lentes, del persogal
FRANCISCO elegibles, de los que doce seran profesoras o profesores permanentes, dos profesoras o profesores no permanentes; einieo seis investigador no permanente y del profesorado asociado. Un minimo del 10 por ciento del
SOLIS ROMAN, JAIME estudiantes y cinco miembros del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. Consejo de Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por
MILLA LOPEZ, ALICIA : : . X o A .. -
CATALAN ROMERO, ENRIQUE ciento deberin ser fepresentantes del persgnal técnico, de gestién y de aAdmlmstraclonAy
DE LA PASCUA ROCA, MARIA servicios. En todo caso, un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno sera elegido por
JOSE . el Rector o Rectora, incluyendo en ese cupo los miembros natos.”
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA En consecuencia, la redaccion actual del borrador de Estatutos no llega a ese porcentaje al
PENA PEREZ, DAVID : : s
HERNANDEZ FERNANDEZ, establecer'S representantes del' estudiantado de un tptal de §2 nl'len?bros en la composicién
ANGEL MANUEL total (3 miembros natos, 46 miembros de la comunidad universitaria y 3 representantes
ROMERO RUIZ, MIGUEL elegidos por el Consejo Social). En consecuencia, 5 de 52 es un 9,6%, inferior al 10%, lo que
implica que no se ajusta a la normativa estatal en vigor.
Si aumentaramos la representacion del estudiantado, serfan 6 representantes de un total de 53,
lo que darfa un 11,3% y se cumpliria la citada Ley Organica.
En definitiva, la motivacién de la propuesta es garantizar la adecuacion del texto estatutario a
e D TN S SN S
157 |ANDRADES CER\SJJ‘? B:'”DQ IJ&OSF MARIA SI 40 Articulo 40. Naturaleza y composicion La Ley Organica del Sistema Universitario, sefiala que los Estatutos de las universidades tienen
PARRAO CHAVES, IVAN - iy . o . - . . . . - .
SOLTYS, NATALIA  [(\\11AGO PARRA, GONZALO 5. La duracién de la representacién de los sectores de la comunidad universitaria comprendidos en los apartados 2.d) a excepcién del  |la responsabilidad de regular la composicién, funcionamiento y renovacion de los 6rganos
(v 20 avalistas) ASPERA VILAR, MARIA 2.d.1°) y 2.e) sera de cuatro afios, excepto en el caso de las representacion estudiantil que se renovaran cada dos afios. En el primer colegiados de gobierno, dentro del contexto de la autonomia universitaria y del principio
Sé];‘;(;izsliil(J}élz‘é[ﬂig_’;o\uo semestre de cada aflo se convocaran elecciones para la renovacion del sector o sectores que correspondan. En caso de vacantes, institucional que busca un buen funcionamiento.
2 = > R - r . . . s o1
ALVAREZ RUTZ. MARTA estas se podran cubrir en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.
MARTIN SANCHEZ, MARIA Desde este punto de vista, es imprescindible prever explicitamente los procedimientos para
GARCIA MORENO, LYDIA . . L, . )
CIL GONZALEZ, ALFONSO cubrlr las vacantes que puedan surgir en la representacion dfe los 41ferentes.secF0res, a fin dfe
FRANCISCO evitar lagunas normativas que pudieran obstaculizar el funcionamiento ordinario del Consejo
SOLIS ROMAN, JAIME de Gobierno. Si no se tiene en cuenta esta previsién, podrian surgir circunstancias de
MILLA LOPEZ, ALICIA inf - dicen 1 incinios d inuidad v eficaci 1d -
CATALAN ROMERO, ENRIQUE infrarrepresentacion que contradicen los principios de continuidad y eficacia en el desempefio
DE LA PASCUA ROCA, MARIA de las funciones gubernamentales que la Ley Organica del Sistema Universitario promueve.
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA . . - - . P .
TORREGROSA MOLINA, CARMEN Se defiende la incorporacion explicita de esta prevision como una mejora técnica necesatia
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA pata reforzar la seguridad juridica, mejorar la coherencia interna del texto estatutario y alinear
PENA PEREZ, DAVID ., . . . . £ L
m
ROMERO RUIZ, MIGUEL esta regulacion con la pt:eYlSta para otros rganos universitatios, conforme a los principios
HERNANDEZ FERNANDEZ, generales de la Ley Organica del Sistema Universitario.
ANGEL MANUEL
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260  [PARRO GARCIA, LOJO TIZON, MARIA DEL NO 42 Articulo 42. Naturaleza y composicion El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion de la comunidad
CARMEN . . . R . S - . A
INMACULADA (y 10 Ademas de los miembros electos por sectores, formaran parte del Claustro Universitario, como miembros natos, un universitaria. Para asegurar una representacion plural y completa, es imprescindible incorporar
avalistas) TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA delegado o delegada sindical de cada una de las sec-ciones sindicales con representacion en la Universidad de Cadiz. a las organizaciones sindicales que vertebran los derechos laborales de la institucién. Su
! ) presencia como miembros natos garantiza que el debate estatutario y normativo cuente
ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL . . ; . . . ’ .
siempre con la perspectiva laboral y social, enriqueciendo la vida democratica de la
RINCON CASADO, ALEJANDRO Universidad sin alterar los porcentajes de representatividad electa del resto de sectores.
BLANCO HERNANDEZ, JUAN
MANUEL
VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS
GOMEZ LUY, CARLOS FRANCISCO
LEAL SOTO, PEDRO PABLO
ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO
ROSETY RODRIGUEZ, MIGUEL
ANGEL
247 |HAVA GARCIA, RAMIREZ MUNOZ, MARTIN NO 42 Articulo 42. Naturaleza y composicion No se entiende la razén por la cual se pretende una reduccién tan drastica del numero de
ESTHER (y 14 MOHAMED AMAR, HORIA 3. El Claustro Universitario estard compuesto por la Rectora o el Rector que lo presidird, la Secretaria o el Secretario General, la o el claustrales electos (de los 300 previstos en los Estatutos vigentes a 200), habida cuenta de la
avalistas) Gerente y trescientos deseientos miembros, distribuidos del siguiente modo: merma de representatividad, pluralidad y diversidad de voces que ello supondria en el que es
ESCORZA PINA, SUSANA a) Personal de los cuerpos docentes y profesoras y profesores permanentes laborales, cincuenta y un por ciento, equivalente a ciento “el maximo 6rgano de representacion y participacion de la comunidad universitaria”.
VALLE GALLARDO, ANTONIO cincuenta y tres dos claustrales. Dado que es un érgano que solo debe reunirse obligatoriamente dos veces al afio, no parece
) b) Personal docente e investigador no permanente y personal investigador no permanentes, nueve por ciento, distribuido de la que existan razones de eficiencia y agilidad de peso que justifiquen tan dristico recorte del
MORENO GARCIA, PABLO o . .
siguiente forma: namero de miembros.
ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL 1°) Personal docente e investigador no permanente, seis por ciento equivalente a dieciocho doee claustrales. A lo anterior se afiade el hecho de que la LOSU no impone un nimero méaximo de claustrales,
) ) 2°) Personal investigador no permanente, dos por ciento, equivalente a seis euatro claustrales. y el art. 86.3 del Proyecto de Ley Universitaria para Andalucia (versiéon del Dictamen de la
FERNANDEZ VIVERO, JOSE o . ) h L L S - . . .
3°) Profesorado asociado, uno por ciento, equivalente a tres dos claustrales. Comisién de Universidad, Investigacién e Innovacién, publicado en el Boletin Oficial del
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO ¢) Estudiantado, veintiocho por ciento equivalente a ochenta y cuatro einetenta—y-seis claustrales. Parlamento de Andalucia, nim. 850 de 22 de enero de 2026) prevé una composicion del
CERASTEGUL ESCOLANG d) Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, doce por ciento, equivalente a treinta y seis veintieunatro claustrales. Claustro Universitario de “entre 100 y 300 miembros”.
CRISTINA
BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS
MARRERO MARCHANTE,
LEONOR
GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE
PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA
EUGENIA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
158 |ANDRADES CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA NO 42 Articulo 42. Naturaleza y composicion Esta falta de especificidad puede dar lugar a interpretaciones diferentes e incluso un vacio
PARRAO CHAVES, IVAN . ~ . . . . . o . . .
SOLTYS, NATALIA 5. En el primer semestre det de cada afio se convocaran las elecciones para la renovacion del sector o sectores que correspondan. En  |normativo, lo que afectaria el principio de representacion democratico de los diversos sectores

(y 20 avalistas)

SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID

ROMERO RUIZ, MIGUEL

HERNANDEZ FERNANDEZ,

caso de vacantes, estas se podran cubrir en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

de la comunidad universitaria.

Ademis, es importante mencionar que los Estatutos si incluyen explicitamente la celebracién
de elecciones “en el primer semestre de cada afio” en otros 6rganos colegiados de la
Universidad, como en el Consejo de Gobierno. Esta discrepancia en la redaccién no tiene una
justificacion objetiva y produce una incoherencia innecesatia.

Se defiende este cambio como una mejora técnica necesaria para garantizar renovaciones
efectivas, evitar malentendidos e it en linea con el resto de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.
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271

SANTIAGO PARRA,
GONZALO (y 20

avalistas)

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN

ASPERA VILAR, MARIA

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

ROMERO RUIZ, MIGUEL

NO

46

a, c

Articulo 46. Eleccion y cese

4. Los porcentajes de ponderacion de votos validamente emitido por los distintos sectores de la comunidad universitaria seran los
siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes y profesores y profesoras permanentes laborales, cincuenta y echo cinco por ciento.

b) Personal docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente y profesorado asociado, cinco por ciento.
¢) Estudiantado, veintieineo veintiocho por ciento.

d) Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, doce por ciento.

La necesidad de fortalecer la voz del sector mas grande de la Universidad, que se ve afectado
directamente por las decisiones estratégicas del Rectorado, es la razén por la que se ha
aumentado el peso del voto estudiantil hasta el 28 %. Esto asegura una participacion real y
significativa en un proceso altamente relevante para la institucion.

Se respalda este cambio como una mejora imprescindible para consolidar la legitimidad
democratica del proceso de eleccion del Rector o la Rectora y progresar hacia un sistema de
gobernanza universitaria mas justo y representativo.

159

ANDRADES
SOLTYS, NATALIA

CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID

ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

47

Articulo 47. Mocién de censura
4. El Claustro se constituira en sesién unica, de estar presentes mas de la mitad de sus miembros de hecho. De no alcanzarse dicha
proporcidn, se entenderd denegada la mocién de censura.

No se especifica en el apartado cuatro la mencién explicita a los “miembros de hecho”,
término que si se emplea repetidamente y de manera sistematica en el resto del articulo. Esta
inconsistencia terminolégica no tiene justificacién y puede llevar a que se hagan
interpretaciones incorrectas acerca del computo de la mayoria necesaria para un procedimiento
de gran importancia dentro de la institucién, como es la mocién de censura.

160

ANDRADES
SOLTYS, NATALIA
(y 20 avalistas)

CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID

ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

SI

47

Articulo 47. Mocion de censura

6. A continuacién, se sometera la propuesta a votacion secreta. De alcanzar los dos tercios de

los miembros de hecho del Claustro, se producira el cese de la Rectora o Rector, asumiendo las funciones la Vicerrectora o Vicerrector
que cumpla con los requisitos establecidos en estos Estatutos para ser Rectora o Rector y de acuerdo con el orden de prelacion
establecido en la resolucion de la Rectora o Rector por la que se determina la estructura del Equipo de Gobierno. La Presidentea o el
Presidente en funciones del Claustro procedera a la convocatoria de elecciones a Rectora o Rector en el plazo maximo de un mes. Sila_

propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

Se corrige una carencia de lenguaje en el apartado seis, que es consistente con el uso del
lenguaje y con la redaccién misma del resto de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, que
emplean esta férmula de manera general.

Por ultimo, se sugiere agregar un inciso que indique que, si la mocién no tiene éxito, los
firmantes no puedan presentar otra hasta que pase un aflo. Esta prevision ya estd incluida en
los Estatutos pata otros procedimientos similares y es particularmente necesaria cuando se
trata de la Rectora o el Rector, debido a la importancia que tiene esta figura en la
administracion de la universidad. Al no existir este limite de tiempo, en el caso de la mocién de
censura, se corre el riesgo de un empleo injustificado y reiterado de este procedimiento, lo que
podtia provocar una inestabilidad a nivel institucional, el deterioro de los 6rganos
gubernamentales, sin utilizacién eficaz de los recursos universitarios.

Se defienden estas modificaciones como ajustes necesarios para reforzar la coherencia del
texto, mejorar su calidad técnica y asegurar un equilibrio adecuado entre control democratico y
estabilidad institucional
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266  |PALA RUIZ- PONCE SANCHEZ, MIGUEL NO 52 Articulo 52. Nombramiento, competencias y cese (GERENTE) ALEGACION EXTENSA. TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION
BERDE]JO, ANGEL 2. Corresponden a la o al Gerente, ademds de las sefialadas en la legislacion estatal o autonémica, las siguientes competencias: 1°) Con respecto a los requisitos de titulacion, se exige lo mismo que en los procesos selectivos
CRISTINA GARCIA ECHEVERRIA e) Proponer a la Rectora o el Rector el nombramiento de Vicegerentes de entre personal funcionario piblico e-persona-aberal- para los puestos del grupo A y del subgrupo Al y A2. No obstante, es importante sefialar la
(9 avalistas) E]DUliNE ’ ’ permanente pertenecientes a cuerpos o grupos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada  [necesidad de pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional de funcionatio de catrera

o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, pertenecientes al subgrupo Al, |superior (A1), atendiendo a las funciones y competencias del puesto.
MARRERO MARCHANTE, ue presten servicios en la Universidad de Cadiz.
LEONOR 2°) En la redaccién del apartado se prevé la posibilidad de que los puestos de Vicegerentes
) puedan ser desempefiados por personal laboral. En este sentido, debe tenerse en cuenta que en
MERCEDES LOPEZ, EMILIA el Proyecto de Estatutos se suprimen 3 puestos de Vicegerente contemplados en la RPT y que
MOHAMED AMAR, HORIA enla actuahdasi tienen l‘os siguientes requisitos: (a) persc?nal Afunc’lc?narlo del grupo A subgtupo
Al, (b) total disponibilidad horaria y (c) acreditar experiencia minima de 3 afios en puestos de
ESCORZA PINA, SUSANA trabajo de responsabilidad, especializados en las 4reas econémica, de recursos humanos,
organizacion o de la correspondiente unidad funcional. Por tanto, de acuerdo con las
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN funciones desarrolladas y atendiendo a las potestades publicas y administrativas que conllevan,
. corresponde ser desempefiados por funcionarios publicos.
YESTE SIGUENZA, PILAR - . . - .
En concreto y con respecto a la Gerencia el propio Proyecto de Estatutos establece que tiene
BLANCO REINA, JOSEFA las siguientes competencias:..................

272 SANTIAGO PARRA, [QUIROSRODRIGUEZ, JULIA NO 54 Articulo 54. Duracién y composicion La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, un sector que se ve afectado directamente
GONZALO (y 20 ?S}?\iﬁ f:;z(]jtg( i ?(?S’E%LIA 2. El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estard compuesto por: por las decisiones tomadas en este 6rgano, asegurando una participacion real y no solo
avalistas) MARIA ’ b) Un méaximo de cuarenta miembros electos en representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria conforme a los [simbolica en asuntos que impacta directamente su formacién y Vida Universitaria, es lo que

PARRAO CHAVES, IVAN siguientes porcentajes: motiva el aumento de la representacion estudiantil hasta el 28 %.

ASPERA VILAR, MARIA 1°) Cincuenta y cinco por ciento de profesorado con vinculacién permanente a la universidad.

LOPEZ ESPIAU, JORGE o . . . S - . . L i . . . -
ANTONIO 2°) Boee Nueve por ciento del personal docente e investigador sin vinculacién permanente, personal investigador sin vinculacién Se considera que este cambio es un avance indispensable para robustecer la representacion de
ALVAREZ RUIZ, MARTA permanente y profesorado asociado. los estudiantes, fomentar una distribucién mas equitativa de la patticipacion y progresar hacia
MARTIN SANCHEZ, MARIA 3°) Veintieineo Veintiocho por ciento de estudiantes. un modelo de gobernanza universitario mas democratico y representativo.

GARCIA MORENO, LYDIA 4°) Ocho por ciento del Ppersonal Ttécnico, de Ggestién y de Aadministracién y Ssetrvicios.

GIL GONZALEZ, ALFONSO ’

FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE

DE LA PASCUA ROCA, MARIA

JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA

TORREGROSA MOLINA,

CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA

PENA PEREZ, DAVID

HERNANDEZ FERNANDEZ,

ANGEL MANUEL

ROMERO RUIZ, MIGUEL

168 CANCELAS NUNEZ MORALEDA, PARCIAL 56 Articulo 56. Funciones La propuesta refuerza la cooperacién institucional y previene conflictos estructurales,
OUVINA, LUCIA- BERNARDO MIGUEL Corresponden al Consejo de Escuela o Facultad las siguientes funciones: alineandose con el principio de buena administracion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de

PILAR (y 10 avalistas)

ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI,
DANIEL

RINCON CASADO,
ALEJANDRO

ROSETY RODRIGUEZ,
IGNACIO

RAMOS MALDONADO,
SANDRA INES

PARRO GARCIA, INMACULADA
LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA
MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

)

d) Aprobar directrices de actuacién y establecer criterios basicos de organizacién y coordinacién de las actividades docentes,
estableciendo su plan de ordenacién académica, asi como su evaluacién y el control de su cumplimiento, en coordinacion con los
Departamentos, respetando las competencias académicas de estos tiltimos en el Aambito de su conocimiento y las
competencias organizativas de los Centros.

marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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193 GIL GONZALEZ, ANDRADES SOLTYS, NATALIA | NO 58 Articulo 58. Eleccion y cese La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, un sector que se ve afectado directamente
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA . . . . . . . . ') I
ALFONSO PARRAG CHAVES I\,}\N 2. Las Decanas o Decanos de Facultad y Directoras o Ditectores de Escuela serain nombrados por la Rectora o Rector, previa eleccién  |por las decisiones tomadas en este 6rgano, asegurando una participacion real y no solo
FRANCISCO (y 20 SANTIAGO PARRA, GONZALO por sufragio universal del Centro, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios y profesoras y profesoras permanentes de [simbolica en asuntos que impacta directamente su formacién y Vida Universitaria, es lo que
avalistas) g:JPIER]S; K?;I‘)\;glﬁ'\;;\wuzx la universidad con docencia en el Centro, mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la comunidad universitaria y en motiva el aumento de la representacioén estudiantil hasta el 30 %.
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO funcién de los siguientes porcentajes:
ALVAREZ RUIZ, MARTA 1°) Cincuenta y cinco por ciento para el profesorado con vinculaciéon permanente a la universidad. Se considera que este cambio es un avance indispensable para robustecer la representacion de
MARTIN SANCHEZ, MARA o . - . S . . . P - . R . o s .
GARCIA MORENO, LYDIA 2°) Boee Once por ciento para el personal docente e investigador sin vinculacion permanente, personal investigador sin vinculacién los estudiantes, fomentar una dlstt'lbu'aon,rnas equltz}at'lva de la pamclp'acmn y progresar hacia
SOLIS ROMAN, JAIME permanente y profesores asociados. un modelo de gobernanza universitario mas democratico y representativo.
MILLA LOPEZ, ALICIA 3°) Veintieineo Treinta por ciento para los estudiantes.
CATALAN ROMERO, ENRIQUE 4% Ocho Cus . 1 | téenico. d 60 v de admini . -,
DE LA PASCUA ROCA, MARIA ) € uatro por ciento para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
'TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
199 HERNANDEZ Loépez Sanchez, José Antonio SI 59 Articulo 59. Competencias (DECANA (0] DECANO, DIRECTORA O DIRECTOR) 1.Supresion del listado de funciones del Centro: En los Estatutos de 2017, el Articulo 7 enumeraba
GARRIDO, JUAN f) Administrar y gestionar el uso de los espacios, infraestructuras e instalaciones asignados al Centro, velando por su detalladamente las funciones de las Facultades y Escuclas, incluyendo explicitamente en su apartado 13 la de
. i " . ! ) i - ; "R )
CARLOS (y 11 Rosety Rodriguez, Manucl mantenimiento y adecuacién a las necesidades de la comunidad universitaria que lo integra, en coordinacién con los Administrar el uso y ocupacion de los espacios ¢ instalaciones asignados™. En el actual Proyecto de 2025, el
. . . Articulo 16 define a las Escuelas y Facultades pero elimina este listado de funciones propias del Centro.
avalistas) ) ) , servicios del Campus. ) P ; . .
Béndez Ruiz, Manuel Jesus 2/Autonomia de gestion: Es fundamental que los Centros mantengan la capacidad de gestionar sus propios
espacios (aulas, laboratorios, salones de grados, ...) para garantizar la correcta programacion docente y la
Fernandez Vivero, José organizacion de actividades académicas, tal como exige el propio Art. 56.d que atribuye al Centro la funcién de
"establecer critetios bésicos de organizacion y coordinacion de las actividades docentes”
Garcia Gémez, Natalia 3/Agilidad administrativa: La centralizacién excesiva de la gestion de espacios en el Campus o la Gerencia, sin
la participacién directiva del Decano/a o Director/a, puede provocar ineficiencias y falta de respuesta
Rosety Rodriguez, Ignacio inmediata ante incidencias docentes diarias.
4Niecesidad de atribucién expresa al Decano/a-Director/a: Ante la desaparicion del articulo de funciones
Palacios Santander, José Marfa generales del Centro, resulta imprescindible incorporar esta competencia de manera explicita en las funciones
¢jecutivas del Decano/a o Director/a (Art. 59), para evitar un vacio normativo que transfiera de facto la
Goémez Montes de Oca, José gestion total de los espacios a la administracion central del Campus.
Manuel 5Identidad y Vinculaciéon: La Facultad o Escuela no es una mera unidad de gestién administrativa de titulos,
sino una comunidad universitaria con identidad propia (profesorado, estudiantes y PTGAS). Esta identidad y
Cantero Moreno, Domingo sentido de pertenencia estan intrinsecamente ligados a su sede fisica y sus espacios de convivencia. Privar a la
Direccion del Centro de la capacidad de gestionar su propio edificio diluye la identidad institucional, desvincula
Lafuente Molinero, Luis a la comunidad de su entorno académico inmediato y burocratiza la resolucion de las necesidades diatias de
docencia e investigacion.
Serrano Diaz, Noemi
12 NUNEZ SILVA RAMIREZ, ESTHER NO 62 Articulo 62. Secretaria o Secretario Adecuacién a la LOSU: El Articulo 64 de la Ley Organica 2/2023 (LOSU) garantiza la
LIDIA . . . . . . . . ‘. . . . .
MORALEDA, b La Decana o Decano, Directora o Director, nombrara a una Secretaria o Secretario del Centro entre el personal funcionario- equiparacion entre el profesorado funcionario y el personal docente e investigador con
BERNARDO SAINZ OTERO. ANA M* permanente a tiempo completo adscrito al Campus o con docencia en el Centro que ejercera como fedatario o fedataria de las contrato permanente. Limitar el cargo de Secretatio/a exclusivamente a funcionatios vulnera el
MIGUEL (y 9 decisiones tomadas por el Consejo de Escuela o Facultad. principio de igualdad en el ejercicio de
avalistas) GOMEZ PARRA, ALVARO funciones de gestién para el profesorado laboral permanente (PPL), quienes estin plenamente

PEREZ CABEZA, VERONICA
YANEZ ESCOLANO, ANDRES

LOPEZ SANCHEZ, JOSE
ANTONIO

OTERO MATEO, MANUEL

GALAN MERCANT,
ALEJANDRO

MEDINA BULO, M.*
INMACULADA

capacitados y legalmente habilitados para estas tareas.

"Profesorado con vinculaciéon permanente": Es el término usado en la normativa que incluye
tanto a Funcionarios como a Laborales Permanentes, cumpliendo asi con los términos
descritos en la LOSU.




ALEGACIONES O ENMIENDAS AL PROYECTO DE ESTATUTOS UCA (plazo de 15/12/2025 a 30/01/2026)

11/21

273 SANTIAGO PARRA, [QUIROSRODRIGUEZ, JULIA NO 65 Articulo 65. Naturaleza y composicion La necesidad de fortalecer la voz del estudiantado, sector que se ve afectado directamente por
GONZALO (y 20 ANDRADES SOLTYS, NATALIA 2. El Consejo de Departamento estara presidido por su Directora o Director e integrado por: lo que deciden los departamentos, sobte todo en temas académicos, docentes y sobre como
y CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA . ] p P p gt por: q P > > y
avalistas) PARRAO CHAVES, IVAN b) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo caso, supondra al menos el cincuenta  |organizar las titulaciones, justifica el incremento de la representacién estudiantil hasta el 28%.
t:;i‘z\h\;%: ?g\RRé‘; ANTONIO y seis tres por ciento de los miembros del Consejo de Departamento. Si se disminuye esta representacion, su capacidad para influir en los 6rganos donde se
), ) ) . ., , .
ALVAREZ RUIZ, MARTA determinan aspectos fundamentales de su formacién se vera debilitada.
MARTIN SANCHEZ, MARIA d) Representantes del estudiantado en nimero igual al veinticineo-veintiocho por ciento del total de miembros del Consejo, elegidos
GARCIA MORENO, LYDIA en la forma que se determine reglamentariamente Se apoya este cambio como una mejora imprescindible para asegurar una distribucién de la
GIL GONZALEZ, ALFONSO que s g . POy o i T ) . pres o ,P segu X ; R
FRANCISCO representacién mas equitativa, consolidar la participacién real del estudiantado y garantizar un
SOLIS ROMAN, JAIME funcionamiento mas democratico del Consejo de Departamento.
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL
ROMERO RUIZ, MIGUEL
184 |[CASTANO Galindo Riafio, Marfa Dolores PARCIAL 66 Articulo 66. Competencias Con esta propuesta de redaccién se trata de dotar a la norma de mayor flexibilidad evitando
MARTINEZ, Rodriguez Chia, Antonio Manuel Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones: fijar referencias que no son necesarias en el texto estatutario.
ANTONIA (y 10 Lafuente Molinero, LL‘US ¢.)
. Trasobares Llorente, Susana L. . ., . . , . .. . .. - . ° . .
avalistas) L e) Aprobar los ctriterios de asignacién de docencia en las matetias y-ambitos-de-conoeimiente materias administradesas por el En el Articulo 41.1.a.1° del anteproyecto se recoge que es competencia del Consejo de
Nufez Moraleda, Bernardo X | K L L N K o X ) s
Miguel Departamento de acuerdo con la normativa vigente en materia de Ordenacién Académicasatendiendo-en-tode-easo- Gobierno aprobar el Reglamento Marco de Criterios de Asignacién Docente y del Régimen de
Hernindez Garrido, Juan Carlos itariamente al Ca d d eso : Dedicacién del Profesorado. Entendemos que este reglamento sera el origen de la normativa
Palacios Santander, José Maria de Ordenacién Académica a la que hace referencia el articulo, por lo que se propone desplazar
Cauqui Lopez, Miguel Angel el detalle técnico de la asignacion docente a este tipo de normativa.
Valenzuela Tripodoro, Juan
Carlos .. Lo . .
y N Esta alegacion estaria alineada con una propuesta de Estatutos simplificada y adaptable, dentro
Cabrera Revuelta, Gema & . X prop L X p y p §
del marco de la legalidad superior y de la reglamentacién propia desarrollada por la
Universidad.
161 ANDRADES CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA SI 67 Articulo 67. Régimen La falta de esta limitacién en el caso de los Directores o Directoras de Departamento quiebra
PARRAO CHAVES, IVAN R . . Lo . . . L .
SOLTYS, NATALIA 2. Sumandato, que serd unico y tendrd una duracién de seis afios improrrogables y no renovables. la uniformidad del modelo de gobierno universitario y crea un trato desigual con respecto a los

(y 20 avalistas)

SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID

ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

demas puestos unipersonales que no estd justificado. El establecimiento de mandatos que no
sean renovables y tengan limitaciones ayuda a asegurar la renovacion periédica, prevenir la
perpetuacion en los puestos y fortalecer los principios de participacién democratico y buen
gobierno.

Se considera necesario que el mandato se limite como improrrogable y no renovable, en
coherencia con lo establecido para la mayoria de los 6rganos unipersonales recogidos en los
Estatutos.
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248  |HAVA GARCIA, RAMIREZ MUNOZ, MARTIN NO 69 d,e |Articulo 69. Competencias De conformidad con lo previsto tanto en el art. 81.1 del Proyecto de Ley Universitaria para
ESTHER (y 14 MOHAMED AMAR, HORIA Corresponden a la Directora o Director del Departamento las siguientes competencias: Andalucia (version del Dictamen de la Comision de Universidad, Investigacién e Innovacion,
avalistas) d) Ordenar Dirigir la asignacion de la docencia, siguiendo los criterios aprobados en Consejo de Departamento, en las materias y publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, nim. 850 de 22 de enero de

ESCORZA PINA, SUSANA especialidades de conocimiento atribuidas al Departamento. 2026), como en el art. 19 del Proyecto de Estatutos, los Departamentos son “unidades de

VALLE GALLARDO, ANTONIO Satrantiza aso-ta-tmpa 5 3 5 < docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar las

) misma;-adoptando-las-medidas-coneretas-quefueran-necesatias;inclutdataordende-eubtit la-doceneta-potr-chprofesor-o-profesoradel-  |ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con
MORENO GARCIA, PABLO Dernns ] 1 - i
Depattamento-que-cortesponda: a programacién docente de la universidad”.
ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL
) ) Los Directores de Departamento no son jefes de personal: no contratan al PDI o al PTGAS

FERNANDEZ VIVERO, JOSE . . . . . .
adsctito al mismo, no tienen capacidad pata planificar su plantilla (no pueden reclutar nuevo

ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO personal, gestionar el gasto en recursos humanos o realizar ajustes en dicha plantilla

. —traslados, cobertura de bajas con personal temporal, despidos, etc.) ni tienen la facultad de
VERASTEGUI ESCOLANO, . . o
CRISTINA imponer sanciones disciplinarias.
) ) 0

BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS Los Directores de Departamento no pueden ordenar (en el sentido de decretar, decidir,

MARRERO MARCHANTE, dictaminar, mandar, imponer) la asignacién de la docencia (lo que si pueden hacer es dirigir el

LEONOR desarrollo de dicho proceso), ni garantizar en todo caso la imparticién de docencia (y mucho

GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE menos adoptar cualqule1" medlda, por muy necesaria que sea). Los Derectores (}iC
Departamento, en definitiva, no tienen capacidad legalmente reconocida para imponer a su

E‘&;};iﬁz’BEknEjo' CRISTINA profesorado la cobertura de la docencia que no se haya podido asignar por factores que
escapan a su control (balance negativo o déficit estructural de su plantilla, retrasos en el

MERCEDES LOPEZ, EMILIA proceso de nuevas contrataciones o en la gestion de bolsas de profesorado sustituto, etc.).

13 NUNEZ SILVA RAMIREZ, ESTHER NO 70 Articulo 70. Régimen (SECRETARIA O SECRETARIO) Adecuacién a la LOSU: El Articulo 64 de la Ley Organica 2/2023 (LOSU) garantiza la
MORALEDA, LIDIA "2. La Directora o Director del Departamento nombrara a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funcionario- |equiparacién entre el profesorado funcionario y el personal docente e investigador con
BERNARDO SAINZ OTERO. ANA M permanente a tiempo completo adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de contrato permanente. Limitar el cargo de Secretario/a de Departamento exclusivamente a
MIGUEL (y 9 Departamento." funcionarios vulnera el principio de igualdad en el ejercicio de funciones de gestién para el
avalistas) GOMEZ PARRA, ALVARO profesorado laboral permanente (PPL), quienes estan plenamente capacitados y legalmente

PEREZ CABEZA, VERONICA habilitados para estas tareas.

7y ANEZ ESCOLANO, ANDRES Operatividad y flexibilidad: En departamentos con plantillas reducidas o con una alta carga de

LOPEZ SANCHEZ, JOSE: gestion, la exigencia de una categorfa especifica puede llevar al bloqueo institucional si ningin

L i - .. - . 4 . .

ANTONIO mlembro cumple el requisito. ’hs necesatio prever una cliusula de excepcionalidad para
garantizar que la administracion del

OTERO MATEO, MANUEL departamento no se detenga.

GALAN MERCANT, "Prof. d . lacié " Fs el térmi d incl

ALEJANDRO rofesorado con vinculacién permanente”: Es el término usado que incluye tanto a
Funcionarios como a Laborales Permanentes, cumpliendo asi con los términos descritos en la

MEDINA BULO, M.* L.LOSU .

INMACULADA

169  |CANCELAS NUNEZ MORALEDA, BERNARDO SI 70 Articulo 70. Régimen El objetivo es evitar la exigencia de pertenecer a los cuetpos docentes universitarios para
< . MIGUEL . . . . . . . . - . . . -
OUVINA, LUCIA- 2. La Directora o Director del Departamento nombrara a una Secretaria o Secretario del Departamento entre el personal funeionario- |ejercer la funcion de Secretaria o Secretario, pues podria generar problemas para su seleccion

PILAR (y 10 avalistas)

ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL
RINCON CASADO, ALEJANDRO
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO

RAMOS MALDONADO, SANDRA
INES

PARRO GARCIA, INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

adscrito al mismo que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Departamento.

entre el profesorado del departamento.

Es extrafio que para el cargo de Director/a no se exija que deba pertenecer al personal
funcionario y que se exija ese requisito al Secretario/a.
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14 NUNEZ SILVA RAMIREZ, ESTHER PARCIAL 71 "Articulo 71. Eleccién y cese (DIRECTORAS O DIRECTORES DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES) La actual redaccién del Articulo 71 regula la figura de la Direccién de las Secciones
MORALEDA, LIDIA 2. El procedimiento para la eleccién de la Directora o Director de la Seccién Departamental serd el previsto para la eleccién de la Departamentales, pero omite cualquier referencia a la duracién del mandato. Esta falta de
BERNARDO SAINZ OTERO. ANA M* Directora o Director del Departamento. La duracién del mandato de Director o Directora de Seccién Departamental sera de definicién genera una inseguridad juridica y un vacio normativo que puede dar lugar a
MIGUEL (y 9 seis afios, siendo el mandato improrrogable y no renovable. El cese se producira por las mismas causas que las establecidas |mandatos indefinidos o arbitrarios, lo cual contraviene el espiritu de la LOSU, que busca la
avalistas) GOMEZ PARRA, ALVARO para el Director o Directora del Departamento." limitacién y transparencia en los mandatos de todos los 6rganos de gobierno y gestion.
PEREZ CABEZA, VERONICA » .
Dado que la Seccién Departamental es una estructura integrada en el Departamento, su
YANEZ ESCOLANO, ANDRES direccion debe tener una estabilidad temporal similar a la del Director/a de Departamento,
) ] . garantizando asi la coordinacién y la alternancia en la gestion.
LOPEZ SANCHEZ, JOSE
ANTONIO ) )
Dado que el Director de Departamento (Art. 68) y el Rector (Art. 45) tienen mandatos de 6
OTERO MATEO, MANUEL afios bajo la actual LOSU, se proponen 6 afios por simettia.
GALAN MERCANT,
ALEJANDRO
MEDINA BULO, M.*
INMACULADA
162 |ANDRADES CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA NO 80 Articulo 80. Naturaleza y funciones La redaccién original posibilita que cualquier estudiante se presente sin requerir una

PARRAO CHAVES, IVAN s L . . LG . . - ; . - .

SOLTYS, NATALIA  |(\\TIAGO PARRA. GONZALO 2. Sureleeeibnserealizara-porsufragio-universal Sera elegido vinculacién previa con los 6rganos de representacion, lo cual puede localizar el correcto

(v 20 avalistas) ASPERA VILAR, MARIA por sufragio universal entre todas las y los estudiantes del Campus. ¢jercicio de un puesto que implica funciones de liderazgo y representacion del estudiantado del
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA Campus.
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA La modificaciéon propuesta tiene como objetivo asegurar que la persona que ocupe este puesto
GARCIA MORENO, LYDIA tenga un conocimiento y expetiencia basicos sobre cémo funciona la representacién
GIL GONZALEZ, ALFONSO ga un ( yexp : presen
FRANCISCO estudiantil, en consonancia con lo que se aplica otros puestos de representacién, como la
SOLIS ROMAN, JAIME Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA Se apoya este cambio como una accién imprescindible para mejorar la calidad de la
JOSE . ) representacion estudiantil y garantizar un desempefio maés eficiente y responsable de los
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA .
TORREGROSA MOLINA, CARMEN deberes relacionados con este cargo.
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
ROMERO RUIZ, MIGUEL
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

254 |PARRAO CHAVES, [CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA NO 81 Articulo 81. Naturaleza y funciones (CONSEJO DE ESTUDIANTES DE CENTROS) En primer lugar, se corrigen etrores de concordancia de género y nimero en la redaccion,

IVAN (y 19 avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARTA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

1. Los Consejos de Estudiantes de los Centros son los 6rganos de representacion estudiantil en los Centros de la Universidad y estan
integradas integrados, al menos, por las Delegadas y 0 Delegados de Centro que los presidiran, las Delegadas y Delegados de Curso,
los representantes del estudiantado en el Consejo de Centro y los representantes del estudiantado del Centro en el Consejo de
Hstudiante Estudiantes de la Universidad de Cadiz y en el Claustro.

garantizando la precisién gramatical y la coherencia interna del texto.

En segundo lugar, se cambia la denominacién de los 6rganos para reflejar con exactitud la
estructura vigente, Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA), en lugar de
expresiones incompletas, asegurando la correcta identificacion institucional.

Ademias, se incluye la expresion “al menos” para proporcionar al precepto el margen necesatio
para ajustarse a las circunstancias organizativas de diferentes Centros. Esta exactitud impide las
interpretaciones que limitan y posibilita que los Centros con una estructura de representaciéon
mas amplia puedan incorporarla, regida en reglamentos posteriores.

Se defiende que los Estatutos contengan de manera uniforme y exacta, la denominacién de los
6rganos universitarios, para asegurar la interpretacion juridica correcta y la coherencia interna
del texto.
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255

PARRAO CHAVES,
IVAN (y 19 avalistas)

CERVILLA BELLIDO, JOSE
MARIA

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARTA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARTA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

PARCIAL

82

Articulo 82. Delegadas o Delegados de Centro
1. La Delegada o el Delegado de Centro, elegido por y-entre sufragio universal por todas las y los estudiantes del Centro, ostenta la
representacién del estudiantado del Centro y la direccién del Consejo de Estudiantes del Centro.

La redaccién original posibilita que cualquier estudiante se presente sin requerir una
vinculacién previa con los 6rganos de representacion, lo cual puede localizar el correcto
ejercicio de un puesto que implica funciones de liderazgo y representacion del estudiantado del
Centro.

La modificacién propuesta tiene como objetivo asegurar que la persona que ocupe este puesto
tenga un conocimiento y experiencia basicos sobre como funciona la representacién
estudiantil, en consonancia con lo que se aplica otros puestos de representacién, como la
Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Se apoya este cambio como una accién imprescindible para mejorar la calidad de la
representacion estudiantil y garantizar un desempefio maés eficiente y responsable de los
deberes relacionados con este cargo.

170

* CANCELAS
OUVINA, LUCIA-
PILAR (y 10 avalistas)

NUNEZ MORALEDA, BERNARDO
MIGUEL

ALCAIDE JIMENEZ, JUAN
IGNACIO

ESPINOSA CORBELLINI, DANIEL
RINCON CASADO, ALEJANDRO
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO

RAMOS MALDONADO, SANDRA
INES

PARRO GARCIA, INMACULADA

LOJO TIZON, MARIA DEL
CARMEN

TORO GUTIERREZ, JUANA MARIA

VALENZUELA TRIPODORO,
JUAN CARLOS

NO

93

Articulo 93. Evaluacién periodica de la docencia

2. La Comisién de Ordenacién Académica pedrareeabar debera recabar informacion adicional de los Centros, Departamentos y
o6rganos de representacion del estudiantado, asi como de la Profesora o Profesor sometida a evaluaciéns-euwanta-informaeién-
adicional-estime neeesaria. Si la informacion base de la evaluacion arrojara resultados negativos, la Profesora o Profesor evaluado

sera citado para que presente cuantas alegaciones considere procedentes.

Se pretende evitar que la evaluacién docente recaiga inicamente en las encuestas del
estudiantado y posibilitar que los Departamentos, que conocen la coherencia académica, la
carga real y las condiciones de imparticion de la docencia, asf como otros condicionantes que
puedan aportar informacién relevante.

156

SOLIS ROMAN,
JAIME (y 19 avalistas)

SANTIAGO PARRA, GONZALO
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN

ASPERA VILAR, MARTA

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

108

Articulo 108. Derechos
El estudlantado en el marco de la leglslaclon vigente, tienen derecho a

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estin establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitatio, lo que fortalecera elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacion como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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195

GIL GONZALEZ,
ALFONSO
FRANCISCO (y 19
avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tiene derecho a:

u) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos e infraestructuras digitales.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecerd elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, gatantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.

196

GIL GONZALEZ,
ALFONSO
FRANCISCO (y 19
avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tiene derecho a:
v) A la segu

ad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en Internet.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecerd elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.

155

SOLIS ROMAN,
JAIME (y 19 avalistas)

SANTIAGO PARRA, GONZALO
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN

ASPERA VILAR, MARIA

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

SI

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacion vigente, tienen derecho a:

e) Conocer la oferta y programaciéon docente de cada titulacién, asi como el sistema de evaluacién de sus conocimientos, al-prineipio-

delpetfodoteetive previamente al periodo de matriculacién.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecerd elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
mejora necesatia para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.

250

QUIROS
RODRIGUEZ,
JULIA (y 19 avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

108

Articulo 108. Derechos

El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tienen derecho a:
g bi
A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como los servicios, procedimientos,
suministros y comunicaciéon de informacioén, los materiales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y
evaluacién, con atencién especial a las personas con diversidad funcional.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estin establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitatio, lo que fortalecera elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacion como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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251

QUIROS
RODRIGUEZ,
JULIA (y 19 avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

108

Articulo 108. Derechos

El estudiantado en el marco de la legislacién vigente, tienen derecho a:

()

1) A vith i i i 5 A accedery
participar en los programas de movilidad nacionales e internacionales, con el debido reconocimiento de los estudios
realizados, en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las desigualdades por
razén socioeconémica y por diversidad funcional.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Universitario, lo que fortalecerd elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
mejora necesaria para blindar los derechos del estudiantado, gatantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.

276

SANTIAGO PARRA,
GONZALO (y 19
avalistas)

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN

ASPERA VILAR, MAR{A

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

PARCIAL

108

Articulo 108. Derechos

s) Al paro académico, respetando el derecho a la educacion del estudiantado. Ht Censejo de Gobierno desarrollara las condiciones para
el ejereieio de dicho detecho; asf eomo el proecedimiento pata su declaracién: , en las condiciones que se establezcan en el
Reglamento General de Representacion Estudiantil.

Se sugiere eliminar la mencién al Consejo de Gobierno como el ente responsable de regular las
circunstancias del paro académico, ya que se considera que es un derecho de los estudiantes y
que su desarrollo deberia estar recogido en el Reglamento General de Representacion
Estudiantil, pudiendo llegar a ser responsabilidad del Vicerrectorado competente en materia de
estudiantes.

Por esto, defendemos esta modificacién como una mejora necesaria para blindar los derechos
del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y asegurar la coherencia de los Estatutos con
la Ley Organica del Sistema Universitario.

194

GIL GONZALEZ,
ALFONSO
FRANCISCO (y 19

avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARTA

QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

108

Articulo 108. Derechos
El estudiantado en el marco de la legislacion vigente, tiene derecho a:

Cuaalaut ot e T 3 £ B . .
t) Cualquier-otro-que-se-reconozeaenestos Hstatutos y-demas-normativa-vigente:

Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participacioén en actividades universitarias de mentoria,
aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, asociacionismo universitario,
solidarias, de cooperacion y de creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

Las modificaciones sugeridas incluyen explicitamente derechos que ya estan establecidos en el
articulo 33 de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario, lo que fortalecerd elementos
esenciales.

Por esto, con la inclusién de este nuevo punto defendemos esta modificacién como una
mejora necesatia para blindar los derechos del estudiantado, garantizar su ejercicio efectivo y
asegurar la coherencia de los Estatutos con la Ley Organica del Sistema Universitario.
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197

GIL GONZALEZ,
ALFONSO
FRANCISCO (y 19
avalistas)

ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE
MARIA

PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
LOPEZ ESPIAU, JORGE
ANTONIO

ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA
SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA,
CARMEN

SANCHEZ HINOJOSA, MARTA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

110

Articulo 110. Estudiantado colaborador
2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento general de seleccién y el Estatuto del estudiante colaborador, a propuesta del

Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, en el que se recogera la posible exencién total o parcial de los precios
publicos de matricula.

La inclusién de esta prevision asegura que el 6rgano especializado en temas de estudiantado
sea el encargado de elaborar la propuesta normativa, lo que promueve un enfoque mas
ajustado a las circunstancias y requerimientos del grupo afectado.

Por esto, a través de esta nueva redaccién respaldamos este cambio como un avance
imprescindible para garantizar una regulacién mds equitativa, consistente y adecuada a la
realidad de los estudiantes de la Universidad de Cadiz.

241

MARCOS VARA,
JOSE LUIS (y 12

avalistas)

* PALA RUIZ BERDEJO,
CRISTINA

* PONCE, MIGUEL ANGEL

* GARCIA ECHEVERRIA,
EDURNE

*MARRERO MARCHANTE,
LEONOR

* CUBERO LOPEZ, LAURA

* MERCEDES LOPEZ, EMILIA
* MOHAMED AMAR, HORIA
*ESCORZA PINA, SUSANA

* RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
* YESTE SIGUENZA, M* PILAR
*HAVA GARCIA, ESTHER
*BLANCO REINA, JOSEFA

SI

118

Articulo 118. Derechos (PTGAS)

Son derechos del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios, sin petjuicio de cualquier otro reconocido en el
ordenamiento juridico, los siguientes:

m) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

n) Recibir la protecciéon de la Universidad en el ejercicio de sus funciones.

ALEGACION EXTENSA. TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION

277

SANCHEZ
HINOJOSA, MARIA
(v 19 avalistas)

SANTIAGO PARRA, GONZALO
QUIROS RODRIGUEZ, JULIA
ANDRADES SOLTYS, NATALIA
CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA
PARRAO CHAVES, IVAN

ASPERA VILAR, MARTA

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

129

Articulo 129. Atencidn a la diversidad e inclusion

1. La Universidad de Cadiz desarrollara politicas y programas que garanticen la inclusion y la atencién a la diversidad de los miembros
de la comunidad universitaria, prestando especial apoyo a sus estudiantes con necesidades especificas, diversidad funcional, en
situacion de vulnerabilidad o con trayectorias académicas singulares, facilitando su plena integracién y éxito académico. Se estableceran
unidades de atencién y apoyo a la diversidad.

2. La Universidad favorecera que las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias sean inclusivas y accesibles, y
realizara los ajustes oportunos, tanto curriculares como metodolégicos, para que los y las estudiantes con discapacidad
estén en igualdad con el resto del estudiantado. Para dichos ajustes se contara con profesionales de los diversos ambitos
relacionados con las discapacidades especificas que seran provistos por la Universidad.

3. Las universidades facilitaran a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizacién cuando se precise.

4. Las universidades promoveran el acceso a estudios universitarios de las personas con discapacidad intelectual y por otras
razones de discapacidad mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus capacidades.

La redaccion actual resulta muy escueta y no recoge explicitamente los derechos y deberes que
ya estan establecidos en la Ley Organica del Sistema Universitario actual, especialmente en su
articulo 37, que trata sobre la equidad y la no discriminacion. La inclusion de estos apartados
posibilita que los Estatutos de la Universidad de Cadiz se ajusten a la normativa estatal vigente,
lo cual refuerza el compromiso institucional con la igualdad efectiva de oportunidades, el
apoyo profesional especializado, la accesibilidad y las adaptaciones razonables.

Por esta razén, proponemos este cambio como una mejora esencial para asegurar una
inclusion eficaz, una defensa propia de los derechos del estudiante y la total concordancia con
la normativa estatal vigente.
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259  |RIQUELME RAMIREZ POVEDANO, AIDEN NO 138 | 1,2 Articulo 138. Régimen de evaluacion y convocatotrias Cita el Estatuto de la UCA vigente desde el afio 2003:
RODAS, LOURDES o 1. Las y los estudiantes tendran derecho a la evaluacién objetiva de sus conocimientos mediante la realizacién de exdmenes u otros
: MOTA IGLESIAS, LIDIA ; . . . . . . . Articul oi raluacién v conv i
. . rticulo 164. Régimen de evaluacién y convocatorias.
(y 10 avalistas) sistemas de verificacién de conocimientos establecidos en el reglamento de evaluacién del estudiante aprobado por Consejo de . 9 o L . L
B . ) . . . ., 1. Los alumnos tendran derecho a la evaluacién objetiva de sus conocimientos mediante la tealizacién de
LORENZO RODRIGUEZ, JOSE Gobierno. Sin que ello suponga penalizacién alguna. . . . L .
A N " . . ., examenes u otros sistemas de verificacién de conocimientos.
FRANCISCO 2. Las y los estudiantes podtin presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién que se establezcan
ARMARIO ROMERO, TANIA reglamentariamente, existiendo al menos dos convocatotias ordinarias y dos extraordinarias por curso académico. Desde el estamento de ?Stud.iantes llevamos muchos‘aﬁos so]jciFando Ia incorporacién de ém{ resefia a los
Estatutos de nuestra universidad con el fin de garantizar la continuidad de éste sistema en el tiempo. Es
SANCHEZ PEREZ, PILAR YING importante que la presentacién a una convocatoria no conlleve de ninguna manera consecuencia negativa.
Cada vez que lo solicitamos fuimos remitidos al momento de reforma en el que nos encontramos actualmente,
GUTIERREZ TIZON, YASMINA por lo que consideramos que es el momento de incorporarlo.
SAN(;HEZ GOMEZ, MARTA 2. Se establecen dos convocatorias ordinarias. La primera de las convocatorias se celebrard inmediatamente
MARIA después de la finalizacion de cada cuatrimestre (febrero o junio) y la segunda, en septiembre. Se establecera una
: convocatoria extraordinaria para alumnos repetidores y otra para alumnos proximos a finalizar sus estudios.
VENEGAS OSORIO, °
LEONARDO JAVIER
J Por algiin motivo inexplicable, en la propuesta de la CRN encargada de la redaccion del presente borrador se
RAPOSO CAVADA, MANUEL consider6 oportuno  reducir el nimero de convocatorias, mermando drasticamente un derecho blindado
durante mas de veinte afios en la Universidad de Cadiz. Es del todo inconcebible e injustificable que se prive de
LOPEZ ESPIAU, JORGE forma tajante al estudiantado de la UCA del nimero de convocatorias que tienen garantizados por Estatutos,
ANTONIO CUATRO actualmente y se reduzca a un nimero de DOS, alegando que es lo “minimo” y dejando las demas
en manos de un Consejo de Gobierno, a través del Reglamento de Evaluacion y posteriormente a potestad de
cada Centro.
Es incomprensible que durante veinte afios, el estudiantado de la UCA haya tenido unas convocatorias
minimas blindadas y garantizadas, dandoles estabilidad y confianza y que en la actualidad se genere tamafia
incertidumbre, mermando dristicamente, tanto el nimero minimo de convocatorias, como la referencia a si
274  |SANTIAGO PARRA, |QUIROS RODRIGUEZ, JULIA NO 138 2 Articulo 138. Régimen de evaluacién y convocatorias Es particularmente importante que se realicen al menos tres convocatorias pot afio académico.
GONZALO (y 19 ?E&ﬁ??:;:?;‘?g{s) ?(?S’E%IA 2. Las y los estudiantes podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién que se establezcan Disminuir el nimero de convocatorias implica una limitacién de las oportunidades para
avalistas) MARIA ’ reglamentariamente, existiendo al menos des tres convocatorias por curso académico. superar las asignaturas, lo cual genera una presién académica desmesurada en un nimero muy
PARRAO CHAVES, IVAN restringido de examenes. El estrés, la ansiedad y el deterioro de la salud mental del
ASPERA VILAR, MARIA estudiantado crecen considerablemente en estas circunstancias, ya que se elimina cualquier
LOPRZ ESPIAU, JORGE sibilidad de error durante ¢l proceso de aprendizaj
ANTONIO po ad de error durante el proceso de aprendizaje.
ALVAREZ RUIZ, MARTA
MARTIN SANCHEZ, MARIA Asimismo, esta restriccion tiene un impacto directo y serio en la obtencién y conservaciéon de
GARCIA MORENO, LYDIA becas y ayudas al estudio, lo que pone a muchos estudiantes en una situacién de precariedad
GIL GONZALEZ, ALFONSO - ) démi 1 de deri 1 aband for, del
FRANCISCO econbmica y académica que, en algunos casos, puede derivar en el abandono forzoso de los
SOLIS ROMAN,)AIMH estudios universitarios.
MILLA LOPEZ, ALICIA
CATALAN ROMERO, ENRIQUE Por ello, con la redaccion del nuevo texto consideramos esta modificacion como una accion
DE LA PASCUA ROCA, MARIA . . .
OSE esencial para preservar la equidad real de oportunidades al acceder y permanecer en la
FERNANDEZ CUESTA, LUCIA Universidad de Cadiz, salvaguardar el bienestar del estudiantado y evitar un modelo de
TORREGROSA MOLINA, evaluacién demasiado restrictivo.
CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA . L . . .,
PENA PEREZ, DAVID En definitiva, la motivacién de esta propuesta es garantizar un sistema de evaluacién que
ROMERO RUIZ, MIGUEL preserve la equidad real de oportunidades, proteja el bienestar y la salud mental del
estudiantado y evite que la reduccién de convocatorias se convierta en un factor de exclusion
académica y socioeconémica.
252  |QUIROS ANDRADES SOLTYS, NATALIA | NO 147 2 Articulo 147. Convenios de colaboracion e intercambio y patticipacion en alianzas, redes y proyectos internacionales Es imprescindible fortalecer el compromiso a nivel institucional con la internacionalizacion, a
. CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA . . e S S . . . S ) . . . . s L
RODRIGUEZ, 2. Asimismo, fomentara y facilitara la participacion de la institucion y de sus miembros en redes y alianzas interuniversitarias y en través de incluir explicitamente la responsabilidad de facilitar y no unicamente fomentar. La

JULIA (y 19 avalistas)

PARRAO CHAVES, IVAN
SANTIAGO PARRA, GONZALO
ASPERA VILAR, MARIA

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARTA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

GIL GONZALEZ, ALFONSO
FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
TORREGROSA MOLINA, CARMEN
SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
PENA PEREZ, DAVID
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

proyectos internacionales y de cooperacion internacional al desarrollo.

propuesta establece un mandato mas claro de impulso activo por parte de la Universidad, en
linea con la relevancia estratégica que tiene la internalizacién para la formacion universitaria,
mientras que la redaccion actual solo se limita a una declaracién de intenciones.

Desde el CEUCA, defendemos que se garantice un compromiso real y efectivo con la
cooperacion académica internacional y la ampliaciéon de oportunidades para el estudiantado.

En definitiva, la motivacién de la propuesta es reforzar el compromiso institucional, pasando
del mero fomento a un mandato de apoyo activo que permita hacer efectiva la participacion en
redes y alianzas interuniversitarias, asi como en proyectos internacionales y de cooperacion
internacional al desarrollo, mediante la promocion de condiciones favorables y la eliminacion
de obstaculos.
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RODRIGUEZ,
JULIA (y 19 avalistas)
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PENA PEREZ, DAVID

LOPEZ ESPIAU, JORGE ANTONIO
ALVAREZ RUIZ, MARIA

MARTIN SANCHEZ, MARIA
GARCIA MORENO, LYDIA

MILLA LOPEZ, ALICIA

CATALAN ROMERO, ENRIQUE
DE LA PASCUA ROCA, MARIA
JOSE

FERNANDEZ CUESTA, LUCIA
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SANCHEZ HINOJOSA, MARIA
HERNANDEZ FERNANDEZ,
ANGEL MANUEL

NO

148

Articulo 148. Titulos y programas conjuntos internacionales

Se fomentara y facilitara el desarrollo de las dobles titulaciones, las titulaciones y programas internacionales conjuntos y la codireccién
de tesis doctorales con Universidades e Instituciones de Enseflanza Superior extranjeras, de acuerdo con lo que disponga la normativa
vigente.

Es imprescindible fortalecer el compromiso a nivel institucional con la internacionalizacién, a
través de incluir explicitamente la responsabilidad de facilitar y no unicamente fomentar. La
propuesta establece un mandato mas claro de impulso activo por parte de la Universidad, en
linea con la relevancia estratégica que tiene la internalizacién para la formacién universitatia,
mientras que la redaccién actual solo se limita a una declaracién de intenciones.

Desde el CEUCA, defendemos que se garantice un compromiso real y efectivo con la
cooperacion académica internacional y la ampliacién de oportunidades para el estudiantado.

En definitiva, la motivacién de la propuesta es reforzar el compromiso institucional con la
internacionalizacion, incorporando no solo el fomento, sino también la facilitacién efectiva de
dobles titulaciones, programas internacionales conjuntos y codirecciones de tesis.
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PALA RUIZ-
BERDE]JO,
CRISTINA (y 11

avalistas)

PONCE SANCHEZ, MIGUEL
ANGEL

GARCIA ECHEVERRIA,
EDURNE

MARRERO MARCHANTE,
LEONOR

CUBERO LOPEZ, LAURA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
MOHAMED AMAR, HORIA
ESCORZA PINA, SUSANA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
YESTE SIGUENZA, PILAR
HAVA GARCIA, ESTHER

BLANCO REINA, JOSEFA

NO

171

3,4

Articulo 171. Definicién (INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS)

3. La persona titalat-de que ostente la direcciéon de la Inspeccién General de Servicios sera nombrada pore-Consejo-de-Gobiernora-
: conforme a su reglamento. Su nombramiento se realizara por el Rector previo informe preceptivo y
vinculante por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, y previa convocatoria publica de provisién de puestos de
trabajo-pot-un-petiodo-de-seis-aftos-norenovables. Deberd ser Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
funcionario y tener la titulacion necesaria para el desempefio de las funciones que tiene encomendada de acuerdo con lo previsto en su
reglamento.
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avalistas)

PONCE SANCHEZ, MIGUEL
ANGEL
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EDURNE

MARRERO MARCHANTE,
LEONOR

CUBERO LOPEZ, LAURA
MERCEDES LOPEZ, EMILIA
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ESCORZA PINA, SUSANA
RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
YESTE SIGUENZA, PILAR
HAVA GARCIA, ESTHER

BLANCO REINA, JOSEFA

NO

171

Nuev

Articulo 171. Definicion (INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS)

i. Los actos de los nombrados inspectores en el desempefio de su labor y en los que, observandose los requisitos legales
correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos, haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.
ii.Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan prestar la ayuda y colaboracién necesarias a la Inspeccion
General de Servicios en el desempefio de sus funciones.

ALEGACION EXTENSA. TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION
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MERCEDES
LOPEZ, EMILIA (y
11 avalistas)

* PALA RUIZ BERDEJO,
CRISTINA

* PONCE SANCHEZ,
MIGUEL ANGEL

* GARCIA ECHEVERRIA,
EDURNE

* MARRERO MARCHANTE,
LEONOR

* CUBERO LOPEZ, LAURA

* MOHAMED AMAR, HORIA
* ESCORZA PINA, SUSANA
* RAMIREZ MUNOZ,
MARTIN

* YESTE SIGUENZA, M*
PILAR

* HAVA GARCIA, ESTHER

* BLANCO REINA, JOSEFA

PARCIAL

173

Articulo 173. Servicios de Acompafiamiento Psicolégico, Pedagégico y de Orientacion Profesional

1. La Universidad de Cadiz, a través del Servicio de Atencién Psicolégica ofrecera servicios gratuitos ditigidos-ata- en materia de
orientacion psicopedagdgica, de prevencion y fomento del bienestar emocional dirigidos prioritariamente al estudiantado, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema Universitario S ks tversttariay; speet

La atencidn al reto de colectivos de la comunidad universitaria podra desarrollarse mediante programas especificos, siempre
que se disponga de recursos humanos suficientes, infraestructuras adecuadas y, en su caso, sedes diferenciadas, y se

regulara mediante la correspondiente normativa interna.

ALEGACION EXTENSA. TEXTO COMPLETO EN LA ALEGACION
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GARCIA MORENO,
LYDIA (y 10 avalistas)

*Aspera Vilar, Maria

*Gil Gonzilez, Alfonso Fco.
*Andrades Soltys, Natalia
*Santiago Parra, Gonzalo
*Solis Roman, Jaime

*Parrao Chaves, Ivin
*Cervilla Bellido, Jose Maria
*Quirds Rodriguez, Julia
*Loépez Espiau, Jorge Antonio
*Alvarez Ruiz, Marta

*Martin Sanchez, Maria

*Milla Lopez, Alicia

*Catalin Romero, Enrique
*De la Pascua Roca, Matfa José
*Fernindez Cuesta, Lucia
*Torregrosa Molina, Carmen
*Sinchez Hinojosa, Matia
*Pefia Pérez, David
*Hernindez Fernindez, Angel
Manuel

NO

174

Articulo 174. Régimen electoral
5. Las elecciones a 6rganos de representacion del estudiantado de la Universidad de Cadiz deberan celebrarse con caracter ordinario en

noviembre, asegurandose de que haya finalizado el periodo ordinario de matriculacién para estudios de Grado y Master, y

seran competencias de las Juntas Electorales que correspondan.

La celebracién ordinaria de las elecciones para los érganos de representacion del estudiantado
debe garantizar que todos los estudiantes estén matriculados cuando se lleva a cabo el proceso
electoral. La ausencia de esta precision puede provocar circunstancias de desigualdad, en
patticular pata los estudiantes cuya matricula se formaliza mas tarde debido a factores que
muchas veces no estan bajo su control.

Por esto, consideramos que esta nueva redaccién defiende la equidad del sistema electoral
estudiantil y una participacion efectiva y justa de todo el estudiantado.

249

HAVA GARCIA,
ESTHER (y 14

avalistas)

RAMIREZ MUNOZ, MARTIN
MOHAMED AMAR, HORIA
ESCORZA PINA, SUSANA
VALLE GALLARDO, ANTONIO
MORENO GARCIA, PABLO

ROSETY RODRIGU

, MANUEL
FERNANDEZ VIVERO, JOSE
ROSETY RODRIGUEZ, IGNACIO

VERASTEGUI ESCOLANO,
CRISTINA

BANDEZ RUIZ, MANUEL JESUS

MARRERO MARCHANTE,
LEONOR

GARCIA ECHEVERRIA, EDURNE

PALA RUIZ-BERDEJO, CRISTINA
EUGENIA

MERCEDES LOPEZ, EMILIA

NO

DT 4°

Disposicion transitoria cuarta. Adaptacion de los Departamentos

a r: r: r: B

- B 5 5 - 5 El Consejo de Gobierno acordara los
criterios a tener en cuenta para la adaptacién de la composicion de los Departamentos_y de sus 6rganos de gobierno a fa lo
establecido en esta normas+ endo—elplazomaxt aFeonstituetonde 3 ostes e feomo e

Parece absurdo dedicar solo tres meses a la reflexion sobre los concretos criterios que deben
regir la creacién de los nuevos “macro departamentos”, sobre todo teniendo en cuenta que la
disposicion transitoria décima del Proyecto de Ley Universitaria para Andalucfa (versién del
Dictamen de la Comisién, BOPA nim. 850 de 22 de enero de 2026) prevé un plazo de hasta
tres aflos para la adaptacion de los departamentos a lo contemplado en su art. 81.4 (minimo 20
PDI doctores permanentes para su valida constitucion).
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NO

Nuev
o
articu
lo

Del acceso y la movilidad en los Campus

La Universidad garantizara el acceso adecuado a todos sus Campus
v Centros, adoptando las medidas necesarias para asegurar la

movilidad de la comunidad univetsitaria.

La incorporacién de este articulo es una respuesta a la necesidad de fortalecer el compromiso
institucional de la Universidad con la mejora del acceso y la movilidad, hacia sus Campus y
Centros, asegurando que la comunidad universitaria tenga la posibilidad de acceder a ellos en
condiciones apropiadas. Su inclusién proporciona un soporte estatutario para que se
implementen acciones que garanticen un funcionamiento equilibrado y eficaz de los Campus,
siendo esta una medida necesatia para optimizar las condiciones de acceso a la Universidad y
contribuir a un desarrollo mas eficaz de la Vida Universitaria.
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275 SANTIAGO PARRA, [QUIROSRODRIGUEZ, JULIA NO Nuev Articulo XXX. Garantia de los derechos Si no se incluyen garantias explicitas para asegurar la practica real de los derechos del
GONZALO (v 19 ANDRADES SOLTYS, NATALIA diantad wvel individual lecti ) .. P 1d
ALO (y CERVILLA BELLIDO, JOSE MARIA o estudiantado, tanto a nivel individual como colectivo, el reconocimiento formal de estos
avalistas) PARRAO CHAVES, IVAN articu 1. Las y los representantes del estudiantado no seran objeto de ningun tipo de discriminacion por el ejercicio de su funcion |derechos es insuficiente. En este sentido, es esencial blindar estatutariamente la ausencia de
ASPERA VILAR, MARIA lo de representacién. Asimismo, se les garantizaran las condiciones que permitan compatibilizar sus obligaciones académicas
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FRANCISCO

SOLIS ROMAN, JAIME
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PENA PEREZ, DAVID
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ANGEL MANUEL

con las propias de su representacion para lograr el cumplimiento de ambas y se adoptaran medidas para el reconocimiento

de créditos por su implicacién en las politicas, las actividades y la gestion universitarias, incluidas las actividades de
asociacionismo y representacion estudiantil, culturales, sociales, de cooperacion y de colaboraciéon con su entorno.

2. La Universidad debera garantizar la participacion de la representacion estudiantil en la elaboracion de las diferentes
normas que afectan al estudiantado.

discriminacién en el desempefio de la representacion estudiantil y asegurar condiciones que
posibiliten la compatibilidad entre las responsabilidades académicas y las funciones
representativas, cuampliendo asi con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Universitario.

Por esto, defendemos la inclusion de este nuevo articulo como una garantia esencial para el
ejercicio efectivo de la representacion estudiantil, el fortalecimiento de la participacién
democratica y la plena adecuacion de los Estatutos de la Universidad de Cadiz a la normativa
vigente.




