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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA Y REGIMEN GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 1. Naturaleza

La Universidad de Cadiz es una institucion publica, dotada de personalidad juridica Unica y
patrimonio propio, que ejerce sus funciones con plena autonomia académica, econdmica,
financiera y de gobierno, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola, la
legislacion que emane del Estado y de la Comunidad Autonoma de Andalucia en el ejercicio de
sus competencias, los presentes Estatutos, que constituyen la norma basica de su autogobierno,
y demas normativa interna.

Articulo 2. Fines

1. En cumplimiento de su funcién de servicio pablico y su compromiso con la sociedad, la
Universidad de Cadiz se plantea los siguientes fines, alineados con su mision institucional de
generacion, transmisién y transferencia de conocimiento, y de contribucién al desarrollo social
y cultural:

a) Generacion de conocimiento a través de procesos de investigacion orientados a:

1°) Fomentar la creacion, el desarrollo y la critica de la ciencia y la técnica, integrandolas
en el patrimonio intelectual.

2°) Promover la ciencia abierta como estrategia de difusion del conocimiento.
b) Transmision de conocimiento a través de procesos de docencia y formacién orientados a:

1°) Asegurar una formacion integral y de calidad para el ejercicio de actividades
profesionales y la creacion artistica.

2°) Fomentar el pensamiento critico y el espiritu emprendedor de su estudiantado y de sus
personas egresadas.

3°) Establecer mecanismos para fomentar la empleabilidad y la integracion profesional
de las personas egresadas.

4% Impulsar programas de estudios avanzados, asi como la formacién de doctoras y
doctores.

5°) Promover la formacion integral a lo largo de la vida a través de la extension
universitaria.
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c) Contribucion al desarrollo econdmico y la transferencia del conocimiento a la sociedad, a
través de iniciativas orientadas a:

1°) Promover la innovacion, el emprendimiento y la aplicacion practica del conocimiento
generado.

2°) Fomentar la colaboracion con otras instituciones y agentes sociales y economicos.

3% Impulsar politicas y acciones que promuevan el desarrollo sostenible del territorio en
el que la Universidad de Cadiz desarrolla su actividad.

d) Contribucion al desarrollo social y cultural, a traves de programas orientados a:
1°) Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria

2°) Defender y promover los valores sociales e individuales de libertad, democracia,
justicia, igualdad, equidad, solidaridad y pluralismo.

3% Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacién y la
actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando la participacion, el voluntariado e
impulsando proyectos de cooperacién e innovacion social.

4° Impulsar politicas y acciones orientadas a favorecer la sostenibilidad ambiental.
5% Fomentar la préctica deportiva y los habitos saludables.

2. Para el adecuado desarrollo de estos fines, la Universidad establecera sistemas de control y
evaluacion transparentes y objetivos que permitan la mejora continua y la calidad y excelencia
en todas sus actividades.

Articulo 3. VValores
La Universidad de Céadiz se rige por los siguientes valores:

a) Diversidad, reconociendo e impulsando la inclusion de todas las personas, independientemente
de su origen o contexto. La Universidad de Cadiz se define a si misma como una comunidad
plural que respeta las diferencias, valora la diversidad de perspectivas y fomenta la justicia social.

b) Compromiso, fomentando un empefio colectivo para desarrollar de manera activa y
responsable la mision de la Universidad.

c) Responsabilidad, adoptando un compromiso ético activo con el desarrollo sostenible y el
bienestar de la sociedad.

d) Transparencia, garantizando la accesibilidad, claridad y honestidad en la gestion de sus
recursos, procesos y decisiones, rindiendo cuentas de manera continua a la sociedad e informando
de forma abierta sobre sus actividades para fortalecer la confianza publica.
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e) Participacién, desarrollando un entorno en el que el estudiantado, el personal y la sociedad en
general tengan la oportunidad de contribuir activamente a la toma de decisiones y al disefio de
politicas, fomentando espacios de dialogo abiertos para que todas las voces sean escuchadas y
consideradas.

f) Transformacidn, actuando como un motor de innovacion, reflexion y cambio social.

Articulo 4. Escudo, bandera 'y sello

1. El escudo se organiza de acuerdo con el siguiente blasonamiento: de azul, y sobre ondas de
plata y azul, un arbol de plata con hojas del mismo metal, tres raices de oro sobre las ondas,
cuatro ramas de plata y frutado de oro; flanqueado de las columnas de Hércules. Al timbre, la
corona real espafiola cerrada por diademas.

2. La bandera es de color amarillo y en su centro llevara el escudo de la Universidad.

3. El sello sera circular e incorporara todos los elementos internos del escudo y, a modo de corona
circular, la leyenda: «SIGILLVM VNIVERSITATIS GADITANAE».

4. La utilizacion de los simbolos identificativos contenidos en este articulo se regulard mediante
normativa del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Doctorado honoris causa

1. La Universidad podra conceder el grado de Doctorado honoris causa a personas individuales
que hayan destacado en el campo de la Ciencia, las Humanidades, la Técnica, la Ensefianza, o en
el cultivo de la Artes, la Cultura y el Deporte. Dicha distincion sera concedida por la Rectora o
el Rector, previa aprobacion por el Claustro Universitario.

2. Las condiciones y procedimientos de tramitacién de la propuesta estaran regulados por un
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 6. Medallas y distinciones

1. Se podra conceder la medalla de la Universidad de Cadiz para hacer patente el reconocimiento
de la misma, a personas, instituciones o entidades, publicas o privadas, nacionales o extranjeras
que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

2. El Consejo de Gobierno podra crear otros honores y distinciones, por propia iniciativa o a
propuesta de los restantes 6rganos de gobierno y representacién, de acuerdo con el procedimiento
reglamentario que se apruebe por este drgano.

Articulo 7. Régimen juridico

1. La Universidad de Cadiz, atendiendo a su consideracion de Administracion Publica, adecuara
su organizacion y actividad a la legislacion sobre régimen juridico de las Administraciones
Pablicas, que desarrollara a través de su Reglamento de Gobierno y Administracion.
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2. La Universidad, en el ejercicio de sus funciones, actuara con sometimiento a la legislacion
general sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas, a la normativa universitaria
estatal y autondmica, y a sus propios Estatutos y reglamentos.

Avrticulo 8. Prerrogativas y potestades

1. La Universidad en su consideracion de Administracion publica y dentro de la esfera de sus
competencias, ostentara las prerrogativas y potestades que establezca la legislacion aplicable y,
en concreto, las siguientes:

a) La potestad de reglamentacion, dentro de los limites de la ley, de los presentes Estatutos y de
sus normas de desarrollo.

b) La potestad de programacion y planificacion de sus actividades.

c) La potestad de investigacion de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos administrativos.

e) La potestad de ejecucion forzosa de sus actos administrativos.

f) La potestad sancionadora, en los términos previstos por la ley y por sus normas internas.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos administrativos.

h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como la exencion de tributos en los términos
previstos por la ley.

i) La exencidn de la obligacion de prestar garantias ante los tribunales.

j) La potestad de utilizar el procedimiento de apremio administrativo para la recuperacion de sus
créditos.

2. En particular, tendra plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar, permutar,
gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras y servicios,
obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 9. Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz

El Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz es el medio oficial de publicacion de las
resoluciones, acuerdos y disposiciones de sus 6rganos de gobierno, en los términos que se
desarrollen reglamentariamente.

Articulo 10. Potestad reglamentaria

1. La potestad reglamentaria corresponde al Claustro Universitario, al Consejo de Gobiernoy a
la Rectora o al Rector, y se distribuira segun el criterio material que establezca el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, que a su vez podra determinar otros
organos a los que atribuya dicha potestad.

2. Las disposiciones administrativas de caracter general aprobadas por los érganos competentes
de la Universidad de Cadiz deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
para su validez y eficacia.

Articulo 11. Recursos

Pagina 14 de 91



% C Universidad
S/ de Cadiz

Las resoluciones de la Rectora o del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de
Gobierno y del Claustro Universitario agotan la via administrativa y podran ser recurridas, en su
caso, conforme a la legislacién en materia de procedimiento administrativo, todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de impugnacion directamente ante la Jurisdiccion competente. Las
resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos de gobierno podran ser recurridos en alzada ante
la Rectora o el Rector.

Articulo 12. Transparencia, proteccion de datos, seguridad de la informacion, codigos
éticos y rendicion de cuentas

1. La Universidad de Cadiz publicara en su Portal de Transparencia de forma periodica y
actualizada la informacion que sea relevante respecto de su actividad y se garantizara el derecho
de todas las personas a acceder a la informacién publica de la que disponga, respetando la
legislacion estatal y andaluza y en los términos previstos en el reglamento que apruebe el Consejo
de Gobierno.

2. La Universidad adoptara las medidas adecuadas para garantizar la proteccion de datos
personales y la seguridad de la informacion de acuerdo con la legislacion vigente.

3. El Consejo de Gobierno aprobara un codigo de buenas practicas de la docencia, de la gestion
y de la investigacién cientifica y técnica, y un codigo de conducta para todo su personal, en los
términos previstos en la legislacion aplicable.

4. Los érganos de la Universidad adoptaran las medidas que sean pertinentes para luchar contra
el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en el desarrollo de todas sus actividades.

5. En los términos previstos en los presentes Estatutos y en la normativa de la Universidad de
Cédiz que lo desarrollen, se estableceran mecanismos para que se pueda hacer una efectiva
rendicion de cuentas ante la sociedad.

TITULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 13. Estructura bésica

La Universidad esta integrada por Campus, Escuelas, Facultades, Escuelas de Doctorado,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién, asi como por aquellos otros Centros o
estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones conforme a lo previsto en los presentes
Estatutos y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO II. CAMPUS
Articulo 14. Campus

1. La Universidad de Cadiz esta organizada en Campus, entendiendo como tales el conjunto de
personas, espacios e instalaciones que se determinen, disponiendo cada uno de ellos de una
organizacion administrativa.
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2. La sede principal de la Universidad de Cadiz se encuentra en la ciudad de Cadiz y se organiza
territorialmente en los Campus de Céadiz, de Puerto Real, de Jerez de la Frontera y Bahia de
Algeciras.

3. Los Campus contaran con los recursos humanos adscritos a los mismos y materiales necesarios
para la adecuada prestacion de los servicios.

4. La Universidad, en el ambito de sus competencias, promovera las medidas que resulten
necesarias para favorecer la accesibilidad y la movilidad de la comunidad universitaria entre sus
distintos Campus y Centros.

Articulo 15. Creacion, modificacion y supresion

La creacion, modificacion y supresion de Campus sera acordada por el Claustro Universitario a
propuesta del Consejo de Gobierno.

CAPITULO Ill. ESCUELAS Y FACULTADES
Articulo 16. Escuelas y Facultades

1. Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y
de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de titulos
oficiales y no oficiales, asi como de aquellas otras funciones que determinen los presentes
Estatutos.

2. Cada Escuela o Facultad sera responsable de los titulos que le sean asignados por el Consejo
de Gobierno de esta Universidad conforme a lo previsto en las disposiciones vigentes.

3. Las Escuelas y Facultades podran organizarse en Sedes en otros Campus, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, siempre y cuando en ellos no exista una Escuela o Facultad que tenga
asignado ya ese titulo, de acuerdo con el Reglamento General de Centros y Estructuras.

Articulo 17. Creacion, modificacion y supresion

La creacion, modificacidn y supresion de Escuelas y Facultades serd acordada por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de
Coordinacion Universitaria, por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de
Gobierno, con informe previo favorable del Consejo Social.

Articulo 18. Escuelas de Doctorado

1. La Escuela o las Escuelas de Doctorado son los centros responsables de la organizacion
académica y administrativa de las ensefianzas y actividades conducentes a la obtencion del titulo
oficial de Doctorado.

2. La Escuela o las Escuelas de Doctorado contaran para su gobierno y gestion con un Comité de
Direccion integrado al menos, por la persona titular de la Direccion de la Escuela, por las
personas coordinadoras de los programas y por una representacion del estudiantado de doctorado,
en los términos establecidos en la normativa especifica de doctorado. La Directora o el Director
de la Escuela sera nombrada o nombrado por la Rectora o el Rector entre el profesorado de la
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Universidad de reconocido prestigio que retna los meéritos establecidos en las disposiciones
vigentes.

3. La creacion, modificacion y supresion de la Escuela o de las Escuelas de Doctorado se
efectuard conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de los presentes Estatutos y su organizacion
y funcionamiento se desarrollaran mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. DEPARTAMENTOS
Articulo 19. Naturaleza

Los Departamentos son las unidades de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento,
encargadas de coordinar las ensefianzas que le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno.
Contaran con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar la efectiva
imparticion de dichas ensefianzas, apoyar las actividades e iniciativas docentes, investigadoras y
de transferencia del conocimiento del profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los presentes Estatutos y los reglamentos que establezca la Universidad.

Articulo 20. Estructura, composicion y sede

1. Los Departamentos agruparan al personal docente e investigador cuyas plazas estén adscritas
a uno o varios ambitos de conocimiento, asi como al personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios asignados para el cumplimiento de sus funciones docentes,
investigadoras, de transferencia y de gestion académica.

2. Para constituir un Departamento sera necesario contar con el nimero minimo de profesorado
permanente doctor que establezca la normativa vigente.

3. Cada Departamento tendra su sede administrativa en el Campus en el que desarrolle la mayor
parte de sus actividades docentes en los términos previstos en los presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo.

Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno,
de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

2. La propuesta debera acompariarse de una memoria justificativa.

3. En todo caso sera causa de supresion de un Departamento la reduccién del nimero de
miembros por debajo del minimo establecido para su constitucion en la normativa aplicable, por
bajas en el servicio o variaciones en la plantilla por un periodo superior a tres afos.

Articulo 22. Secciones Departamentales

1. Cuando en un Departamento haya profesorado con vinculacién permanente y dedicacion a
tiempo completo que imparta docencia en un Campus diferente al de su sede, el Consejo de
Gobierno podréa acordar la creacion de una Seccion Departamental en dicho Campus, conforme
a los criterios y procedimientos que se determinen reglamentariamente.
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2. Cada Seccidn Departamental contara con una Direccion, que sera ejercida por la persona
elegida por el Consejo de Departamento entre los miembros de la propia Seccion que tengan
reconocida capacidad para el desempefio de funciones de gobierno de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en la normativa universitaria.

CAPITULO V. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
Articulo 23. Naturaleza y objeto

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion, que podrén ser propios, adscritos, mixtos o
interuniversitarios, son centros dedicados fundamentalmente a la investigacion cientifica y
técnica, a la creacion artistica y a la transferencia del conocimiento. Ademas se podran realizar
actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas, estudios de posgrado, en su caso, y
formacion permanente.

2. El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o especializado, con sustantividad propia y
diferente al de los Departamentos, y no deberd producir en ningin caso una duplicidad
estructural.

Articulo 24. Institutos Universitarios de Investigacion propios

1. Seran Institutos Universitarios de Investigacion propios los promovidos por la Universidad de
Cadiz con tal caracter. Estos Institutos se integran de forma plena en la organizacion de la
Universidad.

2. La creacion, modificacidn y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacidn propios
sera acordada por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa con acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de esta Universidad mediante propuesta de su
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social. En el
procedimiento de elaboracién de las propuestas se solicitard informe de los Departamentos,
Escuelas y Facultades afectados y se realizara un trdmite de informacion publica.

3. La propuesta de creacion de un Instituto Universitario de Investigacion propio deberd ir
acompafada de una memoria justificativa, donde se especifiquen, ademas de los exigidos en la
normativa aplicable, los siguientes aspectos:

a) Motivacion de la creacion del Instituto Universitario de Investigacion.

b) Lineas de investigacion que pretende desarrollar.

c) Evaluacion econdmica de los medios humanos y materiales necesarios, asi como una
estimacion de los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Asignacion preliminar del profesorado doctor miembros del Instituto Universitario de
Investigacion.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios se regiran por la normativa universitaria
general, por los presentes Estatutos y por su reglamento especifico de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 25. Composicion de los Institutos Universitarios de Investigacion propios
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1. Seran miembros de un Instituto Universitario de Investigacion propio el personal docente e
investigador, el personal investigador en formacion y el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios adscrito al mismo que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Cédiz, en las condiciones que establezca su reglamento de régimen interno.

2. El reglamento regulara los requisitos y el procedimiento para la incorporacion y cese de sus
miembros, garantizando la vinculacion de su actividad principal con los fines del Instituto. La
incorporacion de personal docente e investigador de los Departamentos de la Universidad de
Céadiz no supondra, salvo acuerdo expreso justificado, modificacién de sus obligaciones
docentes.

Articulo 26. Financiacién de los Institutos Universitarios de Investigacién propios

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios se financiaran con cargo al presupuesto
general de la Universidad, con los recursos generados por su propia actividad y con otras fuentes
de financiacion externas que puedan obtener.

2. Contardn con una asignacion presupuestaria diferenciada, cuya gestion se realizara con
autonomia, de acuerdo con las directrices generales de la Universidad y lo establecido en su
reglamento.

3. La Universidad garantizara los recursos necesarios para el funcionamiento basico del Instituto
y el desarrollo de sus actividades fundamentales, en el marco de la planificacion universitaria y
la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 27. Institutos adscritos, mixtos e interuniversitarios

1. La Universidad podra vincular mediante convenio a Centros o instituciones de investigacion
con el carécter de Institutos Universitarios de Investigacion adscritos.

2. La Universidad podréa crear Institutos Universitarios mixtos de Investigacion mediante
convenio de colaboracion con organismos publicos de investigacion, con los Centros del Sistema
Nacional de Salud y con otros Centros de investigacion pablicos o privados sin animo de lucro,
promovidos y participados por una Administracion Publica.

Dicho convenio establecera el grado de dependencia de las entidades colaboradoras y su
reglamento.

El personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz podra formar parte, en su calidad
de investigador, de dichos Institutos Universitarios mixtos de Investigacion.

3. Mediante los correspondientes convenios la Universidad de Cadiz podra crear con otras
universidades institutos interuniversitarios de investigacion o incorporarse a uno ya existente. En
estos convenios se tendrd que determinar los Organos de gobierno del instituto, centro o
institucion, la financiacion y el procedimiento que podra seguirse para proceder a su disolucion,
a la separacion por parte de la Universidad de Cadiz o a la desadscripcion.

4. La creacién, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos, mixtos o interuniversitarios sera acordadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia,
bien por propia iniciativa con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por
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iniciativa de esta Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en ambos casos
con informe previo favorable del Consejo Social. En el procedimiento de elaboracion de las
propuestas se solicitard informe de los Departamentos, Facultades y Escuelas afectados y se
realizara un trdmite de informacion publica.

5. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios se regiran
por el convenio en el que se establezca su adscripcion, creacion o conversion, en el que deberan
constar en la memoria al menos el contenido previsto para la creacion de Institutos Universitarios
Propios. Los convenios y sus normas de desarrollo ser&n incorporados al expediente de creacion
de los institutos.

De lo sefialado en este apartado sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.
6. En lo no previsto por su regulacion especifica, los Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos, mixtos o interuniversitarios se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos para los
Institutos Universitarios de Investigacion propios. En todo caso, dicha regulacién especifica
debera respetar el procedimiento de incorporacion de profesorado de la Universidad de Cadiz a
los Institutos Universitarios de Investigacion propios establecido en estos Estatutos.

CAPITULO VI. CENTROS ADSCRITOS
Avrticulo 28. Convenios de adscripcion

1. Podréan adscribirse mediante convenio Centros docentes de titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales, que quedaran sometidos a la
tutela académica de la Universidad de Cédiz.

2. La adscripcion sera aprobada por la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe del Consejo Social y del Consejo
Andaluz de Coordinacion Universitaria, a solicitud del titular del Centro.

3. Los centros adscritos se regiran por la legislacion aplicable, los presentes Estatutos, el
convenio de adscripcion y sus propias normas de organizacion y funcionamiento, que deberan
ser compatibles con los valores de la Universidad de Cadiz establecidos en el articulo 3.

Articulo 29. Requisitos y efectos de la adscripcion

1. El convenio de adscripcion debera contener, ademas de lo previsto en la legislacion aplicable:
a) La duracion de la adscripcion y las condiciones de resolucidn y renovacion de aquella,
garantizandose el cumplimiento de las previsiones establecidas en la memoria del titulo que
imparten y el derecho de los estudiantes a completar su plan de estudios.

b) El procedimiento de designacion y régimen de su profesorado, que habra de reunir los
requisitos exigidos en las memorias de los titulos, asi como la preceptiva venia docendi y la
exigencia de titulacion y evaluacion del profesorado, que seran las mismas que para las Escuelas
o Facultades correspondientes de la Universidad de Cadiz.

c) El cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz.

2. La adscripcion de un Centro docente de ensefianza universitaria a la Universidad de Cadiz
implicara:

a) El nombramiento de la Delegada o del Delegado de la Universidad en el Centro adscrito,
correspondera a la Rectora o al Rector entre el profesorado con vinculacién permanente de la
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Universidad, que ejercera la funcion de supervision prevista en el articulo 30 de los presentes
Estatutos.

La Delegada o el Delegado cesara en sus funciones al mismo tiempo que la Rectora o el Rector.
En caso de vacancia, el cargo serd desempefiado provisionalmente por la Decana o el Decano de
la Escuela o Facultad que ejerza la coordinacion del titulo que imparte el Centro adscrito.

b) La obligacion de que en toda la publicidad del Centro figure su condicion de Centro adscrito
a la Universidad de Cadiz y su denominacién oficial.

3. El estudiantado, el personal docente e investigador y el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios del Centro adscrito tendran derecho a participar en las actividades y
servicios de la Universidad de Cadiz en los términos que se establezcan en el convenio de
adscripcion y en la normativa de la Universidad de Cadiz, sin que, en ningun caso, se les
reconozca derecho al sufragio activo o pasivo en las elecciones a 6rganos de gobierno
unipersonales o colegiados de la Universidad de Céadiz.

Articulo 30. Supervision, suspension y revocacion de la adscripcion

1. Los centros adscritos estaran sometidos a la supervisién académica y administrativa de la
Universidad de Céadiz, que velara por el cumplimiento de los requisitos legales y de los
compromisos adquiridos en el convenio de adscripcion.

2. El incumplimiento grave o reiterado de dichos requisitos 0 compromisos, previa audiencia del
centro adscrito, podra dar lugar a la propuesta de denuncia del convenio por parte de la
Universidad de Cédiz ante la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los efectos de la
regularizacion o revocacion de la adscripcion, sin perjuicio de las medidas necesarias para
garantizar los derechos del estudiantado.

CAPITULO VII. OTROS CENTROS Y ESTRUCTURAS
Avrticulo 31. Otros Centros y Estructuras

1. La Universidad de Cadiz podra crear otros centros o estructuras, diferentes de los regulados
en los capitulos anteriores, para el desarrollo de actividades docentes, de investigacion, de
transferencia, de extension universitaria, de prestacion de servicios u otras que contribuyan a la
consecucién de sus fines y no conduzcan necesariamente a la obtencion de titulos oficiales.

2. Estos centros podran organizar e impartir ensefianzas propias, incluyendo las de formacion a
lo largo de la vida, especializacion profesional, microcredenciales o extensidn universitaria.

3. La creacion, modificacion o supresion de estos centros o estructuras corresponde al Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Rectora o del Rector o por iniciativa propia, previo informe de
viabilidad y de los 6rganos que pudieran verse afectados.

4. Cada uno de los centros o estructuras regulados en este capitulo se regira por un reglamento
de organizacion y funcionamiento aprobado por el Consejo de Gobierno, cuando fuere necesario
para el cumplimiento de los fines asignados.

CAPITULO VIII. SERVICIOS UNIVERSITARIOS
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SECCION 12 NATURALEZA Y ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS
Articulo 32. Naturaleza y fines

1. La Universidad de Cadiz establecera en funcion de sus circunstancias y posibilidades una
estructura de Servicios a la Comunidad universitaria.

2. La creacidn, reestructuracion y supresion de los Servicios y la aprobacion o modificacion de
sus reglamentos corresponde al Consejo de Gobierno.

3. Cuando la prestacion de servicios comporte el abono de tarifas o precios publicos, estos seran
fijados por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa
aplicable.

4. Los Servicios de la Universidad de Cédiz deben estar dirigidos al cumplimiento de los fines
institucionales, con especial énfasis en los relacionados con la ensefianza, el estudio, la
investigacion, la innovacion, el desarrollo personal de sus miembros y el de la sociedad de su
entorno, asi como la extensién de la cultura, el deporte y la actividad fisica y la formacion en
valores.

SECCION 22 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO UNIVERSITARIO
Articulo 33. Colegios Mayores

1. Los Colegios Mayores son Centros universitarios que, integrados en la Universidad,
proporcionan residencia a los estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica de los
residentes, proyectando su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. La provision de las plazas, asi como el régimen de convivencia, se determinaran
reglamentariamente.

3. Los Colegios Mayores podran alojar, de forma temporal, a miembros de la comunidad
universitaria y a personas invitadas desplazadas a la Universidad de Cadiz para cometidos de
docencia, investigacion, gestion, evaluacion o formacion.

4. La creacion de Colegios Mayores corresponde a la Universidad. Podran ser promovidos por
esta 0 por otras entidades publicas o privadas, de conformidad con las leyes y los presentes
Estatutos. La memoria de creacion, que incluira un apartado en que se analice la viabilidad
econdmica del proyecto, requiere la aprobacion del Consejo de Gobierno.

5. El Consejo de Gobierno sera competente para determinar el posible cierre de Colegios
Mayores o la pérdida de tal condicion, asi como el modo de gestion.

6. Cada Colegio Mayor tendra una Directora o un Director, cuyo nombramiento se realizara por
la Rectora o el Rector, de entre el profesorado que tenga reconocida capacidad para el desempefio
de funciones de gobierno de la Universidad.

Asimismo, contara con un Consejo de Direccidon, con un Consejo Colegial y con una estructura
administrativa y de servicios suficiente para su funcionamiento.

7. Los Estatutos de cada Colegio seran aprobados o modificados por el Consejo de Gobierno, por
iniciativa propia o a propuesta de su Consejo de Direccion. En ellos deberan detallarse la
composicién, competencias y régimen de funcionamiento de sus Organos de gobierno,
garantizando en todo caso la participacion de las colegialas y colegiales y del personal técnico,
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de gestion y de administracion y servicios en el gobierno. Asimismo, recogeran la politica de
becas de alojamiento y manutencién de las colegialas y colegiales.

Articulo 34. Residencias Universitarias

1. Las Residencias Universitarias tienen como finalidad fundamental proporcionar alojamiento a
los miembros de la comunidad universitaria.

2. Podrén crearse por la propia Universidad o por otras entidades publicas o privadas, de
conformidad con las leyes y los presentes Estatutos. Solo podréan utilizar la denominacion de
adscritas a la Universidad las Residencias Universitarias de iniciativa publica o privada que
cumpla con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. La creacion de las Residencias Universitarias se hara de acuerdo con las normas dictadas por
el Consejo de Gobierno. Deberén en todo caso contar con unos estatutos de funcionamiento. La
revocacion de la denominacién de Residencias Universitarias corresponde igualmente al Consejo
de Gobierno, quien en todo caso revocara la denominacion en caso de incumplimiento del
acuerdo de adscripcién o de la normativa que le es de aplicacion.

Articulo 35. Otras formas de alojamiento

La Universidad de Cadiz podra promover o facilitar otras modalidades de alojamiento para los
miembros de la comunidad universitaria, cuyo régimen sera regulado por el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO IX. ENTIDADES INSTRUMENTALES
Articulo 36. Entidades instrumentales

1. La Universidad de Cadiz, para la promocion y desarrollo de sus fines, podra crear o participar
en el capital de entidades o empresas basadas en el conocimiento, desarrolladas a partir de
patentes o resultados de investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos, de
acuerdo con lo previsto en la normativa universitaria.

2. Asimismo, la Universidad podré crear, por si sola o en colaboracién con otras entidades
publicas o privadas, fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza
publica o privada permitidas por el ordenamiento juridico, de conformidad con lo establecido en
la normativa universitaria.

3. Lacreacion o participacion en las entidades a que se refieren los apartados anteriores requerira
acuerdo del Consejo de Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social. Su régimen juridico,
dotacion fundacional, aportaciones y control se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion estatal
y autonomica aplicable.

4. Las cuentas anuales de las entidades dependientes de la Universidad, entendiendo por tales
aquellas en las que la Universidad ostente una posicion de control mayoritario, seran aprobadas
por el Consejo Social, sin perjuicio de la legislacidn especifica que les sea de aplicacion.

5. La representacion de la Universidad de Cadiz en estas entidades correspondera a la Rectora o
al Rector, quien podréa delegarla en otro miembro de la comunidad universitaria.
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6. Estas entidades podran tener la calificacion juridica de medios propios personificados respecto
de la Universidad de Cadiz en los términos previstos en la legislacion de contratos del sector
publico, con el objetivo de cooperar con el cumplimiento de sus fines propios, contribuyendo a
la mejora de sus prestaciones de transmision del saber, de la investigacion y de la formacién
humana integral, colaborando con las entidades sociales y econdmicas del &mbito universitario
de acuerdo con los fines y actividades previstas en sus Estatutos.

Los encargos que la Universidad de Cadiz confiera a estas entidades seran de ejecucion
obligatoria, recibiendo como compensacion las tarifas que hayan sido aprobadas por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno atendiendo al coste efectivo que vaya a soportar.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y GARANTIA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 37. Organos de gobierno, representacion y garantia

1. Los érganos de gobierno de la Universidad de Cadiz son:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Consejos de
Escuelay de Facultad, Comité de Direccién de Escuela de Doctorado, Consejos de Departamento
y Consejos de Instituto Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rectora o Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores, Secretaria 0 Secretario
General, Gerente, Decanas 0 Decanos de Facultades, Directoras o Directores de Escuelas,
Directoras o Directores de Escuelas de Doctorado, Directoras o Directores de Departamentos,
Directoras o Directores de Institutos Universitarios de Investigacion y Directoras o Directores de
otros Centros.

2. Los 6rganos de representacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria son:

a) De representacion estudiantil: Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz y el Consejo
de Estudiantes de Centro.

b) De representacion del personal: Junta del Personal Docente e Investigador; Junta del Personal
Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios; Comité de Empresa del Personal Docente
e Investigador Laboral; Comité de Empresa del Personal Técnico de Gestion y de Administracion
y Servicios Laboral, y las Secciones Sindicales.

3. Los o6rganos de garantia son la Defensoria Universitaria y la Inspeccion General de Servicios.
4. En aplicacion del principio de autonomia universitaria, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Rectora o del Rector, podré crear otros 6rganos de gobierno y representacion universitarios.
El Consejo Social debera autorizar, en su caso, la dotacion economica que lleve aparejada la
creacion de estos 6rganos.

5. En todo caso podran existir los siguientes érganos:

a) Colegiados: Comisidn de Convivencia, Junta Electoral General, Juntas Electorales de Campus
y Juntas Electorales de los Centros.

b) Unipersonales: Vicesecretaria o Vicesecretario General, Directoras o Directores Generales,
Delegadas o Delegados del Rector, Directoras o Directores de los Servicios Centrales de
Investigacion, Directoras o Directores de Secretariado, Vicegerentes, Directoras o Directores de
Sedes, Vicedecanas o Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuelas,
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Coordinadoras o Coordinadores de Titulos, Secretarias o0 Secretarios de Escuelas o Facultades,
Secretarias 0 Secretarios de Departamentos, Secretarias 0 Secretarios de Institutos Universitarios
de Investigacion, Subdirectoras o Subdirectores de Departamentos, Directoras o Directores de
Secciones Departamentales, Subdirectoras o Subdirectores de Institutos Universitarios de
Investigacion, Delegadas o Delegados de la Universidad en los Centros Adscritos, Defensora o
Defensor universitaria y Adjuntas o Adjuntos, e Inspectora o Inspector General de Servicios.

6. Por acuerdo del Consejo de Gobierno podran crearse de manera motivada otros érganos de
gobierno centrales y periféricos. En el caso de 6rganos unipersonales de gobierno en el acuerdo
de creacion deberé obligatoriamente asimilarse a efectos econdmicos y administrativos a uno de
los 6rganos unipersonales previstos en los presentes Estatutos.

7. La Universidad publicard la lista de cargos académicos, sus complementos retributivos y la
posible exoneracion académica que les corresponda.

Articulo 38. Disposiciones comunes

1. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad actuaran en ejercicio de sus
respectivas competencias buscando la unidad de accion institucional.

2. A tal efecto, la actuacion de los drganos universitarios se basara en la relacion de jerarquia de
los 6rganos centrales sobre los periféricos y a la colaboracién de estos entre si. La relacion de
jerarquia entre los 6rganos de la misma o distinta naturaleza se establecera en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad.

3. Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre 6rganos de distinto o del mismo rango
jerarquico seran resueltos por la persona titular del 6rgano superior y, en su ausencia, por la
Rectora o el Rector. Para los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social se constituira una Comision Mixta formada por la Rectora o el
Rector y la Presidenta o Presidente del Consejo Social y dos vocalias elegidos por el Pleno de
cada uno de dichos 6rganos colegiados, siendo posible solicitar la asistencia de una persona
representante de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La presidira rotatoriamente cada afio la
Rectora o el Rector o la Presidenta o el Presidente del Consejo Social, y la Secretaria o el
Secretario General de la Universidad lo sera de la Comision, con voz, pero sin voto.

4. El ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno es irrenunciable y se ejerceran
precisamente por los érganos que las tengan atribuidas como propias.

5. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario y del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios serd requisito para el desempefio de Organos
unipersonales electos, que en ningln caso podra ejercerse simultaneamente. Excepcionalmente,
podra ejercerse mas de un cargo no electo de forma motivada por resolucién de la Rectora o el
Rector sin que en ningun caso tenga derecho a una doble retribucién econdmica.

6. Con caréacter general, las sesiones del Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejos
de Escuelas y Facultades, seran publicas para la comunidad universitaria.

En el caso del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno, el acceso publico se limitara a
su retransmisién o visualizacién por medios técnicos que permitan su seguimiento. En el caso de
los Consejos de Facultades y Escuelas, el acceso de los miembros de la comunidad universitaria
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que no lo sean de dicho o¢rgano debera materializarse conforme se establezca
reglamentariamente.

7. Los drganos unipersonales no podran ser incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de
la Universidad. En caso del nombramiento para un érgano unipersonal que conlleve la dedicacion
a tiempo completo del empleado publico, este pasara a la situacion de servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo, conforme a la normativa aplicable, siendo su retribucion la que se
establezca para este cargo.

8. Los 6rganos unipersonales electos cesaran en sus funciones:

a) Al término de su mandato, sin perjuicio de la obligacién de permanecer en funciones hasta la
toma de posesion de su sucesora o sucesor, salvo regulacion especifica en los presentes Estatutos.
b) Por dimisidn, sin perjuicio de la obligacion de permanecer en funciones hasta la toma de
posesion de su sucesora o sucesor salvo regulacion especifica en los presentes Estatutos.

c) Por una mocién de censura formulada y aprobada conforme a lo previsto en los presentes
Estatutos.

d) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

e) Cuando deje de prestar sus servicios en la Universidad.

9. Los organos unipersonales nombrados por designacion podran cesar, ademas de las causas
previstas en el apartado anterior, cuando cese el 6rgano que los designo en los términos que se
prevea en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO II. ORGANOS CENTRALES COLEGIADOS
SECCION 12 CONSEJO SOCIAL
Articulo 39. Naturaleza, composicion y funciones

1. El Consejo Social es el rgano de participacion de la sociedad en la Universidad, y debe ejercer
como elemento de interrelacién entre la sociedad y la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social, sin perjuicio de las funciones que la legislacion estatal y
autonomica le otorgue, la supervision de las actividades de caracter econdémico de la Universidad
y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad.

3. La composicion, funciones y designacion de sus miembros estaran sometidas a lo previsto por
la legislacion estatal y autondmica. No obstante, seran miembros del Consejo Social la Rectora
o el Rector, la Secretaria o el Secretario General y la Gerente o el Gerente, asi como una profesora
o un profesor y una persona representante del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios, elegida por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y una persona representante
del estudiantado elegido por el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

4. La Universidad facilitara al Consejo Social una organizacion de apoyo técnico y de recursos
humanos suficientes, para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Igualmente, contara con
un presupuesto propio y una gestion econdmico-presupuestaria autbnoma sujeta a l1os mismos
controles de ejecucion que la propia Universidad.

SECCION 22 CONSEJO DE GOBIERNO
Articulo 40. Naturaleza y composicion
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1. El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad.
2. El Consejo de Gobierno, presidido por la Rectora o el Rector o la Vicerrectora o el Vicerrector
que la sustituya o lo sustituya, tendra la siguiente composicion:
a) La Rectora o el Rector.
b) La Secretaria o el Secretario General.
c¢) La Gerente o el Gerente.
d) Cuarenta y seis miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la siguiente forma:

1°) Las Vicerrectoras o Vicerrectores y, en su caso, los miembros designados por la
Rectora o el Rector, hasta un méximo de catorce en total.

2°) Veinticuatro representantes del Claustro Universitario elegidos por y entre los propios
miembros de cada uno de los sectores elegibles, de los que doce seran profesoras o profesores
permanentes, dos profesoras o profesores no permanentes; cinco estudiantes y cinco miembros
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

3°) Tres representantes elegidos por y entre las Decanas, Decanos, Directoras y Directores
de las Escuelas y Facultades.

4% Cuatro representantes elegidos por y entre las Directoras y Directores de
Departamento.

5°) Un representante de las Directoras y Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion.
e) Tres representantes elegidos por el Consejo Social de entre sus miembros no pertenecientes a
la comunidad universitaria.
3. Se procurard la representacion de los Campus a través de representantes del personal y del
estudiantado elegidos por el Claustro Universitario.
4. La Rectora o el Rector podra designar libremente a los miembros a los que hace referencia el
apartado 2.d.1°) de este articulo, entre Vicerrectoras, Vicerrectores o Directoras, Directores
Generales. Debera garantizar que, al menos, haya una mayoria de personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral en la composicion del
Consejo de Gobierno. Estos miembros cesardn cuando la Rectora o el Rector cese en sus
funciones.
5. La duracion de la representacion de los sectores de la comunidad universitaria comprendidos
en los apartados 2.d), a excepcién del 2.d.1°) y 2.e), sera de cuatro afios, excepto en el caso de la
representacion estudiantil, que se renovard cada dos afios. En el primer semestre del afio se
convocaran elecciones para la renovacion del sector o sectores que correspondan. En caso de
vacantes, estas se podran cubrir en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral General
de la Universidad de Cédiz.
6. La Presidenta o el Presidente de los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
Universidad y las Decanas o los Decanos de Facultad y las Directoras o los Directores de Escuela
no electos podran asistir a las sesiones de este 6rgano con voz, pero sin voto.

Articulo 41. Funciones

Ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autondémica, corresponden al Consejo de
Gobierno las siguientes funciones:
1. Funciones de gestion universitaria:
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a) Aprobar cuantas normas de caracter reglamentario le correspondan en virtud de los presentes
Estatutos, asi como de la legislacion estatal o autondémica aplicable y en todo caso le corresponde:

1°) La aprobacion del Reglamento Marco de Criterios de Asignacion Docente y del
Régimen de Dedicacion del Profesorado.

2°) La aprobacion del Reglamento General de Reégimen Interno de Centros y
Departamentos.

3°) La aprobacion del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.

4°) Y todas aquellas disposiciones administrativas de caracter general que no se atribuyan
especificamente a otros 6rganos universitarios en la legislacion estatal, autonomica o en los
presentes Estatutos.
b) Proponer, o en su caso acordar, la creacion, modificacion, traslado y supresion de Escuelas,
Facultades y otros Centros y la creacion, supresion, adscripcion y desadscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion, asi como la adscripcion y desadscripcidn de Centros.
c) Aprobar la creacidn, modificacion, supresion o cambios de denominacion de Departamentos
y Secciones Departamentales, Centros no basicos integrados en la Universidad, asi como la
modificacion de los Institutos Universitarios de Investigacion.
d) Establecer el régimen y la aplicacidn de los sistemas de seleccion, promocion y desempefio de
las actividades en la Universidad del personal docente, investigador y de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, los procedimientos para la designacion de los miembros
integrantes de los 6rganos de seleccion y los criterios generales de acceso y provision de plazas.
e) Aprobar el nombramiento de profesorado emérito y el otorgamiento de la venia docendi del
profesorado de Centros adscritos.
f) Adoptar las medidas de fomento de la movilidad del profesorado.
g) Proponer al Consejo Social en los términos establecidos en la legislacién aplicable, la
asignacion individual y singular de retribuciones adicionales al profesorado por actividades
docentes, investigadoras y de gestion.
h) Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de la Universidad.
i) Crear escalas del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y establecer su
régimen retributivo, asi como los criterios de regulacion de su perfeccionamiento y promocion
profesional.
j) Aprobar los criterios para que el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
pueda desempefiar sus funciones en universidades distintas a la de origen, garantizando el
derecho de movilidad de acuerdo con el principio de reciprocidad.
k) Acordar la creacion, modificacion y supresion de los restantes Centros universitarios para los
gue no se haya atribuido una competencia expresa.
2. Funciones de naturaleza académica:
a) Aprobar la programacion general de la ensefianza en la Universidad.
b) Proponer, o en su caso acordar, la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y aprobar la
creacion de titulos y diplomas, asi como los planes de estudios y sus modificaciones.
c) Aprobar la asignacion de ensefianzas a Escuelas y Facultades, a las Escuelas de Doctorado, a
Departamentos y a Institutos Universitarios de Investigacion.
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d) Aprobar las bases especiales del régimen de conciertos entre la Universidad y las instituciones
y establecimientos sanitarios en que se deban impartir ensefianzas universitarias.

e) Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos de
ensefianzas universitarias no oficiales, asi como de ensefianzas de formacion a lo largo de toda
la vida.

f) Aprobar criterios de convalidacion, adaptacién y homologacion de estudios.

g) Aprobar los procedimientos para la admision de estudiantes y los criterios para la
programacion de la oferta de ensefianzas universitarias, en el marco de la regulacion estatal y
autonomica.

h) Aprobar las normas especificas de acceso y matriculacion de estudiantes, en el marco de la
regulacion estatal y autonémica.

i) Aprobar las medidas de instrumentacion de la politica de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes y las modalidades de exencidn, parcial o total, de pago de los precios publicos por
prestacion de servicios academicos y la adopcion de medidas de fomento de la movilidad del
estudiantado en el espacio europeo de ensefianza superior.

J) Aprobar el reglamento de evaluacion del estudiantado.

k) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad previo informe del Consejo Social.

3. Funciones econdmicas y presupuestarias:

a) Proponer al Consejo Social la creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas y
acordar su modificacion y la participacion de la Universidad en otras entidades ya creadas.

b) Acordar la afectacién al dominio publico de los bienes universitarios y su desafectacion, asi
como la adquisicion y el procedimiento de enajenacion de bienes patrimoniales.

c) Aprobar el proyecto de presupuestos, su liquidacion y rendicién de cuentas, asi como la
programacion plurianual de la Universidad.

d) Proponer la aprobacién de precios publicos por actividades universitarias.

e) Aprobar las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion presupuestaria en el marco
de las establecidas por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Funciones de gestion de la investigacion:

a) Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innovacién de la Universidad.

b) Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos del articulo 60 de la Ley
Orgénica del Sistema Universitario, los de celebracion de los contratos y los criterios para fijar
el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan, asi como el sistema de
reconocimiento de grupos de investigacion.

5. Funciones de politica social:

a) Regular las condiciones para el reconocimiento de las asociaciones gque ejercen sus actividades
en la Universidad.

b) Proponer al Claustro Universitario el nombramiento de Doctores honoris causa y la asignacion
de las distinciones y medallas de la Universidad en los términos que se establezcan en el
reglamento.
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6. Aquellas otras competencias que se sefialen en la legislacion vigente, en los presentes Estatutos
y reglamentos universitarios y deliberar en cuantos asuntos someta a su consideracion la Rectora
0 el Rector.

SECCION 32 CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Articulo 42. Naturaleza y composicién

1. El Claustro Universitario es el maximo o6rgano de representacion y participacion de la
comunidad universitaria.
2. El Claustro Universitario se reuniré en sesion ordinaria al menos dos veces al afio y en sesion
extraordinaria por convocatoria de su Presidencia o a peticion de al menos una cuarta parte de
las y los claustrales.
3. El Claustro Universitario estard compuesto por la Rectora o el Rector, que lo presidira, la
Secretaria o el Secretario General, la Gerente o el Gerente y doscientos miembros, distribuidos
del siguiente modo:
a) Personal de los cuerpos docentes y profesoras y profesores permanentes laborales, cincuenta
y un por ciento, equivalente a ciento dos claustrales.
b) Personal docente e investigador no permanente y personal investigador no permanentes, nueve
por ciento, distribuido de la siguiente forma:
1°) Personal docente e investigador no permanente, seis por ciento equivalente a doce
claustrales.
2°) Personal investigador no permanente, dos por ciento, equivalente a cuatro claustrales.
3% Profesorado asociado, uno por ciento, equivalente a dos claustrales.
c) Estudiantado, veintiocho por ciento equivalente a cincuenta y seis claustrales.
d) Personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios, doce por ciento, equivalente a
veinticuatro claustrales.
4. Las Claustrales y los claustrales electos lo seran por los miembros de sus respectivos sectores
por un periodo de seis afios, salvo el personal docente e investigador no permanente y el
estudiantado, que lo seran cada dos afos.
5. En el primer semestre del afio se convocaran las elecciones para la renovacion del sector o
sectores que correspondan. En caso de vacantes, estas se podran cubrir en la forma que se
establezca en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz.
6. La Presidencia estara asistida por una Mesa cuya composicion se determinara en su reglamento
de funcionamiento.
7. El Claustro Universitario podra crear comisiones permanentes y no permanentes en los
términos que se establezca en su reglamento de funcionamiento.

Articulo 43. Funciones

Ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autonémica, corresponden al Claustro
Universitario las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos, asi como su reforma y subsanacién.

b) Elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento, asi como su reforma.

c) Elaborar y aprobar el Reglamento General de Centros y Estructuras.
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d) Elaborar y aprobar el Reglamento Electoral General.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento de la Comision de Reclamaciones.

f) Elaborar y aprobar el Reglamento General de Representacion Estudiantil.

g) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno en su representacion, por y entre los propios
miembros del sector representado.

h) Elegir y, en su caso, revocar a la Defensora Universitaria o al Defensor Universitario, y recibir
su informe anual.

1) Elegir a los miembros electos de la Junta Electoral General.

j) Aprobar la propuesta de nombramiento y revocacion de los miembros de la Comision de
Reclamaciones, a propuesta de la Rectora o del Rector.

k) Aprobar las propuestas de nhombramiento de doctoras y doctores honoris causa, asi como
aquellos otros honores y distinciones que se determinen reglamentariamente.

I) Debatir y valorar el informe anual de gestion que debe presentar la Rectora o el Rector, en los
términos que se establezcan en el Reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario.

m) Aprobar las lineas generales de la actuacion de la Universidad en la ensefianza, investigacion
y administracion.

n) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al Equipo de
Gobierno.

0) Conocer el Plan Plurianual de financiacion, el presupuesto y las cuentas anuales de la
Universidad.

p) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como el debatir y
pronunciarse acerca de los asuntos que sean planteados por la Rectora o el Rector, el Consejo de
Gobierno o por iniciativa del propio Claustro Universitario.

q) Recibir informacion acerca del funcionamiento y de los objetivos de la Universidad, para lo
que podré solicitar la comparecencia de los titulares de los rganos de gobierno y representacion
y miembros de la comunidad universitaria.

r) Aprobar los objetivos y programas recogidos en el Sistema de Direccion Estratégica de la
Universidad de Cadiz.

s) Cualquier otra que le sea atribuya por los presentes Estatutos.

CAPITULO I1l. ORGANOS CENTRALES UNIPERSONALES
SECCION 12 RECTORA O RECTOR
Articulo 44. Naturaleza y fines

1. La Rectora o el Rector es la méxima autoridad académica de la Universidad y ostenta su
representacion. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Preside
el Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario, contando con voto dirimente en caso de
empate.

2. La Rectora o el Rector goza del tratamiento de sefiora Rectora Magnifica o de sefior Rector
Magnifico y los honores tradicionales. Tendra la consideracion de alto cargo a los efectos del
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derecho a la carrera profesional, de conformidad con lo establecido en la legislacion de la Funcién
Publica de Andalucia.

Avrticulo 45. Duracién del mandato y mecanismos de sustitucion

1. La duracion del mandato de la Rectora o del Rector sera de seis afios improrrogables y no
renovables.

2. La sustitucion de la Rectora o del Rector se llevara a cabo por la Vicerrectora o el Vicerrector
previamente designado en la resolucion de la Rectora o el Rector por la que se determina la
estructura del Equipo de Gobierno, en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion. De no haberse determinado, correspondera al de mayor categoria académica,
antiguedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

Articulo 46. Eleccion y cese

1. Las elecciones a Rectora o Rector, en el supuesto de terminacién de mandato, se celebraran
durante el primer trimestre del afio que corresponda.

2. La Rectora o el Rector sera elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccion directa
y sufragio universal libre y secreto, entre funcionarias y funcionarios docentes y permanentes
laborales a tiempo completo de Universidad en activo que presten servicios en la Universidad de
Cédiz. Sera nombrada o nombrado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. Podréa presentar su candidatura a Rectora o Rector la persona que cumpliendo los requisitos
del apartado anterior acredite los siguientes meéritos: tres sexenios de investigacion, tres
quinguenios de docencia y cinco afios de experiencia de gestion universitaria en algin cargo
unipersonal de los contemplados en la legislacién estatal o autonémica universitaria 0 que se
hayan previsto en los presentes Estatutos.

4. Los porcentajes de ponderacion de votos validamente emitido por los distintos sectores de la
comunidad universitaria seran los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes y profesores y profesoras permanentes laborales, cincuenta
y ocho por ciento.

b) Personal docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente y
profesorado asociado, cinco por ciento.

c) Estudiantado, veinticinco por ciento.

d) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, doce por ciento.

5. En caso de ausencia o enfermedad inferior a cuatro meses, la Rectora o el Rector serd sustituido
por una Vicerrectora o un Vicerrector, segun la prelaciéon establecida en la resolucion de
estructura.

6. En el supuesto de que la Rectora o el Rector cese en el ejercicio de sus funciones, por cualquier
motivo, se elegira una nueva Rectora o un nuevo Rector.

7. Una vez celebradas las elecciones a Rectora o Rector, el titular saliente seguira desempefiando
su cargo en funciones hasta la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento de la nueva Rectora o del nuevo Rector por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.
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8. Salvo los supuestos especificos establecidos en los presentes Estatutos, en caso de dimision o
vacancia de la Rectora o el Rector, asumira el Rectorado en funciones una Vicerrectora o un
Vicerrector que redna las condiciones sefialadas en el apartado 3 de este articulo, por el orden 'y
con los criterios que se establezcan en la resolucion que conforme el Equipo de Gobierno, o en
su defecto, la Decana o el Decano de Facultad o la Directora o el Director de Escuela mas antigua
o0 antiguo en el desempefio del cargo que retina las condiciones sefialadas en el apartado 3 de este
articulo. La Rectora o el Rector en funciones convocara inmediatamente elecciones al Rectorado
en el periodo establecido en el apartado 1.

9. La Rectora o el Rector en funciones, asi como su Equipo de Gobierno, facilitara el normal
desarrollo del proceso de formacion del nuevo equipo de gobierno y el traspaso de poderes, y
limitara su gestidn al despacho ordinario de los asuntos universitarios, absteniéndose de adoptar,
salvo casos de urgencia debidamente acreditados y aprobados por el Consejo de Gobierno,
cualesquiera otras medidas.

Articulo 47. Mocidn de censura

1. La mocion de censura, debidamente motivada, debera ser formulada por, al menos, un tercio
de los miembros de hecho del Claustro Universitario, cuyo primer firmante tendra el caracter de
portavoz de los solicitantes.

2. Recibida la solicitud, la Rectora o el Rector sera sustituido como Presidenta o Presidente del
Claustro Universitario por el miembro de la Mesa de mayor categoria y antigiiedad, que asumira
la presidencia hasta el momento inmediatamente posterior a la celebracion de la sesion del
Claustro Universitario en que se debata la mocion.

3. La Presidenta o el Presidente en funciones del Claustro Universitario lo convocard en el plazo
méaximo de un mes, adjuntando la propuesta de mocion de censura a la Rectora o el Rector y al
resto de los claustrales.

4. El Claustro Universitario se constituira en sesion Unica, de estar presentes mas de la mitad de
sus miembros de derecho. De no alcanzarse dicha proporcion, se entendera denegada la mocion
de censura.

5. Constituida la sesion, la persona que haya firmado en primer lugar la solicitud de convocatoria
procedera a la defensa de la propuesta y tomara la palabra a continuacion la Rectora o el Rector.
Seguira un turno de intervenciones de los claustrales que lo soliciten, que podran ser contestadas
por los antes mencionados.

6. A continuacion, se sometera la propuesta a votacion secreta. De alcanzar los dos tercios de los
miembros de hecho del Claustro Universitario, se producira el cese de la Rectora o del Rector,
asumiendo las funciones la Vicerrectora o el Vicerrector que cumpla con los requisitos
establecidos en estos Estatutos para ser Rectora o Rector y de acuerdo con el orden de prelacién
establecido en la resolucién de la Rectora o del Rector por la que se determina la estructura del
Equipo de Gobierno. La Presidenta o el Presidente en funciones del Claustro Universitario
procedera a la convocatoria de elecciones a Rectora o Rector en el plazo maximo de un mes. Si
la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

Articulo 48. Competencias
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1. Ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o autonomica, corresponden a la Rectora o
al Rector las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, con sumision a la ley y al
ordenamiento juridico, aprobar normas de organizacion y funcionamiento no asignadas
expresamente a otro 6rgano de la Universidad y garantizar su aplicacion por los restantes 6rganos
de gobierno y representacion de la Universidad.

b) Representar a la Universidad ante los poderes publicos y toda clase de personas fisicas o
juridicas, entidades publicas o privadas y sus érganos o dependencias, sin otra limitacion que las
que imperativamente establezcan las leyes.

c) Presidir los actos académicos de la Universidad a los que concurra, con la salvedad de las
precedencias legales a favor de Su Majestad la Reina 0 Su Majestad el Rey, la Presidenta o el
Presidente del Gobierno y la Presidenta o el Presidente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) Presidir y dirigir los érganos de gobierno y representacion de la Universidad que se establezcan
en los presentes Estatutos, incluida la aprobacion del orden del dia.

e) Ejecutar los acuerdos de los oOrganos de gobierno, representacion, participacion vy
asesoramiento centrales de la Universidad.

f) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad que le
corresponda.

g) Ejercer la potestad reglamentaria en materia de su competencia.

h) Nombrar y destituir a las Vicerrectoras y a los Vicerrectores y a la Secretaria o al Secretario
General.

1) Nombrar y destituir a la Gerente o al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social.

j) Nombrar al Personal eventual en un nimero méximo de tres.

k) Nombrar a los representantes de la Universidad en los 6rganos, entidades e instituciones en
los cuales tenga representacion la Institucion.

I) Nombrar a los restantes 6rganos unipersonales y miembros de los 6rganos colegiados centrales
cuya proclamacion corresponda a la Junta Electoral General.

m) Nombrar a las funcionarias y a los funcionarios y suscribir los contratos del personal que haya
de prestar servicios en la Universidad.

n) Resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas del personal docente e
investigador.

0) Ejercer la potestad disciplinaria y adoptar las decisiones relativas a situaciones administrativas
o laborales del personal que se encuentre en servicio activo en la Universidad de Céadiz, de
acuerdo con la normativa vigente.

p) Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

g) Otorgar el nombramiento de Doctor o Doctora honoris causa e imponer las medallas de la
Universidad.

r) Suscribir y denunciar convenios de colaboracion y cooperacion con otras Universidades,
Administraciones, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y autorizar el uso de la
denominacién y emblemas de la Universidad.
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s) Determinar el niUmero, denominacion y competencias de las Vicerrectoras y los Vicerrectores
y de los demas Grganos de gobierno y representacion de la Universidad en lo no establecido en
la ley y en los presentes Estatutos.

t) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas del personal de la
Universidad en los términos previstos en la legislacion vigente.

u) Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones de seleccion para el acceso y
provision de plazas de personal docente, investigador y de administracion y servicios, asi como
a los miembros de la Comision de Reclamaciones acordados por el Claustro Universitario.

V) Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal que preste servicios en la Universidad, asi
como sobre todas y todos los miembros de la comunidad universitaria, adoptar las decisiones
disciplinarias que la legislacion vigente no atribuya a otro 6rgano y asumir las competencias que
no se hayan atribuido expresamente a otros érganos.

w) Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones y acuerdos de los restantes 6rganos de
la Universidad, de los que es superior jerarquico, y los recursos de reposicion y revision contra
sus resoluciones y contra los actos de los 6rganos que preside, en su representacion.

X) Ordenar el ejercicio de las acciones jurisdiccionales, administrativas y econdmico-
administrativas, asi como acordar la sumision a arbitraje.

y) Contratar en nombre de la Universidad, autorizar gastos y ordenar pagos.

z) Ejercer las demas competencias que correspondan a la Universidad que no estén expresamente
asignadas a otros organos de la misma.

2. Las competencias descritas en el apartado anterior podran ser objeto de delegacion o
desconcentracion, que podra ser avocable o revocable en cualquier momento.

3. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, cuando sea imposible la convocatoria del
Consejo de Gobierno, y en los términos que determine este érgano colegiado, la Rectora o el
Rector podra adoptar decisiones cuya competencia corresponda al mismo, con la obligacién de
que sean sometidas a convalidacién por el Consejo de Gobierno en un plazo maximo de 30 dias.
4. La Rectora o el Rector informard de su gestion al Consejo de Gobierno y al Claustro
Universitario en cada una de sus sesiones ordinarias.

Articulo 49. Equipo de Gobierno

Se constituira un Equipo de Gobierno de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Estructuras de la Rectora o del Rector, del que formaran parte las Vicerrectoras o los
Vicerrectores, la Gerente o el Gerente, la Secretaria 0 el Secretario General y aquellos otros
miembros que determine la Rectora o el Rector en su resolucién.

SECCION 22 VICERRECTORAS O VICERRECTORES
Articulo 50. Nombramiento y funciones

1. La Rectora o el Rector designara y nombrara a las Vicerrectoras y a los Vicerrectores entre el
personal de los cuerpos docentes universitarios doctores y el profesorado permanente laboral que
presten servicios en la Universidad. Asimismo, las personas titulares de los Vicerrectorados
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podran proponer a la Rectora o al Rector el nombramiento de cargos académicos en sus areas
universitarias de actuacion.

2. Las Vicerrectoras y los Vicerrectores son las personas responsables de las areas universitarias
que la Rectora o el Rector les encomiende, cuya direccion y coordinacion inmediatas ostentan, y
ejercen las atribuciones que la Rectora o el Rector les delegue.

SECCION 32 SECRETARIA O SECRETARIO GENERAL
Articulo 51. Nombramiento y competencias

1. La Rectora o el Rector designara y nombrara a la Secretaria o al Secretario General entre el
personal funcionario publico perteneciente a los cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en
posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero,
Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, que preste servicios en la
Universidad.

2. Corresponden a la Secretaria o al Secretario General las siguientes competencias:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Universidad.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Claustro Universitario y del Consejo de
Gobierno, asi como expedir certificaciones de sus acuerdos.

c) Asistir a los 6rganos centrales y velar por el cumplimiento de sus disposiciones, resoluciones
y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

d) Presidir la Junta Electoral General.

e) Coordinar los servicios juridicos de la Universidad.

f) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo General y el Sello de la Universidad y expedir
las certificaciones que correspondan.

g) Dirigir el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

h) Garantizar la observancia del protocolo en los actos solemnes de la Universidad.

i) Proponer a la Rectora o al Rector, en su caso, el nombramiento de una Vicesecretaria 0 un
Vicesecretario General de entre el personal funcionario publico perteneciente a los cuerpos para
cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o Licenciado,
Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente, que preste
servicios en la Universidad.

J) Cualquier otra competencia que le sea delegada por la Rectora o el Rector, o conferida en los
presentes Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

SECCION 42 GERENTE
Articulo 52. Nombramiento, competencias y cese

1. La Gerente o el Gerente sera propuesto por la Rectora o el Rector y nombrada por esta o este,
de acuerdo con el Consejo Social. Se dedicara a tiempo completo a las funciones propias de su
cargo y no podréa desempefiar funciones docentes.

2. Corresponden a la Gerente o al Gerente, ademas de las sefialadas en la legislacion estatal o
autondmica, las siguientes competencias:
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a) Gestionar los servicios administrativos, econémicos y recursos humanos y coordinar la
administracion de los demas servicios de la Universidad para facilitar su buen funcionamiento y
el ejercicio de sus competencias por los 6rganos de gobierno.

b) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

c) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Universidad.

d) Expedir cuantos documentos y certificaciones sobre la situacion y desarrollo econdémico de la
Universidad sean recabados por la autoridad competente.

e) Proponer a la Rectora o al Rector, en su caso, el nombramiento de Vicegerentes de entre el
personal funcionario publico o el personal laboral permanente pertenecientes a los cuerpos o los
grupos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor, Licenciada o
Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto, Graduada o Graduado o equivalente.
f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por la Rectora o el Rector o conferida en los
presentes Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

3. Cesara en el cargo, ademas de por los motivos indicados con caracter general para los 6rganos
unipersonales de gobierno, por decisién de la Rectora o del Rector, previa consulta al Consejo
Social.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS
SECCION 12 CONSEJO DE ESCUELA O FACULTAD
Articulo 53. Naturaleza

El Consejo de Escuela o Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno de la misma, que ejerce sus
funciones con vinculacion a las directrices que emanen del Claustro Universitario, los acuerdos
del Consejo de Gobierno y las resoluciones de la Rectora o del Rector, siguiendo los principios
de organizacion y funcionamiento proclamados en los presentes Estatutos, de acuerdo con el
Reglamento General de Régimen Interno de Centros y Departamentos.

Articulo 54. Duracién y composicion

1. El mandato de los Consejos de Escuela o Facultad sera de seis afios, salvo para el sector de
estudiantes, que sera de dos afos.

2. El Consejo de Escuela o Facultad, que no podra superar los cincuenta miembros, estard
compuesto por:

a) Miembros natos: Decana o Decano, Directora o Director, que presidira sus reuniones;
Vicedecanas o0 Vicedecanos, Subdirectoras o Subdirectores, Directoras o Directores de Sede, en
su caso, Secretaria 0 Secretario de la Escuela o Facultad, Directoras o Directores de los
Departamentos y Secciones Departamentales con docencia significativa en el Centro, segun se
establezca reglamentariamente, y estudiante Delegada o Delegado de Escuela o Facultad.

b) Un méximo de cuarenta miembros electos en representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria conforme a los siguientes porcentajes:
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1°) Cincuenta y cinco por ciento de profesorado con vinculacién permanente a la
universidad.

2°) Doce por ciento del personal docente e investigador sin vinculacion permanente,
personal investigador sin vinculacién permanente y profesorado asociado.

3% Veinticinco por ciento de estudiantes.

4°) Ocho por ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
c) La Administradora o el Administrador de Campus y las Coordinadoras o los Coordinadores
de Titulos tendréan la consideracion de invitados permanentes, con voz, pero sin voto.
3. Lasustitucion en la presidencia de la Decana o el Decano, la Directora o el Director se ejercera
por una Vicedecana o un Vicedecano, una Subdirectora o un Subdirector.

Articulo 55. Eleccion

1. Las consejeras y los consejeros incluidos en el apartado 2.b) del articulo anterior seran elegidas
y elegidos por los miembros de los respectivos sectores de la comunidad universitaria en el
Centro, en el primer cuatrimestre del curso académico que corresponda. En caso de vacantes
estas se podran cubrir en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Céadiz.

2. La convocatoria de las elecciones debera publicarse entre los sesenta y los treinta dias naturales
anteriores a la expiracion del mandato del Consejo de Escuela o Facultad de cuya renovacion se
trate.

3. En las elecciones al Consejo de Escuela o Facultad seran electores y elegibles los miembros
de la comunidad universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos
al Centro. En el caso del profesorado seran electores y elegibles aquellos que hayan impartido
docencia en esa Escuela o Facultad en los dos afios anteriores en los términos que se regulen en
la normativa electoral de la Universidad de Cadiz. En el caso de la representacién de estudiantes,
seran electores y elegibles quienes se encuentren matriculados en ensefianzas oficiales que se
impartan en la Escuela o Facultad.

4. La organizacion y desarrollo de los procesos electorales al Consejo de Escuela o Facultad se
regiran por las normas previstas para las elecciones al Claustro Universitario en los presentes
Estatutos, pero reduciendo sus previsiones al &mbito de la Escuela o Facultad, segln corresponda.

Articulo 56. Funciones

Corresponde al Consejo de Escuela o Facultad las siguientes funciones:

a) Aprobar las disposiciones de carécter interno de desarrollo del Reglamento General de
Régimen Interno de Centros y Departamentos aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones asignadas a la Escuela o
Facultad.

c) Proponer la asignacion, implantacion de nuevas titulaciones oficiales o la modificacion de los
planes de estudios existentes en el marco de la planificacion estratégica de la Universidad.

d) Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios basicos de organizacion y coordinacion
de las actividades docentes, asi como su planificacion, evaluacion y seguimiento en coordinacién
con los Departamentos implicados.
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e) Garantizar la calidad de las titulaciones que se impartan en el Centro.

f) Aprobar los criterios para la planificacion econdémica del Centro.

g) Ser informado de la liquidacion del presupuesto del Centro.

h) Aprobar la propuesta de cursos, microcredenciales y titulos propios relacionados con las
titulaciones que se imparten en el Centro.

i) Controlar la accion del equipo de gobierno del Centro.

J) Cuantas otras se les reconozca en los presentes Estatutos o se les encomienden por la Rectora
o0 el Rector, el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y la Decana o el Decano o la
Directora o el Director.

SECCION 22 ORGANOS UNIPERSONALES
Subseccion 12 DECANA O DECANO, DIRECTORA O DIRECTOR
Articulo 57. Naturaleza

Las Decanas o los Decanos de Facultad y las Directoras o los Directores de Escuela ostentan la
representacion de sus Centros y ejercen las funciones de direccion y gestidn de estos.

Articulo 58. Eleccion y cese

1. Las elecciones a Decana o Decano, Directora o Director en el supuesto de terminacion de
mandato se celebraran durante el segundo trimestre del afio que corresponda.
2. Las Decanas o los Decanos de Facultad y las Directoras o los Directores de Escuela seran
nombrados por la Rectora o el Rector, previa eleccion por sufragio universal del Centro, de entre
el personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral de la
universidad con docencia en el Centro, mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la
comunidad universitaria y en funcién de los siguientes porcentajes:

1°) Cincuenta y cinco por ciento para el profesorado con vinculacién permanente a la
universidad.

2°) Doce por ciento para el personal docente e investigador sin vinculacién permanente,
personal investigador sin vinculacion permanente y profesorado asociado.

3% Veinticinco por ciento para los estudiantes.

4°) Ocho por ciento para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
3. De no presentarse ninguna candidatura, se reiterara la convocatoria por una sola vez en el plazo
maximo de tres meses. De persistir la situacion, el Rector o la Rectora nhombrara Decana o
Decano o Directora o Director a una profesora o profesor de los cuerpos docentes universitarios
o0 del profesorado permanente laboral a tiempo completo con docencia en el Centro por un
periodo maximo de un afo en el que habra de promover nuevas elecciones. En el caso de que
tampoco en estas se presentara ninguna candidata o candidato, se iniciara el proceso de
integracion de la Facultad o Escuela en otro Centro en los terminos previstos en el Reglamento
General de Centros y Estructuras.
4. El mandato de las Decanas o los Decanos y las Directoras o los Directores serd unico y tendra
una duracion de seis afios improrrogables y no renovables.
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5. Las Decanas o los Decanos y las Directoras o los Directores podran ser cesados o cesadas por
el Consejo de Facultad o Escuela mediante mocion de censura, a solicitud de un tercio de sus
miembros, en sesidn extraordinaria convocada con ese Unico punto del orden del dia en los veinte
dias posteriores a su presentacion. Para que la mocion prospere deberd ser aprobada por una
mayoria de dos tercios de los miembros de hecho del Consejo. Si la propuesta no prospera,
ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

6. La sustitucién en caso de ausencia, incapacidad o vacante inferior a cuatro meses de la Decana
0 el Decano y de la Directora o del Director sera por la Vicedecana o el Vicedecano o por la
Subdirectora o el Subdirector que aquella o aquel designe.

Articulo 59. Competencias

Corresponde a la Decana o al Decano y a la Directora o al Director:

a) Representar al Centro y dirigir y supervisar sus actividades y, en especial, la organizacion de
las actividades docentes.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Centros.

c) Convocar y presidir el Consejo de Escuela o Facultad y ejecutar sus acuerdos.

d) Nombrar y cesar a las Vicedecanas o los Vicedecanos, las Subdirectoras o los Subdirectores,
la Secretaria o el Secretario del Centro, las Coordinadoras o los Coordinadores de Titulos, asi
como a las Directoras o los Directores de Sede.

e) Administrar y gestionar el uso de los espacios, infraestructura e instalaciones asignados al
Centro, velando por su mantenimiento y adecuacion a las necesidades de la comunidad
universitaria que lo integra, en coordinacién con los servicios y Administraciones de Campus.
f) Ejecutar las partidas presupuestarias asignadas al Centro dando cuenta al Consejo de Escuela
o0 Facultad.

g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los presentes Estatutos y, en
particular, aquellas que, correspondiendo al Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a
otros dérganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de
Escuela o Facultad.

Articulo 60. Equipo de Direccién del Centro

La Decana o el Decano y la Directora o el Director, para el ejercicio de sus competencias, podra
estar asistido por un Equipo de Direccion del Centro, del que formaran parte las Vicedecanas o
los Vicedecanos, las Subdirectoras o los Subdirectores, la Secretaria o el Secretario, las
Directoras o los Directores de Sede si los hubiere, y aquellos otros miembros gque se determine
por resolucion de la Decana o el Decano o de la Directora o el Director.

Subseccion 22 VICEDECANAS O VICEDECANOS, SUBDIRECTORAS O
SUBDIRECTORES, SECRETARIA O SECRETARIO, DIRECTORAS O DIRECTORES
DE SEDE Y COORDINADORAS O COORDINADORES DE TiTULOS

Articulo 61. Vicedecanas o Vicedecanos, Subdirectoras o Subdirectores
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1. Para el mejor desempefio de sus funciones, las Decanas o los Decanos y las Directoras o los
Directores contaran con el auxilio de las Vicedecanas o los Vicedecanos o de las Subdirectoras
o0 los Subdirectores, que seran designados entre el personal docente e investigador que haya
impartido docencia en los dos ultimos afios en alguna de las titulaciones del Centro y que tengan
reconocida capacidad para el desempefio de funciones de gobierno de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en la normativa universitaria.

2. El nimero méaximo de Vicedecanas o Vicedecanos y Subdirectoras o Subdirectores que una
Decana o un Decano o una Directora o un Director podré designar vendra determinado por
acuerdo del Consejo de Gobierno conforme a las necesidades de organizacién de cada Escuela o
Facultad.

Articulo 62. Secretaria o Secretario

La Decana o el Decano, la Directora o el Director, nombrara a una Secretaria 0 a un Secretario
del Centro entre el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios adscrito al
Campus o entre el personal docente e investigador que haya impartido docencia en los dos
ultimos afios en alguna de las titulaciones del Centro y que tengan reconocida capacidad para el
desempefio de funciones de gobierno de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la
normativa universitaria.

Articulo 63. Coordinadoras o Coordinadores de Titulos

1. La Escuela o Facultad debera disponer de una estructura de coordinacién que garantice la
adecuada gestion académica y de calidad de las titulaciones de Grado y Master que se impartan
en el Centro.

2. Dicha estructura incluird, como minimo, las funciones de coordinacion de cada una de las
titulaciones de Grado y Master, sin perjuicio de que la distribucion y especializacion de dichas
funciones se adapte a la naturaleza y necesidad del Centro.

3. El nmero maximo de Coordinadoras o Coordinadores de Titulos que una Decana o un Decano
0 una Directora o un Director podra designar vendra determinado por acuerdo del Consejo de
Gobierno conforme a las necesidades de organizacion de cada Escuela o Facultad.

Articulo 64. Directoras o Directores de Sede

1. La Decana o el Decano o la Directora o el Director del Centro podra designar de entre el
personal docente e investigador adscrito al Campus que haya impartido docencia en los dos
ultimos afos en alguna de las titulaciones del Centro y que tengan reconocida capacidad para el
desempefio de funciones de gobierno de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la
normativa universitaria, a una Directora o0 a un Director de Sede, que se integrara en el equipo de
direccion del Centro con equiparacion a Vicedecana o Vicedecano o a Subdirectora o Subdirector
de Centro a todos los efectos.

2. Si no se designara, la Decana o el Decano o la Directora o el Director del Centro asumira la
direccion de la Sede.

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS
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SECCION 12 CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 65. Naturaleza y composicién

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del Departamento.

2. El Consejo de Departamento estara presidido por su Directora o Director e integrado por:

a) La Directora o el Director, que la preside, la Subdirectora o el Subdirector, las Directoras o los
Directores de Secciones Departamentales, en su caso, y la Secretaria 0 el Secretario, como
miembros natos.

b) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y el profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondran, al menos, el cincuenta y seis por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

c) Representantes del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no
permanente y profesorado asociado en nimero igual, como maximo, al quince por ciento del
namero total de miembros del Consejo de Departamento.

d) Representantes del estudiantado en numero igual al veinticinco por ciento del total de
miembros del Consejo, elegidos en la forma que se determine reglamentariamente.

e) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si los hubiere, al cuatro por ciento del total de miembros del Consejo de Departamento.

3. El profesorado del Departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del érgano.

4. Los miembros electivos seran elegidos cada seis afos, salvo las y los representantes del
estudiantado que seran elegidos cada dos afios.

Articulo 66. Competencias

Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes competencias:

a) Elegir y revocar a la Directora o al Director del Departamento y de las Secciones
Departamentales.

b) Solicitar la creacién de Secciones Departamentales.

c) Aprobar las disposiciones de carécter interno de desarrollo del Reglamento General de
Régimen Interno de Centros y Departamentos aprobado por el Consejo de Gobierno.

d) Proponer el plan docente de las asignaturas del Departamento.

e) Aprobar los criterios de asignacién de docencia en las materias administradas por el
Departamento, de acuerdo con la normativa de Ordenacion Académica, atendiendo en todo caso
prioritariamente al Campus de adscripcion del profesorado.

f) Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento presentada
por la Directora o el Director, de la cual se rendira cuenta al finalizar el ejercicio presupuestario.
g) Informar sobre las necesidades de provision de plazas vacantes, asi como sobre la contratacion,
renovacion y nombramiento de personal docente e investigador correspondientes al
Departamento.

h) Informar al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado de los Centros
Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

i) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.
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J) Planificar la utilizacion de sus recursos y establecer los criterios de su administracion y gestion
con transparencia.

k) Aquellas otras competencias que se establezcan en los presentes Estatutos y en el Reglamento
General de Régimen Interno de Centros y Departamentos, deliberando en cuantos asuntos someta
a su consideracion la Directora o el Director del Departamento.

SECCION 22 ORGANOS UNIPERSONALES
Subseccion 12 DIRECTORAS O DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
Articulo 67. Régimen

1. La Directora o el Director de Departamento ostenta la representacion del Departamento y
ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. Su mandato serd unico y tendra una duracion de seis afios improrrogables y no renovables.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion por un periodo inferior a
cuatro meses, la sustitucion de la Directora o del Director de Departamento se realizara por la
Subdirectora o el Subdirector, en caso de existir, 0, en su defecto, por la profesora doctora o el
profesor doctor de mayor categoria y antigliedad en la misma o en la forma que prevea el
Reglamento General de Régimen Interno de Centros y Departamentos.

Articulo 68. Eleccion y cese

1. Las elecciones a Directora o Director en el supuesto de terminacion de mandato se celebraran
durante el segundo trimestre del afio que corresponda.

2. La eleccion de la Directora o del Director de Departamento se producira mediante eleccion
directa por sufragio universal por todos los miembros del Consejo de Departamento de entre el
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el profesorado permanente laboral
de la Universidad.

3. Las Directoras o los Directores podran ser cesadas o cesados por el Consejo de Departamento
mediante mocion de censura, a solicitud de un tercio de sus miembros, en sesion extraordinaria
convocada con ese Unico punto del orden del dia en los veinte dias posteriores a su presentacion.
Para que la mocion prospere debera ser aprobada por una mayoria de dos tercios de los miembros
de hecho del Consejo. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra
hasta transcurrido un afio.

4. En el supuesto que prospere la mocién de censura, la Directora o el Director seré sustituido
por la Subdirectora o el Subdirector, en caso de existir, 0, en su defecto, por la profesora doctora
o el profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad, o en la forma que prevea el Reglamento
General de Régimen Interno de Centros y Departamentos.

Articulo 69. Competencias

Corresponden a la Directora o al Director del Departamento las siguientes competencias:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento, velando por el
cumplimiento de sus acuerdos en su representacion.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria del Departamento.
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c) Instar al Presidente de la Junta Electoral de Centro la propuesta de convocatoria de elecciones
a Directora o Director y a representantes en el Consejo de Departamento.

d) Ordenar la asignacion de la docencia, siguiendo los criterios aprobados en Consejo de
Departamento, en las materias y especialidades de conocimiento atribuidas al Departamento.

e) Garantizar en todo caso la imparticion de la docencia, con especial atencion a aquellos casos
en que se produce una ausencia de la misma, adoptando las medidas concretas que fueran
necesarias, incluida la orden de cubrir la docencia por el profesor o profesora del Departamento
que corresponda.

f) Velar por la adecuada aplicacion de los programas docentes de las asignaturas encargadas al
Departamento, garantizando el respeto al derecho a la libertad de catedra.

g) Velar por la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento, dando cuenta
de la misma al Consejo de Departamento.

h) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Facultad, Escuela y
Universidad en la realizacion de sus competencias.

i) Desemperfiar cuantas competencias se establezcan en los presentes Estatutos y en los
reglamentos universitarios, asi como las que correspondan al Departamento y no hayan sido
atribuidas expresamente a su Consejo.

Subseccion 22 SECRETARIA O SECRETARIO
Articulo 70. Régimen

1. La Secretaria o el Secretario del Departamento da fe de las resoluciones y acuerdos de los
6rganos de gobierno, direccidn y gestion del mismo, desempefiando su funcion en el Consejo de
Departamento. Custodiaré el archivo, el sello y las actas del Departamento y cuidara el acceso a
los mismos, expedira las certificaciones que le correspondan y asumira las funciones que le
delegue la Directora o el Director del Departamento.

2. La Directora o el Director del Departamento nombrara a una Secretaria 0 a un Secretario del
Departamento de entre el personal adscrito al mismo que tenga reconocida capacidad para el
desempefio de funciones de gobierno de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la
normativa universitaria, que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de
Departamento.

Subseccion 32 DIRECTORAS O DIRECTORES DE LAS SECCIONES
DEPARTAMENTALES

Articulo 71. Eleccion y cese

1. Las Secciones Departamentales seran dirigidas por una profesora o un profesor con
adscripcion a la misma que tenga reconocida capacidad para el desempefio de funciones de
gobierno de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la normativa universitaria.

2. El procedimiento para la eleccion de la Directora o el Director de la Seccion Departamental
sera el previsto para la eleccion de la Directora o el Director del Departamento. La duracion del
mandato de la Directora o del Director de la Seccion Departamental sera de seis afios
improrrogables y no renovables.
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3. Las funciones y competencias de la Directora o del Director de la Seccion Departamental seran
reguladas por el Reglamento General de Régimen Interno de Centros y Departamentos.

4. Las Directoras o los Directores podran ser cesadas o cesados en el caso de que prospere una
mocidn de censura suscrita por un tercio de los miembros de hecho de la Seccion Departamental,
que obtenga el voto favorable de los dos tercios de los miembros de la Seccion en sesion
celebrada en el plazo de veinte dias siguientes a su presentacion. Si la propuesta no prospera,
ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

5. En caso de ausencia, incapacidad o vacante inferior a cuatro meses, la Directora o el Director
serd sustituida o sustituido en la forma que se determine en el Reglamento General de Régimen
Interno de Centros y Departamentos.

CAPITULO VI. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION

SECCION 12 CONSEJO DE INSTITUTO
Articulo 72. Naturaleza y composicion

1. El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

2. El Consejo de Instituto estara compuesto por la Directora o el Director, que lo presidira; la
Subdirectora o el Subdirector; la Secretaria o el Secretario; per las doctoras y los doctores con
vinculacion permanente miembros del Instituto, y por una representacion del resto de personal
integrante del Instituto elegida conforme a lo que se establezca reglamentariamente.

Articulo 73. Funciones

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del Instituto, asi como su
modificacion.

b) Establecer su organizacion académica y de servicios.

c) Proponer la eleccion y, en su caso, remocion de la Directora o del Director de Instituto.

d) Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto.

e) Aprobar su planificacion estratégica y el plan de actividades.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacidn e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo
de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir las tareas
entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que presente la Directora o el
Director.

i) Velar por la calidad de la investigacién y las demas actividades realizadas por el Instituto.

J) Cualquiera otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Pagina 45 de 91



% C Universidad
S/ de Cadiz

SECCION 22 ORGANOS UNIPERSONALES
Subseccion 12 DIRECTORA O DIRECTOR
Articulo 74. Naturaleza y competencias

1. La Directora o el Director del Instituto Universitario de Investigacion ostenta la representacion
de este y ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria.

2. Corresponden a la Directora o al Director del Instituto las siguientes competencias:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Instituto, cuidando del cumplimiento
de sus acuerdos.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria del Instituto.

c) Instar a la Presidenta o al Presidente de la Junta Electoral de Centro competente la propuesta
de convocatoria de elecciones a Directora o Director y a representantes en el Consejo de Instituto.
d) Velar por la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas al Instituto.

e) Nombrar y cesar a la Subdirectora o al Subdirector y a la Secretaria o al Secretario del Instituto.
f) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuya la legislacion vigente,
asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las referidas a todos los demas asuntos
propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 75. Eleccion y cese

1. El Consejo de Instituto elegird a la Directora o al Director entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios o profesorado permanente laboral que sea miembro del Instituto.

2. El mandato de la Directora o del Director sera Unico y tendra una duracién de seis afios
improrrogables y no renovables.

3. La eleccidn se verificara con los mismos requisitos y procedimiento que se sefialan en estos
Estatutos para la de Directora o Director de Departamento.

4. Las Directoras o los Directores podran ser cesadas o cesados en el caso de que prospere una
mocion de censura suscrita por un tercio de los miembros de hecho del Consejo del Instituto, que
obtenga el voto favorable de los dos tercios de sus miembros, en sesion extraordinaria convocada
con ese unico punto del orden del dia en los veinte dias posteriores a su presentacion. Para que
la mocidn prospere debera ser aprobada por una mayoria de dos tercios de los miembros de hecho
del Consejo. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta
transcurrido un afo.

Subseccion 22 SECRETARIA O SECRETARIO
Articulo 76. Regimen

1. La Secretaria o el Secretario del Instituto Universitario de Investigacion da fe de las
resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno, direccién y gestion del mismo,
desempefiando su funcion en el Consejo de Instituto. Custodiara el archivo, el sello y las actas
del Instituto y cuidara el acceso a los mismos, expedira las certificaciones que le correspondan y
asumira las funciones que le delegue la Directora o el Director.
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2. La Directora o el Director del Instituto nombrara a una Secretaria o a un Secretario del Instituto
entre el personal adscrito al mismo que tenga reconocida capacidad para el desempefio de
funciones de gobierno de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la normativa
universitaria, que ejercerd como fedataria o fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo
de Instituto.

CAPITULO VII. ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION
SECCION 12 ORGANOS DE REPRESENTACION DEL ESTUDIANTADO
Subseccién 12 CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 77. Naturaleza, composicion, eleccion y mandato

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad es el 6rgano colegiado superior de representacion
y coordinacion del estudiantado en el ambito de la Universidad de Cadiz.

2. El Consejo de Estudiantes de la Universidad estard compuesto por sesenta miembros elegidos
en los términos que se prevean en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.
El nimero de puestos se distribuira proporcionalmente entre los Centros atendiendo al namero
de estudiantes de cada Escuela o Facultad, debiendo garantizarse, al menos, una o un
representante por Escuela o Facultad.

3. El mandato de los miembros del Consejo de Estudiantes de la Universidad seré de dos afios a
partir de su constitucion.

Articulo 78. Funcionamiento

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad actuard constituido en pleno y existird una
comision permanente compuesta por la presidenta o el presidente del Consejo, la o las
vicepresidentas o el o los vicepresidentes que se determinen reglamentariamente, la secretaria o
el secretario y, como minimo, cuatro vocales. La presidenta o el presidente del Consejo, la o las
vicepresidentas o el o los vicepresidentes y la secretaria o el secretario actuaran como Mesa del
Pleno.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad aprobar el reglamento de
funcionamiento del Consejo de Estudiantes a propuesta de este. Sera de aplicacion supletoria, en
lo que proceda, el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

3. El Consejo de Estudiantes dispondra de los recursos econémicos y materiales que le asigne la
Universidad para el correcto ejercicio de sus funciones en los términos que se prevea en su
normativa presupuestaria.

Articulo 79. Funciones

Son funciones del Consejo de Estudiantes de la Universidad:
a) Ostentar la representacion del estudiantado de la Universidad de Cadiz, canalizando la opinién
y los intereses del mismo.
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b) Ser oido en la elaboracién y modificacion de la normativa que afecte directamente al
estudiantado.

c) Promover la participacion del estudiantado en los 6rganos de gobierno de la Universidad y en
actividades que fomenten la vida universitaria y su compromiso social.

d) Asesorar a los Consejos de Estudiantes de los Centros y al estudiantado de la Universidad que
lo solicite.

e) Colaborar con los 6rganos de la Universidad en la consecucion de los fines de esta y en el
cumplimiento de los derechos y deberes del estudiantado.

f) Colaborar con los Consejos de Estudiantes y oOrganos similares de otras Universidades
espafolas y extranjeras.

g) Coordinar los Consejos de Estudiantes de los Centros y las Delegados o los Delegados de
Campus.

h) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos o sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 80. Presidenta o Presidente

1. La Presidenta o el Presidente del Consejo Estudiantes de la Universidad sera elegido por
sufragio universal por y entre el estudiantado matriculado en titulos oficiales de la Universidad,
en los términos que se prevean en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.
2. Su mandato sera de dos afos, renovable por una sola vez.

Subseccion 22 DELEGADAS O DELEGADOS DE CAMPUS
Articulo 81. Naturaleza y funciones

1. La Delegada o el Delegado de Campus es un érgano unipersonal de representacion estudiantil
de los distintos Campus de la Universidad.

2. Su eleccidn se realizara por y entre el estudiantado del Campus.

3. Son funciones de la Delegada o del Delegado de Campus:

a) Representar al estudiantado del Campus, canalizando su opinion y sus intereses.

b) Coordinar las Delegaciones de Estudiantes de los Centros y, en su caso, de las Sedes.

c) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos o sus reglamentos de desarrollo.

Subseccion 38 CONSEJO DE ESTUDIANTES DE CENTROS
Articulo 82. Naturaleza y funciones

1. Los Consejos de Estudiantes de los Centros son los 6rganos de representacion estudiantil en
los Centros de la Universidad y estaran integrados por las Delegadas y los Delegados de Centro,
que los presidiran; las Delegadas y los Delegados de Curso; la representacion del estudiantado
en el Consejo de Centro; la representacion del estudiantado del Centro en el Consejo de
Estudiantes de la Universidad y en el Claustro Universitario, asi como por los miembros que se
determinen en el Reglamento General de Representacion Estudiantil.

2. Son funciones de los Consejos de Estudiantes de los Centros, como organos de deliberacion,
consulta y participacion del estudiantado:
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a) Canalizar y coordinar las iniciativas y reclamaciones que emanen del estudiantado de sus
respectivos Centros.

b) Difundir la informacion universitaria que por su propia naturaleza interese de forma especial
al estudiantado.

c) Colaborar con los 6rganos de gobierno del Centro en la consecucion de los fines del mismo.
d) Cualquier otra que venga recogida en los presentes Estatutos o en el Reglamento General de
Representacion Estudiantil que aprobara el Claustro Universitario.

Avrticulo 83. Delegadas o Delegados de Centro

1. La Delegada o el Delegado de Centro ostenta la representacion del estudiantado del Centro y
la direccidn del Consejo de Estudiantes del Centro. Las funciones propias y especificas de cada
Delegado o Delegada seran las recogidas en el Reglamento General de Representacion
Estudiantil.

2. La eleccién de la Delegada o el Delegado de Centro se realizara por y entre el estudiantado
del Centro.

3. En aquellos Centros que cuenten con Sedes podran elegirse Delegadas o Delegados de las
mismas por el estudiantado de la Sede.

Articulo 84. Delegadas o Delegados de curso

Las Delegadas o los Delegados de curso son los representantes del estudiantado matriculado en
un mismo curso y grupo en estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial en cualquiera
de los Centros propios de la Universidad. Las circunstancias relativas al régimen de su eleccién
se regularan en el Reglamento Electoral General de la Universidad.

SECCION 22 ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR Y DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 85. Organos de representacion

Los drganos de representacion en los términos establecidos en la normativa son:

a) La Junta de Personal para el Personal Docente e Investigador Funcionario.

b) La Junta de Personal para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
Funcionario.

c) El Comité de Empresa para el Personal Docente e Investigador Laboral.

d) ElI Comité de Empresa para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Laboral.

e) Las secciones sindicales que pudieran constituirse.

Articulo 86. Régimen

1. Seran funciones de estos 6rganos:
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a) La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo
y las medidas de accion social, que se efectuaran mediante la capacidad reconocida a las
organizaciones sindicales en la legislacion vigente.

b) El desempefio de todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que,
de acuerdo con dicha legislacion, se establezcan reglamentariamente.

2. Laforma de eleccion y funcionamiento se regira en cada caso por la legislacion de funcionarios
o la legislacion laboral y, en la medida en que esta lo permita, por la normativa que establezca la
Universidad.

3. Para la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo se constituiran Mesas
de negociacion cuyos ambitos y estructura se adecuaran a lo que disponga la normativa que
resulte de aplicacion.

TITULO 111. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO I. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 87. Composicion

1. El Personal Docente e Investigador estara compuesto por el personal de los cuerpos docentes
universitarios y por el personal docente e investigador laboral.

2. Su dedicacion sera preferentemente a tiempo completo y se ajustard a lo previsto en la
normativa aplicable.

3. El Personal Docente e Investigador tendra la capacidad docente e investigadora que le
reconozca la normativa de aplicacion.

Articulo 88. Instrumentos de ordenacion de efectivos

1. Los instrumentos mediante los que se ordenan los efectivos docentes e investigadores son la
Oferta de Empleo Publico y las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2. Dichos instrumentos deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Rectora o del Rector y previo informe de los Departamentos, oidos los Centros. Con anterioridad
a su aprobacion sera necesaria la negociacion de la propuesta con los érganos de representacion
del personal docente e investigador.

3. Su naturaleza es publica, debiéndose garantizar en todo momento su maxima publicidad en el
seno de la comunidad universitaria.

Articulo 89. Ofertas de empleo publico

1. Las plazas con vinculacién permanente seran objeto de Oferta de Empleo Publico en los
términos previstos en la legislacion béasica del empleado publico. En la oferta de empleo se
distinguira la oferta de turno libre de la de promocidn interna.
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2. La Universidad garantizara que las ofertas de empleo se ajustan a las previsiones establecidas
en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad. Igualmente cumplira con las
reservas de otros cupos que exija la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 90. Relaciones de puestos de trabajo y carrera profesional del profesorado

1. La relacion de puestos de trabajo del profesorado constituira la expresion ordenada del
conjunto de plazas, tanto reservadas al personal perteneciente a los cuerpos docentes como al
personal docente e investigador contratado, cuya cobertura se estima necesaria para prestar en
términos de calidad el servicio publico universitario. Su configuracion se realizara al menos una
vez al afio, a partir de las plazas necesarias en cada ejercicio y para las que se cuente con dotacion
presupuestaria.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o del Rector, definir y
planificar la politica de personal docente e investigador.

3. Sin perjuicio de lo que pueda establecer la legislacion estatal o autondmica, en la relacion de
puestos de trabajo se incluiran, como minimo, la denominacién de cada plaza, especialidad,
Campus y Departamento al que se adscriba, los requisitos para el desempefio de cada puesto y
sus retribuciones basicas y complementarias.

4. Las plazas incluidas en la relacién de puestos de trabajo podrén ser amortizadas, transformadas
o modificadas por acuerdo del Consejo de Gobierno, en funcion de las necesidades de
planificacién docente y de efectivos y de la disponibilidad presupuestaria, conforme a lo que se
establezca reglamentariamente.

5. La Universidad establecerd programas de promocidn interna, que estén dotados en el estado
de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de profesorado titular de
Universidad y de profesorado permanente laboral a otra de superior categoria, de conformidad
con la normativa vigente. EI Consejo de Gobierno regularé los términos de la promocion interna.

Articulo 91. Derechos

1. Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
facultad reconocido en el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de cétedra e investigacion sin méas limites que los establecidos por la
Constitucion.

b) Ser informado de las obligaciones docentes que le corresponden.

c) Impartir docencia en una asignatura conforme a su programa, siempre que la figura contractual
0 estatutaria le habiliten para ello, sin perjuicio de las funciones de coordinacion que
correspondan al Departamento.

d) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

e) Recibir la proteccion de la Universidad en el ejercicio de sus funciones.

f) Conocer el procedimiento de evaluacion sobre su rendimiento y participar en el mismo,
conocer el resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacion de los
mismos a los efectos que procedan.

g) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos sobre los
cuales tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.
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h) Integrarse en un Departamento y participar en sus actividades.

i) Participar en los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad, de sus Departamentos,
Centros e Institutos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable y en los
presentes Estatutos.

J) Acceder en condiciones de igualdad a programas institucionales de formacion continua y
desarrollo profesional, incluyendo acciones de innovacién docente, cientifica, tecnoldgica e
idiomatica, asi como a estancias formativas y de investigacion en otras instituciones en los
términos que establezca la normativa de la Universidad.

k) Participar en cuantas actividades académicas, culturales, deportivas o recreativas realice la
Universidad.

I) Disfrutar de prestaciones asistenciales creadas, gestionadas o fomentadas por la Universidad.
m) Hacer uso de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, en las condiciones que establezca
esta y de acuerdo con las disposiciones que en su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

n) Participar en la negociacion colectiva y en la determinacion de las condiciones de trabajo,
economicas y profesionales, por medio de sus representantes.

fi) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemplen sus posibilidades de promocion.
0) Recibir de la Universidad proteccion, informacion y formacion eficaz en materia de seguridad,
salud y prevencion de riesgos laborales en cumplimiento de la normativa vigente.

p) Disponer de recursos adecuados para atender sus obligaciones docentes.

q) Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las normas vigentes aplicables, los presentes
Estatutos o las reglamentaciones que los desarrollen.

Articulo 92. Deberes

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion
vigente:

a) Cumplir con sus obligaciones docentes, investigadoras, de transferencia del conocimiento y
de gestion, de acuerdo con la dedicacion establecida, la asignacion docente y la programacion
académica.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas en los procedimientos y sistemas de evaluacion de
su rendimiento que se establezcan por el Consejo de Gobierno.

c) Desarrollar una formacion permanente para la mejora de su actividad docente e investigadora.
d) Colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer
responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y optimizar el uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

f) Actuar con integridad, etica profesional y rigor cientifico.

g) Cumplir con el ordenamiento juridico universitario y, en particular, con los presentes Estatutos
y sus normas de desarrollo.

Articulo 93. Exencién de obligaciones docentes

1. La Rectora o el Rector, durante el tiempo que dure su mandato, estara exento de obligaciones
docentes.
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2. El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento Marco de Criterios de Asignacion Docente y
del Régimen de Dedicacion del Profesorado, que establecera los criterios generales de asignacion
de la docencia y los supuestos de exencion total o parcial de obligaciones docentes.

Articulo 94. Evaluacion periddica de la docencia

1. El profesorado podra solicitar la evaluacion periddica de su docencia de acuerdo con la
normativa vigente, debiendo garantizar la Universidad los recursos necesarios para que pueda
desarrollarse el programa de evaluacién de todas las solicitudes recibidas en cada anualidad.

2. Los procesos de evaluacion de la actividad docente se regiran por los principios de objetividad
y transparencia, y con participacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con los
criterios establecidos por las agencias de calidad y por la propia Universidad, en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

Articulo 95. Compatibilidad de actividades

El régimen de compatibilidad de actividades del Personal Docente e Investigador se ajustara a lo
dispuesto en la legislacion basica estatal y a la normativa autonémica que la desarrolle. La
Universidad velara por el cumplimiento de dicho régimen.

Articulo 96. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del Personal Docente e Investigador se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica del Sistema Universitario y en la legislacion de funcion publica y laboral que sea de
aplicacidn, garantizando el respeto a los derechos y garantias procesales.

SECCION 22 PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
Articulo 97. Concurso de acceso a los cuerpos docentes

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad. La convocatoria sera publicada
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicada al
registro publico de concurso del personal docente e investigador del Ministerio con competencia
en Universidades.

2. Los concursos de acceso se regiran por las normas que apruebe el Consejo de Gobierno
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y capacidad. En
todo caso, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia
e intercambio de conocimiento, tendran una consideracién analoga en el conjunto de criterios de
valoracion de los méritos a considerar.

3. Los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de las plazas seran establecidos y
publicados por la Comision correspondiente con la debida antelacion.

Dichos criterios deberan referirse, en todo caso, a la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, de la candidata o
candidato, su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para
la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.
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4. Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidata o candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

5. La comision propondra a la Rectora o al Rector motivadamente una relacion ordenada de
candidaturas para su nombramiento, cuyo nimero no podra exceder al de plazas convocadas a
concurso. El concurso podra concluir con una propuesta motivada de no proveer la plaza o plazas
convocadas.

6. Contra la propuesta de las comisiones de los concursos de acceso podra presentarse ante la
Rectora o el Rector una reclamacién, que serd valorada y tramitada conforme a lo dispuesto en
el articulo 99 de estos Estatutos. Admitida a trdmite tal reclamacion, se suspendera el
nombramiento de la candidata o del candidato contra quien fuera dirigida hasta su resolucion.

Articulo 98. Comisiones de los concursos de acceso

Un reglamento del Consejo de Gobierno regulara la composicion y el régimen de funcionamiento
de las comisiones de los concursos de acceso, garantizando los principios de imparcialidad,
profesionalidad, publicidad y composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 99. Reclamacion

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo 73.2 de la Ley Orgéanica
del Sistema Universitario, la valoracion de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas
de las comisiones de acceso para la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios.
2. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta por cinco catedraticas o catedraticos de la
Universidad de Cadiz y sus suplentes de la misma categoria, con amplia experiencia docente e
investigadora pertenecientes a las distintas ramas del conocimiento, respetando en su
composicidn la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

3. Actuara como Presidenta o Presidente la catedréatica o catedratico de mayor antigtiedad y como
Secretaria 0 Secretario la catedratica o catedratico de menor antigliedad.

Articulo 100. Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas del Personal Docente e Investigador, incluidas las excedencias,
se regiran por lo establecido en la legislacion basica estatal, la legislacion de funcion publica, la
legislacion laboral y la Ley Orgéanica del Sistema Universitario, con las especificidades que se
determinen reglamentariamente por la Universidad.

Articulo 101. Afo sabético

1. El profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente
laboral podra solicitar el disfrute de un afio sabatico, en los términos que establezca el Consejo
de Gobierno y la normativa aplicable.

2. Durante el afio sabatico el profesorado disfrutard de las retribuciones que autoricen las
disposiciones vigentes.
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SECCION 32 PROFESORADO CONTRATADO
Articulo 102. Modalidades

1. El profesorado contratado lo sera con arreglo a las siguientes modalidades:

a) Profesoras y Profesores Ayudantes.

b) Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras y Doctores.

c) Profesoras y Profesores Asociadas y Asociados.

d) Profesoras y Profesores Sustitutas y Sustitutos.

e) Profesoras y Profesores Permanentes Laborales en sus distintas modalidades.

f) Profesoras y Profesores Visitantes.

g) Profesoras y Profesores Singulares Invitados.

h) Profesoras y Profesores Distinguidos y Distinguidas.

Todo ello sin perjuicio de que la Comunidad Autdnoma en el ambito de sus competencias, pueda
establecer nuevas categorias y modalidades respecto de estas categorias.

2. La Universidad podra nombrar profesorado emérito entre su profesorado jubilado que cuente
con una destacada trayectoria académica, docente o investigadora, para colaborar en actividades
docentes, investigadoras o de asesoramiento, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

3. La Universidad podré contratar profesorado ayudante, de entre quienes se encuentren
preinscritos en los estudios de doctorado, cuando se constate la necesidad docente estructural en
su ambito o &rea de conocimiento, con la finalidad principal de completar la formacion docente
e investigadora de dichas personas en los términos previstos en la legislacién autonémicay en la
disposicion administrativa de caracter general que apruebe la Universidad.

4. El profesorado singular invitado serd contratado de entre profesorado universitario o
profesionales, tanto espafioles como extranjeros, de singular prestigio y muy destacado
reconocimiento en el mundo académico, cultural o empresarial, todo ello dada la novedad,
complejidad o la propia materia de la investigacion. Las funciones y condiciones econdmicas de
este profesorado seran las establecidas por la disposicion administrativa de caracter general que
apruebe la Universidad y las que se puedan prever especificamente en sus respectivos contratos.
5. La Universidad podra contratar profesorado permanente laboral, ayudante, ayudante doctor y
asociado en el area de la salud con vinculacién clinica al Sistema Sanitario Pablico de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion sanitaria y universitaria.

6. El personal contratado se regird por la legislacion estatal o autonémica y sus normas de
desarrollo, asi como por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, la legislacién laboral
y de empleo publico en lo que proceda y los convenios colectivos que le sean de aplicacion.

7. El procedimiento de contratacion del profesorado contratado se determinara en el reglamento
que a estos efectos apruebe el Consejo de Gobierno.

SECCION 42 PERSONAL INVESTIGADOR
Articulo 103. Personal investigador

1. La Universidad podra contratar, con financiacion interna o con financiacion externa, personal
investigador en las modalidades de contrato predoctoral, contrato de acceso de personal
investigador doctor, contrato de investigador o investigadora distinguido o distinguida y contrato

de actividades cientifico-técnicas de duracion indefinida, en los términos previstos por la Ley
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14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y el resto de normativa
aplicable, asi como en las modalidades contractuales del Estatuto de los Trabajadores que
procedan.

2. El personal investigador que, en virtud de convenios, acuerdos o cualquier otra forma de
colaboracion desarrolle actividades en la Universidad de Cé&diz, se vinculara a esta en las
condiciones y con los derechos que establezca la normativa vigente y los estatutos o las normas
de organizacion y funcionamiento de cada universidad.

3. Cuando la financiaciéon de los contratos no esté vinculada a financiacion externa de las
universidades publicas andaluzas, o financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas
en concurrencia competitiva en su totalidad, se requerira autorizacion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 104. Personal investigador en formacion

1. El personal investigador en formacién es aquel que desarrolla un periodo de formacion, con
un contrato laboral especifico para tal fin, con la duracién que se establezca en la normativa de
aplicacion, encaminado a la obtencion del titulo universitario oficial de doctorado. Dicha
formacion deberé realizarse bajo un sistema de vinculacion que le permita desarrollar su labor
con el régimen de derechos y obligaciones que legalmente se establezca, con especial
reconocimiento de la proteccion social, medios y garantias adecuados para la actividad
desarrollada, para lo que se debera contar con el apoyo y tutela de personal investigador con
actividad investigadora reconocida.

2. La Universidad promovera estrategias y programas que garanticen la integracion de una base
suficiente y sélida de personal investigador en formacion en los diversos &mbitos de
conocimiento. Igualmente garantizard que la formacion doctoral incorpore el desarrollo de las
competencias transversales para este nivel formativo, en el marco de cualificaciones establecido
para el Espacio Europeo de Educacion Superior.

3. El personal investigador en formacion debera contar con una preparacion académicay practica
de alto nivel, que le permita realizar el programa de doctorado con oportunidades nacionales e
internacionales de empleabilidad y desarrollo profesional, y también en empresas.

4. El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara una disposicion administrativa de caracter
general en la que prestara especial atencidn al reconocimiento de la autoria y a la originalidad de
las tesis doctorales y a la prevencidon del plagio.

CAPITULO Il. ESTUDIANTES
Articulo 105. Definicion

1. Son estudiantes de la Universidad de Cadiz todas aquellas personas matriculadas en cualquiera
de sus ensefianzas universitarias oficiales o propias, durante el periodo que dure su matricula.

2. Solo tendran derecho al sufragio activo y pasivo el estudiantado de la Universidad que estén
matriculados en cualquiera de sus Centros propios para cursar estudios conducentes a la
obtencion de un titulo oficial.
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3. El acceso a los servicios que preste la Universidad se realizara en los términos establecidos en
el Reglamento de servicios que aprobara el Consejo de Gobierno.

4. Los convenios de adscripcion seran los que regulen las condiciones de equiparacion de
derechos y deberes entre el estudiantado de los Centros Adscritos y el estudiantado de los Centros
propios de la Universidad, fundamentalmente en cuanto a prestacion de servicios, régimen
académico y garantias de la calidad de la docencia.

Articulo 106. Oferta de plazas

La Universidad, por acuerdo del Consejo de Gobierno, remitira al 6rgano competente la
programacion de la oferta de plazas para cada una de las ensefianzas, que tendra como referencia
lo indicado en la memoria de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 107. Becas y ayudas

1. Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, fijar la politica de becas
y ayudas de la Universidad tendente a facilitar la realizacion de estudios universitarios.

2. Anualmente, la Universidad hara publica la convocatoria, el nimero y los requisitos para la
asignacion de sus becas y ayudas. Las comisiones encargadas de su asignacion, que deberan
contar con representacion del estudiantado, seran designadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 108. Exencion parcial o total de pago

El Consejo de Gobierno establecera, conforme a la legislacién vigente, las diferentes
modalidades de exencidn parcial o total del pago de precios publicos por prestacion de servicios
académicos.

Articulo 109. Derechos

El estudiantado, en el marco de la legislacién vigente, tiene derecho a:

a) Recibir una formacion integral y una ensefianza de calidad, tanto tedrica como préctica,
didacticamente adecuada y orientada a la critica selectiva de los conocimientos que se le
imparten.

b) Participar activamente en la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura.

c) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad.

d) Recibir de la Universidad orientacion y asesoramiento en lo referente a su formacion
académica y profesional.

e) Conocer la oferta y programacion docente de cada titulacidn, asi como el sistema de evaluacion
de sus conocimientos, previamente al periodo de matriculacion.

f) Solicitar la revision y, en su caso, recurrir la evaluacion que el profesorado haga de su
rendimiento académico, segun lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa vigente.
g) Disponer de instalaciones adecuadas que permitan el normal desarrollo de los estudios, con
atencion especial a las personas con diversidad funcional.

h) Participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces que se establezcan.
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i) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un sistema justo de becas, ayudas y
exenciones en los términos que establezca la legislacion vigente.

J) Asociarse libremente en el ambito universitario.

k) Beneficiarse de cuantas prestaciones asistenciales prevea la legislacion vigente y ofrezca la
Universidad.

I) Participar en las acciones y medidas de proteccion de sus derechos e intereses.

m) Disponer de una adecuada oferta de actividad fisica y deportiva que contribuya a su formacion
y a su salud.

n) La atencion y apoyo para la conciliacion de estudios con la vida personal, familiar y laboral,
asi como a la adaptacion curricular en casos de necesidades especiales, diversidad funcional,
deportistas de alto nivel o situaciones de vulnerabilidad.

0) La proteccion de sus datos personales y a la propiedad intelectual de sus trabajos académicos
originales.

p) Que se facilite la participacion en actividades académicas, deportivas y culturales nacionales
e internacionales previamente avaladas por el Vicerrectorado competente.

q) La movilidad académica nacional e internacional, con el debido reconocimiento de los
estudios realizados

r) Al paro académico, respetando el derecho a la educacion del estudiantado, en los términos que
se establezcan en la normativa aplicable.

s) Cualquier otro que se reconozca en estos Estatutos y demas normativa vigente.

Articulo 110. Deberes

El estudiantado, en el marco de la legislacion vigente, tiene el deber de:

a) Ejercer su condicion de estudiante con el méximo aprovechamiento y dedicacion, participando
regularmente en todas las actividades programadas para la docencia.

b) Cooperar con el funcionamiento general de las actividades universitarias.

c) Participar en los érganos de gobierno y representacion de la Universidad.

d) Respetar el patrimonio, bienes, equipos e instalaciones o recintos de la Universidad o de
entidades colaboradoras.

e) Usar correctamente los medios puestos a su disposicion.

f) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido elegidos.

g) Actuar con honestidad académica, evitando el plagio y cualquier otra forma de fraude.

h) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la Universidad, sus derechos y dignidad, asi como los
valores de igualdad, no discriminacion y diversidad.

i) Cumplir con las normas de seguridad y disciplina académica establecidas por la Universidad.
J) Participar con lealtad y responsabilidad en los procesos de evaluacion de la docencia y de las
titulaciones.

k) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el &mbito
universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

I) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

m) Cuantos otros deriven de estos Estatutos y la normativa vigente.

Articulo 111. Estudiantado colaborador
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1. El estudiantado se podra adscribir a los Departamentos, en calidad de estudiantes
colaboradores, con el fin de incrementar y mejorar su formacién y con la funcién esencial de
apoyo a la labor investigadora y de apoyo a la docencia del Departamento. Dicha adscripcién en
ningun caso supondra relacion laboral ni administrativa.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento general de seleccion y el Estatuto del
estudiante colaborador, en el que se recogera la posible exencion total o parcial de los precios
publicos de matricula.

3. Corresponde al Consejo de Departamento proponer el nimero de estudiantes colaboradores y
elaborar las bases y temarios de las convocatorias.

Articulo 112. Précticas en empresas

La Universidad promovera, mediante los convenios pertinentes, las practicas en empresas y
administraciones, becas de formacion practica y en su caso, de otro tipo.

Articulo 113. Conciliacion y corresponsabilidad

La Universidad establecerd medidas de apoyo y adaptacion académica para facilitar la
conciliacion de los estudios con la vida personal, familiar y laboral del estudiantado,
especialmente en situaciones de maternidad, paternidad, cuidado de familiares o ejercicio de
responsabilidades deportivas o culturales de alto nivel.

Articulo 114. Bienestar y salud mental del estudiantado

1. La Universidad promovera el bienestar integral del estudiantado, prestando especial atencion
a su salud fisica y mental.

2. Se estableceran servicios de apoyo psicologico y psicopedagogico, de asesoramiento personal
y de promocion de habitos saludables, garantizando la confidencialidad y el acceso equitativo a
los mismos.

Articulo 115. Régimen disciplinario

La potestad disciplinaria en relacion con el estudiantado de la Universidad de Cadiz corresponde
a la Rectora o al Rector, que podra delegar en los términos que disponga la normativa general.
CAPITULO I1l. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 116. Naturaleza y funciones

1. El Personal Tecnico, de Gestion y de Administracion y Servicios es el sector de la comunidad
universitaria al que corresponde participar y colaborar en el desarrollo de la actividad
universitaria y desempefiar las competencias previstas en la normativa universitaria.

2. Estara formado por personal funcionario y laboral suficiente para desarrollar adecuadamente
los servicios y funciones de la Universidad.
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3. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios asumira funciones de gestion,
administracion, apoyo, asistencia, asesoramiento y direccion. Asimismo, podrd desempefar
dichas funciones en cualquiera otra estructura organizativa distinta que pueda constituirse para
contribuir a los planes, objetivos y fines de la Universidad.

Articulo 117. Relacion de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, como instrumento de planificacion y ordenacién de efectivos, identificara y clasificara
los puestos de trabajo con indicacidn de las unidades administrativas y organicas en las que estos
se integran, denominacion de los mismos, retribuciones, sistema de provision y, en su caso,
requisitos de acceso y turno. Se elaborara atendiendo a criterios de eficiencia y calidad en la
gestion de las funciones que cada servicio o area funcional tenga asignadas y comprendera, de
forma separada, los puestos de trabajo de personal funcionario, asi como aquellos otros que
puedan ser desempefiados por personal laboral. Sera aprobada a propuesta de la Rectora o del
Rector por el Consejo de Gobierno, previa negociacion con los 6rganos de representacion del
personal.

2. La relacion de puestos de trabajo deberd ir acompafiada de un catélogo en el que se
especificarén el objeto, caracteristicas, funciones y grado de responsabilidad de cada puesto de
trabajo.

3. Corresponde a la Gerencia establecer un sistema de participacion del personal en la
organizacion del trabajo en el que se desarrollaran los objetivos operativos de mejora de cada
area funcional o unidad administrativa, que deberan ajustarse a los objetivos que establezca la
direccion de la unidad o servicio, de acuerdo con los objetivos estratégicos de la Universidad.

4. El Consejo de Gobierno revisaray, en su caso, modificara la relacion de puestos de trabajo del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios al menos cada cuatro afios. La
plantilla real se actualizara anualmente conforme a las necesidades del servicio. En ambos casos,
previa negociacion con los 6rganos de representacion del personal.

Articulo 118. Escalas y categorias

1. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios estd compuesto por:

a) Personal funcionario de carrera de las escalas propias de la Universidad de Cadiz.

b) Personal laboral fijo de las categorias propias de la Universidad de Cadiz.

c) Personal funcionario interino y laboral contratado con carécter temporal en razon de las
necesidades.

2. El Consejo de Gobierno establecera las escalas o especialidades de escala del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario. Cada escala se agrupara, de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los grupos de clasificacion que establezca la
legislacion de funcionarios.

3. La Universidad facilitara la movilidad de su personal a otras Universidades y Administraciones
Pablicas. A tal fin podran formalizarse convenios que garanticen el derecho a la movilidad
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conforme al principio de reciprocidad y de acuerdo con los 6rganos de representacion y la
normativa bésica existente.

Articulo 119. Derechos

Son derechos del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, sin perjuicio de
cualquier otro reconocido en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Participar, en los términos establecidos en estos Estatutos y en la normativa vigente, como
miembros de pleno derecho de la comunidad universitaria, en los 6rganos administrativos, de
gobierno y representacion de la Universidad y, por tanto, cuando proceda, ser electores y
elegibles para dichos 6rganos.

b) La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo,
economicas y profesionales, por medio de sus representantes.

c) Ser retribuido, en razon del puesto de trabajo desempefiado, segun lo previsto en la relacién
de puestos de trabajo de la Universidad de Cadiz.

d) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

e) Recibir la proteccion de la Universidad en el ejercicio de sus funciones.

f) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos en los cuales
tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

g) El desempefio efectivo de las tareas recogidas en el catdlogo de funciones del puesto de trabajo
y no ser removido, injustificadamente y sin las debidas garantias, de su puesto de trabajo.

h) Utilizar los medios y servicios de la comunidad universitaria con arreglo a las normas
reguladoras de su uso.

i) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria para el desempefio de sus
tareas y conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

j) A la carrera profesional y a recibir por parte de la Universidad la formacién, informacion y
herramientas para desarrollarla.

k) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para los cuales fuera designado.

I) Recibir prestaciones derivadas de politicas de accion social por parte de la Universidad.

m) Recibir por parte de la Universidad proteccion, informacién y formacion eficaz en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a las personas con
limitaciones especificas.

n) Participar y ser informado en los procedimientos de evaluacion que se realicen sobre su
actividad.

Articulo 120. Deberes

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios tendra los siguientes deberes,
ademas de los que se deriven de la legislacion vigente:

a) Cumplir y asumir las obligaciones y responsabilidades propias de su puesto de trabajo,
ejerciendo las funciones que tengan asignadas en la relacion de puestos de trabajo.

b) Desarrollar su trabajo de acuerdo con las directrices e instrucciones emanadas de la direccion
de su unidad y colaborar con el resto de personal.
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c) Cuidar de la formacién, motivacién, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del
personal que tenga a su cargo y proponer las medidas que considere adecuadas para ello.

d) Cooperar activamente en la mejora del servicio pablico que la Universidad tiene
encomendado.

e) Participar en los cursos y actividades de formacién, actualizacion y perfeccionamiento y
promocion profesional, de acuerdo con los criterios y las prioridades establecidos en los planes
de formacion.

f) Participar y colaborar en los procedimientos de evaluacion y control de su actividad.

g) Contribuir al mejor gobierno y gestion de la Universidad.

h) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y contribuir al cumplimiento de los fines
y funciones de la Universidad.

i) Respetar el patrimonio de la Universidad y optimizar el uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

J) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 121. Negociacion colectiva

1. La negociacion de las condiciones de trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios se llevara a cabo de acuerdo con la legislacion vigente.

2. En particular, seran objeto de negociacion las siguientes materias:

a) Los procedimientos de seleccion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios y provision de puestos de trabajo.

b) La promocion, perfeccionamiento y carrera profesional.

c) Los traslados.

d) La relacion de puestos de trabajo.

e) La definicion de escalas y especialidades.

f) La jornada de trabajo y las licencias.

Articulo 122. Situaciones administrativas y régimen disciplinario

1. Con excepcidn de la separacion del servicio, que serd acordada por el 6rgano competente segun
la legislacion de funcionarios, corresponde a la Rectora o al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios.

2. El régimen disciplinario del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Sistema Universitario
y la legislacion de funcion publica y laboral que sea de aplicacion, garantizando el respeto a los
derechos y garantias procedimentales.

Articulo 123. Régimen retributivo

1. El Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios seréa retribuido con cargo al
presupuesto de la Universidad, de acuerdo con el régimen retributivo aprobado por el Consejo
de Gobierno.
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2. Las retribuciones complementarias y, en su caso, otras que puedan existir seran las que figuren
en la relacion de puestos de trabajo. EI Consejo de Gobierno deberd ser informado y, en su caso,
autorizara aquellas situaciones en las que, temporalmente y con caracter excepcional, puedan
asignarse retribuciones a algin puesto de trabajo que no estén contempladas en la relacion de
puestos de trabajo.

3. La Universidad orientara su politica y gestion del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios hacia la homologacion de las condiciones de trabajo y retributiva con
las del resto de Universidades de la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin menoscabo de las
condiciones existentes, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

4. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios podra participar en el
desarrollo de los contratos a que se refiere el articulo 60 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, mediante el ejercicio de las funciones y con percepcion de las retribuciones que le
correspondan y se deriven de los mencionados contratos, de acuerdo con la normativa que a tal
efecto establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 124. Seleccion de personal

1. La Universidad seleccionara a su personal, ya sea funcionario o laboral, de acuerdo con su
oferta pablica de empleo, que tendré periodicidad anual. El sistema de acceso sera alguno de los
sistemas que establezca la legislacion vigente o el desarrollo de los presentes Estatutos, y en él
se garantizaran, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de seleccion, contratacion y nombramiento
de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciony Servicios en el que se determinaran, entre
otros, los procedimientos y condiciones de acceso, asi como la composicion de los Tribunales de
seleccion.

Articulo 125. Provision de puestos de trabajo

Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el reglamento de provision de puestos de trabajo
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, que contendra entre otros, 10s
méritos a valorar, procedimientos y formas de provisién, requisitos, condiciones de participacion
y composicion de los Tribunales o Comisiones de Valoracion.

Articulo 126. Carrera profesional y promocién

1. La Universidad garantizara el disefio y desarrollo de una carrera profesional para su Personal
Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios, tanto horizontal como vertical, asi como
su promocion horizontal y vertical, la movilidad y el desarrollo de nuevas competencias.

2. Entodo caso, se tendran en cuenta los conocimientos acreditados para acceder al cuerpo, escala
y especialidad de origen que continlen vigentes, como méritos para no reiterar su exigencia,
cuando tengan la misma o superior cualificacion.

Articulo 127. Formacion y perfeccionamiento
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1. La Universidad promovera y facilitara la formacion y el perfeccionamiento profesional de su
Personal Tecnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, mediante planes de formacion
continua que respondan a las necesidades de la institucion y a las expectativas de desarrollo del
personal, incluyendo la adquisicién de competencias digitales e idiomaticas.

2. La Universidad establecerd un sistema de evaluacion del desempefio del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios vinculados a la progresién en la carrera, con el objetivo
de mejorar la calidad de los servicios, reconocer la profesionalidad y la dedicacion, y orientar los
procesos de formacion y promocion.

CAPITULO IV. VIDA UNIVERSITARIA
Articulo 128. Concepto y fines de la vida universitaria

1. La vida universitaria en la Universidad es el conjunto de actividades y servicios que, mas alla
de la docencia reglada y la investigacion, contribuyen al desarrollo integral de la comunidad
universitaria, al fomento de la cultura, el deporte, la extension universitaria, el voluntariado, la
salud y el bienestar.

2. Sus fines son:

a) Promover la formacion humanistica, cultural, deportiva y social de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

b) Fomentar la participacién, la convivencia, la inclusion, la tolerancia y la cohesion social.

c) Contribuir a la concienciacién sobre el desarrollo sostenible, la solidaridad y el compromiso
social.

d) Facilitar la integracién de los nuevos miembros de la comunidad universitaria y el apoyo a la
conciliacion.

e) Potenciar la proyeccion de la Universidad en su entorno y la interaccion con la sociedad.

Articulo 129. Extension universitaria

1. La Universidad promovera la extension universitaria como via para la difusion del
conocimiento, la cultura, el arte y el deporte, acercando la Universidad a la sociedad y
respondiendo a sus demandas y necesidades.

2. Desarrollara programas y actividades culturales, artisticas, de divulgacion cientifica y de
debate, que enriquezcan la formacién de la comunidad universitaria y de la ciudadania.

3. La Universidad fomentara la practica del deporte y la actividad fisica saludable en toda la
comunidad universitaria, reconociendo sus valores educativos, de salud y de cohesion social.

Articulo 130. Atencién a la diversidad e inclusion

La Universidad desarrollara politicas y programas que garanticen la inclusion y la atencion a la
diversidad de los miembros de la comunidad universitaria, prestando especial apoyo a sus
estudiantes con necesidades especificas, diversidad funcional, en situacion de vulnerabilidad o
con trayectorias académicas singulares, facilitando su plena integracion y éxito academico. Se
estableceran unidades de atencion y apoyo a la diversidad.
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Articulo 131. Prevencion y actuacion ante el acoso y la discriminacion

La comunidad universitaria tendra derecho a un entorno universitario seguro y libre de cualquier
tipo de acoso, discriminacion o violencia, incluyendo la discriminacion por razon de sexo,
género, orientacion sexual, origen, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. Para ello, la Universidad contara con protocolos y unidades para la prevencion,
deteccidn y actuacion ante cualquier forma de acoso, discriminacion o violenciay se estableceran
procedimientos de denuncia y atencion a las victimas.

Articulo 132. Asociacionismo universitario

1. La Universidad reconocerd y fomentara el asociacionismo universitario, respetando la
autonomia de las asociaciones legalmente constituidas por el estudiantado, egresados, Personal
Docente e Investigador y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

2. La Universidad reconocerd, con las condiciones y efectos previstos en el oportuno reglamento
dictado por el Consejo de Gobierno, aquellas Asociaciones de Estudiantes y de Egresados que se
formen entorno a ella, a las que facilitara la utilizacion de sus dependencias. No tendrén la
consideracién de asociacion universitaria aquellas asociaciones que no cumplan con la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno.

TITULO IV. DOCENCIA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 133. Concepto y objetivos

1. La actividad docente en la Universidad se entiende como el conjunto de acciones conducentes
a la transmisién de los conocimientos de orden intelectual, moral y cultural. Se basara en el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion
y de estudio.

2. Son objetivos de la actividad docente la formacion cientifica, técnica, humanistica y artistica
de los estudiantes, con una orientacion integradora de sus elementos, dirigida al pleno desarrollo
de la personalidad, la preparacion profesional y el posterior perfeccionamiento y actualizacién
de los conocimientos.

3. Para la obtencién de estos objetivos, la Universidad asegurara una ensefianza de calidad
mediante la formacion permanente de su profesorado, seguimiento y evaluacion de su actividad
docente.

4. La Universidad promoverd la cultura de la calidad y de la autoevaluacion. Especificamente
velar, a traves de su sistema de garantia interna, por la calidad de las ensefianzas impartidas, asi
como por su adecuacion a las necesidades de la sociedad, y asegurara el seguimiento y evaluacion
del personal docente y de los estudiantes con criterios adecuados. A tal efecto, se crearan por
acuerdo del Consejo de Gobierno los organos de control y gestion que se consideren
convenientes.
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CAPITULO Il. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS
Articulo 134. Ensefianzas

1. La Universidad expedira los titulos oficiales que acrediten la superacion de las ensefianzas
universitarias y, en su caso, los diplomas, titulos propios de la Universidad o titulos en el marco
de programas conjuntos internacionales, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructurardn en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado.

3. Las ensefianzas universitarias no oficiales conducirdn a la obtencion de titulos propios,
microcredenciales, diplomas y certificados.

4. La Universidad impulsard la internacionalizacion de su oferta académica, en especial,
mediante la creacion o participacion en alianzas interuniversitarias y la creacion de titulos y
programas conjuntos con instituciones de educacion superior y organismos de investigacion
pertenecientes a otros paises u organizaciones internacionales. Asimismo, incentivara los
doctorados en cotutela internacional.

Articulo 135. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Méster y Doctorado

1. La Universidad impartird ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencién de los
titulos de Grado, Master y Doctorado, conforme a la estructura y requisitos establecidos por la
Ley Orgénica del Sistema Universitario y la normativa estatal y autonémica que la desarrolle.

2. La Universidad disefiara, aprobarad y modificara los planes de estudios de estas titulaciones de
acuerdo con los procedimientos de verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion
establecidos por las agencias de calidad competentes.

3. Las propuestas de planes de estudios o de proyectos y, en su caso, propuestas de revision, se
elaboraran conforme a la legislacién vigente y seguiran el procedimiento previsto por el Consejo
de Gobierno.

En los correspondientes procedimientos participaran las Escuelas, Facultades y Departamentos
que resulten directamente afectados por la implantacion de las ensefianzas de que se trate.

Articulo 136. Ensefianzas universitarias propias

La Universidad podra organizar ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios,
microcredenciales y de otros diplomas y certificados, cuya naturaleza y contenido deberan estar
orientados hacia la especializacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional, cientifico o
artistico, y a la formacion a lo largo de toda la vida.

Articulo 137. Titulaciones oficiales conjuntas o estructuras curriculares especificas

La Universidad podra organizar titulaciones conjuntas con otras universidades espafiolas o
extranjeras y podra incorporar estructuras curriculares especificas en sus planes de estudios,
como titulos con itinerario abierto, mencion dual, dobles titulaciones u otras modalidades
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especificas de conformidad con las disposiciones vigentes y conforme a la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 138. Ensefianzas virtuales o hibridas

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, la Universidad podra ofertar titulaciones en modalidad
virtual o hibrida, en los términos previstos en la legislacién vigente.

CAPITULO Ill. REGIMEN ACADEMICO
Articulo 139. Régimen de evaluacién y convocatorias

1. El estudiantado tendr& derecho a la evaluacion objetiva de sus conocimientos mediante la
realizacion de examenes u otros sistemas de verificacion de conocimientos establecidos en el
reglamento de evaluacion del estudiante aprobado por Consejo de Gobierno.

2. El estudiantado podra presentarse en cada curso académico a las convocatorias de evaluacién
que se establezcan reglamentariamente, existiendo, al menos, dos convocatorias ordinarias y una
extraordinaria por curso académico.

3. El periodo de exdmenes y las distintas convocatorias a que tiene derecho el estudiante vendran
determinado en el calendario de examenes que establezca el Centro, en el marco del calendario
académico aprobado por el Consejo de Gobierno y de la memoria, en el caso de los titulos
internacionales.

Articulo 140. Calendario académico

Anualmente por el Consejo de Gobierno se aprobara el calendario académico oficial de la
Universidad en el que se fijaré el periodo lectivo y no lectivo.

Articulo 141. Revisién de exdmenes

1. El estudiantado tiene derecho a la revisién de la evaluacidn en su presencia en las fechas que
se establezcan al hacerse publicas las calificaciones, de conformidad con la normativa
reglamentaria.

2. Tras la revision de la evaluacidn de la asignatura, el estudiantado podra reclamar ante el
responsable académico competente, la calificacion obtenida, justificando las razones de su
reclamacion.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la reglamentacion sobre reclamacion de la evaluacion, de
conformidad con la normativa aplicable y los presentes Estatutos.

Articulo 142. Normas de progreso y permanencia

El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social, aprobara las normas que regulen el
progreso y la permanencia del estudiantado en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.
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Articulo 143. Reconocimiento académico

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios que se establezcan mediante las
disposiciones que desarrollen esta materia, definira una politica de reconocimiento académico de
la Universidad y su articulacion mediante un reglamento que serd aplicado por la Comisiones
correspondientes de los Centros.

2. Asimismo, se constituira una Comision General de Reconocimiento de la Universidad de
Cadiz a la que pertenecera un representante de cada Centro y que tendra las funciones de velar
por el cumplimiento de la politica de reconocimientos de la Universidad, estableciendo pautas
generales de actuacion para el reconocimiento, la transferencia de créditos y las convalidaciones,
y de resolver las reclamaciones a las resoluciones de las Comisiones de los Centros.

3. La Comision General de Reconocimiento y las Comisiones correspondientes de los Centros
seran asesoradas por los Departamentos implicados cuando sea necesario.

Articulo 144. Colaboradoras y colaboradores honorarios

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departamento, podra acordar el nombramiento de
colaboradoras y colaboradores honorarios, entre aquellos profesionales que, por su especial
cualificacion, puedan contribuir de forma efectiva a la docencia e investigacion.

2. El nombramiento como colaboradora o colaborador honorario no tendré efectos retributivos,
implicaré la concesién de la venia docendi y tendra duracion anual; pudiendo ser prorrogado por
iguales periodos.

3. Podra ser nombrado colaboradora o colaborador honorario el personal docente e investigador
que, al alcanzar su jubilacion acredite el reconocimiento de méritos docentes y de investigacion
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 145. Premios extraordinarios

1. A propuesta de las respectivos Consejos de Centro, la Rectora o el Rector podra conceder el
Premio extraordinario en cada una de las titulaciones oficiales impartidas en cada Centro de la
Universidad, a estudiantes que hayan finalizado sus estudios en un mismo curso académico, de
conformidad con lo que se establezca en el reglamento aprobado al efecto por el Consejo de
Gobierno.

2. Asimismo, la Rectora o el Rector podrd conceder premios extraordinarios de doctorado de
acuerdo con lo previsto en el reglamento de ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de
Doctor que aprobara el Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. INTERNACIONALIZACION
Articulo 146. Plan o Estrategia de Internacionalizacion

En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la Comunidad Autonoma de Andalucia en
el ambito de sus respectivas competencias, la Universidad de Cadiz elaborara e implementara un
Plan o Estrategia de Internacionalizacion plurianual, transversal e integral, con medidas para
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promover la internacionalizacion de su personal, del estudiantado y de todas las actividades y
servicios que la institucion ofrece, que serd aprobado por Consejo de Gobierno.

Articulo 147. Capacitacion linguistica de la comunidad universitaria

La Universidad fomentara y facilitard a todas las personas integrantes de la comunidad
universitaria la formacidn, la acreditacion y el uso de lenguas extranjeras mediante el disefio e
implementacion de un Programa de Politica Linglistica que estara integrado en el Plan o
Estrategia de Internacionalizacion al que se hace referencia en el articulo anterior.

Articulo 148. Convenios de colaboracion e intercambio y participacion en alianzas, redes y
proyectos internacionales

1. La Universidad podra establecer convenios de colaboracion e intercambio con otras
Universidades, Organismos o Entidades, nacionales o extranjeras, segn lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

2. Asimismo, fomentara la participacion de la institucion y de sus miembros en redes y alianzas
interuniversitarias y en proyectos internacionales y de cooperacion internacional al desarrollo.

Articulo 149. Titulos y programas conjuntos internacionales

Se fomentara y facilitara el desarrollo de las dobles titulaciones, las titulaciones y programas
internacionales conjuntos y la codireccion de tesis doctorales con Universidades e Instituciones
de Ensefianza Superior extranjeras, de acuerdo con lo que disponga la normativa vigente.

Articulo 150. Oferta académica en el extranjero y para estudiantado internacional visitante

1. La Universidad podra impartir ensefianzas en el extranjero segun lo dispuesto en la normativa
universitaria.

2. También promoveré la oferta académica para estudiantes internacionales, segln la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 151. Acciones de movilidad internacional de la comunidad universitaria

1. La Universidad fomentara y facilitara la movilidad internacional del estudiantado, mediante
programas de intercambio y convenios de colaboracion con otras universidades, promoviendo el
reconocimiento académico de los periodos de estancia.

2. La Universidad promovera la movilidad del profesorado y del personal investigador a otras
universidades y centros de investigacion nacionales e internacionales, con fines docentes,
investigadores y de formacion, reconociendo el valor de estas estancias para la mejora de su
actividad.

3. La Universidad promovera la movilidad del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios a otras universidades con fines formativos, reconociendo el valor de estas estancias
a efectos de promocion.
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TITULO V. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO E INNOVACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 152. Objetivos y fines

1. La investigacion es fundamento esencial de la docencia universitaria y una actividad esencial
para el progreso cultural, cientifico y técnico de la sociedad.

2. La Universidad asume como uno de sus fines primordiales la ampliacion del conocimiento en
todas las ramas del saber mediante el fomento, el apoyo y la coordinacion de la actividad
investigadora, la formacion de los investigadores y la transmisidn del conocimiento a la sociedad.
3. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la
Universidad, de acuerdo con los fines generales de la Universidad y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico.

4. La Universidad garantizara el ejercicio de este derecho y velara por el cumplimiento de este
deber, impulsando estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento
e innovacion que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad.

Articulo 153. Financiacion de la investigacion

La Universidad, dentro de sus posibilidades presupuestarias, proveera la dotacion de
infraestructuras y espacios de uso general, recursos bibliograficos y equipamiento cientifico para
la realizacion de la actividad investigadora.

CAPITULO II. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Articulo 154. Grupos de investigacion

1. Los grupos de investigacion son unidades fundamentales de investigacidn organizadas en torno
a una o varias lineas comunes de actividad cientifica.

2. Podran estar integrados por miembros del personal docente e investigador de la Universidad,
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios e investigadores ajenos a la
Universidad de Cédiz, y seran coordinados por una investigadora doctora o investigador doctor
en servicio activo, de los cuerpos docentes universitarios funcionarios o profesora o profesor
permanente laboral perteneciente a la misma.

3. Tendrén autonomia para gestionar los fondos generados por su propia actividad dentro de los
limites establecidos por las normas reguladoras de las fuentes de financiacion y la normativa
universitaria.

Articulo 155. Proyectos de investigacion

1. La Universidad impulsara la elaboracién de proyectos de investigacién y la participacion de
sus investigadores en proyectos internos o externos financiados por entidades publicas o
privadas.

2. La Universidad podra autorizar la participacion de su personal en grupos de investigacion y
unidades de excelencia de otras universidades o instituciones cientificas y en proyectos de
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investigacion de los que sean beneficiarias estas entidades, previa autorizacion expresa de la
Rectora o el Rector o la persona en quien delegue.

3. El personal de la Universidad de Cadiz tiene el derecho y la obligacion de incluir su filiacion
a dicha Universidad en la realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa
propia y los acuerdos, pactos y convenios que tengan suscritos. Cuando este personal tenga una
adscripcion parcial a otras universidades, centros e instituciones cientificas publicos o privados,
nacionales o extranjeros ostentard una doble afiliacion con la Universidad de Cadiz y con estos
centros e instituciones que debera hacerse explicita en los resultados investigadores que se
produzcan durante la adscripcion.

Articulo 156. Ayudas y contratos de investigacion

1. La Universidad podra convocar ayudas para la realizacion de tareas de investigacion o de
colaboraciéon con cargo a grupos y proyectos de investigacion, contratos con el exterior,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. lgualmente, podra contratar personal docente e investigador, personal investigador, personal
técnico y otro personal para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o
técnica en los términos previstos en la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

Articulo 157. Atraccion y retencién de talento

La Universidad impulsard programas de atraccion y retencion de talento mediante la
incorporacion de investigadores e investigadoras de especial relevancia en los términos que se
desarrollen reglamentariamente.

Articulo 158. Internacionalizacién de la actividad investigadora

1. La Universidad tendra como uno de sus objetivos prioritarios la internacionalizacion de la
actividad investigadora, promoviendo de manera activa la presencia de su personal investigador
en el Espacio Europeo de Investigacion y en otros ambitos internacionales de investigacion.

2. Se fomentara especialmente la participacion en consorcios, redes y proyectos de investigacion
de caracter internacional, asi como la colaboracion con instituciones cientificas extranjeras, como
elementos clave para incrementar la competitividad, la excelencia, la calidad de los resultados
cientificos de la institucion.

CAPITULO Ill. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Articulo 159. Programa propio de investigacion y transferencia

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar un programa propio de estimulo y apoyo a la
investigacion y transferencia, de caracter plurianual, como documento estratégico para la
generacién de conocimiento y la transferencia de resultados cientificos a la sociedad.

2. La Universidad contara con una Comision de Investigacion, que es el 6rgano administrativo
al que le corresponde la coordinacion, planificacion, fomento, valoracion y difusion de la
actividad investigadora de la Universidad de Cadiz, tiene como principal funcion la elaboracion
del programa propio de investigacién y transferencia, aprobar sus bases y gestionar su ejecucion.
La Comision de Investigacion estara presidida por la Vicerrectora o el Vicerrector al que se le
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atribuyan las competencias en materia de investigacion, y tendra la composicion, funciones y
régimen de funcionamiento que se establezcan reglamentariamente. Sus miembros seran
designados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Rectora o el Rector.

3. La Universidad dedicara en sus presupuestos, como minimo, el porcentaje que se establezca
en la legislacion aplicable a financiar su programa propio de investigacion y transferencia.

Articulo 160. Produccion cientifica

La Universidad mantendra y actualizara la informacion relativa a la produccion cientifica de sus
investigadores como forma de difundir sus resultados.

Articulo 161. Ciencia abierta, ciencia ciudadana y divulgacion cientifica

1. La Universidad promovera iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos
generados por la investigacion y a desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas.
Asimismo, fomentara la ciencia ciudadana como un campo de generacion de conocimiento
compartido entre la ciudadania y la Universidad de Cé&diz, con el objetivo de promover la
reflexion cientifica, tecnologica, humanistica, artistica y cultural y su aplicacion a los retos
sociales, promoviendo la colaboracion con los actores sociales, y con las Administraciones
Publicas.

2. La Universidad impulsara iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la
investigacion al conjunto de la sociedad a través de diversos canales.

Articulo 162. El Comité de Etica en la Investigacion

1. La Universidad contara con un Comité de Etica en la Investigacion cuya composicion y
funciones seran fijadas por un reglamento del Consejo de Gobierno para la evaluacion de los
principios éticos de la investigacion con especial atencién a la experimentacion animal, a la
investigacién no biomédica y al uso de los organismos modificados genéticamente y a la
integridad en la investigacion y la transferencia.

2. Corresponde a la Rectora o al Rector el nombramiento de los miembros de este Comité a
propuesta del Consejo de Gobierno, oida la Comision de Investigacion.

3. Anualmente, el Comité de Etica en la Investigacion elevara un informe sobre su actividad al
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION

Articulo 163. Transferencia de los resultados de la investigacion

1. Para la transferencia de los resultados de la investigacién a la sociedad la Universidad contara
con un servicio especifico técnico-administrativo, denominado Oficina de Transferencia del
Conocimiento, que estara integrado en el Vicerrectorado con competencias en materia de
transferencia.

2. Ademas de las previstas en su reglamento de funcionamiento, seran funciones de este servicio:
a) La proteccion de los resultados de investigacion, desarrollo e innovacion a través de titulos de
propiedad industrial e intelectual, u otras modalidades de proteccion.
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b) La explotacidn de resultados de investigacion, invenciones y nuevas tecnologias a través de
cualquier tipo de contrato que suponga la transmision de su uso o titularidad a terceros.

c) La investigacion colaborativa entre entidades publicas y privadas, asi como la contratacion de
servicios de investigacion, desarrollo e investigacion, y tecnoldgicos.

d) La promocion de la creacion de entidades basadas en el conocimiento.

e) La difusion social del conocimiento.

Articulo 164. Contratos con el exterior

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz, asi como su profesorado tanto a
través de los anteriores como a través de los oOrganos, Centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las iniciativas
investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran
celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como para
actividades especificas de formacion, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.
2. Dicha contratacion se realizara a traves de un procedimiento administrativo Unico que sera
regulado por un reglamento que elaborard la Comision de Investigacion y aprobado por el
Consejo de Gobierno. En el mismo se regularan los procedimientos de autorizacion de los
trabajos y de celebracion de los contratos, asi como los criterios para fijar el destino de los bienes
y recursos que con ellos se puedan obtener.

Articulo 165. Empresas basadas en el conocimiento

1. La Universidad promoverd la creacion y participacion en empresas basadas en el
conocimiento, a partir de la actividad investigadora, en cuyas actividades podré participar el
Personal Docente e Investigador y el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios en los términos previstos en la normativa aplicable.

2. Los instrumentos de creacion de estas entidades o0 empresas determinaran el porcentaje de los
derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a la
Universidad, asi como la distribucion de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en su
caso, por aquellas.

3. La creacion de este tipo de empresas, asi como la participacién del Personal Docente e
Investigador y del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, requerira de la
autorizacién del Consejo de Gobierno.

Articulo 166. Centros de investigacion y entidades externas

1. La Universidad podra participar en la creacién y la gestién de Centros de investigacion
orientados a actividades de investigacion, basica o aplicada, y al desarrollo tecnolégico.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno reglamentar el procedimiento de creacion y supresion de
estos Centros.

3. lgualmente, la Universidad podréa establecer acuerdos de colaboracion con entidades externas,
publicas o privadas, para desarrollar actividades de investigacion.
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Articulo 167. Proteccidén, comercializacion y valorizacion de los resultados de la
investigacion

1. Corresponde a la Universidad la titularidad de los resultados de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion realizadas por su personal como consecuencia del
desempefio de las funciones que le son propias, en los términos establecidos por la legislacion
vigente sobre propiedad industrial e intelectual.

2. La Universidad velara por la proteccion de los derechos de propiedad industrial e intelectual
derivados de la actividad investigadora y reconocera a su personal la autoria y la participacion
en los beneficios obtenidos por la Universidad por la explotacion de estos derechos.

3. El régimen de participacion del personal en los beneficios derivados de la explotacidn o cesion
de los derechos de propiedad industrial e intelectual de la Universidad se regira por la legislacion
vigente y por un reglamento que, elaborado por la Comision de Investigacion, habra de ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

TITULO VI. UNIDADES BASICAS
CAPITULO |I. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Articulo 168. Definicion

1. La Defensoria Universitaria es la institucion universitaria que vela por el respeto a los derechos
y libertades de los miembros y grupos de la comunidad universitaria, ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios, segun lo establecido en la normativa estatal y
autonomica, lo establecido en estos Estatutos y en su reglamento.

2. La Defensora Universitaria o el Defensor Universitario debera ser miembro del Personal
Docente o Investigador permanente a tiempo completo o del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios permanente a tiempo completo.

Articulo 169. Eleccion y cese

1. La Rectora o el Rector nombrara Defensora Universitaria o Defensor Universitario a quien
resulte elegido por el Claustro Universitario por mayoria absoluta de sus miembros de hecho en
primera vuelta o por mayoria simple en segunda vuelta.

2. Su cese se producira por peticién propia, acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Claustro
Universitario como consecuencia de una mocion de censura presentada por, al menos, el veinte
por ciento de sus miembros, o por ausencia o baja por enfermedad superior a los cuatro meses,
siempre que no resulte del disfrute de licencia o permiso reconocido legalmente.

Articulo 170. Duracién del mandato

La duracion del mandato de la Defensora Universitaria o del Defensor Universitario sera de seis
afios improrrogable.

Articulo 171. Defensoras Universitarias Adjuntas o Defensores Universitarios Adjuntos
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1. La Defensora Universitaria o el Defensor Universitario podra proponer a la Rectora o al Rector
el nombramiento de Defensoras Adjuntas o Defensores Adjuntos que habran de ser miembros de
la comunidad universitaria.

2. Las Adjuntas o Adjuntos cesardn en el cargo a peticion propia, por decision de la Defensora
Universitaria o el Defensor Universitario, cuando concluya el mandato de la Defensora
Universitaria o el Defensor Universitario que los propuso o por ausencia o incapacidad superior
a los cuatro meses consecutivos.

Articulo 172. Dedicacion y régimen de funcionamiento

1. La Defensora Universitaria o el Defensor Universitario tendrd derecho a la exencion de sus
obligaciones docentes o, en caso de ser miembro del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, de los cometidos propios de su puesto de destino, y se equiparara al
cargo de Vicerrectora o Vicerrector a efectos de complementos retributivos y protocolo.

Las Adjuntas y los Adjuntos compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y
cometidos, si bien tendran derecho a la reduccion de sus obligaciones que se establezca
reglamentariamente.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos y el respeto y defensa de los derechos y libertades de la comunidad universitaria, no
estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por
los principios de independencia e imparcialidad.

3. La Defensora Universitaria o el Defensor Universitario actuara a iniciativa propia o a instancia
de cualquier miembro de la comunidad universitaria, a través de la presentacion de la
correspondiente solicitud o queja. Sus resoluciones no tendran caracter vinculante ni seran
susceptibles de recurso alguno, y seran notificadas a la interesada o al interesado con los
requisitos legalmente exigidos y comunicadas al 6rgano universitario afectado, con las
sugerencias o recomendaciones que considere convenientes para la subsanacion, en su caso, de
las deficiencias observadas.

4. El Rectorado proveera el apoyo administrativo y de infraestructuras y los medios econémicos
necesarios para su funcion, para lo que se instaurara una Oficina de la Defensoria Universitaria.
5. Anualmente la Defensoria Universitaria presentara al Claustro Universitario una memoria de
las actividades desarrolladas durante el curso anterior, con un apartado especifico acerca de los
temas o asuntos no resueltos pese a su informe o dictamen. También informara al Claustro
Universitario o al Consejo de Gobierno de aquellos asuntos que estime convenientes por
iniciativa propia o cuando le sea requerido por una quinta parte del érgano colegiado.

6. Las autoridades académicas, los 6rganos unipersonales y colegiados, asi como los diversos
servicios de la Universidad deberan prestar a la Defensora Universitaria o al Defensor
Universitario el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO II. INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Articulo 173. Definicion
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1. La Universidad dispondra de una unidad bésica de Inspeccion General de Servicios con las
funciones que las leyes de aplicacion le otorguen, y cuyas competencias y funcionamiento seran
establecidos reglamentariamente por el Consejo de Gobierno, en el marco de la legislacion
aplicable en la materia, y entre otras tendra las funciones de incoacion e instruccion de los
expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion aplicable.

2. La Inspeccion General de Servicios gozara de total independencia y autonomia en el ejercicio
de sus funciones respecto del resto de 6rganos, unidades y empleados publicos de la Universidad
de Cédiz. Asimismo, todo el personal adscrito a la Inspeccion General de Servicios dependera
organica y funcionalmente de la persona titular de este érgano.

3. La persona titular de la Inspeccidon General de Servicios serd nombrada por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Rectora o del Rector por un periodo de seis afios no renovables.
Deberd ser Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y tener la titulacion
necesaria para el desemperio de las funciones que tiene encomendada de acuerdo con lo previsto
en su reglamento.

4. Durante el tiempo que dure su nombramiento, la persona titular de la Inspeccion General de
Servicios se considerara en servicios especiales y conservara su puesto de trabajo.

CAPITULO Il1l. UNIDADES BASICAS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
ORIENTACION PROFESIONAL

Articulo 174. Unidad de Igualdad y Unidad de Diversidad

1. La Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad son unidades técnicas encargadas de apoyar
el disefio, coordinacion, gestion, asesoramiento y evaluacién de las politicas de la Universidad
en sus respectivos ambitos. Con independencia de la estructura organizativa de la que
jerarquicamente puedan depender estas unidades, se garantizara la existencia de ambas de forma
separada.

2. La Unidad de lgualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias,
asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la
Universidad.

3. La Unidad de Diversidad sera la encargada de coordinar e incluir de manera transversal el
desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de
actividades y funciones de la Universidad, debiendo contar con un servicio de atencion a la
discapacidad.

4. La Unidad de lgualdad y la Unidad de Diversidad se rigen en cuanto a su funcionamiento por
lo dispuesto en sus reglamentos, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 175. Servicios de Acompafiamiento Psicoldgico, Pedagogico y de Orientacion
Profesional

1. La Universidad, a través del Servicio de Atencion Psicoldgica, ofrecera servicios gratuitos

dirigidos a la orientacién psicopedagdgica, de prevencién y fomento del bienestar emocional
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dirigidos prioritariamente al estudiantado, de conformidad con lo establecido en la normativa
universitaria. La atencion al resto de colectivos de la comunidad universitaria podra desarrollarse
mediante programas especificos, segun se establezca reglamentariamente.

2. La Universidad proporcionaré servicios de orientacion profesional al estudiantado y a las
personas egresadas a través de la unidad administrativa correspondiente.

3. Mediante convenio se podran prestar los servicios previstos en este articulo en colaboracion
con la Comunidad Auténoma de Andalucia, las entidades locales y otras corporaciones y
entidades publicas o privadas.

TITULO VII. REGIMEN ELECTORAL
Articulo 176. Regimen electoral

1. La Universidad de Cadiz garantiza la representacion de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria en sus érganos de gobierno y representacion, a través de elecciones libres, directas,
iguales y secretas en los términos previstos en el Reglamento Electoral General de la Universidad
de Cédiz.
2. Se garantizard, en la medida de lo posible, una composicién equilibrada entre mujeres y
hombres en todos los 6rganos colegiados.
3. A estos efectos los sectores son los siguientes:
a) Personal de los cuerpos docentes y profesorado permanente laboral.
b) Personal docente e investigador no permanente y personal investigador no permanente, que
incluye:

1°) personal docente e investigador no permanente.

2°) personal investigador no permanente.

3°) profesorado asociado.
c) Estudiantes.
d) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
4. En la medida en que los procedimientos electorales lo permitan, el Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz debera promover la racionalizacion y concentracion de los
procesos electorales buscando la menor distorsién posible en el normal desarrollo de la actividad
académica.
5. Las elecciones a 6rganos de representacion del estudiantado deberan celebrarse con caracter
ordinario en noviembre y seran competencia de las Juntas Electorales que correspondan.

Articulo 177. Censo electoral

1. El censo electoral de la Universidad de Cadiz estara integrado por todos los miembros de la
comunidad universitaria que retnan los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El voto podra emitirse, preferentemente, por medios telematicos o, en su defecto, de forma
presencial, de acuerdo con las condiciones y garantias que establezcan las normas electorales.

3. Corresponde a la Secretaria o al Secretario General la elaboracion y mantenimiento actualizado
del censo electoral de la Universidad de los diferentes sectores de la comunidad universitaria

Pagina 77 de 91



% C Universidad
S/ de Cadiz

descritos en el articulo anterior, para lo cual contara con la colaboracion de los restantes 6rganos
universitarios. Ordenara su publicacion con ocasion de la celebracion de elecciones.

4. En materia electoral, las Secretarias y los Secretarios de las Juntas Electorales seran
responsables de la publicacion de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse en sus
respectivos ambitos.

5. En las elecciones que se celebren en el seno de 6érganos colegiados, los miembros de los
mismos configuraran el censo electoral.

Articulo 178. Sufragio

1. Tienen derecho de sufragio activo los miembros de la comunidad universitaria con
nombramiento, contrato o matriculacién en vigor a la fecha de cierre del censo. Gozaran de
sufragio pasivo quienes se encuentren en la situacién anterior y cumplan los restantes requisitos
establecidos en la normativa universitaria y en los presentes Estatutos.

2. El derecho de sufragio es personal e intransferible, sin que se admita delegacion en su ejercicio.
Podréa regularse la emisidn de voto anticipado.

3. Las personas representantes elegidas no estaran ligadas por mandato imperativo.

4. Las elecciones de representantes para 6rganos colegiados se hardn mediante el sistema de
candidatura abierta en cada sector y voto limitado, correspondiendo a cada electora o elector el
derecho a votar hasta un maximo del 75 por ciento del total de puestos que se deban cubrir en su
sector. Si solo fuese uno el puesto de representante a elegir o si se tratase de Organos
unipersonales, la votacion serd uninominal.

5. Las vacantes que se produzcan en puestos de representacion en 6rganos colegiados seran
cubiertas por las candidatas o los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de
votos en la eleccion anterior.

6. Al efectuar el escrutinio en las elecciones a érganos colegiados, se cubriran inicialmente el
sesenta por ciento de los puestos por las candidatas o los candidatos que hayan obtenido mayor
nimero de votos. El cuarenta por ciento restante, asi como los puestos que queden vacantes en
su caso en aplicacién de la regla del inciso primero de este apartado, se asignaran a las siguientes
candidatas o candidatos mas votados segun el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de
composicién equilibrada establecida en la Disposicion adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 179. Convocatoria de elecciones

1. Corresponde a la Rectora o al Rector convocar las elecciones a 6rganos centrales unipersonales
0 colegiados que se celebren en la Universidad. La convocatoria de elecciones en el resto de
organos se realizara como determine el Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cédiz.

2. Salvo disposicion en otro sentido, la convocatoria de eleccion de drganos unipersonales y
colegiados habré de realizarse antes de la fecha de terminacion del mandato. Si el cese se debe a
causas distintas a la terminacion del mandato la convocatoria se realizara en el periodo maximo
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que se determine en los presentes Estatutos o en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cédiz.

3. En el caso de terminacién del mandato y, hasta tanto no tomen posesion los nuevos 6rganos
unipersonales o sean proclamados los representantes en drganos colegiados, seguiran en
funciones los anteriores limitando su gestion al despacho ordinario de los asuntos universitarios,
absteniéndose de adoptar, salvo casos de urgencia debidamente acreditados, cualesquiera otras
medidas.

Articulo 180. Circunscripcion electoral

La circunscripcion electoral podra ser unica para los 6rganos centrales o estar desconcentrada
total o parcialmente en Campus, Facultades y Escuelas.

Articulo 181. Elecciones al Claustro Universitario

La eleccion de los miembros del Claustro Universitario se hard de conformidad con el
procedimiento que se establezca en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz,
garantizando la representacion de todos los Campus.

Articulo 182. Elecciones a Rectora o Rector, Decana o Decano, Directora o Director de
Escuela, Directora o Director de Departamento, Directora o Director de Instituto
Universitario de Investigacion

1. En las elecciones a Rectora o0 Rector, Decana o Decano, Directora o Director de Escuela, la
Junta Electoral competente determinard, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de
ponderacion que corresponde aplicar al voto a candidaturas validamente emitido en cada sector
de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, al efecto de darle su correspondiente
valor en atencion a los porcentajes fijados en estos mismos Estatutos.

2. Se proclamard Rectora o Rector, Decana o Decano, Directora o Director de Escuela en primera
vuelta, la candidata o el candidato que logre el apoyo proporcional de méas de la mitad de los
votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones a que
se refiere el parrafo anterior. Si ninguna candidata o candidato lo alcanza, se procederd a una
segunda votacion a la que solo podran concurrir las dos candidaturas méas votadas en la primera
votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta ser& proclamado la
candidata o candidato que obtenga mas votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el
supuesto de una sola candidatura, unicamente se celebrara la primera vuelta.

3. En las elecciones a Directora o Director de Departamento, o Directora o Director de Instituto
Universitario de Investigacion, se proclamara en primera vuelta la candidata o el candidato que
logre mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, y, en segunda vuelta,
que se celebrara al dia siguiente habil, el que obtenga mas votos. En caso de empate, se dirimira
por categoriay, en caso de ser necesario, por antigliedad. En el supuesto de una sola candidatura,
Unicamente se celebrara la primera vuelta.
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Articulo 183. Organizacion electoral

1. La organizacion electoral comprende una Junta Electoral General y Juntas Electorales de
Facultades o Escuelas, que supervisaran y resolveran las incidencias que se presenten en los
correspondientes procesos:

a) La Junta Electoral General estara presidida por la Secretaria o el Secretario General, actuando
como secretaria o secretario de la misma la Vicesecretaria o Vicesecretario General y como
vocales tantos miembros elegidos por el Claustro Universitario de entre ellos como sectores de
la comunidad universitaria existan, elegidos por un periodo de cuatro afios salvo en el caso de
los estudiantes, que lo sera por dos afios. EI drgano contara con la asistencia de una letrada o un
letrado del Gabinete Juridico, que participa en las reuniones con derecho de voz y sin voto.

b) Las Juntas Electorales de Campus estaran presididas por la Secretaria o el Secretario de mayor
categoria y antiguedad de los Centros del Campus, actuando como secretaria o secretario del
organo una persona funcionaria del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios del Campus designada por la Secretaria o el Secretario General a propuesta de la
Administradora o el Administrador de Campus y como vocales tantos miembros como sectores
de la comunidad universitaria existan elegidos por un periodo de cuatro afos, salvo en el caso de
los estudiantes que lo serd por dos afios, en los terminos que disponga el Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz.

c) Las Juntas Electorales de Escuelas y Facultades estaran presididas por la Secretaria o el
Secretario de la Escuela o Facultad, actuando como secretario 0 Secretaria una persona
funcionaria del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios adscrita al
Campus, Escuela o Facultad y designada por la Secretaria o el Secretario General a propuesta de
la persona que ostente el Decanato o Direccion del Centro y como vocales, tantos miembros
como sectores de la comunidad universitaria existan, elegidos por el Consejo de Escuela o
Facultad de entre sus miembros por un periodo de cuatro afios salvo en el caso de los estudiantes,
que sera de dos afios.

2. La Junta Electoral General actuara en Unica instancia en los procesos electorales
correspondientes a los 6rganos centrales de la Universidad y en segunda instancia en los procesos
electorales correspondientes a los érganos periféricos mediante la resolucion de recursos contra
las decisiones tomadas por las Juntas Electorales de Campus, Escuelas y Facultades. En los
mismos términos actuara en las elecciones de representantes estudiantiles.

3. Las Juntas Electorales de Campus actuaran en primera instancia en los procesos electorales de
Directoras y Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion, Consejos
de Departamento e Institutos con sede en el Campus y Delegadas y Delegados de Campus.

4. Las Juntas Electorales de las Escuelas o Facultades actuaran en primera instancia en los
procesos electorales y en los de representacion estudiantil que se celebren en su ambito.

5. La Junta Electoral General, las Juntas Electorales de Campus y las Juntas Electorales de
Escuelas y Facultades proclamaran las candidatas y candidatos a las elecciones que se celebren
en su ambito, y, tras su celebracion, las candidatas y candidatos electos, resolviendo las
incidencias y reclamaciones que se presenten en relacion con cualquier actuacion del proceso
electoral.
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6. La condicion de vocal electa o electo de la Junta Electoral General es incompatible con el
ejercicio de un cargo unipersonal o de representacion.

Cuando algun miembro de una Junta Electoral presente candidatura en elecciones en las que esta
haya de actuar, deberd abstenerse de intervenir en el resto de ese mismo procedimiento electoral.
7. Cuando la aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior provoque la falta de quérum para
la constitucion de la Junta Electoral, se actuara del siguiente modo:

a) En el caso de la Junta Electoral General, las vacantes seran cubiertas por los miembros de
mayor antigiiedad del mismo sector del Claustro Universitario y que no hayan presentado
candidaturas al proceso electoral en marcha y no ostenten cargo unipersonal o de representacion.
b) En el caso de la Junta Electoral de Campus, las vacantes seran cubiertas por los miembros de
mayor categoria y antigiiedad de los Consejos de los Centros, y que no hayan presentado
candidaturas al proceso electoral en marcha.

c) En el caso de la Junta Electoral de Escuela o Facultad, las vacantes seran cubiertas por los
miembros de mayor antigiiedad del mismo sector del Consejo de Escuela o Facultad, y que no
hayan presentado candidaturas al proceso electoral en marcha.

8. La Junta Electoral General, las de Campus y las de Escuelas y Facultades podran encomendar
a sus respectivas presidentas o presidentes las competencias que estimen oportunas.

9. Se garantizara un sistema de reclamaciones a los actos en que se divide el proceso electoral,
cuya interposicion, presentacion en el registro electoral correspondiente y admision a tramite
dara lugar a la suspension de la ejecucion del acto impugnado. Se cuidara de la resolucion de
estas reclamaciones sin paralizar el proceso electoral o, en su defecto, sin que afecte a las
restantes actuaciones del proceso electoral que no resulten afectadas por la reclamacion.

TITULO VIII. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 184. Autonomia econémica y financiera

La Universidad de Cadiz gozara de autonomia econémica y financiera, de acuerdo con lo
establecido en la legislaciéon nacional y autonémica, y dispondré de los recursos necesarios para
el desempefio de sus funciones. El uso de sus recursos econdmico-financieros se sometera a los
principios de transparencia y de rendicion de cuentas.

CAPITULO II. PATRIMONIO
Articulo 185. Patrimonio de la Universidad

1. El patrimonio de la Universidad estd constituido por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.

Formaran parte del patrimonio de la Universidad, los derechos de propiedad industrial y
propiedad intelectual de los que esta sea titular como consecuencia del desempefio por el personal
de la Universidad de las funciones que les son propias. La administracion y gestion de dichos
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bienes se ajustara a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La Universidad es titular de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como de los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o por
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. En los supuestos establecidos en su legislacion especifica, se incorporarén al patrimonio de la
Universidad las donaciones que recibay el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a los fondos de investigacion o contratacion con terceros, salvo aquel que por convenio
deba adscribirse a otras entidades, sin menoscabo del resto de bienes que por su naturaleza hayan
de inventariarse y con independencia de su fuente de financiacion o capitulo presupuestario
donde se hubieran adscrito.

4. Incumbe a toda la comunidad universitaria la conservacion y correcta utilizacion del
patrimonio de la Universidad. El incumplimiento de estas obligaciones sera objeto de sancion
conforme a la legislacion vigente y a las normas que en su desarrollo dicte el Consejo de
Gobierno.

Articulo 186. Administracion y disposicion de bienes

La administracion, disposicion, desafectacion y tributacion de los bienes de dominio pablico, asi
como la administracion, disposicion y tributacion de los bienes patrimoniales se ajustaran a las
normas generales que rijan esta materia. En concreto, los actos de disposicion de bienes
inmuebles de titularidad universitaria, asi como de los muebles cuyo valor exceda de la cuantia
que se establezca en las normas que al respecto determine la Comunidad Auténoma de
Andalucia, seran acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social.
Por lo que respecta al resto de bienes patrimoniales, los actos de disposicion corresponderan a la
Rectora o al Rector o cargo en quien delegue.

Articulo 187. Inventario

1. La Gerencia debera promover y efectuar las inscripciones y anotaciones registrales que sean
obligatorias, a tenor de la legislacion vigente, asi como las que favorezcan los intereses de la
Universidad, dando cuenta motivada de las mismas a la Rectora o al Rector y al Consejo de
Gobierno e informando al Consejo Social.

2. El inventario general de bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio de la
Universidad deberéa ser elaborado, actualizado y ajustado a los registros contables a 31 de
diciembre de cada afio por la Gerencia, salvaguardando su custodia para consulta por las personas
interesadas en el mismo.

Articulo 188. Exenciones tributarias

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad, los actos que se realizan para
el desarrollo inmediato de tales fines y los rendimientos de los mismos disfrutaran de exencion
tributaria de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. Asimismo, tendra derecho a la
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exencion de prestar garantias, depositos y cauciones ante cualquier rgano administrativo o
judicial conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO IIl. PRESUPUESTO
Articulo 189. Elaboracion, aprobacion, gestion y prérroga del presupuesto

1. Corresponde a la Universidad de Céadiz la elaboracion, aprobacion, gestion y prorroga de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

2. La gestion econdémica y financiera de la Universidad se regird por un presupuesto anual,
publico, Unico y equilibrado, que comprendera todos sus ingresos y gastos. El estado de ingresos
del presupuesto de la Universidad incluira los procedentes de los precios publicos aplicados a los
servicios prestados, las transferencias procedentes de la Junta de Andalucia en aplicacion del
modelo de financiacion vigente en cada momento y cuantos otros ingresos de derecho publico y
privado pueda obtener. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacion entre gastos
corrientes y de capital. Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relacién de puestos de
trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad especificando la totalidad de los
costes de la misma e incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se
proponen. Los costes del Personal Docente e Investigador, asi como del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracién y Servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma,
en el marco de la normativa bésica sobre oferta de empleo publico.

3. La Universidad cumplira con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto
de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual.

4. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto por razon
de género y de impacto medioambiental.

5. El Equipo de Gobierno elaborara el anteproyecto de presupuesto y lo elevara al Consejo de
Gobierno para su consideracion. Una vez acordada la propuesta de presupuesto se remitira al
Consejo Social para su aprobacién, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

6. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente,
se entenderd automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo.

Articulo 190. Planes plurianuales

A iniciativa de la Rectora o del Rector, el Consejo de Gobierno confeccionard y propondra al
Consejo Social, para su aprobacion, planes plurianuales evaluados econémicamente para mejorar
el cumplimiento de sus fines y que deberan estar alineados con la estrategia que haya sido
aprobada por los 6rganos correspondientes de la Universidad.

Articulo 191. Modificaciones presupuestarias

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del Presupuesto de la Universidad se ajustaran a
lo que establezca la Comunidad Autonoma de Andalucia en desarrollo de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las Normas de ejecucion del presupuesto de
la Universidad, que a propuesta del Consejo de Gobierno apruebe el Consejo Social, aplicandose
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supletoriamente la Ley 47/2003 General Presupuestaria y el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

2. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.

Articulo 192. Operaciones de endeudamiento

1. Las operaciones de endeudamiento de la Universidad requerirdn la autorizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. La Universidad podra contraer operaciones de endeudamiento destinadas a cubrir necesidades
transitorias de tesoreria, que habran de ser canceladas dentro del mismo ejercicio presupuestario
en que se formalicen, en las condiciones que establezca la Comunidad Auténoma Andaluza.

CAPITULO IV. GESTION Y CONTROL ECONOMICO
Articulo 193. Control externo

La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad ante los érganos de fiscalizacion
previstos en la legislacién vigente.

Articulo 194. Cuentas anuales

1. La Universidad rendira cuentas de su gestion econdémica a través de las cuentas anuales
consolidadas, de acuerdo con el plan de contabilidad para las universidades publicas que apruebe
la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.

2. Anualmente sera realizada una auditoria financiera externa de las cuentas anuales por
profesionales habilitados e independientes. La persona que realice la auditoria externa sera
contratada de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico y demas
legislacion vigente. Los resultados de la auditoria se comunicaran al Consejo Social, que los
supervisara, al Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno. Este ultimo establecera el
procedimiento para su difusion al conjunto de la comunidad universitaria.

En las cuentas anuales deberan aparecer, entre otras cuestiones, la liquidacion definitiva del
presupuesto, el estado de la situacion patrimonial al fin del afio correspondiente, el informe
detallado sobre la gestion de los recursos econdémicos y el informe de auditoria.

La liquidacion del presupuesto debera confeccionarse antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente
de que se trate.

3. Las cuentas anuales deberan ser examinadas por el Consejo de Gobierno en el primer semestre
del afio siguiente al que hagan referencia. Una vez informadas favorablemente, seran remitidas
al Consejo Social para su aprobacion y remision al érgano fiscalizador correspondiente y de
acuerdo con la legislacion vigente.

4. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo Social
procedera a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido.
Tal reduccidn solo podra revocarse por acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Rectora o

Pagina 84 de 91



% C Universidad
S/ de Cadiz

del Rector, previo informe del 6rgano de control interno y autorizacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo
permita. De producirse la situacion de déficit, se informara al Consejo de Gobierno de los
motivos y las alternativas para corregirla.

Articulo 195. Control interno

1. La Universidad desarrollard un régimen de control interno, que contard, en todo caso, con un
sistema de auditoria interna. La unidad responsable de este control tendrd autonomia funcional
en su labor y no podra depender de ningln érgano de gobierno unipersonal.

2. La funcidn interventora se regulara, en su caso, por la normativa autonémica, sin perjuicio de
las competencias del Consejo de Gobierno.

3. Se podré crear un 6rgano unipersonal de fiscalizacion y control, de conformidad con lo que se
establezca en el reglamento que se apruebe por el Consejo de Gobierno. La persona titular sera
nombrada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o del Rector, por un periodo de
seis afios no renovables.

CAPITULO V. CONTRATACION
Articulo 196. Régimen juridico de la contratacion

1. La Universidad podra suscribir contratos de caracter administrativo o de caracter privado, de
conformidad con la normativa de contratacion del sector publico que le sea de aplicacion.

2. La Rectora o el Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad y esta facultado para
suscribir en su nombre y representacidn los contratos en que esta intervenga, que podra delegar
o desconcentrar la competencia en los términos que permita la legislacion vigente en materia de
contratos del sector publico.

3. Corresponde a la Rectora o al Rector determinar la composicion de la Mesa de Contratacion
de la Universidad de Cédiz.

TITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 197. Iniciativa

1. Podran proponer la modificacién de los presentes Estatutos:

a) La Rectora o el Rector.

b) El Consejo de Gobierno.

c) Un cuarto de los miembros del Claustro Universitario, siempre que dichos miembros
pertenezcan al menos a dos sectores diferentes de la comunidad universitaria.

2. Toda propuesta de reforma debera ir acompafiada de una memoria justificativa y especificar
los articulos que se pretenden modificar.

3. La Rectora o el Rector debera iniciar un proceso de reforma cuando se promulguen nuevas
normas que exijan la adaptacion de los Estatutos.
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4. Tras la presentacion de una iniciativa de reforma, el Claustro Universitario constituird una
Comision de Reforma Estatutaria, garantizando la representacion de los diversos sectores de la
comunidad universitaria. Esta Comision sera la encargada de elaborar una propuesta inicial de
modificacion estatutaria.

5. Una vez que la Comision de Reforma Estatutaria haya elaborado una propuesta inicial, la
Rectora o el Rector abrira un periodo de informacion puablica, de al menos veinte dias habiles,
durante el cual todas y todos los miembros de la comunidad universitaria podran presentar
enmiendas razonadas a la propuesta.

6. Finalizado el periodo de informacién publica, la Comision de Reforma Estatutaria revisara las
enmiendas presentadas y elaborard una propuesta revisada, que serd presentada al Claustro
Universitario.

7. El Claustro Universitario abrird un periodo para la presentacion de enmiendas a la propuesta
revisada. Estas enmiendas deberan ir avaladas por el diez por ciento de los miembros del Claustro
Universitario.

Articulo 198. Aprobacion

1. La propuesta de reforma debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros de derecho
del Claustro Universitario, reunidos en sesion extraordinaria.

2. Con carécter previo a su remision a la Comunidad Auténoma de Andalucia, el texto aprobado
ser4 sometido a una revision obligatoria por los servicios juridicos de la Universidad para
garantizar su coherencia con la legislacion vigente.

3. El texto aprobado, junto con un texto refundido de los vigentes Estatutos que incorpore las
modificaciones, serd remitido a la Comunidad Autonoma de Andalucia para su aprobacién
definitiva.

4. En los casos de reforma parcial motivada por cambios legislativos, la Rectora o el Rector, con
informe favorable del Consejo de Gobierno, podra proponer directamente al Claustro
Universitario un texto especifico de modificacién. Esta propuesta estara sujeta a la aprobacion
por mayoria absoluta en sesion extraordinaria, seguida de la revision juridica obligatoria y la
remision a la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Régimen de conciertos sanitarios

1. La Universidad de Cadiz podra suscribir conciertos con la Consejeria con competencias en
materia de salud de la Junta de Andalucia para la utilizacion de las instituciones sanitarias con
fines docentes, clinicos e investigadores.

2. En dichos conciertos se debera establecer la vinculacion de plazas asistenciales de la
institucion sanitaria con plazas docentes de los cuerpos de profesores o profesoras de universidad,
procurando que exista una adecuada correspondencia entre la actividad docente y asistencial.

3. Los conciertos podran establecer, asimismo, un nimero de plazas de profesorado asociado con
dedicacion parcial que debera cubrirse por personal asistencial que esté prestando servicios en la
institucion sanitaria concertada y que acredite la titulacion y experiencia requeridas para esta
modalidad contractual.
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4. Los conciertos determinaran el nimero y la modalidad de otras plazas de profesorado laboral
con vinculacion asistencial o de salud pablica, en particular aquellas destinadas a figuras de
acceso a la carrera docente universitaria conforme a la legislacion vigente. Estas plazas deberan
cubrirse mediante concursos publicos que aseguren la concurrencia entre profesionales sanitarios
que hubieran obtenido el titulo de especialista sanitario reconocido oficialmente por el Ministerio
competente en un plazo previo que se determinaré en el propio concierto singular.

5. La Universidad podra suscribir acuerdos especificos con otras instituciones sanitarias, publicas
0 privadas, para la realizacion de actividades de docencia, clinica e investigacion, de acuerdo con
la normativa legal vigente.

6. Para garantizar el correcto desarrollo y continuidad de los conciertos, se establecera una
Comision Mixta de Seguimiento de cardcter permanente, con representacion paritaria de la
Universidad y las instituciones sanitarias concertadas. Esta Comision velara por la correcta
aplicacion del concierto y por la adaptacion de las plazas docentes vinculadas a la evolucion de
las necesidades asistenciales y a la estructura universitaria.

Disposicion adicional segunda. Representacion del profesorado asociado vinculado en el
ambito sanitario

A los efectos de la determinacion del porcentaje global del personal docente e investigador
contratado, no se contabilizara a las profesoras y profesores asociados en virtud de los conciertos
de la Universidad con las instituciones sanitarias. Su representacion en el Consejo de
Departamento se regira por las normas generales reguladoras de la presencia del personal docente
e investigador contratado no doctor.

Disposicion adicional tercera. Campus Bahia de Algeciras

La normativa de desarrollo de los presentes Estatutos, y en particular el Reglamento General de
Centros y Estructuras, deberan reflejar la singularidad del Campus Bahia de Algeciras,
asegurando la existencia de la adecuada dotacion de recursos humanos, especialmente mediante
la adscripcién a dicho Campus de profesorado universitario y de personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios, y el reconocimiento de estructuras departamentales suficientes.

Disposicion adicional cuarta. Adscripcion a efectos electorales

1. Las profesoras colaboradoras y los profesores colaboradores, a los efectos electorales que sean
precisos, se integran en el sector correspondiente a los cuerpos docentes y profesorado
permanente laboral.

2. El personal investigador permanente, a los efectos electorales que sean precisos, se integrara
en el sector de personal de los cuerpos docentes y profesorado permanente laboral si posee el
titulo de Doctor. En caso contrario, se integrara en el sector de personal docente e investigador
no permanente y personal investigador no permanente.

Disposicion adicional quinta. Duracién de los convenios
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Los convenios suscritos por la Universidad de Cadiz tendran una duracién que no podra ser
superior a diez afios, siendo este el plazo maximo que habré de tenerse en cuenta a los efectos de
lo dispuesto en la legislacion sobre régimen juridico del sector publico, en lo que se refiere al
plazo de vigencia de los convenios.

Disposicion adicional sexta. Adaptacion de las extensiones docentes a Sedes

Las extensiones docentes existentes a la aprobacion de los presentes Estatutos pasaran a
convertirse en Sedes de conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 de estos Estatutos.

Disposicion adicional séptima. Consejo de Integridad

1. La Universidad de Cadiz contara con un Consejo de Integridad presidido, por delegacion de
la Rectora o del Rector, por la Vicerrectora o el Vicerrector en materia de ordenacién académica
para impulsar y garantizar la integridad y perseguir la mala praxis académica.

2. Mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno se determinara su organizacion,
composicién y funciones, debiendo contar entre sus miembros con representacion de los
diferentes sectores universitarios y de los consejeros del Consejo Social elegidos por el
Parlamento de Andalucia.

Disposicion adicional octava. Inspectoras ordinarias o Inspectores ordinarios

El nombramiento de Inspectoras ordinarias o Inspectores ordinarios que sean personal docente e
investigador o profesorado permanente laboral se realizara, en su caso, de conformidad con lo
establecido reglamentariamente, teniendo la consideracion de 6rgano unipersonal y rango a
efectos retributivos y de protocolo que asi se determinen. La exencion de sus obligaciones
docentes se ajustara a lo establecido en la normativa aplicable.

Disposicion adicional novena. Derechos de la representacién estudiantil

1. Lasy los representantes del estudiantado no seran objeto de ningun tipo de discriminacion por
el ejercicio de su funcion de representacion. Asimismo, se les garantizaran las condiciones que
permitan compatibilizar sus obligaciones académicas con las propias de su representacion para
lograr el cumplimiento de ambas y se adoptaran medidas para el reconocimiento de créditos por
su implicacion en las politicas, las actividades y la gestion universitarias, incluidas las actividades
de asociacionismo y representacion estudiantil, culturales, sociales, de cooperacion y de
colaboracion con su entorno.

2. La Universidad debera garantizar la participacién de la representacion estudiantil en la
elaboracidn de las diferentes normas que afectan al estudiantado.

Disposicion transitoria primera. Renovacion del Claustro Universitario y del Consejo de
Gobierno
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1. En el plazo méaximo de tres meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos debera
constituirse el nuevo Claustro Universitario y en un plazo maximo de un mes desde la
constitucion de este debera hacerlo el Consejo de Gobierno.

2. Se mantendré vigente el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz en lo que
no contradiga a los presentes Estatutos, habilitando a la Junta Electoral General para adoptar
cuantas decisiones y acuerdos sean necesarios para el desarrollo de los procedimientos
electorales.

Disposicidn transitoria segunda. Adaptacién normativa y desarrollo reglamentario

1. La normativa vigente de la Universidad de Cadiz debera adaptarse a los presentes Estatutos en
el plazo maximo de dos afios a contar desde su entrada en vigor, a excepcion del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz que debera adaptarse en el plazo maximo de seis
meses.

2. En un plazo maximo de un afio a contar desde la entrada en vigor de estos Estatutos, el Claustro
Universitario debera aprobar el Reglamento General de Centros y Estructuras.

3. Mientras no se apruebe la nueva normativa de desarrollo de los presente Estatutos se aplicara
la vigente en todo aquello que no se oponga a la legislacion en materia de universidades, a las
normas que la desplieguen y a estos Estatutos.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de las Juntas de Escuela o Facultad

1. A la entrada en vigor de los presentes Estatutos las Juntas de Escuela o Facultad pasaran a
denominarse Consejo de Escuela o Facultad, y prorrogaran su mandato hasta la aprobacion del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz adaptado conforme a la disposicion
transitoria segunda. Una vez este entre en vigor cesaran en su mandato y se convocaran nuevas
elecciones a Consejo de Escuela o Facultad en el plazo maximo de dos meses, aplicAndose la
nueva composicion prevista en el articulo 54.

2. Hasta la aprobacion del Reglamento General de Régimen Interno Centros y Departamentos
seguira en vigor en todo lo que no se oponga a los presentes Estatutos, los Reglamentos de
Régimen Interno de cada Escuela o Facultad.

Disposicidn transitoria cuarta. Adaptacién de los Departamentos

En el plazo méaximo de tres meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el Consejo
de Gobierno acordara los criterios para la adaptacion de la composicién de los Departamentos a
lo establecido en esta norma, incluyendo el plazo maximo para la constitucion de los
Departamentos resultantes, asi como de la eleccion de la Directora o del Director y del Consejo
de Departamento. Estos criterios deberan ser tenidos en cuenta en la elaboracion del Reglamento
General de Centros y Estructuras.

Disposicion transitoria quinta. Adscripcién del personal docente e investigador

En el plazo méaximo de seis meses desde la entrada en vigor de los Estatutos, la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador deberd adaptarse a lo dispuesto en el
articulo 90.3 de los Estatutos. Para ello, el Consejo de Gobierno aprobara los criterios que hayan
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de tenerse en cuenta, entre los que debera figurar lo establecido en la disposicion adicional
tercera.

Disposicion transitoria sexta. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de los Estatutos

No seran aplicables los presentes Estatutos a los procedimientos iniciados con anterioridad a su
entrada en vigor.

Disposicion transitoria séptima. Convenios de adscripcion de los Centros adscritos

Los convenios de adscripcion vigentes de los Centros adscritos, caso de ser necesario, deberan
adaptarse a lo establecido en los presentes Estatutos en el plazo méximo de un afio. Igualmente,
en el citado plazo se adaptardn caso de ser necesario los Reglamentos de Funcionamiento y
Régimen Interno de los Centros adscritos.

Disposicion transitoria octava. Régimen transitorio para puestos que pasan a definirse
como 6rganos unipersonales

1. El personal que a la entrada en vigor de los presentes Estatutos se encuentre ocupando un
puesto incluido en la relacion de puestos de trabajo y que, en virtud de lo dispuesto en estos
Estatutos, pasen a configurarse como érgano unipersonal, mantendran su situacion actual en
dicho puesto con su mismo nivel de complemento de destino y especifico hasta que se produzca
el cese en el ejercicio de las funciones inherentes al mismo u obtenga un puesto de trabajo de la
relacion de puestos de trabajo conforme a los sistemas de provisién previstos en la Universidad.
En este ultimo caso, para continuar en el 6rgano unipersonal se le aplicaria la prevision contenida
en el articulo 38.7 de estos Estatutos.

2. En el caso de la persona titular de la Inspeccion, esta podra agotar el periodo de mandato
previsto en el Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio, de la Inspeccidn General de Servicios,
sin posibilidad de prorroga, aplicandose las previsiones establecidas en estos Estatutos para el
siguiente mandato. A estos efectos, debera adaptarse el Reglamento de la Inspeccidn General de
Servicios en el plazo maximo de dos afios desde la aprobacion de los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria novena. Situaciones transitorias no previstas

El Consejo de Gobierno elaborara las normas necesarias o adoptara los acuerdos precisos para
resolver las situaciones transitorias no previstas en estas disposiciones.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Cadiz aprobados por Decreto 281/2003,
de 7 de octubre, y publicados en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 28 de octubre de
2003 y posteriores modificaciones.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones adoptadas por los 6rganos de gobierno de
la Universidad de Cadiz se opongan a lo dispuesto en estos Estatutos, y expresamente, el
Reglamento por el que se regula el régimen de las Extensiones Docentes entre Campus, aprobado
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por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 21 de mayo de 2004 y el
Reglamento UCA/CG13/2022, de 19 de diciembre, de movilidad interna del profesorado de la
Universidad de Cédiz, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2022.

3. No obstante, seguiran siendo de aplicacion las disposiciones reglamentarias que hayan sido
dictadas por esta Universidad, en la medida en que no contradigan lo dispuesto en la Ley
Orgéanica del Sistema Universitario y en los presentes Estatutos.

Disposicion final primera. Procedimiento subsanacion o adaptacion de los Estatutos

Si existieran reparos de legalidad por parte de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Comision Redactora de Normas del Claustro Universitario efectuard una propuesta de
subsanacion que sera debatida y aprobada, en su caso, por mayoria simple, en una Unica sesion
extraordinaria del Claustro Universitario.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor a partir de su publicacion oficial en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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