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PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES
1.- OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer un mecanismo para la recogida sistemdtica de informacién sobre
el nivel de satisfaccién de los empleadores de Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, con el fin de
contribuir a la mejora continua de los programas.

2.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

La participacion de los grupos de interés mediante resultados de encuestas y otros indicadores especificos esta
contemplada en el Sistema de Gestidn de Calidad (SGC) de los Programas de Doctorado y de las Escuelas Doctorales
de la UCA (PO7 - Proceso de Medicién de Resultados). En este sentido, es conveniente conocer la opinién de los
empleadores respecto a la demanda de las empresas en cuanto a contratacion de nuestros egresados, su perfil y su
formacién, como parte de la estrategia para la mejora de la calidad y el fortalecimiento de la conexién entre los
programas, las diferentes ramas de conocimiento involucradas y los representantes de empresas y entidades. Por
otra parte, el analisis de los datos recogidos permitira conocer el abanico de expectativas de empleo de las que
pueden beneficiarse nuestros egresados, asi como la vinculacién existente entre el Programa de Doctorado vy el
entorno empresarial, cientifico, sanitario, académico y tecnoldgico al que nuestros egresados tienen acceso.

Para alcanzar estos objetivos, se ha elaborado el siguiente procedimiento:

1. Con caracter anual, se accederd a la base de datos de los egresados del Programa de Doctorado, para
recabar informacién acerca de los centros, instituciones o empresas que han empleado a los egresados
del programa del afio anterior al afio en curso.

2. Con lainformacion recibida de los egresados y la informacion proporcionada por la comisién académica
de cada programa, se actualizara la base de datos de los empleadores de egresados, reales y potenciales,
del mismo.

3. Se realizaran reuniones anuales focales con este grupo de interés. Se reunird a empleadores, lo que
permitird recoger valoraciones y percepciones cualitativas de alto valor sobre las siguientes areas:

= La adecuacion de la formacién doctoral a las necesidades reales del entorno profesional.

= Las competencias y habilidades mas valoradas por los empleadores y su grado de presencia en
la formacién ofrecida.

= La percepcidn sobre la empleabilidad y el desempefio de los egresados.

= Sugerencias de mejora para la actualizacion de contenidos, metodologias o competencias
transversales.

4. Se realizara una encuesta a los empleadores, en la que se valorara no sélo su satisfaccion con el perfil
profesional, sino también otros aspectos de interés. Para ello se empleara el cuestionario detallado en
el Anexo |. Este cuestionario estara disponible en la pagina web del Programa de Doctorado, en una
nueva seccién dedicada a los empleadores.

5. Elanalisis de la satisfaccion de los empleadores del Programa de Doctorado se incluird en una sesién de
la Comisién Académica como punto del orden del dia.
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Tanto los resultados de las encuestas como el analisis de los datos recogidos se incorporaran a los autoinformes

del titulo. Con ello, se generarad la siguiente evidencia documental:

= Informe sobre la satisfaccién de los empleadores del Programa de Doctorado.

4.- CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Responsables Actividades Plazos Registros
Coordinacion del Recabar, a través de los egresados del programa, la  Mayo Base de datos de los
Programa de Doctorado informacidn relacionada con los empleadores empleadores de
egresados del
Programa
Vicerrectorado de Reunion con los empleadores del Programay Septiembre Informe de reuniones

Titulos y
Calidad/Escuela
Doctoral/ Coordinacion
del Programa de
Doctorado.

realizacidn de encuestas

con
empleadores/Encuestas

Coordinacion del
Programa de Doctorado

Elaboraciéon de un informe anual del grado de
satisfaccion de los empleadores, basado en la
informacién obtenida a través de las encuestas

realizadas a los mismos

Octubre-noviembre

Informe realizado por la
Coordinacion del
Programa
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ANEXO |

EDUCA/EIDEMAR

ENCUESTA A EMPLEADORES DE EGRESADOS DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

Estimado/a empleador/a,

La presente encuesta ha sido elaborada desde la Universidad de Cadiz, con el fin de conocer su grado de satisfaccién como
empleador de estudiantes egresados de programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. Agradecemos su colaboracion

en su cumplimentacioén.

(UCA)

Indicacion general: Sefiale con una cruz la opcidn que mas se adecla a su opinion sobre el/la egresado/a.

PARTE 1

1- éCual es su grado de conocimiento de los programas de doctorado de la UCA?

Muy alto
(5)

Alto
(4)

Medio
(3)

Bajo

(2)

Muy bajo
(1)

2- En relaciéon con su desempeiio laboral, éconsidera que los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en los estudios

de doctorado de la UCA pueden ser adecuados para las funciones que se desempefian en su empresa o centro?

Muy adecuados

(4)

Adecuados

(3)

Poco adecuados

(2)

Nada adecuados

(1)

3-Indique cual/es de las siguientes opciones se adecua/n al trabajo que podria realizar el egresado. Sefiale con

una cruz la o las opciones que considere oportunas.

©_iTécnicas de laboratorio

__iProduccion

..} Investigacién y desarrollo

{_*Preparacion de proyectos

{_:Otras:

4- {Qué aspectos formativos considera mas utiles o necesarios para el desempefio laboral en su empresa o centro?
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PARTE 2 (Si ha tenido egresados como empleados en su centro o empresa)

1- Programa de doctorado (si lo conoce):

2- ¢Cual es su grado de satisfaccion general con la formacion recibida por los egresados del Programa de Doctorado?

EDUCA/EIDEMAR

Muy satisfecho
(4)

Algo satisfecho

(3)

Algo insatisfecho

(2)

Muy insatisfecho

(1)

3- ¢Considera que el egresado posee habilidades y competencias adecuadas para el desarrollo de su actividad profesional

en su empresa o centro?

Muy de acuerdo

(4)

De acuerdo

(3)

Muy en desacuerdo

(2)

En desacuerdo

(1)

4- ¢{Considera que el egresado se ha integrado de manera satisfactoria en el equipo de trabajo?

Muy de acuerdo

(4)

De acuerdo

(3)

Muy en desacuerdo

(2)

En desacuerdo

(1)

5- En caso de disponer de una nueva vacante, irecomendaria la incorporacién de doctores egresados de la Universidad
de Cadiz a su empresa o centro?

Muy de acuerdo

(4)

De acuerdo

(3)

Muy en desacuerdo

(2)

En desacuerdo

(1)

6- ¢ Detecta alguna carencia o area de mejora en la formacién recibida por los egresados?

Observaciones adicionales (opcional):

Muchas gracias por su colaboracion
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