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PROPUESTA DE REGLAMENTO UCA/CGXX/2026, DE (FECHA), POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG05/2014, DE 17 DE JUNIO
DE 2014, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
COBERTURA DE LAS NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Reglamento UCA/CGO05/2014 de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para
la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, fue aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014 y publicado en el num. 172 de 20 de junio de
2014 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

A nivel estatal, el articulo 80 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece

que se podra contratar profesorado sustituto en los supuestos en ¢l recogidos.

Por otro lado, la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia regula en su articulo 50 lo

referente al Profesorado sustituto.

La Universidad de Cadiz, en aras de mejorar la situacion laboral de sus empleados y en particular la de esta
figura de profesorado, se plantea la contratacién de un profesor/a sustituto/a a tiempo parcial que ya esté
contratado en la propia Universidad con la misma modalidad contractual de profesor/a sustituto/a a tiempo

patcial por otra causa distinta de la que pretende dar cobertura.

Para esta cuestion se ha planteado consulta a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Inspeccién
de Trabajo.

Tras lo anterior y para llevar a cabo lo expuesto, se realiza la presente propuesta de modificacién del
Reglamento UCA/CG05/2014 de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para la
cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas para su sometimiento al tramite de exposicién puiblica

para la realizacién de las oportunas alegaciones:

Primera. Se modifica la letra b del apartado 3 del articulo 3 relativo a las modalidades de cobertura de las
necesidades docentes que queda redactado del siguiente modo:

"b. Formalizacion de un nuevo contrato de sustitucion. En aquellos casos en los que no sea posible lo indicado en el apartado
anterior, las necesidades docentes podrdan cubrirse mediante nuevos contratos como Profesorado Sustituto (PS), debiéndose en ese

caso proceder segiin lo indigue la legislacion vigente y lo indicado en el presente Reglamento."

Segunda. Se modifica el apartado 4 del articulo 6 relativo al régimen juridico que queda redactado del
siguiente modo:


mailto:profesorado@uca.es

\ iié / ‘ U |Ve Sldad Vicerrectorado de Profesorado dificio Osp'
o C ctora a E C ital Real

Plaza Falla, 8
11003, Cadiz

Cadiz
profesorado@uca.es

"4. E/ régimen de dedicacion de cada contrato de profesor sustituto se adecunard a las necesidades docentes cuya cobertura haya

Justificado el correspondiente contrato.

Cuando una misma persona mantenga simultaneamente dos contratos, cada uno conservard plena antonomia respecto de la

necesidad docente que lo justifica”.

Tercera. Se modifica el punto 2 del articulo 7 relativo a la formalizacién de los contratos, que queda
redactado como sigue:

“2. En caso de que el contrato a formalizar suponga la mejora de otro ya vigente en el mismo Area de Conocimiento, por ser
de mayor dedicacion, o permita la formalizacion de un segundo contrato, éste se ofertard por orden de puntnacion de la
correspondiente bolsa de sustitucion, a las personas candidatas que ya estuvieran contratadas, siempre que cumplan los requisitos

establecidos en el presente reglamento.

La formalizacion de un segundo contrato a tiempo parcial requerird, ademds de la compatibilidad horaria, que la suma de las
dedicaciones correspondientes a los contratos simultaneamente vigentes no supere la dedicacion correspondiente a tiempo completo.
Exccepeionalmente, podra antorizarse gue la dedicacion conjunta alcance la equivalente a tiempo completo cuando la retribucion
total derivada de la acumnlacion de contratos no resulte inferior a la correspondiente a un sinico contrato de profesor sustituto

a tiempo completo”.

Cuarta. Se afiade un nuevo punto 2 bis del articulo 7, que queda redactado como sigue:

“La formalizacion de un segundo contrato requerird la previa existencia y vigencia de un primer contrato de profesor sustituto

a tiempo parcial.

Cada contrato responderd a una causa auténoma de sustitncion, conservard plena independencia respecto del otro contrato

formalizado por la misma persona y mantendra su propia duracion y régimen de extincion.

La extincion de cualguiera de los contratos no afectard, por si misma, a la vigencia del otro”.

Quinta. Se modifica el punto 1 del Apartado 7 del Anexo I relativo a los movimientos de las bolsas de

sustitucion, que queda redactado como sigue:

“1. En caso de necesidad de contratacion en un Area de Conocimiento, el llamamiento de las personas candidatas se realizari

por riguroso orden de la correspondiente bolsa de sustitucion, con la excepcion prevista en el apartado 6 bis anterior.

No obstante, tendrin cardcter preferente para el ofrecimiento de contratos aquellos candidatos que, encontrandose ya contratados
mediante contrato con dedicacion parcial en el mismo drea de conocimiento, puedan asumir un segundo contrato de acuerdo con

el presente reglamento.

Dicha preferencia se aplicard respetando en todo caso el orden de prelacion existente en la correspondiente bolsa entre las

personas candidatas que se encuentren en esa situacion”.
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Sexta. Se modifica el punto 6 del Apartado 7 del Anexo I que queda redactado como sigue:

“Periddicamente, los listados de las bolsas de sustitucion publicados serin actualizados por el Area de Personal y publicados
en la pdgina web, de forma que recojan el orden de los candidatos que estuvieran disponibles para su contratacion, es decir,
aquellos no contratados y los que estuvieran contratados con dedicacion parcial, pudiendo estos, legado el caso, optar a un
aumento de dedicacion, a un nuevo contrato de mayor duracion o a un segundo contrato conforme a lo previsto en el presente

Reglamento”.

Disposicién final

El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.

Las alegaciones se enviaran a la siguiente direccién de correo electrénico: seleccion.pdi@uca.es

José Antonio Perales Vargas-Machuca

Vicerrector de Profesorado
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